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1 CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto normar la
organizacion y el funcionamiento del Sistema Municipal para la Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro

Cholula.

ARTICULO 2

Para los efectos del presente Reglamento, ademds de lo establecido en el articulo
6 de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla, se entenderd por:

l. Ejes de accién: Conjunto de estrategias transversales basados en
principios rectores con perspectiva de género y derechos humanos de
las mujeres que se llevan a cabo para aplicar las politicas publicas
tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar los fipos y
modalidades de la violencia, de conformidad con los articulos 4 del
Reglamento de la Ley General y 2 fracciéon X del Reglamento del Sistema
Nacional, son los siguientes:

a)

b)

C)

d)

Prevencion: Conjunto de estrategias para que los fres érdenes de
gobierno con la participaciéon social, generen condiciones y acciones
idéneas para prevenir la violencia a efecto de lograr su erradicacion,
asi como cualguier forma de discriminacidon hacia las ninas,
adolescentes y mujeres, en los dmbitos publico y privado y modifiqguen
los patrones de comportamientos sociales y culturales basados en
estereotipos de mujeres y hombres;

Atencion: Conjunto de estrategias para que los tres érdenes de
gobierno brinden acceso a la justicia restaurativa a victimas vy
establezcan acciones y medidas reeducativas a los agresores, con la
debida diligencia, perspectiva de género y enfoque intercultural;
Sancién: Conjunto de estrategias para que los mecanismos judiciales
y administrativos de los tres érdenes de gobierno establezcan las
consecuencias juridicas para el agresor de la violencia contra las
mujeres y asegure a las victimas y ofendidos el acceso efectivo a la
reparacion del dano, entendiendo ésta en un sentido restitutivo y
transformador, que comprenda la indemnizacién, rehabilitacion,
satisfaccion y garantias de no repeticion, y

Erradicacion: Conjunto de estrategias para que los tres érdenes de
gobierno se coordinen de manera efectiva en la ejecucién de los ejes
de accidon establecidos anteriormente y en mecanismos de no
repeticiéon, abatimiento a la impunidad y remocién de los obstdculos
que por accion u omision del Estado generan violencia confra las
ninas y mujeres, que tengan como finalidad erradicar las prdcticas,
conductas, normas, costumbres sociales y culturales que
menoscaben o anulen los Derechos Humanos de las Mujeres.




VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ley: Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebila;

Ley General: Ley General de Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia:

Mecanismo Municipal para el Adelanto de las Mujeres: Instancia del
Municipio de San Pedro Cholula creada para el diseno, promocion y
monitoreo de la aplicacién de las politicas publicas en favor de los
derechos de las mujeres;

Municipio: Municipio de San Pedro Cholula;

Presidencia Honoraria: La persona fitular de la Presidencia del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Cholula;

Presidencia Ejecutiva: La persona fitular de la Secretaria del
Ayuntamiento de San Pedro Cholula;

Programa Municipal: Programa Municipal para la Prevencion, Atencion,
Sancioén y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro
Cholula;

Reglamento del Sistema Municipal: Reglamento para la Organizaciéon y
Funcionamiento del Sistema Municipal para la Prevencion, Atencién,
Sancién y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro
Cholula;

Reglamento del Sistema Estatal: Reglamento para la Organizacion vy
Funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Reglamento del Sistema Nacional: Reglamento para el Funcionamiento
del Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres;

Reglamento de la Ley: El Reglamento de la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla;
Reglamento de la Ley General: Reglamento de la Ley General de
Acceso de Las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Secretaria Ejecutiva: La persona titular del Mecanismo Municipal para el
Adelanto de las Mujeres de San Pedro Cholula;

Sistemna Municipal: Sistema Municipal para la Prevencidon, Atencion,
Sancién y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro
Cholula;

Vocalias: Las personas titulares de las Regidurias de las Comisiones de
Igualdad de Género y Diversidad; de Gobernacién, Justicia, Seguridad
PUblica y Proteccion Civil; de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud; Salubridad y Asistencia PUblica; Educaciéon
PUblica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales; y Agenda 2030.
Representantes de drea e integrantes del Sistema Municipal: La persona
titular de la Presidencia Honoraria del DIF Municipal de San Pedro
Cholula, la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
Municipal de San Pedro Cholula y la persona titular de la Secretaria de
Bienestar Municipal de San Pedro Cholula.




ARTICULO 3

El Sistemma Municipal tiene por objeto coordinar la conjuncidn de esfuerzos,
instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio
de San Pedro Cholula.

El Sistema Municipal privilegiard la paridad de género, sin que ello constituya una
limitante para su instalacién, las personas que lo integran tendrdn derecho a voz y
voto.

ARTICULO 4

El Sistema Municipal, previa aprobacién de la Presidencia Honoraria o Ejecutiva, en
su caso, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, podrd invitar a actores que no
sean parte del Sistema Municipal y pertenezcan a la Administracién PUblica federal,
estatal, municipal, academia y organizaciones de la sociedad civil, a otras
dependencias y entidades cuya participacion, el Municipio estime pertinente para
la consecucion de las metas que fije la Politica PUblica Estatal, aquellas instancias
gue considere necesarios para la sesidbn correspondiente, quienes, en su caso,
tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

2 CAPITULO II: DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 5
En caso de ausencia de las personas integrantes del Sistema Municipal, se
aplicardn los siguientes criterios para su suplencia:

l. La Presidencia Honoraria serd suplida por la persona de la Presidencia
Ejecutiva;

Il. La Presidencia Ejecutiva serd suplida por la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Municipal;

Il La Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal, serd suplida por la persona
encargada de la Politica Municipal en materia de prevenciéon, atencion,
sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres, o bien, por la
persona titular de la Direccidon encargada de los programas y acciones
en la materia antes referida; y

V. Las personas titulares de las Vocalias y representantes de drea del
Sistema Municipal podran designar persona suplente, de conformidad
con la presente normatividad.

Cada persona fitular de las Vocalias y representantes de drea del Sistema Municipal
nombrard por escrito a una persona suplente, la cual deberd conocer del
Programa Municipal para la prevenciéon, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia confra las mujeres o su equivalente u otros programas, proyectos,
acciones, estrategias y servicios en esta materia que su Dependencia/Entidad esté
llevando a cabo, asimismo deberd contar con un cargo o puesto de toma de
decisiones.




Las designaciones de suplencias deberdn notificarse a la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Municipal, mediante oficio suscrito por la persona integrante del Sistema
Municipal a excepcion de las fracciones Il y lll del presente articulo, otorgdndole las
facultades para actuar en su representacion y cumplir sus funciones previstas en el
presente Reglamento.

Cualguier cambio extraordinario en la suplencia a la que se refiere el pdrrafo
anterior, debe ser noftificado mediante oficio a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Municipal, con por lo menos 24 horas previas a la sesion.

3 CAPITULO III: DE LA SUSTITUCION

ARTICULO 6
Las personas infegrantes del Sistema Municipal serdn sustituidas en los siguientes
Casos:

I.  Separacién de su cargo;

Il.  Por incumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento, derivado
de la frasgresidén a los principios y programas que se prevén en la Ley; la Ley
General, el Reglamento de la Ley General, el Reglamento de la Ley vy el
Reglamento del Sistema Estatal.

lll.  Porrealizar actos que afecten la existencia o fines del Sistema Municipal.

En los casos previstos en los incisos Il y lIl del presente articulo, el Sistema Municipal
deberd fundar y motivar dicha decision en sesion para su aprobacion y quedard
asenfado en el Acta circunstanciada correspondiente, informdndolo
inmediatamente a la persona superior jerdrquica de la persona integrante
infractora.

4 CAPITULO IV: DE LAS SESIONES

ARTICULO 7

Las sesiones del Sistema Municipal serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las ordinarias
serdn aqguellas que deban celebrarse de conformidad con el calendario de
sesiones aprobado por el Sistema Municipal y las extraordinarias, las convocadas a
solicitud de alguna persona que integra el Sistema Municipal. En dichas sesiones se
tratardn Unicamente los asuntos para los cuales hayan sido solicitadas. En las
sesiones extraordinarias se tratardn asuntos que ameriten su deliberacion vy
atencién de manera urgente.

El Sistema Municipal sesionard de forma ordinaria cuando menos cuatro veces al
ano, sin perjuicio de las sesiones extraordinarias; estas Ultimas se celebrardn a
peticion de cualquiera de las personas integrantes, previa aprobacion de la
Presidencia Honoraria o Ejecutiva y convocatoria que emita la Secretaria Ejecutiva.




El Sistemna Municipal en su primera sesidon ordinaria propondrdn la calendarizaciéon
de las sesiones ordinarias para ser aprobada.

Las sesiones se podrdn realizar de manera presencial o virtual si asi fuera requerido.

ARTICULO 8

El Sistema Municipal podrd sesionar de manera conjunta con ofras instancias de
caracter similar o andlogo, a fin de sumar acciones que coadyuven en el
reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres.

ARTICULO 9

Las convocatorias para las sesiones ordinarias del Sistema Municipal se notificaran
con al menos cinco dias hdbiles de anticipacion a la celebracion de éstas, y
deberdn senalar el dia, la hora y el lugar fijado para la celebracion de la sesion,
debiendo el Orden del Dia, asi como la documentaciéon necesaria para el

desahogo de los asuntos a tratar.

En los mismos términos, se emitirdn las convocatorias para las sesiones
extraordinarias del Sistema Municipal, las cuales serdn notificadas con al menos 72
horas de anticipacion a su celebracién.

La convocatoria y el Orden del Dia de la sesion serdn acordados previamente por
la Presidencia Ejecutiva y enviados posteriormente por la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 10

Las personas integrantes del Sistema Municipal podrdn proponer la inclusion de
algun tema o asunto para ser tratado en las sesiones del Sistema Municipal, previa
solicitud ala Secretaria Ejecutiva, quien someterd el Orden del Dia a consideracion
del pleno y serd aprobado por la mayoria de las personas integrantes del Sistema
Municipal.

ARTICULO 11
Para que pueda celebrarse y tener validez el desahogo de una sesion del Sistema

Municipal debe reunir el quérum necesario que se integrard con la asistencia de la
Presidencia Honoraria o Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva o las personas que les
suplan, y cuando menos la mitad mds una de las personas titulares de las Vocalias
del Sistema Municipal.

En el supuesto que no existiera quérum legal en una sesion ordinaria, ésta serd
diferida en segunda convocatoria en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles y en
el caso de una extraordinaria se convocard nuevamente en un plazo no mayor a
24 horas, debiéndose en su caso, comunicar anticipadamente por escrito la causa
de inasistencia.




Sila sesion ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse nuevamente conforme
a lo senalado en el parrafo anterior, se tendrd por emitida la convocatoria para su
desahogo a los tres dias hdbiles siguientes. En este caso, la sesidn se considerard
vdlida con cualquiera que sea el niUmero de las personas asistentes infegrantes del
Sistema Municipal.

ARTICULO 12

Los acuerdos en las sesiones del Sistema Municipal se adoptardn por mayoria de
las personas presentes con derecho a voz y voto y, en caso de empate, la
Presidencia Honoraria o Ejecutiva, en su caso, tendrd voto de calidad, los acuerdos
aprobados en las sesiones quedardn asentados en el Acta circunstanciada.

Las y los infegrantes que discrepen al parecer de la mayoria, podrdn solicitar que
figure en el Acta circunstanciada, el testimonio razonado de su opinién divergente.

ARTICULO 13
En cada sesion celebrada, la Secretaria Ejecutiva levantard un Acta

circunstanciada con los siguientes requerimientos:

l. El lugar, la fecha, la hora de inicio y terminaciéon de la sesion;

Il. Tipo de sesion, ordinaria o extraordinaria y modalidad de ésta, presenciall
o virtual mediante el uso de fecnologias de la informacion;

Il El nombre y cargo de las personas integrantes y asistentes, incluyendo,
personas invitadas, en su caso, asi como la institucidén de procedencia;

V. Desahogo del Orden del Dia;

V. Sintesis de las intervenciones;
VL. Acuerdos adoptados, y
VII. Firma de las personas asistentes que integran el Sistema Municipal.

Cada Acta circunstanciada generada deberd ser firmada por las personas
integrantes y asistentes alas sesiones del Sistema Municipal, en caso, de que alguna
de éstas se negaré a firmar, se hard la anotacién al margen para hacer constar el
motivo de su negativa.

En la Ultima sesion que se realice para culminar con las actividades del Sistema
Municipal por término de administracién o gestion gubernamental, se levantard de
igual forma un acta circunstanciada que serd firmada en ese momento por las
personas integrantes asistentes.

5 CAPITULO V: SUSPENSION DE LA SESION

ARTICULO 14.
Las sesiones del Sistema Municipal sélo se suspenderdn por las causas siguientes:




l. Por propuesta de la persona fitular de la Presidencia Honoraria o Ejecutiva,
segun sea el caso, quién deberdn expresar lo que motiva su solicitud;

Il. Por propuesta de suspensidon de la mayoria de las personas integrantes,
quienes deberdn expresar lo que motiva su solicitud; y

. Por evento fortuito o causas de fuerza mayor.

6 CAPITULO VI: FUNCIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 15.

El Sistema Municipal para el cumplimiento de su objeto, tendrd ademds de las
previstas en la Ley, en la Ley General, en el Reglamento de la Ley General y en el
Reglamento de la Ley, las siguientes funciones:

I.  Promover, disenar mecanismos de coordinaciéon municipal y evaluar la
ejecucion de las politicas publicas que se emitan en la materia;

II.  Impulsar la formulacion y actualizacién de acuerdos interinstitucionales
de coordinacioén entre las diferentes instancias de gobierno, de manera
gue sirvan de cauce para lograr la atencién integral de las mujeres
victimas de alguna situacion de violencia;

. Fomentar la relacion interinstitucional y multidisciplinaria para la igualdad
sustantiva y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia en el
municipio, con organizaciones de la sociedad civil e instancias
académicas con especialidad en la materia;

IV.  Promover instrumentos de coordinacion con otros municipios y el
gobierno estatal a las que se refiere la Ley;

V. Promover la armonizacién del marco juridico relativo a la violencia en
razéon de género en el Municipio;

VI.  Fomentar la investigacion, sistematizacion e infercambio de informacién
sobre los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres;

VIl.  Analizar el marco juridico municipal en la materia y formular propuestas
de reformas o adiciones a las mismas;
VIIl.  Aprobar la creacion de grupos de apoyo técnico a propuesta de los

Comités a que se refiere el articulo 24 del presente Reglamento;
IX.  Aprobar y difundir el programa anual de trabajo del Sistema Municipal;
X.  Conocer de los temas relacionados con la aplicacién de la Ley;
Xl.  Apoyar en la creacion e implementacion del Programa Municipal, y
Xll. Todas aquellas que le encomienden la Ley, la Ley General, el
Reglamento de la Ley General, el Reglamento de la Ley y el Reglamento
del Sistema Estatal.

7 CAPITULO VII: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA HONORARIA

ARTICULO 16.
La persona ftitular de la Presidencia Honoraria del Sistema Municipal tendrd las
siguientes funciones:




Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen;
Solicitar ala persona titular de la Presidencia Ejecutiva convoque a sesion
ordinaria o extraordinaria, cuando lo considere necesario a fravés de la
Secretaria Ejecutiva;

Solicitar a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva se invite a las
sesiones, alas o los integrantes de los distintos dmbitos de gobierno, de la
sociedad civil organizada y de las instituciones académicas y de
investigacion, que considere necesario;

Participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal; y
Proponer las medidas y acciones que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal.

8 CAPITULO VIIIl: FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

ARTICULO 17
La Presidencia Ejecutiva, en su caso, tendrd las funciones siguientes:

l.
II.
.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Presidir y conducir las sesiones del Sistema Municipal, cuando no esté
presente la Presidencia Honoraria;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva convocar a sesiones del Sistema Municipal;
Solicitar informes respecto del seguimiento del Programa Municipal;

Dar seguimiento a la operacion y acuerdos del Sistema Municipal y de sus
Comités;

Autorizar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Sistema Municipal;
Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por
cualqguiera de las y los integrantes del Sistema Municipal;

Invitar a las y los invitados a que se refiere el articulo 4 del presente
Reglamento del Sistema Municipal;

Fomentar un mecanismo de planeacion participativa en el Sistema
Municipal;

Rendir un informe anual de las actividades del Sistema Municipal, y

Las demds que le establezca la Ley, la Ley General, el Reglamento de la Ley
General, el Reglamento de la Ley, el Reglamento del Sistema Estatal y
aquellas que sean necesarias para cumplir con su mandato.

9 CAPITULO IX: FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 18
La Secretaria Ejecutiva tendrd las funciones siguientes:

Elaborar, suscribir y notificar, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia Honoraria o Ejecutiva, segun sea el caso, las convocatorias




VI.

VII.

VIII.

a las sesiones, en los términos del articulo 7 del presente Reglamento del
Sistema Municipal;

Proporcionar el apoyo administrativo que se requiera para la celebraciéon
de las sesiones del Sistema Municipal;

Pasar lista de asistencia, declarar el quérum para sesionar y efectuar el
conteo de las votaciones;

Elaborar las actas correspondientes, asi como establecer un mecanismo
de seguimiento de los acuerdos que se adopten;

Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos de los Comités a que
se refiere el articulo 24 del presente Reglamento del Sistema Municipal;
Recibir con la debida anticipacion de las personas integrantes del
Sistema Municipal las propuestas de los temas a tratar en las sesiones;
Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema
Municipal;

Solicitar a las personas integrantes del Sistema Municipal, asi como a los
Comités, la informacion necesaria para la infegracion del informe que
debe rendir la Presidencia Honoraria o Ejecutiva, segin sea el caso, en
términos del articulo 17, fraccion IX del presente Reglamento del Sistema
Municipal, y

Las demds que le establezca la Ley, la Ley General, el Reglamento de la
Ley General, el Reglamento de la Ley, el Reglamento del Sistema Estatal,
el Sistema Municipal o la Presidencia Honoraria o Ejecutiva.

10 CAPITULO X: FUNCIONES DE LAS VOCALIAS Y REPRESENTANTES DE AREA E
INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 19
Las demds personas integrantes, vocalias y representantes de drea del Sistema
Municipal tendrdn las funciones siguientes:

V.

VI.

Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal;
Conocery opinar respecto alos asuntos que se presenten en las sesiones
del Sistema Municipal y proponer vias de atencion y solucién;

Proponer temas de su competencia y relevantes para la discusidon en las
sesiones del Sistema Municipal;

Informar a la Secretaria Ejecutiva acerca del cumplimiento de los
Acuerdos del Sistema Municipal, en lo relativo al dmbito de atribuciones
que les correspondan;

Integrar alguna de los Comités senalados en el articulo 21 el presente
Reglamento del Sistema Municipal, y

Las demds funciones que se determinen en la Ley, en la Ley General, en
el Reglamento de la Ley General, en el Reglamento de la Ley, el
Reglamento del Sistema Estatal, asi como las que sean necesarias y
convenientes para el cumplimiento de su objeto.




ARTICULO 20

Los integrantes del Sistema Municipal, no recibirdn emolumento o
contraprestacion econédmica alguna por su desempeno como integrantes del
mismo, sus cargos serdn honorificos, pero deberdn rendir formalmente protesta
para el inicio de sus funciones.

Las personas integrantes del Sistema Municipal durardn en su encargo el fiempo
constitucionalmente establecido para la Administraciéon PUblica Municipal, el
nombramiento recaerd en quien desempena la titularidad de las Dependencias y
Entidades, o quien atienda la materia o funcién, independientemente del cambio
de denominacién y persona siempre que no se actualice alguno de los supuestos
previstos en el articulo é acerca de la sustitucion de los integrantes.

11 CAPITULO XI: DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE SAN
PEDRO CHOLULA

ARTICULO 21

El Programa Municipal es la politica publica integral municipal que comprende los
objetivos, estrategias y lineas de accién que llevardn a cabo de manera
coordinada las dependencias y entidades municipales para combatir a través de
los ejes de accidon de prevencion y atencion, todos los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres en San Pedro Cholula.

ARTICULO 22
El Programa Municipal tendrd una vigencia de 3 anos, o el que corresponda a
cada administracion publica municipal.

El Proyecto de Programa Municipal serd entregado al Sistema Municipal para su
estudio y retroalimentacion en sesidén ordinaria. Posteriormente, dicho Programa
Municipal debe ser aprobado en la siguiente sesion (ordinaria/extraordinaria) por
los integrantes del Sistema Municipal.

ARTICULO 23
El Programa Municipal, de forma enunciativa mds no limitativa, debe contener
cuando menos lo siguiente:
l. Un diagndstico municipal de la situacion sobre la violencia contra las
mujeres y de las acciones de politica implementadas para combatirla;
Il. El objetivo general y los especificos para cada una de las vertientes de
la politica de combate a la violencia contra las mujeres;
Il Las estrategias y lineas de accidn a seguir para el logro de estos objetivos;
V. Las y los responsables de cada una de las lineas de accidn;
V. Un sistema de indicadores para el seguimiento y evaluacion de los
resultados de la implementacion del Programa Municipal, y




VL. Las demds que puedan ser senalados o sugeridos por ofras autoridades
federales y estatales competentes.

12 CAPITULO XII: DE LOS COMITES

ARTICULO 24

El Sistema Municipal contard con Comités por cada uno de los Ejes de Accion, para
llevar un puntual seguimiento de los mismos y estar en apftitud de implementar las
politicas publicas conducentes y favorecer la ejecucion del Programa Municipal.

El Sistema Municipal establecerd los Comités que se requieran para conocer de las
acciones siguientes:

l. De prevencion;

Il. De atencion;

. De sancioén, y

V. De erradicacion.

ARTICULO 25

Los Comités referidos en el articulo anterior, se conformardn con las personas
integrantes del Sistema Municipal o quienes los titulares determinen y las instancias
de la Administracion PuUblica Municipal que dicten los lineamientos que para el
Ccaso se emitan.

La Secretaria Ejecutiva en coordinacion con la Presidencia del Sistema Municipal
elaborard el Proyecto de Lineamientos para el funcionamiento de los Comités y lo
presentard a sus integrantes para su consideracion y aprobacién en su caso.

ARTICULO 26

Cada Comité contard con una Coordinadora y una Secretaria Técnica. Estos
Comités, previa aprobacion del Sistema Municipal podrdn a su vez constituir Grupos
de Apoyo Técnico, motivados por circunstancias y necesidades especiales en
materia de violencia en contra de las mujeres.

ARTICULO 27

Los Comités tendrdn la competencia que en su materia les asigne la Ley, la Ley
General, el Reglamento de la Ley General, el Reglamento de la Ley, los
Lineamientos para su funcionamiento o les instruya el Sistema Municipal. En el
gjercicio de sus funciones podrdn dar seguimiento a los programas
correspondientes, realizar trabajos de coordinacidon y ofros que se consideren
necesarios por el interés del tema o asunto.

ARTICULO 28

Los Comités podrdn solicitar, de las dependencias e instituciones publicas, la
informacion que se estime conveniente para el desahogo de sus funciones en los
términos de la normatividad de la materia.




ARTICULO 29

Los Comités estardn conformadas por cuando tres cuatro integrantes del Sistema
Municipal, que preferentemente serdn los y las tfitulares de las Vocalias, cada una
contard con una Secretaria Técnica, quien tendrd voto de calidad.

ARTICULO 30
Las sesiones de los Comités serdn presididas por quien coordine el Comité y en caso
de ausencia, por la Secretaria Técnica.

ARTICULO 31

Los Comités podrdan sesionar trimestralmente, pudiendo reunirse tantas veces como
lo requieran, a solicitud de la mayoria de sus miembros o a peticion de quien la
coordine, para ello, la Secretaria Técnica emitird la convocatoria respectiva.

ARTICULO 32

Las convocatorias para las reuniones de los Comités, tanfo ordinarias, como
extraordinarias, serdn emitidas por Secretaria Técnica a peticion de la persona
Coordinadora de los Comités, por lo menos con tres dias hdbiles de anticipacion.
Las convocatorias de las sesiones extraordinarias, se notificardn por lo menos con
24 horas de anticipaciéon a su celebracion.

ARTICULO 33

Se considerard que existe qudérum, en las sesiones de los Comités, cuando esté
presente el cincuenta por ciento mds uno de sus integrantes, y los acuerdos se
tomardn por mayoria simple.

Las sesiones de los Comités se levantardn mediante acta, misma que deberd
contener lo senalado en el articulo 12 del presente Reglamento del Sistema
Municipal.

ARTICULO 34

Los Comités rendirdn, por escrito, un informe trimestral al Sistema Municipal, este
informe se presentard previo a las sesiones del Sistema Municipal, y el mismo
formard parte del orden del dia, para su discusidon y andlisis.

ARTICULO 35
El Sistema Municipal emitird los lineamientos que regulen la conformacion,
operacion y funcionamiento especifico de los Comités.

13 CAPITULO XIiI: DE OTROS CRITERIOS GENERALES

13.1 TRANSPARENCIA




ARTICULO 36

El presente Reglamento y su actualizacion, para efectos de su difusion vy
conocimiento, serdn publicados en la Gaceta Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Puebla y conforme a la normatividad aplicable estardn a
disposicidon de cualquier persona interesada para su consulta en el portal
respectivo de Transparencia del Ayuntamiento.

14 CAPITULO XIV
14.1 BLINDAJE ELECTORAL

ARTICULO 37

En la operacion y ejecucion de las actividades del Sistema Municipal, se deberdn
observar y atender las medidas de cardcter permanente, asi como aquéllas
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales
federal, estatal y municipal, a efecto de garantizar el cumplimiento de la funcién
puUblica en el marco de los principios de ética, legalidad, imparcialidad,
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y de respeto a los derechos
humanos; asi como evitar la difusion inadecuada de las funciones del Sistema
Municipal.

15 CAPITULO XV
15.1 VIGENCIA

ARTICULO 38

El presente ordenamiento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal, en tanto no existan actualizaciones o
modificaciones a su contenido, de acuerdo con el proceso legislativo municipal.

16 TRANSITORIOS

PRIMERO. Una vez aprobado el presente Reglamento para la Organizacion y
Funcionamiento del Sistema Municipal para la Prevencién, Atencién, Sancién vy
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de San Pedro Cholula, Puebila; se
instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a realizar la publicacién y difusion en la
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que, una vez publicado el
presente Reglamento para la Organizaciéon y Funcionamiento del Sistema
Municipal para la Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres de San Pedro Cholula, en la Gaceta Municipal, informe a las




personas Titulares de la Unidad de Transparencia y de la Confraloria Municipal a
efecto de actualizar el marco normativo del Municipio de San Pedro Cholula.

CUARTO. Se derogan los acuerdos y resoluciones del Cabildo que se opongan a los
ordenamientos de este Reglamento.

Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Pedro
Cholula, Puebla de fecha seis de noviembre de dos mil veinticinco, por el que
aprueba el REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE SAN PEDRO CHOLULA; publicado en la
Gaceta Municipal, del Municipio de San Pedro Cholula, Puebla. La Presidenta
Municipal. C. TONANTZIN FERNANDEZ DIAZ. Rubrica. El Regidor de Gobernacién,
Justicia, Seguridad PUblica y Proteccién Civil. C. ZENON GOMEZ JIMENEZ. RUbrica.
La Regidora de Patrimonio y Hacienda PUblica Municipal. C. SHEILA DOMINIQUE
SALAZAR OSORNIO. Rubrica. El Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio
Ambiente, Obra y Servicios PUblicos. C. EFREN OSORNIO HERRERA. Rubrica. El
Regidor de Industria, Comercio y Ganaderia. C. ROBERTO MIGUEL MORAN FLORES.
Rubrica. La Regidora de Salubridad y Asistencia Publica. C. PRISCILA MADRID
HERNANDEZ. RUbrica. El Regidor de Educacién PUblica y Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales. C. SAMUEL MATA RUBIO. RUbrica. La Regidora de Grupos
Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud. C.DAPHNE GABRIELA
FERNANDEZ LOPEZ. RUbrica. La Regidora de Igualdad de Género. C. LIZETTE MINTO
GARCIA. RUbrica. La Regidora de Agenda 2030. C. PATRICIA MONICA GARCIA
CADENA. Rubrica. La Regidora de Derechos Humanos. C. AMSI SEPULVEDA ALTIERI.
RUbrica. La Regidora de Gobierno Abierto y Participaciéon Ciudadana. C. MARIA
CAROLINA FERNANDEZ FABRE. RUbrica. El Regidor de Migracién. C. ALEJANDRO
GOMEZ LOPEZ. Rubrica. El Sindico Municipal. C. JOSE ALEXIS DOMINGUEZ ALCUDIA.
RUbrica. El Secretario del Ayuntamiento. C. MIGUEL CUAUTEMOC LUNA MENDOZA.
Rubrica.




