SIENDO LAS QUINCE HORAS CON CATORCE MINUTOS DEL DIA
CATORCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO, EN LA CIUDAD DE
CHOLULA DE RIVADAVIA, MUNICIPIO DE SAN PEDRO CHOLULAS
ESTADO DE PUEBLA, REUNIDOS EN EL SALON DE CABILDOS DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD, SE DECLARA INICIADA LA
SEGUNDA SESION PUBLICA ORDINARIA DE CABILDO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULQS 70, 74, 75, 76 Y 77 DE LA LEY \
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE PUEBLA. PARA EL EFECTO, )
CONSTATA LA ASISTENCIA DEL PRESIDENTE  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, SINDICO MUNICIPAL Y DOCE REGIDORES
PROPIETARIOS .~ - = = == = = === == == o m o e
ENSEGUIDA EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL, PONE A X

CONSIDERACION DE LOS PRESENTES EL SIGUIENTE: - = === === == - QY

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA.
2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
3.- LECTURA'Y EN SU CASO APROBACION DEL DRDEN DEL DIA.

NINAS NINOS Y ADOLESCENTES MUNICIPAL.

5.- PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTA EL DR. LUIS ALBERTO
ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL CUAL
SOMETE LA APROBACION DEL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO, ,
ASI COMO LAS REGLAS DE OPERACION DEL MISMO PROGRAMA. \QD

6.- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS ALBERTO ®
ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL CUAL -« -
SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE AGUINALDO A TODO EL &
PERSONAL QUE LABORA EN ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ACUERDO \

A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

o PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (CUIPS): 40 DIAS
o PERSONAL DE CERESO (CUSTODIA): 40 DIAS
o PERSONAL SINDICALIZADO: 47 DIAS DE AGUINALDO DE | . ™
CONFORMIDAD AL CONVENIO DE REVISIONES SALARIALES L/
VIGENTE 2018. |
e PERSONAL DE CONFIANZA: 15 DIAS DE AGUINALDO Y/O PARTE
PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.




N

9- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS ALBERTO

7.- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS ALBERTO
ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL CUAL = Y
SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE 15 DIAS POR CONCEPTO
DE COMPENSACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL DE CONFIANZA

- QUE RECIBIO 15 DIAS DE AGUINALDO Y/O PARTE PROPORCIONAL DE

CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.

8.- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS ALBERTO
ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL CUAL
SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE 15 DIAS POR CONCEPTO
DE COMPENSACION UNICA EN LA PRIMERA QUINCENA DEL ANQ
INMEDIATO SIGUIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO, AL PERSONAL DE

CONFIANZA QUE RECIBIO 15 DIAS DE AGUINALDO Y/O PARTE
PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.

ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL CUAL
SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL _AL
PERSONAL QUE LABORA EN ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ACUE
A LO SIGUIENTE:

e PERSONAL SINDICALIZADO: SE OTORGARA EL 25%

CONVENIO DE REVISIONES SALARIALES VIGENTE. i
e PERSONAL DE CONFIANZA: SE OTORGARAN DOS PERIODOS (™)
VACACIONALES DE 5 DIAS DE CADA UNO EN UN ANO Y/O LA |77
PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE Y SE PAGARA EL [
25% POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL POR EL NUMERO | o4
DE DIAS DE.GOCE.

10.- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONE LA REGIDORA BEATRIZ Q@w
PEREZ FRAGOZO, POR EL CUAL SOMETE A CONSIDERACION LA BAJA |

DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES INMUEBLES Y DEL ACTIVO

FIJO, DOS EMPACADORAS ADQUIRIDAS EN 2017, OBJETOS QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE INCORPORAD

ACUERDO CON LAS CLASIFICACIONES Y LINEAMIENTOS PARA
REGISTRO DE INVENTARIOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL

ESTADO, EN VIRTUD QUE POR SUS CARACTERISTICAS Y &
CONDICIONES NO SON DE UTILIDAD PARA LAS LABORES DE CULTIVO

D
DEL MUNICIPIO \§\
11.- PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE PONE A CONSIDERACION r\i\

DEL HONORABLE CABILDO, LA APROBACION DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019, EN APEGO AL
ARTICULO 78, FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.




12.- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONEN LOS REGIDORES ARMANDO \ “
FILEMON AGUIRRE AMARO, MARIA DEL CARMEN ESPINOSA TORRES,
NIDIA LARA BLANCA Y NORMA NAJERA GARITA, POR VIRTUD DEL. M
CUAL SOM,ETEN A CONSIDERACION LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DISPOSICION ADMINISTRATIVA POR LA CUAL SE AUTORIZA QUE,
ADICIONALMENTE AL PRESUPUESTO CONSIDERADO, EL 32% DE LOS
INGRESOS PROPIOS PROYECTADOS EN $200,000.00, QUE SON\
GENERADOS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SEAN
ETIQUETADOS Y DESTINADOS PARA MOBILIARIO, UNIFORMES, \
EQUIPAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PLANTILLA DE BOMBEROS Y \
PROTECCION CIVIL, GUARDIAS DE BIEN Y POLICIA MUNICIPAL, Y 10

BONOS DE HONOR MENSUALES.

13.- PUNTO DE ACUERDO QUE PROPONE LA COMISION DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, POR VIRTUD DEL

CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL CONSEJO ESTATAL DE

COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA A
QUE, A LA BREVEDAD POSIBLE Y ANTE LA INMINENTE URGENCIA DE
ATENDER EL TEMA DE INSEGURIDAD EN TODO EL ESTADO DE
PUEBLA, SE DE CELERIDAD A LA ENTREGA DE RESULTADOS DESL0S

ASPIRAN A FORMAR PARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL DE S
PEDRO CHOLULA.

14.- ASUNTOS GENERALES.
CLAUSURA DE LA SESION.- - - - == === c e e e - B

PRIMER PUNTO.- SE PROCEDE AL PASE DE LISTA.

DR. LUIS ALBERTO ARRIAGA LILA PRESENTE
CINTHYA ESPERANZA AGUAYO ~ PRESENTE
LEON |
ARMANDO FILEMON AGUIRRE PRESENTE
AMARO |
MARIA DEL CARMEN ESPINOSA - PRESENTE
TORRES
SAMUEL MATA RUBIO PRESENTE
% | GEUDIEL JAIR JIMENEZ FLORES PRESENTE
' \! NIDIA LARA BLANCA PRESENTE
‘WORMA NAJERA GARITA PRESENTE
RUBI LUNA ALVAREZ PRESENTE
MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ PRESENTE
ENCISO .
MARIA DEL SOCORRO MANZANO PRESENTE
TOXQUI »




MIGUEL ROMERO TEJEDA | PRESENTE
EDUARDO PAPAQUI TELLEZ PRESENTE
BEATRIZ PEREZ FRAGOZO : PRESENTE i

SEGUNDO PUNTO.- SE CUENTA CON LA ASISTENCIA DEL PRESIDENTE%
MUNICIPAL, DOCE REGIDORES Y LA SINDICO MUNICIPAL PRESENTES,
HAY QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.- - - === -=------commmm -

TERCER PUNTO.- COMO TERCER PUNTO GSE SOMETE A
CONSIDERACION DEL HONORABLE CABILDO EL ORDEN DEL DiA, N
MISMO QUE HAN RECIBIDO CON ANTICIPACION.- - = === =~ === === - - @
ALGUN REGIDOR DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO SIENDO AS|
Y NO HABIENDO NINGUNA INTERVENCION POR PARTE DE LOS
CIUDADANQS REGIDORES, PROCEDEREMOS CON LA VOTACION DEL

SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
EL ORDENDEL DiA.- = === === === === m e eemmme a2

CUARTO PUNTO.- ACTO SEGUIDO CONTINUANDO CON EL PUN
CUARTO DEL ORDEN DEL DfA, RESPECTO A LA TOMA DE PROTEST
DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y |1
ADOLESCENTES MUNICIPAL- === === == === mmmmmmm e e

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS™7 \: %
PARRAFO IV, 8, 28, 29, 31 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL \
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 136 VY 138 DE LA LEY=
GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: 1,
8, 120, 121Y 128 FRACCION XIV, 130, 131, 132, 133, 137 DE LA LEY DE
LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL
ESTADO DE PUEBLA; 3 Y 4 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE J)
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE ||
PUEBLA, SE TOMARA LA PROTESTA DE LOS NUEVOS INTEGRANTES |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, |
NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO CHOLULA,
PUEBLA, POR LO QUE SOLICITO PASEN AL FRENTE PARA LA TOMA
DE PROTESTA CORRESPONDIENTE:- - - == == == == === - = oo oo oo - -

NO. NOMBRE CARGO

1 | LUIS ALBERTO ARRIAGA LILA PRESIDENTE - MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO

| CHOLULA '

2 : REPRESENTANTE DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SIPINNA DEL ESTADO

DE PUEBLA

3 LETICIA TORRES GARCIA PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL DIF

' DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO(

CHOLULA . e
\ Y




4 |RICARDO  ARTURO  LOPEZ | SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA |
MARTINEZ | DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,Q
NINOS Y  ADOLESCENTES  DEL~
MUNICIPIO DE SAN PEDRO CHOLULA

5 MIGUEL VEGA HERNANDEZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE SAN PEDRO CHOLULA

6 FERNANDO FIERRO ALDANA SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA x
DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO \\

CHOLULA

7 JUAN PABLO SILVA OCHOA TESORERO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO CHOLULA

8 | RAFAEL CEPEDA MORALES CONTRALOR MUNICIPAL DEL |

MUNICIPIO DE SAN PEDRO CHOLULA

. EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MANIFIESTA,
\GIMPLE Y SENCILLAMENTE ABUNDAR EN ALGO QUE USTEDES

~ CONTESTANDO: S PROTESTO.- ~ = = == === == == == === oo o -

POR LO QUE SOLICITAMOS A LA SINDICO MUNICIPAL TOMAR LA
PROTESTA DE LEY.m === = = oo m oo oo oo

¢PROTESTAN USTEDES SIN RESERVA ALGUNA, GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE PUEBLA, LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL Y TODOS LOS ORDENAMIENTOS QUE, _DE
ELLAS EMANEN Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE\
CARGO COMO INTEGRANTES DEL SISTEMA DE PROTECCIY
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES MUNICIPAL, QUE Sk |
LES HA SIDO CONFERIDO, MIRANDO EN TODO POR EL BIEN Y
PROSPERIDAD DE LA UNION Y LA PROSPERIDAD DE SAN PEDRO \
CHOLULA -~ = = - - - oo oo e

SI AS LO HICIEREN QUE SAN PEDRO CHOLULA LO TENGA EN CUENTA
Y SINO QUE SE LOS DEMANDE.- == - === == m e e e e e e e e e
ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO |
SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR |
PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES Y POR TRATARSE DE UNA
TOMA DE PROTESTA NO ESTA SUJETO A VOTACION.- - -~ -~~~ -~ -~

AL ACUERDO QUE PRESENTA EL DR. LUIS ALBERTO ARRIAGA LILA,
PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL CUAL SOMETE LA
APROBACION DEL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO, ASI COMO LAS

REGLAS DE OPERACION DEL MISMO PROGRAMA - - - - - - ===~ - - - - - C

PROGRAMA, DE ESTE ALBERGUE NAVIDENO, ES UN NUEVO

CONOCEN, LO HEMOS PLATICADO DE LA BONDAD DE ESTE \%
PROGRAMA SOCIAL, LO QUE NO QUEREMOS QUE HAYA MUERTOS Q\%
)“ 2\

POR HIPOTERMIA EN SAN PEDRO CHOLULA,

DESAFORTUNADAMENTE LAS TEMPERATURAS CADA VEZ SON MAS
BAJAS, DESAFORTUNADAMENTE LAS CONDICIONES DE MUCHAS DE




NUESTRAS PERSONAS, UN NUESTROS PAISANOS, DE NUESTRA\%\
GENTE QUE VIVE EN SAN PEDRO CHOLULA, CADA VEZ ES PEOR Y

NOS HEMOS ENCONTRADO UNA BUENA CANTIDAD DE PERSONA

QUE DUERMEN EN LAS BANQUETAS Y HOY MAS QUE NADA
TENEMOS QUE PONEMOS LA MANO EN EL CORAZON, POR ESO ‘
AGRADEZCO E INSISTO DE APROBARSE ESTAS REGLAS DE
OPERACION, LA COLABORACION DE TODOS Y CADA UNO DE \
USTEDES EN ESTE ALBERGUE NAVIDENO QUE SE HA PUESTO EN
MARCHA Y SI USTEDES ASI LO DISPONEN LA PROXIMA SEMANA VQ\)\
QUE ESTARA ABIERTO LOS MESES DE DICIEMBRE, ENERO Y FEBRERO,

EN EL ENTENDIDO DE QUE SERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA

GENTE QUE NO TENGA EN DONDE NO DORMIR, UN TECHO DONDE *

PASAR LA NOCHE Y TENER UNA ALIMENTACION, UNA CENA, UN
DESAYUNO PARA POSTERIORMENTE CONTINUEN CON SU CAMINO n
EN ESTE ASPECTO, ENTONCES AGRADEZCO DE ANTEMANO EL TEMA ~__ |
DE PONER EN CONSIDERACION LA APROBACION DE ESTAS REGLAS &
DE OPERACION.- == = == = mm o o e e e S




REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDERD

ACUERDO NUMERO ____ POR EL OUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL

PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO
Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: GOBIERNO MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE SAN PEDRO CHOLULA, PUE. SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO
2018-2021.

MIGUEL VEGA HERNANDEZ, Secretario General del H. Ayuntamiento, con fundamento en ,

los articulos 4o0. de la Constitucidn. Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 de la -

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 6 y 36 de la Ley General de
Desarrollo Social; 1, 2, 3, 4,18,11y 12 de la Ley de Asistencia Social; 2,3y 4 de la Ley sobre
el Sisterna Estatal de Asistencia Social; 4y 9 delaleyde Desarrotto Social del Estado de
Puebla; 7y 12 de la Ley Federal de Transparencna y Acceso a la Informacion Publica; 3y 9

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla: y 138,
fraccion|V de la Ley Organica Municipal; v,

CONSIDERANDQ

Que las Reglas de Operacidén establecen disposiciones a las que deben sujetarse
determinados Programas Municipales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a {3

mismos, las cuales deberan publicarse en la pagina de Transparencia del Gobieryo -
Municipal; que en el marco de lo anterior, la Constitucién Politica de los Estados Unidoy,

Mexicanos en su articulo 134 expresa que la administracién de los recursos publicos se
realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economiT
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y siendo un eje
transversal del Plan de Desarrollo Municipal de San Pedro Cholula, Puebla 2014-2018, en
su Eje 3, Desarrollo Humano y Justicia Social, deberd procurarse la Igualdad v equidad de
género.

Derivado de la necesidad de brindar atencién a log grupos vulnerables del Municipio de San
Pedro Cholula, y toda vez que de manera prioritaria se busca proporcionar asistencia social
a través del DIF Muhicipat. entendiéndose por asistencia social al conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de cardcter social que impidan al
individuo su desarrollo integral, asi coma la proteccion fisica, mental y social de personas
en estado de necesidad, desproteccion y desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacién a una vida plena y productiva.

En ese sentido, y con la finalidad de atender a los sujetos vulnerables que requieren de
asistencia social, se determind habilitar un Alberge Navidefio para recibir a las personas en




“ REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDERO | ”

situacion de calle de este Municipio, asegurando un lugar en condiciones éptimas para
satisfacer sus necesidades primordiales de manera temporal.

Bajo dicho contexto el DIF Municipal como responsable de elaborar las Reglas de Operacién

verificara el cumplimiento de éstas por parte de las autoridades responsables del
Programa Albergue Naviderio.

\

ACUERDO NUMERO ____ POREL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO

- UNICO. - Se emiten las Reglas dé O'peraciénv del PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO |
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO
iNDICE

1. Presentacién

2. Antecedentes

3. Objetivo »

3.1 Objetivo General

3.2 O-b]etivo Especifico

4. Lineamientos generales

4.1 Cobertura

4.2 Poblacién objetivo

4.3 Caracteristicas del apoyb

4.4 Solicitud de apoyo al programa-

5. Participantes del Programa, sus derechos y obligaciones.
5.1 Beneficiario

5.1.1Derechos de los beneficiarios

5.1.2 Obligaciones de los beneficiarios

5.2 Instancia Ejecutora

5.2.1Derechos y Obligaciones de la Instancia Ejecutora

5.3 Instancia Normativa

5.3.1Derechos y Obligaciones de la Instancia Normativa
6. Operacio6n del Programa

6.1De los Horarios

6.2 Difusién y Promocion

Ly

f \M/% pret’




" . REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDERO | "

6.3 Responsable del Programa )
7. Causales para no ser Beneficiario del Programa
8. Evaluacién

8.1 Evaluacion interna

5. Auditoria

10. Glosario

1. Anexo

1. Presentaci6n

Con la finalidad de contribuir a la asistencia social de las personas en situacion de calle, el
Gobierno Municipal implementd el “PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO” disefiado para
proteger a este sector vulnerable de las bajas temperaturas y brindarles un espacio apto
para pernoctar durante tres meses, ofreciéndoles alimentacin durante su estancia.

2. Antecedentes

El Plan de Desarro[[o Mum(:lpat de San Pedro Cholula, Puebla 2014-2018, en el Eje 3

“Desarrollo. Humano v Justicia Social”, seffala como obijetivo primordial acciones que
fomenten la desercion de los menores v adultos mayores en la via Piblica, cuya linea de
accién estd la de realizar el diagnéstico de los menores v adultos mavyores en situacio
calle, toda vez que es pertinente contribuir en su bienestar social en la temporada inverial.

3. Objetivo
‘31 Obietiﬁo General

Brindar asistencia social a las personas en situacion de calle de acuerdo con lo que dispone
el articulo 4 fraccién VIl de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social,
considerando que dichas personas se encuentran en estado de abandono \/ que carecen de
lo indispensable para subsistir. ‘

3.2. Objetivo Especifico

a) Ofrecer el Servicio de albergue temporal para pernoctar.
b) Recibir alimentos correspondientes a la cena y desayuno.
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4. Lineamientos generales

" 4.1. Cobertura . _
EL Albergue Navidefio cubrird las calles del Municipio de San Pedro Cholula y tendrd una
- capacidad de hasta 50 personas de situacion de.calle por noche que requieren pernoctar
temporalmente para resguardarse de las bajas temperaturas. |

Se dara prioridad a las personas en situacién de calle de este Municipio, sin negarse la \
atencion a los originarios de otros Municipios, cuando se cuente con espacio suficiente en
el inmueble. ‘ |

4.2. Poblacién objetivo

Personas en situacion de calle que requieren asistencia social para satisfacer
temporalmente sus necesidades béasicas originarios del Municipio de San Pedro Cholula o
de otros Municipios si fuere el caso.

4.2.1. Criterios de priorizacién para la seleccién de los beneficiarios

Los criterios para elegir a los beneficiarios del programa seran: ' ﬁ\

a) Sedaré prioridad a los ciudadanos del Municipio de San Pedro Cholula;

b) Ser mayor deedad y acreditarlo conidentificacion oficial, siempre y cuando cuenten
con el documento: _ .

c) Siesmenor deedad, deberd ir acompafiada de un adulto que demuestre ser famitiaF
y responsable del menor;

d) Traténdose de un menor de edad sin familia, se realizard el trédmite
correépondiente, a través del DIF Municipal;

e) Que puedan valerse por si mismoaos;
f) No se podréan recibir personas que tengan alguna enfermedad contagiosa, v;
g) Casos Especiales: £l beneficio de este programa sera otorgado a quienes cumplan
" conestos requisitos, en casos de excepcién la Presidenta del DIF o el Secretario de
Seguridad Ciudadana determinaran.lo procedente. ’

4.3. Caracteristicas del apoyo

Brindar un lugar cémodo para pernoctar vy satisfacer temporalmente sus necesidades

basicas en el inmueble sefialado para tal efecto. : §
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4.4  Solicitud de Apoyo al Programa
a) Reporte Ciudadano realizado al personal de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio;
b) Recorridos de Vigilancia, ;
c) Peticion del Indigente.

5.  Beneficiarios del Programa, sus derechos y obligaciones

5.1 Beneficiarios |
Los Beneficiarios del Programa son todas las personas en situacién de calle del Municipio

que requieren pernoctar asf como satisfacer sus necesidades basicas de manera temporal,
de acuerdo con el punto 4.1.

5.1.1 Derechos de los beneficiarios:

~ a) Disponer del espacio destinado para pernoctar, siempre y cuando, se cuente con el
espacio suficiente.

b) Recibir los alimentos correspondientes a la cena y desayuno;

c) Hacer uso de las regaderas que estaran habilitadas de 7:00 p.m. a 8:00 p.m, Vi

d) Recibir atencion médica si se considera necesario.

5.1.2 Obligaciones de los beneficiarios

Cumplir con los lineamientos internos siguientes:

a) Laentrega de alimentos se dard asullegaday salida al albergue;

b) Las luces de la estancia se apagaran a las 10:00 p.m.;

c) Ninguna peréona en situacion de calle podrd permanecer en la estancia después de

las 7:00 a.m. ’ _ ‘_

d) Seles conminara a usar las regaderas gue estarén habilitadas de 7:00 p.m. a 9:00

. pm; | .

e) Llevar la cobija y colchoneta al lugar que se designe para su resguardo;

Cuidar las instalaciones del albergue;

) Atender las instrucciones que reciban por parte del personal correspondiente;

) Cumplir con los horarios que se les sefialen durante su estancia; |
Respetar a sus compafieros, asi como al personal que se encuentre en el albergue, | A

% et
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g
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5.2 Instancia Ejecutora
El Secretario de Seguridad Ciudadana del Municipio serd la instancia ejecutora del Programa
Albergue Navidefio, en coordinacién con el DIF Municipal.

5.2.1 Derechos y Obligaciones de la Instancia Ejecutora
a) Trasladar a las personas en situacion de calle para pernoctar al albergue
establecido para tal efecto;
b) Valorar que la persona en situacion de calle pueda valerse por si mismo y que no
se encuentre bajo el influjo del alcohol, drogas o alguna otra sustancia toxica.

c) Realizar la revision fisica correspondiente, asi como de sus pertenencias, si fuere el
caso;

Q.
~

Garantizar la participacién coordinada del personal;
- No permitir el acceso de bebidas alcohdlicas, ni cigarro's;
Garantizar la seguridad de las personas que se encuentren en el albergue;
Resguardar los bienes que se encuentren al interior del albergue;
En el caso de que se suscite alglin problema, el pérsonat designado por la Secretay
de Seguridad Ciudadana, deberd hacerlo del conocimiento de su superior jerdrquicd
y si fuere necesario podrd solicitar asistencia al nimero de Seguridad Ciudadana \
7772500 Ext. 5907;.
i) Designar al personal que permanecera en el albergue de las 7:00 pA‘.m. alas 7:6
am.; K
i) Colocar en lugar V|Slbte letrero para mformar que ya no hay disponibilidad del
servicio, v;

0o

20

k) Cumplir de manera eficiente el programa sefialado.

5.3 Instancia Normativa

EL DIF Municipal fungiré como la instancia normativa del Programa.

5.3.1 Derechos y Obligaciones de la Instancia Normativa:

a) Verificar el correcto funcionamiento del Programa Albergue Naviderio;
b) Coordinar en caso de ser necesario el proceso de supervisién del Albergue
Navidefio;
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c) Verificar que los recursos del Programa se utlllcen para los fines establecidos en
las reglas de operacién, v; '

e) Vigilar la Operacién del Programé.

6.  Operacion del Programa

El servicio de Albergue Navidefio se dard en el inmueble denominado Casa del Abue ubicado
en la Calle 14 Pte. 1302, San Matias Cocoyotla, 72767 Cholula, Pue.

El Horario para recibir a las personas en situacion de calle sera de 7:00 p.Mm.y concLUIra a
7:00 a.m.

6.1. De los Horarios ‘ .
a) Para hacer uso de las Regaderas tendran unhorario de 7:00aS:00 de La noche
b) La entrega de alimentos se dara a su Ltegada y salida al albergue;
c) Las luces de la estancia se apagardn a las 10:00 p.m., v;
)

d) Ninguna persona en situacién de calle podra permanecer en la estancia despues de
las 7:00 a.m. '

6.2 Difusion y Promocicn |
La Unidad de Comunicacion SOCIaL con apoyo de la Unidad de Atencion v Participacion

Ciudadana promoverd el Programa a través de los medios informativos comunment
utilizados entre la poblacién obijetivo. ‘

6.3 Responsables del Programa
Quedan designados como encargados del Programa el Mtro. Fernando Fierro Aldana,
Secretario de Seguridad Ciudadana del Municipio v el Dr. Ricardo Arturo Lépez Martinez,
Director Genéral del DIF Municipal

7. Causales para no ser beneflmanos del Programa

.Oue la persona en situacién de calle:

a) No pueda valerse por sf mismo; -

b)

c) Tener alguna enfermedad contagiosa. v;.
)

d) No cumpla lo sefialado en el punto 5.1.2.
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8.. Evaluacién

8.1 Evaluacidn interna ’ ‘ :

La Unidad de Planeacién en coordinacién con la Contralor(a Municipal seran los
responsables de instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de
monitorear el desempefio del Programa, construyendo para tal efecto indicadores
relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal.

El procedimiento se operara considerando la disponibilidad de los recursos humanos y
presupuestarios de las instancias que intervienen.

Para tal efecto las unidades administrativas directamente responsables de los programas

deberan informar en tiempo y forma las actividades correspondientes para poder integrar % .
la informacién y generar dicha evaluacidn. - :

9. Auditoria .

Corresponde a la Contralorfa Municipal la auditoria del cumpllmlento del Programa en los
términos establecidos en las presentes Regtas de Operacién.

La poblacién en general puede acudir en cualquier momento a la oficina de la Contrald
Municipal, via telefénica al (01 222) 7 77 29 20 o via correo electrénico &
contraloria@sanpedrocholula.gob.mx, para presentar sus sugerencias, quejas o denunciad
que contribuyan a una operacién mas eficiente del Programa. |

10. Glosario

Albergue Navidefio: Instalacion de la Casa del Abue del DIF Municipal adaptada para

proporcionar un espacio para pernoctar, en el periodo del 20 de Diciembre al 1de Marzo de
2019. ~

Asistencia Social: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, asi como la proteccidn
fisica, mental v social de personas en estado de necesidad, desproteccién o desventa
fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena'y productiva.

DIF Municipal: El DIF Municipal de San Pedro Cholula.
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Identificacién oficial: Documento " oficial emitido por la autoridad administrativa
competente (credencial para votar con fotografia o clave Unica de registro de poblacidn).

Persona en situacion de calle: Sujeto de recepcion de asistencia social, que no tiene un lugar
provisional para pernoctar. '

Municipio: El Municipio de San Pedro Cholula.
Personal: El designado para dar cumplimiento a la operacién del Programa. \
~ Programa: Al Programa de ALbergue Navidefio. .

Secretaria de Seguridad Ciudadana: La 5ecretarla de Seguridad Ciudadana del Municipio de
San Pedro Choluta.

Solicitante: Cualquier ciudadano que reporte a una persona en situacion de calle.

Supervision: Accion que llevara a cabo el DIF Municipal con La finalidad de que se
cumplimiento al Programa. ‘

Il

g

s
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11. Anexos. Formato de Registro de Beneficiarios v Formato de Incidencias

Anexo 1

DiF

San Pedro Cholula

k ‘Municipio/Junta

unicipio/ Jun na.0 Huella del
L Auxiliar

Beneficiario.

servaciones .

W g |~N|{o [ [ [N a

oy
=]

-3
oy

s
N

jary
w

%

]
|1
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Anexo 2.

FORMATO DE INCIDENCIAS

DEPARTICIPACION CIUDADANA QUE-ATENDIO

" LA/INCIDENCIA -

‘| NOMBRE DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA g

" TPODEINCIDENCIA
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TRANSITORIO

UNICO. - Las presentes Reglas de Operacién comenzaran a surtir efectos a partir del 20 de
Diciembre del 2018 y su observancia se concluird el 1de Marzo de 2019.

San Pedro Cholula, Puebla. - Luis Alberto Arriaga Lila, Presidente Municipal de San Pedro <.
Cholula. Ribrica. El Secretario General del Ayuntamiento. - Miguel Vega Hernandez.
Rubrica.

SIDENTE MUNICIPAL DE SAN EL SECRETARIO GENERAL DEL
CH ~ AYUNTAMIENTO




ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USQ DE LA PALABRA, NO %
SIENDO AS[ Y NO HABIENDO NINGUNA INTERVENCION POR PARTE DE
LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA VOTACION
DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO LEVANTADO
LAMANGD - == = - e e e e . -
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL ‘

 HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
EL PROGRAMA ALBERGUE NAVIDENO, ASi COMO LAS REGLAS DE /D
OPERACION DEL MISMO PROGRAMA - - - = = = = - e e oo - M

SEXTO PUNTO.- CONTINUANDO CON EL PUNTO SEXTO DEL ORDEN | R\
DEL DiA, RESPECTO AL ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS \
ALBERTO ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL
CUAL SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE AGUINALDO A !

TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE H. AYUNTAMIENTO DE \
ACUERDO A LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES:

e PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (CUIPS): 40 DIAS

e PERSONAL DE CERESO (CUSTODIA): 40 DIAS

e PERSONAL SINDICALIZADO: 47 DIAS DE AGUINALDO DE |
CONFORMIDAD AL CONVENIO DE REVISIONES SALARIALES
VIGENTE 2018. \ O\ |

e PERSONAL DE CONFIANZA: 15 DIAS DE AGUINALDO Y/O PARTE
PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.

ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO

SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA INTERVENCION POR PARTE DE

LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA VOTACION\‘

DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO LEVANTADO Y%

LAMANO --------------m e o e EEEEEEE
'SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL

HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,

EL PAGO DE AGUINALDO A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN

ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES

ESPECIFICACIONES: |

- PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (CUIPS): 40 DIAS
o PERSONAL DE CERESO (CUSTODIA): 40 DIAS
e PERSONAL SINDICALIZADO: 47 DIAS DE AGUINALDO DE
CONFORMIDAD AL CONVENIO DE REVISIONES SALARIALES |
VIGENTE 2018. -
N\ ¢ PERSONAL DE CONFIANZA: 15 DIAS DE AGUINALDO Y/O PARTE
PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.

SEPTIMO PUNTO.- CONTINUANDO CON EL SEPTIMO PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA, RESPECTO AL ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS




ALBERTO ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DEL -
CUAL SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE 15 DIAS POR
CONCEPTO DE COMPENSACION DE FIN DE ANO AL PERSONAL DE
CONFIANZA QUE RECIBIO 15 DIAS DE AGUINALDO Y/O PARTE 5
PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.- - - - - - AN
ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO
SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA INTERVENCION POR PARTE DE
LOS CIUDADANOQS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA VOTACION
DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO LEVANTADO N
LAMANO.= = = = = = = m o f o oo oo e oo *
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,
" EL PAGO DE 15 DiAS POR CONCEPTO DE COMPENSACION DE FIN DE
ANO AL PERSONAL DE CONFIANZA QUE RECIBIO 15 DIAS DE
AGUINALDO Y/O PARTE PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A su \
FECHA DE INGRESO.- - - - - =~ === == - c e mmm e e e e mm e o m

OCTAVO PUNTO.- CONTINUANDO CON EL OCTAVO PUNTO DEL @
ORDEN DEL DIA, RESPECTO AL ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS
ALBERTO ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD
CUAL SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE 15 DIAS PG
CONCEPTO DE COMPENSACION UNICA EN LA PRIMERA QUINCENA\
DEL ANO INMEDIATO SIGUIENTE AL CIERRE DEL EJERCICIO, AL \ /

ﬂ PERSONAL DE CONFIANZA QUE RECIBIO 15 DIAS DE AGUINALDO Y#

PARTE PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU FECHA DE INGRESO.

" ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO

SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR

PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA

VOTACION DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO

LEVANTADO LA MANQ.= = === === m s o mm e mmm e e e

SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL

HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS,

EL PAGO DE 15 DIAS POR CONCEPTO DE COMPENSACION UNICA EN

LA PRIMERA QUINCENA DEL ANO INMEDIATO SIGUIENTE AL CIERRE

DEL EJERCICIO, AL PERSONAL DE CONFIANZA QUE RECIBIO 15 DIAS

\ DE AGUINALDO Y/0 PARTE PROPORCIONAL DE CONFORMIDAD A SU

FECHA DE INGRESQ.- ===~ - === - === mmmmmmmmm o mmm oo mm e oo -

NOVENO PUNTO.- CONTINUANDO CON EL NOVENQO PUNTO DEL \\
\ ORDEN DEL DIA, RESPECTO AL ACUERDO QUE PROPONE EL DR. LUIS \\»
\ ALBERTO ARRIAGA LILA, PRESIDENTE MUNICIPAL, POR VIRTUD DE

N\ CUAL SOMETE LA APROBACION PARA EL PAGO DE PRIMA\
WVACACIONAL AL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE H. N

) YYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

;7/@/




e PERSONAL SINDICALIZADO: SE OTORGARA EL 25% POR
CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL DE CONFORMIDAD AL
CONVENIO DE REVISIONES SALARIALES VIGENTE.

e PERSONAL DE CONFIANZA: SE OTORGARAN DOS PERIODOS
VACACIONALES DE 5 DIAS DE CADA UNO EN UN ANO Y/O L
PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE Y SE PAGARA E
25% POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL POR EL NUMERO
DE DIAS DE GOCE.

'ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO \
SIENDO AS[ Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR
PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA
VOTACION DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO
LEVANTADO LAMANO. - === === - mmm s oo oo e e oo oo o - -
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL 72
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, \
EL PAGO DE PRIMA VACACIONAL AL PERSONAL QUE LABORA EN
ESTE H. AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

« PERSONAL SINDICALIZADO: SE OTORGARA EL 25% PQF
CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL DE CONFORMIDAD Al
CONVENIO DE REVISIONES SALARIALES VIGENTE.

« PERSONAL DE CONFIANZA: SE OTORGARAN DOS PERIODOS
VACACIONALES DE 5 DIAS DE CADA UNO EN UN ANO Y/O L2
PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE Y SE PAGARA EL Y
25% POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL POR EL NUMERO "'5
DE DIAS DE GOCE. . --vx

DE'CIM(? PUNTO.- CONTINUANDO CON EL DECIMO PUNTO DEL ORDEN &

DEL DIA, RESPECTO AL ACUERDO QUE PROPONE LA REGIDORA /

BEATRIZ PEREZ FRAGOZO, POR EL CUAL SOMETE A CONSIDERACION

LA BAJA DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES INMUEBLES Y DEL

ACTIVO FLJO, DOS EMPACADORAS ADQUIRIDAS EN 2017, OBJETOS

QUE  ACTUALMENTE SE  ENCUENTRAN  DEBIDAMENTE

INCORPORADOS DE ACUERDO CON LAS CLASIFICACIONES Y

LINEAMIENTOS PARA REGISTRO DE INVENTARIOS DE LA AUDITORIA

\. SUPERIOR DEL ESTADO, EN VIRTUD QUE POR SUS CARACTERISTICAS

"%\\ Y CONDICIONES NO SON DE UTILIDAD PARA LAS LABORES DE
\EZULTIVO DEL MUNICIPIO.




Punto de‘ Acuerdo.

Se pone a consideracién la baja del inventario general de bienes inmuebles y del
activo fijo, dos empacadoras adquiridas: en 2014, objetos que actualmente se
encuentran debidamente incorporados de -acuerdo con las clasificaciones

lineamientos para registro de inventarios de la auditoria Superior del Estado, ey\'\

virtud que por sus caracteristicas y condiciones no son de utilidad para las labore
de cultivo del municipio. ~

Se solicitd un dictamen técnico, el cual manifiesta que debido al tiempo sin uso-
existe un considerable deterioro, para habilitarlas es necesario el servicio de \
baleros, chumaceras, crucetas, amarradoras de hilo. Este equipo ya no se fabrica

al través de la marca, razén pora cual en las refacciones estan descontinuadas en
la venta. El tipo de hilo que utiliza, no es comercial en el estado, el precio de compra
actual es de $80,000.00 cada una.

Se propone realizar un cambio con la ehpresa Tractores y Equipos de Puebla S. A.
de C. V. distribuidora oficial de la marca New Holland Agricultura, recibiendo el
ayuntamiento los siguientes implementos nuevos con un valor total de $175,078.00

1 Arado de 3 discos 28” hidraulica marca Hércules.

1 Rastra de levante marca Hércules tipo Ontario de 20 discos. |

1 Molinc de martillos marca Avante rendidor enganche al tiro flecha cardan de 6
bandas con dos cribas.

1 Surcadora de tres timones marca Hércules de levante hidraulico.

W\ 1 Cultivadora marca Hércules de 9 timones cabezal seccionado.

BIEN INMUEBLE | MODELO = | NUMERO DE SERIE [FACTURA
EMPACADORA | MF 1837 M18370EHBS2201 | INT- 13893
RECTANGULAR , :

ESTANDAR |
EMPACADORA | MF 1837 . M18370EHBS2202 | INT- 13894
RECTANGULAR |-

ESTANDAR

Anexo copia de dictamen técnico mecanico y cotizacion de equipo de intercambio.




km. 120 Autopista México-Puebla, Col. Moratilla, Puebla, Pue.
‘Tel. (222) 1-41-14-14, Fax 224-02-64,mail: miguel.herrera@garay.com.mx
R.F.C. TEP 730120 KWH1, Folio de Registro SURI: 8248

| T 7 N
4 MUNICIPIO DE SAN PEDRO CHOLULA PUEBLA h PRESUPUESTO
PORTAL GUERRERO 3 SAN PEDRO CHOLULA -
4376
SAN PEDRO CHOLULA PUE : \ 14 | nov | 2018
N . Municipio v Estado C.P. No. Teléfono & & dia mes ano
fy No. DE PARTE DESCRIPCION DEL ARTICULO CANTIDAD PRECIO UNITARIO SUB-TOTAL
AHF3 ARADO DE 3 DISCOS MARCA HERCULES HIDRAULICO
CON DISCOS DE 28" _ 1 56,990.00 | -
RTO-20 RASTRA DE LEVANTE MARCA HERCULES TIPO ONTARIO
' DE 20 DISCOS {10 LISOS 10 DENTADOS BELLOTA) 1 43,842.0
MMR  {MOLINO DE MARTILLOS MARCA AVANTE RENDIDOR . \%J/
ENGANCHE AL TIRO FLECHA CARDAN DE 6 BANDAS -
CON 2 CRIBAS v 1 © 41,726.00
SU-3L  SURCADORA DE 3 TIMONES MARCA HERCULES
DE LEVANTE HIDRAULICO 1 13,925.00
CTR CULTIVADORA MARCA HERCULES DE 9 TIMONES »
(6 RECTOS Y 3 CURVOS) CABEZAL SECCIONADO 1 ‘ 18,595.00
. PRECIOS SUJETOS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO. _ SUBTOTAL - |r 17507800
; LV.A. |
TOTAL NETO A PAGAR 175,078.00%
PRECIO DE CONTADO ANTICIPO ‘
TOTAL GENERAL _ 175,078.00

MIGUEL ANGEL HERRERA ING ROBERTO DOMINGUEZ V

NOMBRE Y FIRMA DEL CLIENTE ASESOR COMERCIAL. Vo. Bo. GERENCIA DE VENTAS \




CANTIDAD

DICTAMEN TECNICO-'-MECANICO“ )

A QUIEN CORRESPONDA :

A SOLICITUD DEL MUN!CIP!O DE SAN PEDRO CHOLULA
SE HACE EL SIGUIENTE DIAGNOSTICO -

DESCRIPC!ON

EMPACADORAS DE FORRAJES MARCA MASSEY FERGUSON
MODELO 1837 '

SE HACE DlAGNOSTICO PARA HABILITARLAS Y DEJARLAS -
EN CONDlClONES PARA TRABAJAR DEB!DO AL TIEMPO

' QUE ESTAN ABANDONADAS (BALEROS CHUMACERAS CRUCETAS

AMARRADORES DE HILO RECOLECTOR DE MATERIAL)

POR LOS ANOS DE DEPRECIACION CALCULANDO UN APROXIMADO
POR ANO DE FACTURACION

EQUIPO QUE YA NO SE FABRICA A TRAVES' DE LA MARCA

NO HAY DlSPONlBLlDAD DE REFACCIONES EN LOS DISTRIBUIDORES
CERCANOS AL MUNICIPIO

ELTIPODE AMARRE DE LAS EMPACADORAS (HILO) NO ES COMERCIAL
EL ESTADO DE. PUEBLA :

PRECIO: DE COMPRA POR CADA UNA $80 000 .00
(OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. )

ING ROBERTO,D QA

;3'/' A




EMPACADORA

ESTANDAR -

RECTANGULAR

M18370EHBS2201

INT-13893

] 7 .\\3//

Z

P

$358,854.56

$230,265.01

EMPACADORA

RECTANGULAR

 ESTANDAR

MF1837

M18370EHBS2202

INT-13894

$358,854.56

$230,265.01

BUENO




l EN APEGO AL ARTICULO 78, FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA

ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO
SIENDO AS[ Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR
PARTE DE LOS CIUDADANOQOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA
VOTACION DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO
LEVANTADO LAMANO.---=--------------------mmmm oo —
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTQS,
LA BAJA DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES INMUEBLES Y DEL
ACTIVO FIJO, DOS EMPACADORAS ADQUIRIDAS EN-2017, OBJETOS
QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN  DEBIDAMENTE
INCORPORADOS DE ACUERDO CON LAS CLASIFICACIONES Y
LINEAMIENTOS PARA REGISTRO DE INVENTARIOS DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO, EN VIRTUD QUE POR SUS
CARACTERISTICAS Y CONDICIONES NO SON DE UTILIDAD PARA LAS

LABORES DE CULTIVO DEL MUNICIPIO.- - == == == == == == == == = ==

. DECIMO PRIMERO.- CONTINUANDO CON EL PUNTO DECIMO PRIMERO
. \ DEL ORDEN DEL DI'A RESPECTO AL ACUERDO POR EL CUAL SE PONE

MCNICIPAL ______________________________ SRR
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ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO™=
SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR
PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA
VOTACION DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO
LEVANTADO LAMANQ.m = === = m e e e
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL D\ |
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, | RN
EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO |
2019, EN APEGO AL ARTICULO 78, FRACCION IX DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL.- = === ===~ mm - mem e mmmm e mmmmmmmmmm

DECIMO SEGUNDO.- CONTINUANDO CON EL PUNTO DECIMO
SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIA, RESPECTO AL ACUERDO QUE
PROPONEN LOS REGIDORES ARMANDO FILEMON AGUIRRE AMARO,
MARIA DEL CARMEN ESPINOSA TORRES, NIDIA LARA BLANCA Y
NORMA NAJERA GARITA, POR VIRTUD DEL CUAL SOMETEN A
CONSIDERACION LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DISPOSICION
ADMINISTRATIVA  POR LA CUAL SE AUTORIZA QUE,
ADICIONALMENTE AL PRESUPUESTO CONSIDERADQ, EL 32% DE LOS
INGRESOS PROPIOS PROYECTADOS EN $200,000.00, QUE SON \
. GENERADOS POR LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SEAN
ETIOUETADDS Y DESTINADOS PARA MOBILIARIO, UNIFORMES®

\ USO DE LA PALABRA EL REGIDOR SAMUEL MATA RUBIG;
MAN|FIESTA, HAY UN. COMPROMISO MUY FUERTE QUE NUESTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL HIZO EN CAMPANA PARA ABATIR Y
DISMINUIR DESDE LUEGO LA DELINCUENCIA EN EL MUNICIPIO, YO
QUIERO FELICITAR AL PRESIDENTE, A LA COMISION QUE HOY HA E

HECHO LA PROPUESTA, PORQUE ES IMPORTANTE DECIRLE QUE LOS

POLICIAS, LOS GUARDIAS DE BIEN, SON COMPANEROS, SON
HOMBRES Y MUJERES, DAN SU VIDA POR EL TRABAJO, NO HAY

FORMA DE PAGARLO, NO HAY FORMA MAS QUE CON UN \
RECONOCIMIENTO Y POR ELLO LOS FELICITO SENOR PRESIDENTE,

PORQUE ADEMAS DE SER EFECTIVO, TIENE UN DOCUMENTO QUE SE
ACREDITA LA CERTEZA, NUESTROS POLICIAS DEBEN DE SENTIRSE
'SATISFECHOS, LA SEGURIDAD DE SAN PEDRO CHOLULA, PORQUE EL

PRIMER PASO ES ESE, DARLES UN RECONOCIMIENTO, SE HA HECHO |

EL  RECONOCIMIENTO ~ PARA  LOS TRABAJADORES  DEL &
AYUNTAMIENTO EL DIA DE ANTIER, Y HOY QUE BUENO QUE EL .
CABILDO ACEPTEMOS QUE SE PROPONGA Y REITERO Ml ~ " &
FELICITACION A TODOS Y A CADA UNO DE LOS QUE ESTAMOS AQUI %
INTEGRADQS, PORQUE ES IMPORTANTE DECIRLES A LAS MUJERES Y X
HOMBRES QUE ESTAN AHI AFUERA QUE SAN PEDRO CHOLULA ESTA %
BUSCANDO EL BIENESTAR DE LA FAMILIA DE ELLOS, PERO §




PRINCIPALMENTE SU INTEGRIDAD FISICA PARA CONTINUAR
TRABAJANDO POR EL BIEN DE SAN PEDRO CHOLULA, ES CUANTO

SENOR SECRETARIQ.m === = = — = m o e e e e ,

EN USO DE LA PALABRA LA REGIDORA MARIA DEL CARMEN \%
ESPINOSA TORRES, MANIFIESTA, DOS TEMAS MUY CONCRETOS,

UNO QUE COMO INTEGRANTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD
PUBLICA, JUSTICIA Y GOBERNACION QUE PRESIDE EL COMPANERO
ARMANDO, COMPARTIR QUE ESTA INICIATIVA DEL PUNTO D
ACUERDO ES FINALMENTE RECOGER LA PREOCUPACION, SINO
OCUPARNOS DESDE NUESTRA TRINCHERA, DESDE DONDE PODEMOS
HACER ALGO PARA ATENDER ESTA URGENCIA QUE A TODOS NOS
OCUPA, QUE A TODOS NOS PREOCUPA, PARA QUE UN BUEN
GOBIERNO HAGA SU COMPROMISO DE INVERSION, PORQUE ESTO NO
ES GASTO, ESTO ES UNA INVERSION DE RECURSOS PUBLICOS, PARA @
QUE ESTE HONORABLE CABILDO APRUEBE LA SEGURIDAD QUE EN
PUEBLA SE NOS ESTA YENDO DE LAS MANOS, YO ME SUME A ESTA
INICIATIVA, ESTE €S EL LLAMADO QUE PODEMOS CONDUCIR EN /Y
HECHOS PARA PODER APOYAR A LAS FAMILIAR CHOLULTECAS,| Y\
GRACIAG - - === - mm e L oy
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO CHOLULA
' PRESENTE

- Norma Najera Garita, Nidié Lara Blanca, Armando Filemén Aguirre Amaro y Maria del
Carmen Espinosa Torres, integrantes de las Comisiones de Hacienda y Patrimonio Municipal,
Gobernacion, Justicia y Seguridad Pubica del Honorable Ayuntamiento de San Pedro Cholula, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 84 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Puebla, sometemos a consideracion

de esta Honorable Asamblea la siguiente:

~ INICIATIVA CON PROYECTO DE DISPCSICION ADMINISTRATIVA POR LA CUAL SE
AUTORIZA QUE, ADICIONALMENTE AL PRESUPUESTO CONSIDERADO, EL 32% DE LOS
INGRESOS PROPIOS PROYECTADOS EN $200,000.00, QUE SON GENERADOS POR LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SEAN ETIQUETADOS Y DESTINADOS PARA
MOBILIARIO, UNIFORMES, EQUIPAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PLANTILLA DE
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL , GUARDIAS DE BIEN Y PO‘LlCiA MUNICIPAL, ADEMAS
DE 10 BONOS DE HONOR MENSUALES, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Todo Gobierno Municipal tiene una encomienda insustituible y de primera importancia para seri{ar

las bases del desarrollo y para el logro de la calidad de vida de la poblacién. -

Por lo anterior, se requiere de una reconceptualizacién de su papel histérico de administrador de los \,

- servicios y como primer respondiente de la seguridad publica.

Una de las principales atribuciones del Municipio y consagrada en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos es la de prestar el servicio de seguridad publica para procurar que el

desarrolio de la vida Comunitaria transcurra dentro de los cauces del Estado de Derecho.

La autoridad municipal debe organizar y proveer de medios a las dependencias que tienen a su cargo

las funciones de policia, seguridad, vialidad y asistencia a la poblacion en situaciones de emergencia.
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La autoridad municipal debe realizar acciones para garantizar la tranquilidad, paz y proteccién
“de la integridad fisica y moral de la poblacion, mediante Ia vigilancia, prevencion de actos
delictuosos y orientacién ciudadana que proporciona la corporacién de policia y los comités de

proteccion civil al conjunto de la*comunidad.

Llevando a cabo de manera integral las funciones de seguridad publica, se puede alcanzar el

ofden, la paz, la tranquilidad y, por consiguiente, el bienestar de la poblacién, anhelos urgentes
de todas las familias cholultecas.

Solo en condiciones de orden, paz y estabilidad, nuestro Municipio podra alcanzar niveles de

desarrolio mayores. \
Por tanto, después de una revisién exhaustiva y fisica de las condiciones en las cuales los )

encargados del orden dentro del territorio de San Pe‘dro Cholula proponemos a este cuerpo

'colegiado la siguiente iniciativa de:

DISPOSICION ADMINISTRATIVA |
UNICO: | AN ‘

INICIATIVA CON PROYECTO DE DISPOSICION ADMINISTRATIVA POR LA CUAL S

AUTORIZA QUE, ADICIONALMENTE AL PRESUPUESTO CONSIDERADO, EL 32% DE LOS
INGRESOS PROPIOS PROYECTADOS EN $200,000.00, QUE SON GENERADOS POR L
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SEAN ETIQUETADOS Y DESTINADOS P
MOBILIARIO, UNIFORMES, EQUIPAMIENTO Y AMPLIACION DE LA PLANTILL A
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL, GUARDIAS DE BIEN Y POLICIA MUNICIRA )
DE 10 BONOS DE HONOR MENSUALES '

RA




~ EN USO DE LA PALABRA LA REGIDORA MARIA DEL CARMEN

ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO
SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR
PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA
VOTACION DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLO
LEVANTADO LA MANO.- === == e e e e e oo e 22T LN
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL LR\
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, i |
LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DISPOSICION ADMINISTRATIVA-_
POR LA CUAL SE AUTORIZA QUE, ADICIONALMENTE ALY
PRESUPUESTO CONSIDERADO, EL 32% DE LOS INGRESOS PROPIOS
PROYECTADOS EN $200,000.00, QUE SON GENERADOS POR LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SEAN ETIQUETADOS Y
DESTINADOS PARA MOBILIARIO, UNIFORMES, EQUIPAMIENTO vx
AMPLIACION DE LA PLANTILLA DE BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL,
GUARDIAS DE BIEN Y POLICIA MUNICIPAL, Y 10 BONOS DE HONOR\

MENSUALES.- - - -~ === == == = - s oo m e e
DECIMO TERCERO.- CONTINUANDO CON EL PUNTO DECIMO TERCERO
DEL ORDEN DEL DIA, RESPECTO AL ACUERDO QUE PROPONE A\«
COMISION DE GOBERNACION, JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA, POR
. VIRTUD DEL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL CONSEJO\
W ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
WSEGURIDAD PUBLICA A QUE, A LA BREVEDAD POSIBLE Y ANTE L7
WNMINENTE URGENCIA DE ATENDER EL TEMA DE INSEGURIDAD EN
. DO EL ESTADO DE PUEBLA, SE DE CELERIDAD A LA ENTREGA DE
-f %ULTADOS DE LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA DE
LOS ELEMENTOS QUE ASPIRAN A FORMAR PARTE DE LA POLICIA
' MUNICIPAL DE SAN PEDRO CHOLULA.- == - - -=====---====- -~

ESPINOSA TORRES, MANIFIESTA, PRECISAMENTE YA HEMOS |
TRATADO AL INTERIOR DEL CABILDO ESTA PREOCUPACION QUENQS /}
OCUPA PARA DAR RESPUESTA A LA INSEGURIDAD, NO HAY MEJORF X
MOMENTO QUE ESTE PARA QUE DE MANERA RESPETUOSA ENVIAR)
ESTE EXHORTO Y TAMBIEN SOLICITO QUE AL SECRETARIO GENERAL
QUE HAYA LLEGAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE ESTE
EXHORTO, PORQUE COMO TODOS SABEMOS NECESITAMOS
RESPUESTA CON URGENCIA PUES QUE- AMERITA LA INSEGURIDAD,
SON CUARENTA CHOLULTECAS QUE HAY PRESENTADO YA SUS
EXAMENES DE CONFIANZA Y DE LOS CUALES SE REQUIERE POR
REQUISITOS LEGALES POR SUPUESTO TENER ESTA APROBACION
POR LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO
A TRAVES DE SU CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD, ASI QUE
REITERADO ESTA LA SOLICITUD PARA QUE SE HAYA LLEGAR EL
EXHORTO EN TIEMPO Y FORMA A LA INSTANCIA DEBIDA, GRACIAS .-

3
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HONORABLE AYUNTAM[ENTO DE SAN PEDRO CHOLULA
"PRESENTE

Nidia Lara Blanca, Armando Filemén Aguirre Amaro y Maria del' Carmen Espinosa Torres,
integrantes de la Comisién de . Gobernacién, Justicida y Seguridad Pubica. del- Honorable
Ayuntamiento de San Pedro Cholula, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 84 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Puebla, someto a .consideracién de esta Honorable Asamblea la siguiente INICIATIVA
CON PROYECTO DE PUNTO DE ACUERDO POR EL CUAL SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE
AL .CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA A QUE, A LA BREVEDAD POSIBLE Y ANTE LA INMINENTE URGENCIA DE ATENDER
EL TEMA DE INSEGURIDAD EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA, SE DE CELERIDAD A LA
ENTREGA DE RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA DE LOS
ELEMENTOS QUE ASPIRAN A FORMAR PARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO
CHOLULA, por la cual se de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando que el Consejo Estatal de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica
tiene a su cargo la aplicacion, calificacion y valoracion de los procesos de evaluacion de control de
confianza, del desempefic y competencias profesionalés que se aplican para el ingresp~y
permanencia de los servidores publicos; dichas evaluaciones se aplican bajo la normatividad e\
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion y la Ley respectiva.

Que el examen de control de confianza se compone de cinco evaluaciones, las cuales contribuyen
a verificar que el personal activo actlie dentro del marco de conducta que dicta la normatividad
institucional, asi como el personal de nuevo ingreso se apegue a los principios institucionales
acuerdo al perfil de puesto; derivado de ello en su caso se emite la certificacion correspondiente.

Que de febrero de dos mil catorce a octubre de dos mil dieciocho, guinientos treinta y cuatro
cholultecas no aprobaron los examenes de confianza.

Que de acuerdo a indicadores de la Secretaria de Seguridad Publica el Municipio de San Pedro

dos turnos.

Es por ello que presentamos a este cuerpo colegiado la siguiente iniciativa de:
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PUNTO DE ACUERDO

UNICO: SE EXHORTA RESPETUOSAMENTE AL CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA A QUE, A LA BREVEDAD POSIBLE Y ANTE LA
INMINENTE URGENCIA DE ATENDER EL TEMA DE INSEGURIDAD EN TODO EL ESTADO DE
PUEBLA, SE DE CELERIDAD A LA ENTREGA DE RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE
CONTROL DE CONFIANZA DE LOS ELEMENTOS QUE ASPIRAN A FORMAR PARTE DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO CHOLULA




ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO

SIENDO AS[ Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR
PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES PROCEDEREMOS CON LA
VOTACION DEL PUNTO, QUIENES ESTEN A FAVOR, MANIFESTARLG
LEVANTADO LAMANO. - == -----mmmmmm e e oo e e
SOMETIENDO ESTA PROPUESTA A CONSIDERACION DEL '\ Y
HONORABLE CABILDO, SE APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS, “
EL EXHORTO AL CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DE
GISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA A QUE, A LA
BREVEDAD POSIBLE Y ANTE LA INMINENTE URGENCIA DE ATENDER
EL TEMA DE INSEGURIDAD EN TODO EL ESTADO DE PUEBLA, SE DE
CELERIDAD A LA ENTREGA DE RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE
CONTROL DE CONFIANZA DE LOS ELEMENTOS QUE ASPIRAN A
FORMAR PARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO {

CHOLULA.- === === === == mmm o e e e e S \ |

\%ADA DIECIOCHO ANOS DE SERVICIO, Y A LOS CUARENTA Y CINCO AL/
3‘\@&@ RESPETUOSAMENTE GUARDARAMOS UN MINUTO DE SILENCIO.
GRACIAS. Y PONER EN SEGUNDO TERMINO A CONSIDERACION DE [\
ESTE HONORABLE CABILDO, EL HECHO DE QUE PODAMOS A4~
HACERNOS CARGO DE LA MANUTENCION ESCOLAR POR LO MENOS |
DE UN MENOR DE EDAD QUE QUEDO HUERFANO, ENTONCES LO A
PONGO A DISPOSICION DE LA SECRETARIA GENERAL, NO SE SI SEA  \j
UN PUNTO DE ACUERDO QUE DEBAMOS DE TOMAR EN ESTE \
MOMENTO Y ASUMIR LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR POR LO "
MENOS HASTA QUE EL MUCHACHO CUMPLA DIECIOCHO ANQS, \
INSISTO EN TOMAR LA DETERMINACION, SABEMOS QUE SOMOS UNA
ADMINISTRACION QUE SOLAMENTE ESTARA TRES ANOS, NO
PODEMOS TRASGREDIR EL TEMA DEL PERIODO, PERO YO LE PEDIRIA
AL SECRETARIO GENERAL QUE SE PUDIERA ORGANIZAR O
ESQUEMATIZAR DE MANERA LEGAL UN TEMA DONDE PUDIERA ESTE
CABILDO APROBAR UN PUNTO DE ACUERDO, EN ESE SENTIDO
GARANTIZAR LA EDUCACION POR LO MENOS HASTA LOS DIECIOCHO
ANOS DE ESTE MUCHACHO QUE QUEDO HUERFANO, ES CUANT
SENOR SECRETARIO.- - = = == === mm e e mm e
EN USO DE LA PALABRA LA REGIDORA MARIA DEL CARMEN
ESPINOSA TORRES, MANIFIESTA, SOLAMENTE PARA PRECISAR DE ﬁ\\;
ESTA INICIATIVA DE NUESTRO SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE "\
PEQUENO TIENE DOCE ANOQS, Y EFECTIVAMENTE LA MADRE, ERA «;\.\\§




MADRE SOLTERA, TRABAJADORA COMO MUCHAS MADRES
CHOLULTECAS, ERA QUE ESTABA EXCLUSIVAMENTE A CARGO DE
DARLE TODO LO NECESARIO A SU HIJO DE DOCE ANOS.----------
EN USO DE LA PALABRA EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
'MANIFIESTA, CON LA INSTRUCCION QUE ME HA DADO EL SENOR
PRESIDENTE LO TOMAREMOS EN CUENTA PARA LA SIGUIENTE
SESION DE CABILDQ.-----==-------~- mmmmmm - R e
ALGUNO DE LOS REGIDORES DESEA HACER USO DE LA PALABRA, NO
" SIENDO ASI Y NO HABIENDO NINGUNA OTRA INTERVENCION POR
PARTE DE LOS CIUDADANOS REGIDORES Y POR TRATARSE DE UNA
PETICION NO ESTA SUJETA A VOTACION.- - - === m - - oo oo oo -

NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA
PRESENTE SESION ORDINARIA DE CABILDO A LAS QUINCE HORAS
CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIA DE SU INICIQ- CON LOS
RESULTADOS QUE DE LA MISMA SE DESPRENDE, FIRMANDO LOS
QUE EN ELLA INTERVINIERON PARA LOS FINESY EFECTOY LEGALES
A QUE HAYA LUGAR.------ TR EE T Sl i\— ----------

DR. LUIS ALBERTO ARRIAGA LILA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.

C. CINTHYA ESPERANZA AGUAYO LEON.
SINDICO MUNICIPAL.

REGIDOR DE GOBERNACION, JUSTICIA

C. ARMANDO FILEMON AGUIRRE AMARO. ; )
Y SEGURIDAD PUBLICA. 4

C. MARIA DEL CARMEN ESPINOSA TORRES.
REGIDORA DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA.

C. SAMUEL MATA RUBIO.
REGIDOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

C. GEUDIEL JAIR JIMENEZ FLORES.
REGIDOR DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y DESARROLLO ECONOMICO.




C. NIDIA LARA BLANCA.
REGIDORA DE SALUBRIDAD .-
Y ASISTENCIA PUBLICA. '

C. NORMA NAJERA GARITA.
REGIDORA DE ACTIVIDADES DE
ASUNTOS METROPOLITANOS.

C. RUBI LUNA ALVAREZ.
REGIDORA DE TURISMO.

C. MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ ENCISO.
REGIDORA DE GRUPQS VULNERABLES,
JUVENTUD Y EQUIDAD ENTRE GENERQS.

C. MARIA DEL SOCORRO MANZANO TOXQUI.
REGIDORA DE MIGRACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES.

C. MIGUEL ROMERO TEJEDA.
REGIDOR DE CULTURA.

C. EDUARDO PAPAQUI TELLEZ.

REGIDOR DE EDUCACION.
C. BEATRIZ PEREZ FRAGOZO.

" REGIDORA DE TRABAJO, ECOLOGIA ‘
Y MEDIO AMBIENTE. - ) \yﬁ
DOY FE:

LIC. MIGUELVVEGA HERNANDEZ.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.




