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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 PARA EL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO CHOLULA, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignacion, aplicacion,
control y seguimiento del gasto publico municipal, para el ejercicio
fiscal 2022, de conformidad con el articulo 115 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 103 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico del Estado de Puebla; la Ley de Hacienda para los
municipios del Estado de Puebla; la Ley de Coordinacion Fiscal; la Ley
de Coordinacion Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Publica del Estado y
sus municipios; la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado; la Ley de
Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico Estatal y
Municipal; la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la
misma del Estado de Puebla; la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; y las demas disposiciones aplicables a la
materia.

La ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades se
encontrara regulada por objetivos y planes de accion trazados por la
Administracion Publica Municipal 2021-2024, tomando en cuenta los
compromisos, proyectos y las metas contenidas en el mismo.

Los Ejecutores del gasto seran responsables del ejercicio de los
Recursos Publicos aprobados, con base en principios y criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, rendicion de cuentas,
maxima publicidad, Igualdad Sustantiva, Transversalidad y obtencion
de resultados que se deriven de la Programacion Estratégica, del
monitoreo y la evaluacion del desempeno.

ARTICULO 2

Para efectos del presente presupuesto de Egresos, se entendera por:

S
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[. Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a la estructura
de la clave presupuestaria, a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio
mediante movimientos compensados o liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados, realizadas a través de la Tesoreria
Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores de Gasto;

II. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Asignaciones
destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existio asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que
se devengaron;

[II. Adquisiciones: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera
que sea su denominacion legal, que el Honorable Ayuntamiento, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan
por objeto cubrir las necesidades comunes de las mismas, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas;

IV. Ahorro presupuestario: Diferencia positiva que resulta de la
comparacion entre los ingresos y los gastos de una entidad, una vez
que se hayan cumplido las metas establecidas;

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la
obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
Municipal;

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos
publicos aprobados por el cabildo mediante el Presupuesto de Egresos
del Municipio, realiza la Presidenta Municipal a través de la Tesoreria
a los Ejecutores del Gasto;

VII. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en
especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos
y metas de los programas presupuestarios;

VIII. Capitulo del gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el
conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por los entes publicos;
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IX. Clasificacion Administrativa: Tiene como objetivo identificar el
agente que realiza la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a
través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el
de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos
autonomos;

X. Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del
Financiamiento de los Entes Publicos: La Clasificacion Econémica de
las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de
acuerdo con su naturaleza econdémica, con el proposito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general;

XI. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun
los propodsitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion.
Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y
Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales
de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan
para alcanzarlos;

XII. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por
fuentes de financiamiento consiste en presentar los gastos publicos
segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la
orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacion,;

XIII. Clasificador por Objeto del Gasto: Reune en forma sistematica y
homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se
constituye en un elemento fundamental del sistema general de
cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades
diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad;

XIV. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion Presupuestal que
relaciona las transacciones publicas que generan gastos con los
grandes agregados de la clasificacion economica presentandolos en
corriente, de capital, amortizacion de la deuda y disminucion de
pasivos, pensiones y jubilaciones y participaciones;

XV. Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone
especial atencion a las actividades que se realizan mas que a los
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bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armonico
de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo
y permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar
objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y
establece las acciones concretas para obtener los fines deseados;

XVI. Contraloria: La Contraloria del Gobierno Municipal,

XVII. Deuda Publica: Cualquier financiamiento contratado por el
Municipio;

XVIII. Disciplina Financiera: La observancia de los principios y las
disposiciones en materia de responsabilidad hacendaria y financiera
la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y
contratacion de Obligaciones por los Entes Publicos que aseguren una
gestion responsable y sostenible de sus finanzas publicas, generando
condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo y la
estabilidad del sistema financiero;

XIX. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica
Municipal y aprobadas por Cabildo, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal;

XX. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia
entre los montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el
Presupuesto de Egresos Municipal;

XXI. Economias presupuestarias: Los remanentes de recursos no
devengados del presupuesto modificado, derivados de la obtencion de
mejores condiciones en la adquisicion de bienes y servicios;

XXII. Entes publicos: Los entes autonomos, el gobierno municipal y
las entidades de la administracion publica paramunicipal; los
organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos
desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal,

XXIII. Financiamiento: Toda operacion constituida de un pasivo,
directo o contingente, de corto, mediano o largo plazo, a cargo de los
Entes Publicos, derivada de un crédito, empréstito o préstamo,
incluyendo arrendamientos y factorajes financieros o cadenas
productivas, independientemente de la forma mediante la que se
instrumente;

XXIV. Gasto: Es toda aquella erogacion que llevan a cabo los entes
economicos para adquirir los medios necesarios en la realizacion de
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sus actividades de produccion de bienes o servicios, ya sean publicos
o privados;

XXV. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones
presupuestarias anuales comprometidas en el Presupuesto de
Egresos;

XXVI. Gasto Corriente: Las erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacion de un activo, incluyendo, de manera
enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y
suministros, y los servicios generales, asi como las transferencias,
asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

XXVII. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados,
leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

XXVIII. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision
de una cuenta por liquidar certificada o documento equivalente
debidamente aprobado por la autoridad competente;

XXIX. Gasto Etiquetado: Las erogaciones que realizan los
Municipios con cargo a las Transferencias federales etiquetadas, se
incluyen las erogaciones que realicen con recursos de la Entidad
Federativa con un destino especifico;

XXX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en
México se integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos
ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre
otros rubros;

XXXI. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la
asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las
adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado;

XXXII. Gasto no etiquetado: Las erogaciones que realizan los
Municipios con cargo a sus Ingresos de libre disposicion y
Financiamiento. Se excluye el gasto que realicen con recursos de la
Entidad Federativa con un destino especifico;

XXXIII. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la
cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago, que se
concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro medio de
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Ingreso excedente: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se
obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos;

XXXIV. Gasto total: La totalidad de las erogaciones aprobadas por el
Presupuesto de Egresos, con cargo a los ingresos previstos en la Ley
de Ingresos, las cuales no incluyen las operaciones que daria lugar a
la duplicidad en el registro del gasto;

XXXV. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan
dependencias y entidades de la Administracion Publica tendientes a
adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de
terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para
promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos
sectores de la economia;

XXXVI. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al
cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y que por
su naturaleza no estan asociados a programas especificos;

XXXVII. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al
cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de
los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad
economica y social;

XXXVIIL. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el
Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley
de Ingresos del municipio vigente;

XXXIX. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el
cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos
por parte de los entes publicos;

XL. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla;

XLI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de
planeacion estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica
establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
alineacion con aquellos de la planeacion nacional, estatal, municipal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y
resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
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informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e
incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen
en el cumplimiento de los objetivos;

XLII. Modificacion al Presupuesto de Egresos: Todo ajuste, ampliacion, o
reduccion al techo financiero autorizado;

XLIII. Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir,
instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar,
mantener, modificar y demoler bienes inmuebles;

XLIV. Oficio de Autorizacion: Documento mediante el cual se autoriza
la liberacion de los Recursos Publicos aprobados para los Programas
Presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto, especificando el
concepto, fuente de recursos, partida, tipo de gasto y monto;

XLV. Percepciones extraordinarias: Los estimulos, reconocimientos,
recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos,
condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos
a evaluacion; asi como asignaciones de caracter excepcional
autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. Las
percepciones extraordinarias no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos
y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en ningin caso
podran formar parte integrante de la base de calculo para efectos de
indemnizacion o liquidacion o de prestaciones de seguridad social;

XLVI. Percepciones ordinarias: Los pagos por sueldos y salarios,
conforme a los tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones,
que se cubran a los servidores publicos de manera regular como
contraprestacion por el desempeno de sus labores cotidianas;

XLVII. Presupuesto: Estimacion financiera anticipada, generalmente
anual, de los egresos e ingresos del Sector Publico, necesarios para
cumplir con las metas de los programas establecidos. Asimismo,
constituye el instrumento operativo basico que expresa las decisiones
en materia de politica econémica y de planeacion,;

XLVIII. Presupuesto Base Resultados (PbR): Conjunto de elementos
metodologicos y normativos que permite la ordenacion sistematica de
acciones, y apoya las actividades para fijar objetivos, metas y
estrategias, asignar recursos, responsabilidades y tiempos de
ejecucion, asi como coordinar acciones y evaluar resultados;

XLIX. Presupuesto de Egresos Municipal: Es el que contiene el
acuerdo que aprueba el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
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San Pedro Cholula, a iniciativa de la Presidenta Municipal, para
cubrir durante el ejercicio fiscal 2022 a partir del primero de enero,
las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes
de desarrollo de la Administracion Publica Municipal;

L. Programa: Conjunto de proyectos que tienen un mismo proposito y
fin, mediante el cual se estableceran las estrategias disenadas para
alcanzar los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo;

LI. Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican
erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en
infraestructura como a la adquisicion y modificaciéon de inmuebles,
adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y
rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida
util de los activos de infraestructura e inmuebles;

LII. Programa presupuestario: Es la oferta de solucion a un problema
especifico que aqueja a un sector de la poblacion, cuyo objetivo se
expresa bajo condiciones de una situacion deseada. Comprende el
conjunto de actividades encaminadas a cumplir con los propositos
expresados en una funcion, por medio del establecimiento de
objetivos y metas, a los cuales se asignan recursos -—-humanos,
financieros y tecnologicos — administrados por una unidad ejecutora;

LIII. Proyectos de Inversion: Aquellos proyectos, convenios, contratos
o concesiones, relacionados con obra publica, bienes, adquisiciones o
servicios que celebre el Gobierno del Estado, los Organismos Publicos
Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria o
los Fideicomisos Publicos considerados Entidades Paraestatales, de
conformidad con la legislacion aplicable, que tienen por objeto obtener
directa o indirectamente un beneficio social y que resultan en una
ventaja financiera frente a otras formas de contratacion;

LIV. Refinanciamiento: La contratacion de wuno o varios
financiamientos cuyos recursos se destinen a liquidar total o
parcialmente uno o mas financiamientos previamente contratados;

LV. Registro publico Unico: El registro para la inscripcion de
obligaciones y financiamientos que contraten los entes publicos;

LVI. Responsable del Gasto: Servidor publico encargado de la
administracion y ejecucion de los recursos asignados;

LVII. Servicio publico: Aquella actividad de la administracion publica
municipal, -central, descentralizada o concesionada a particulares—,
creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua,
la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general sujeta a
un régimen de derecho publico;

12
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LVIII. Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que
tengan por objeto concebir, diseniar y calcular los elementos que
integran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios,
asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula
la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el
Estado de Puebla; la direccion o supervision de la ejecucion de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o
incrementar la eficiencia de las instalaciones;

LIX. Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan
al desarrollo de actividades productivas prioritarias consideradas de
interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores,
bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica
contraprestacion alguna;

LX. Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que
resultan del incumplimiento de las metas contenidas en los
programas;

LXI. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el
Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y
servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Autonomos y Entidades; y Unidad Responsable:
Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del
ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de
actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal
de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se
debera entender conforme al glosario de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

ARTICULO 3

Para la celebracion y suscripcion de convenios, contratos, acuerdos o
cualquier otro instrumento juridico en los que se comprometa el
patrimonio econdémico o el erario del Municipio, sera obligatorio
contar previamente con el oficio de autorizacion presupuestal
expedido por la Tesoreria Municipal.
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ARTICULO 4

El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

I. Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y
acciones de alto impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo
economico y social.

II. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la
poblacion.

I1I. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de
menor ingreso.

IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion
de los programas.

V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

ARTICULO 5

La informacion que en términos del Presupuesto de Egresos deba
remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo debera cumplir con lo
siguiente:

I. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria de este.
I[I. Turnar dicha informacion a las Comisiones competentes.

[II. Presentar la informacion en forma impresa y en formato
electronico de texto.

IV. El nivel minimo de desagregacion se hara con base en las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC).

En caso de que la fecha limite para presentar la informacién sea dia
inhabil, la misma se recorrera al dia habil siguiente.
ARTICULO 6

La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion
presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Puebla, asi como la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Todas las asignaciones presupuestarias establecidas en el presente y
de documentos de la materia deberan cumplir con las disposiciones,
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requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

ARTICULO 7

La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales sobre
la situacion economica, las finanzas publicas y la deuda publica, que
incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este
acuerdo; informes de avance de gestion financiera y cuenta de la
hacienda publica; la evolucion de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y
hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para la
atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo
integral de la poblacion indigena , cambio climatico y medio ambiente.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
CAPITULO I
INFORMACION PRESUPUESTAL

ARTICULO 8

El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del
Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, importa la cantidad de
$548’506,681.63 (Quinientos cuarenta y ocho millones quinientos
seis mil seiscientos ochenta y un pesos 63/100 M.N.), para el
Ejercicio Fiscal 2022, congruente con la estimacion de los aprobados
manteniendo un equilibrio fiscal con el objeto de generar un Balance
Presupuestario sostenible.

Los Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicion,
se destinaran de conformidad con lo establecido por el articulo 14 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
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CAPITULO I1
CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 9

El Presupuesto de Egresos del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de San Pedro Cholula para el Ejercicio Fiscal 2022, se presenta en:

Gasto Etiquetado: las erogaciones con cargo a las Transferencias
federales etiquetadas o en su caso las erogaciones que se realizaran
con recursos de la Entidad Federativa con un destino especifico.

Gasto no etiquetado: las erogaciones con cargo a los Ingresos de libre
disposicion y financiamientos, se excluye el gasto con recursos de la
Entidad Federativa con un destino especifico.

ARTICULO 10

Para la elaboracion del presupuesto de las Dependencias y Entidades
que integran el Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Pedro
Cholula, al ejercer el presupuesto aprobado que haya sido asignados
individualmente, deberan sujetarse invariablemente al uso de los
Clasificadores Presupuestales Armonizados, emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, a partir de la entrada en vigor del
Presupuesto de Egresos, los cuales se enlistan a continuacion:

La forma en que se integran los egresos del Municipio:
CLASIFICADORES PRESUPUESTALES

A. Clasificacion Administrativa.

B. Clasificador por Objeto del Gasto.

C. Clasificador por Tipo de Gasto.

D. Clasificacion Funcional del gasto.

E. Clasificacion Programatica.

ARTICULO 11

El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2022 con
base en la Clasificacion Administrativa se distribuye de la siguiente
manera:

DEPENDENCIA/JUNTAS AUXILIARES IMPORTE

TOTAL 548,506,681.63
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REGIDORES 12,875,831.87
PRESIDENCIA 16,192,343.04
SINDICATURA MUNICIPAL 1,380,356.35
SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS |3,562,418.67
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 7,251,441.75

TESORERIA MUNICIPAL

60,448,813.04

SECRETARIA DE FINANZAS

62,908,226.87

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

35,219,493.02

CONTRALORIA MUNICIPAL

6,081,281.91

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

117,539,627.13

SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL

5,050,436.30

DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

22,803,736.36

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS GENERALES

155,886,422.45

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO
ECONOMICO

7,553,585.26

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y |18,150,828.01
SOSTENIBLE

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, |7,277,839.60
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA

JUNTAS AUXILIARES 8,324,000.00

ARTICULO 12

El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion por objeto de gasto a nivel capitulo, concepto y partida
geneérica, se distribuye de la siguiente manera:

PRESUPUESTO
APROBADO

NUM | CAPITULO-CONCEPTO-PARTIDA GENERICA

TOTAL 548,506,681.63
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1000 | SERVICIOS PERSONALES 219,294,204.65
1100 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER]|169,719,550.11
PERMANENTE
1110 |Dietas 6,494,193.24
1120 |Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 163,225,356.87
1140 | Remuneraciones por adscripciéon en el extranjero 0.00
1200 |[REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER|0.00
TRANSITORIO
1210 |Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldo base al personal eventual 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 |Retribuciones a los representantes de los trabajadores y |0.00
de los patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 27,043,065.29
1310 | Primas por afios de servicio efectivos prestados 6,151,632.51
1320 Pl:imas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de | 12,776,494.10
afio
1330 | Horas extraordinarias 3,229,363.00
1340 | Compensaciones 4,885,575.68
1350 | Sobrehaberes 0.00
1360 | Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo | 0.00
y de técnico especial
1370 |Honorarios especiales 0.00
1380 | Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las|0.00
leyes y custodia de valores
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
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1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00

1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00

1440 | Aportaciones para seguros 0.00

1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 22,531,589.25

1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 0.00

1520 |Indemnizaciones 0.00

1530 | Prestaciones y haberes de retiro 14,046,253.36

1540 | Prestaciones contractuales 7,454,038.00

1550 | Apoyos a la capacitaciéon de los servidores publicos 0.00

1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 1,031,297.89

1600 |PREVISIONES 0.00

1610 | Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad | 0.00
social

1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00

1710 | Estimulos 0.00

1720 | Recompensas 0.00

2000 | MATERIALES Y SUMINISTRO 36,259,988.96

2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE |5,823,454.66
DOCUMENTOS Y ARTICULOS DE OFICIALES

2110 | Materiales, utiles y equipos menores de oficina 2,662,202.26

2120 | Materiales y utiles de impresion y reproduccion 284,792.00

2130 | Materiales estadistico y geografico 0.00

2140 | Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la |359,730.74
informacién y comunicaciones

2150 | Material impreso e informacion digital 44,610.00

2160 | Material de limpieza 1,226,049.66
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2170 | Materiales y utiles de ensefianza 95,170.00

2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y|1,150,900.00
personas

2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,603,150.00

2210 |Productos alimenticios para personas 1,546,725.00

2220 |Productos alimenticios para animales 0.00

2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 56,425.00

2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y |279,200.00
COMERCIALIZACION

2310 |Productos alimenticios, agropecuarios y forestales|0.00
adquiridos como materia prima

2320 |Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00

2330 |Productos de papel, cartéon e impresos adquiridos como | 34,080.00
materia prima

2340 |Combustibles, lubricantes, aditivos carbén y sus|14,520.00
derivados adquiridos como materia prima

2350 |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio|0.00
adquiridos como materia prima

2360 |Productos metalicos y a base de minerales no metalicos | 0.00
adquiridos como materia

2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como | 230,600.00
materia prima

2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE |6,961,098.43
REPARACION

2410 |Productos minerales no metalicos 196,320.00

2420 |Cemento y productos de concreto 265,200.00

2430 |Cal, yeso y productos de yeso 0.00
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2440 | Madera y productos de madera 308,700.00
2450 |Vidrio y productos de vidrio 0.00
2460 | Material eléctrico y electrénico 3,796,803.78
2470 | Articulos metalicos para la construccion 624,698.00
2480 | Materiales complementarios 42,284.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacién | 1,727,092.65
2500 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE |2,262,151.33
LABORATORIOS
2510 |Productos quimicos basicos 0.00
2520 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 200,000.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 395,500.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 1,353,740.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 96,163.33
2590 | Otros productos quimicos 216,748.00
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 11,124,091.90
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 11,124,091.90
2620 | Carbon y sus derivados 0.00
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y |2,930,897.00
ARTICULOS DEPORTIVOS
2710 |Vestuario y uniformes 1,719,400.00
2720 |Prendas de seguridad y proteccién personal 176,297.00
2730 |Articulos deportivos 5,000.00
2740 | Productos textiles 1,001,500.00
2750 |Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de|28,700.00

vestir
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2800 | MATERIALES Y SUMINISTRO PARA SEGURIDAD 3,250,000.00

2810 |Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 | Materiales de seguridad publica 1,250,000.00

2830 |Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional |2,000,000.00

2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS |2,025,945.64
MENORES

2910 | Herramientas menores 513,682.84

2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 65,000.00

2930 |Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo | 0.00
de administracion

2940 |Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y | 1,419,981.80
tecnologias de informaciéon

2950 |Refacciones y accesorios menores de equipo e|0.00
instrumental médico y de laboratorio

2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte |0.00

2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y |0.00
seguridad

2980 Refgcoiones y accesorios menores de maquinaria y otros |27,281.00
equipos

2990 | Refacciones y accesorios menores de otros bienes muebles | 0.00

3000 |SERVICIOS GENERALES 128,819,531.29

3100 | SERVICIOS BASICOS 20,730,476.08

3110 |Energia eléctrica 16,500,000.00

3120 | Gas 86,400.00

3130 |Agua 52,952.00

3140 |telefonia Tradicional 283,924.08

3150 |Telefonia celular 807,200.00

3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
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3170 | Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de | 2,000,000.00
informacién

3180 | Servicios postales y telegraficos 0.00

3190 | Servicios integrales y otros servicios 1,000,000.00

3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 11,661,237.84

3210 | Arrendamiento de terrenos 121,152.92

3220 | Arrendamiento de edificios 1,128,612.92

3230 |Arrendamiento de mobiliario y equipo de administraciéon, | 95,000.00
educacional y recreativo

3240 |Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de|0.00
laboratorio

3250 |Arrendamiento de equipo de transporte 62,424.00

3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos ¥y |5,492,368.00
herramientas

3270 | Arrendamiento de activos intangibles 60,000.00

3280 | Arrendamiento financiero 0.00

3290 | Otros arrendamientos 4,701,680.00

3300 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS |19,762,068.34
Y OTROS SERVICIOS

3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados |2,518,000.00

3320 | Servicios de disefno, arquitectura, ingenieria y actividades | 500,000.00
relacionadas

3330 | Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnicas | 6,450,117.36
y en tecnologias de la informacion

3340 | Servicios de capacitacion 2,916,250.00

3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3360 | Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado | 721,880.98
e impresion

3370 | Servicios de proteccion y seguridad 1,000,000.00
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3380 | Servicios de vigilancia 0.00

3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 5,655,820.00

3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y |3,948,189.65
COMERCIALES

3410 | Servicios financieros y bancarios 500,000.00

3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 0.00

3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 1,953,589.65

3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 | Seguro de bienes patrimoniales 1,200,000.00

3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 |Fletes y maniobras 294,600.00

3480 | Comisiones por venta 0.00

3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 0.00

3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, | 58,006,184.98
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

3510 | Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 149,000.00

3520 |Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de mobiliario y|612,340.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

3530 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de|10,000.00
computo y tecnologias de la informacion

3540 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e|130,000.00
instrumental médico y de laboratorio

3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 681,330.30

3560 |Reparaciéon y mantenimiento de equipo de defensa y|0.00
seguridad

3570 |Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria y|97,000.00
otros equipos y herramienta

3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 55,376,514.68
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3590 | Servicios de jardineria y fumigaciéon 950,000.00

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD |5,772,050.00

3610 | Difusion por radio, television y otros medios de mensaje | 1,840,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales

3620 | Difusién por radio, television y otros medios de mensajes | 180,050.00
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

3630 | Servicios de creatividad, preproduccion y produccién de |900,000.00
publicidad, excepto internet

3640 | Servicios de revelado de fotografias 18,000.00

3650 | Servicios de revelado de fotografias 0.00

3660 |Servicios de creacion y difusion de contenido |834,000.00
exclusivamente a través de Internet

3690 | Otros servicios de informacion 2,000,000.00

3700 | SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 340,644.12

3710 |Pasajes aéreos 0.00

3720 |Pasajes terrestres 183,324.00

3730 |Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 | Autotransporte 0.00

3750 | Viaticos en el pais 141,500.12

3760 | Viaticos en el extranjero 0.00

3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 7,000.00

3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 8,820.00

3800 | SERVICIOS OFICIALES 1,710,824.25

3810 | Gastos de ceremonial 36,400.00

3820 | Gastos de orden social y cultural 1,224,424.25

3830 | Congresos y convenciones 450,000.00
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3840 | Exposiciones 0.00

3850 | Gastos de representacion 0.00

3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 6,887,856.03

3910 | Servicios funerales y de cementerios 120,000.00

3920 |Impuestos y derechos 47,638.64

3930 |Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 | Sentencias y resoluciones judiciales 100,000.00

3950 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00

3960 | Otros gastos por responsabilidades 4,717.39

3970 | Utilidades 0.00

3980 |Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una |6,500,000.00
relacion laboral

3990 | Otros servicios generales 115,500.00

4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y |73,861,372.59
OTROS SERVICIOS

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL |0.00
SECTOR PUBLICO

4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00

4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00

4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00

4140 |Asignaciones presupuestarias a Organos Auténomos 0.00

4150 Transferencias internas. otorgadas a entidades | 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras

4160 Transferencias interpas otorgada§ a entidades | 0.00
paraestatales empresariales y no financieras

4170 Transferepcias inter}'las o.torgadas a fideicomisos publicos | 0.00
empresariales y no financieros

4180 instituciones | 0-00

Transferencias internas otorgadas a
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paraestatales publicas financieras

4190 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos publicos | 0.00
financieros

4200 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 0.00

4210 |Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no|0.00
empresariales y no financieras

4220 |Transferencias otorgadas para entidades paraestatales|0.00
empresariales y no financieras

4230 |Transferencias otorgadas para instituciones paraestatales | 0.00
publicas financieras

4240 Tran§f§r§ncias otorgadas a entidades federativas y|0.00
municipios

4250 |Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y|0.00
municipios

4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 9,157,358.62

4310 | Subsidio a la produccion 500,000.00

4320 | Subsidios a la distribucion 0.00

4330 | Subsidios a la inversion 0.00

4340 | Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00

4360 | Subsidios a la vivienda 8,657,358.62

4370 | Subvenciones al consumo 0.00

4380 | Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 | Otros subsidios 0.00

4400 |AYUDAS SOCIALES 64,704,013.97

4410 | Ayudas sociales a personas 42,536,763.24

4420 |Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 400,000.00

4430 | Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 300,000.00
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4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 21,467,250.73
4460 | Ayudas sociales a cooperativas 0.00
4470 | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 |PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00
4510 |Pensiones 0.00
4520 |Jubilaciones 0.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y |0.00
OTROS ANALOGOS
4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 |Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 |Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a ﬁdeicomisos pﬁl{)licos. de entidades|0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4650 Transferencias a ﬁde.icomisos .pllbli(.:os de entidades|0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas |0.00
financieras
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00
4710 | Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 | DONATIVOS 0.00
4810 |Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 |Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.00
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4840 |Donativos a fideicomisos estatales 0.00

4850 | Donativos internacionales 0.00

4900 |TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00

4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00

4920 |Transferencias para organismos internacionales 0.00

4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00

5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,169,234.51

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,056,460.30

5110 | Muebles de oficina y estanteria 0.00

5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 |Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 | Objetos de valor 0.00

5150 |Equipos de cémputo y de tecnologias de la informacion 975,091.80

5190 | Otro mobiliario y equipo de administracion 81,368.50

5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 469,050.00

5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 40,000.00

5220 | Aparatos deportivos 10,000.00

5230 | Camaras fotograficas y de video 8,900.00

5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 410,150.00

5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE|161,214.00
LABORATORIO

5310 | Equipo médico y de laboratorio 126,150.00

5320 |Instrumental médico y de laboratorio 35,064.00

5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,489,250.00

5410 | Automoéviles y Equipo Terrestre 4,489,250.00
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5420 | Carrocerias y remolques 0.00

5430 | Equipo aeroespacial 0.00

5440 | Equipo ferroviario 0.00

5450 | Embarcaciones 0.00

5490 | Otros equipos de transporte 0.00

5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 245,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 245,000.00
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 330,800.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 320,000.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00

5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 Sist.emas 3 dg aire . acondicion.ado, calefaccion y de|0.00

refrigeracion industrial y comercial
5650 |Equipo de comunicacion y telecomunicacion 0.00
5660 |Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios |6,800.00
eléctricos

5670 |Herramientas y maquinas-herramientas 4,000.00
5690 | Otros equipos 0.00

5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00

5710 | Bovinos 0.00

5720 |Porcinos 0.00

5730 | Aves 0.00

5740 | Ovinos y caprinos 0.00

5750 |Peces y acuicultura 0.00

5760 |Equinos 0.00

5770 | Especies menores y de zoologico 0.00
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5780 | Arboles y plantas 0.00

5790 | Otros activos biologicos 0.00

5800 |BIENES INMUEBLES 0.00

5810 |Terrenos 0.00

5820 | Viviendas 0.00

5830 | Edificios no residenciales 0.00

5890 | Otros bienes inmuebles 0.00

5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 417,460.21
5910 |Software 417,460.21
5920 | Patentes 0.00

5930 | Marcas 0.00

5940 |Derechos 0.00

5950 | Concesiones 0.00

5960 |Franquicias 0.00

5970 |Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00

6000 |INVERSION PUBLICA 48,135,208.41
6100 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 43,082,354.91
6110 |Edificacién habitacional 0.00

6120 |Edificacion no habitacional 17,000,000.00
6130 | Construccién de obras para el abastecimiento de agua, |0.00

petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 |Division de terrenos y construccion de 26,082,354.91
urbanizacién
6150 | Construccién de vias de comunicacién 0.00
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6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6170 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 |Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos|0.00
especializados

6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 4,137,511.92

6210 | Edificacién habitacional 0.00

6220 | Edificacion no habitacional 4,137,511.92
Construccién de obras para el abastecimiento de agua, |0.00

6230 . . L
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6240 Division de terrenos y construccion de obras de|0.00
urbanizacion

6250 | Construccién de vias de comunicaciéon 0.00

6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6270 |Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6290 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos |0.00
especializados

6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO |915,341.58

6310 |Estudios, formulaciéon y evaluacion de proyectos |144,125.97
productivos no incluidos en conceptos anteriores de este
capitulo

6320 |Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en|771,215.61
conceptos anteriores de este capitulo

7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES |0.00
PRODUCTIVAS

7110 Créditos otorgados por entidades federativas y municipios | 0.00
al sector social y privado

7120 Créditos otorgados por las entidades federativas a|0.00
municipios para el fomento de

7200 | ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00
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Acciones y participaciones de capital en entidades|0.00
7210 |paraestatales no empresariales y no financieras con fines

de politica econ6émica
7920 Acciones y participaciones de capital en entidades|0.00

paraestatales empresariales y no

Acciones y participaciones de capital en instituciones |0.00
7230 |paraestatales publicas financieras con fines de politica

economica
7240 Acciones y participaciones de capital en el sector privado | 0.00

con fines de politica econémica
7950 Acciones y participaciones de capital en organismos |0.00

internacionales con fines de

Acciones y participaciones de capital en el sector externo | 0.00
7260 Iy

con fines de politica

Acciones y participaciones de capital en el sector publico | 0.00
7270 s

con fines de gestion de

Acciones y participaciones de capital en el sector privado | 0.00
7280 . L

con fines de gestiéon de liquidez

Acciones y participaciones de capital en el sector externo | 0.00
7290 -

con fines de gestién de
7300 | COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0.00
7310 |Bonos 0.00
7320 Valores representativos de deuda adquiridos con fines de | 0.00

politica econémica

Valores representativos de deuda adquiridos con fines de | 0.00
7330 . L

gestion de liquidez
7340 Obligaciones negociables adquiridas con fines de politica | 0.00

economica

Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestién | 0.00
7350 o

de liquidez
7390 | Otros valores 0.00
7400 | CONCESION DE PRESTAMOS 0.00
7410 | Concesién de préstamos a entidades paraestatales no 0.00
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empresariales y no financieras con fines de politica
econdémica

Concesion de préstamos a entidades paraestatales|0.00
7420 |empresariales y no financieras con fines de politica

econdémica

Concesion de préstamos a instituciones paraestatales|0.00
7430 | “.0 . .

publicas financieras con fines de

Concesion de préstamos a entidades federativas y|0.00
7440 L s

municipios con fines de politica
7450 Concesion de préstamos al sector privado con fines de | 0.00

politica econ6émica
7460 Concesion de préstamos al sector externo con fines de|0.00

politica econ6émica

Concesion de préstamos al sector publico con fines de|0.00
7470 g .

gestion de liquidez

Concesion de préstamos al sector privado con fines de|0.00
7480 g .

gestion de liquidez

Concesion de préstamos al sector externo con fines de|0.00
7490 g .

gestion de liquidez
7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS | 0.00

ANALOGOS
7510 |Inversiones en fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
7520 |Inversiones en fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
7530 |Inversiones en fideicomisos del Poder Judicial 0.00
7540 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y | 0.00

no financieros
7550 Inversiones en fideicomisos publicos empresariales y no | 0.00

financieros
7560 |Inversiones en fideicomisos publicos financieros 0.00
7570 |Inversiones en fideicomisos de entidades federativas 0.00
7580 |Inversiones en fideicomisos de municipios 0.00
7590 | Otras inversiones en fideicomisos 0.00
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7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00
7610 | Depésitos a largo plazo en moneda nacional 0.00
7620 | Depositos a largo plazo en moneda extranjera 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS|0.00
EROGACIONES ESPECIALES
7910 | Contingencias por fenémenos naturales 0.00
7920 | Contingencias socioeconémicas 0.00
7990 | Otras erogaciones especiales 0.00
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
8100 |PARTICIPACIONES 0.00
8110 |Fondo general de participaciones 0.00
8120 |Fondo de fomento municipal 0.00
8130 Participaciones de las entidades federativas a los|0.00

municipios

Otros conceptos participables de la Federacion a|0.00

8140 entidades federativas

3150 Otro§ . gonceptos participables de la Federaciéon a|0.00
municipios

8160 | Convenios de colaboracion administrativa 0.00

8300 | APORTACIONES 0.00

8310 | Aportaciones de la Federacion a las entidades federativas |0.00

8320 | Aportaciones de la Federacion a municipios 0.00

8330 | Aportaciones de las entidades federativas a los municipios |0.00

Aportaciones previstas en leyes y decretos al sistema de|0.00

8340 . -

proteccion social

Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias | 0.00
8350 : . SO

a entidades federativas y municipios
8500 | CONVENIOS 0.00
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8510 | Convenios de reasignacion 0.00

8520 | Convenios de descentralizacion 0.00

8530 | Otros convenios 0.00

9000 | DEUDA PUBLICA 34,967,141.22

9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 31,788,310.20

9110 |Amortizacion de la deuda interna con instituciones de|31,788,310.20
crédito

9120 Amortizacién de la deuda interna por emisién de titulos y | 0.00
valores

9130 | Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales 0.00
Amortizacion de la deuda externa con instituciones de |0.00

9140 P
crédito

9150 Amortizacion de deuda externa con organismos |0.00
financieros internacionales

9160 | Amortizacion de la deuda bilateral 0.00

9170 Amortizacion de la deuda externa por emision de titulos y | 0.00
valores

9180 Amortizacion de arrendamientos financieros | 0.00
internacionales

9200 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,178,831.02

9210 |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito |3,178,831.02

9220 |Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores 0.00

9230 |Intereses por arrendamientos financieros nacionales 0.00

9240 |Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito |0.00

9250 |Intereses de la deuda con organismos financieros |0.00
Internacionales

9260 |Intereses de la deuda bilateral 0.00

9270 |Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores en | 0.00

el exterior
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9280 |Intereses por arrendamientos financieros internacionales |0.00
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9310 | Comisiones de la deuda publica interna 0.00
9320 | Comisiones de la deuda publica externa 0.00
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9410 | Gastos de la deuda publica interna 0.00
9420 | Gastos de la deuda publica externa 0.00
9500 | COSTO POR COBERTURAS 0.00
9510 | Costos por coberturas 0.00
9600 | APOYOS FINANCIEROS 0.00
9610 | Apoyos a intermediarios financieros 0.00
9620 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema Financiero | 0.00
Nacional
9900 |[ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES |0.00
(ADEFAS)
9910 |ADEFAS 0.00

El presupuesto asignado para el concepto de comunicacion social es
de $5,772,050.00 (Cinco millones setecientos setenta y dos mil
cincuenta pesos 00/100 M.N) y se desglosa en la partida 3600
“Servicios de Comunicacion Social y Publicidad” de la clasificacion por
objeto de gasto.

El presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es
de $14,046,253.36 (Catorce millones cuarenta y seis mil doscientos
cincuenta y tres pesos 36/100 M.N) y se desglosa en la partida 1531
“Prestaciones y Haberes de retiro” de la clasificacion por objeto de
gasto.

ARTICULO 13

El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO
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APROBADO

TOTAL

548,506,681.63

GASTO CORRIENTE

450,009,199.08

GASTO DE CAPITAL

63,530,341.33

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE
PASIVOS

34,967,141.22

PENSIONES Y JUBILACIONES

0.00

PARTICIPACIONES

0.00

ARTICULO 14

El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto se distribuye de la siguiente

manera:

FINALIDAD-SUBFUNCION

PRESUPUESTO
APROBADO

TOTAL

548,506,681.63

DESARROLLO ECONOMICO

10,728,384.92

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES | 8,262,034.99
EN GENERAL

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS | 87,048.29
TRANSPORTE 588,491.85
TURISMO 1,790,809.79

DESARROLLO SOCIAL

207,848,699.53

OTROS ASUNTOS SOCIALES

350,527.07

PROTECCION AMBIENTAL

2,455,260.43

PROTECCION SOCIAL

22,803,736.36

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

6,746,788.49

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

175,492,387.18
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GOBIERNO 329,929,597.18

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD |122,590,063.43
INTERIOR

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 89,620,410.56
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 90,192,725.45
OTROS SERVICIOS GENERALES 27,526,397.74

ARTICULO 15

La Tesoreria Municipal podra reducir, suspender o terminar las
transferencias y subsidios cuando:

I. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia
financiera;

II. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su
otorgamiento;

I[II. Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion
de estas transferencias; y

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir
otorgandolas.

ARTICULO 16

El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos
corresponde unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con
partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones
plurianuales.

CAPITULO 111
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 17

Las remuneraciones de los funcionarios seran conforme el Tabulador
de sueldos y salarios (Anexo I), el cual se integra con base en lo
establecido en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por
servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto.

39




Orden Juridico Poblano

ARTICULO 18

Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto
en las normas y lineamientos en materia de administracion,
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia
que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus
servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion de la nomina
del personal del Gobierno Municipal.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

ARTICULO 19

El Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Cholula, a
través de la Tesoreria Municipal, de conformidad con el marco legal
que rige este ambito, y a fin de contar con finanzas publicas
municipales sanas y en equilibrio, durante el presente Ejercicio
Fiscal, vigilara que como tope maximo el Techo de Financiamiento
Neto no rebase del 15 por ciento de los Ingresos de libre disposicion
establecidos en la Ley de Ingresos del Municipio, de acuerdo con la
clasificacion que se tenga como resultado de la medicion del Sistema
de Alertas que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TITULO TERCERO

DE LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES TRANSFERIDOS
AL MUNICIPIO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 20

El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Pedro Cholula, Puebla,
para el Ejercicio Fiscal 2022, se conforma por $ 392,843,715.45 (Tres
cientos noventa y dos millones ochocientos cuarenta y tres mil setecientos
quince pesos 45/100 M.N) de gasto propio y $ 155,662,966.18 (Ciento
cincuenta y cinco millones seis cientos sesenta y dos mil novecientos
sesenta y seis pesos 18/100 M.N) proveniente de gasto federalizado y/o
estatal.

Las ministraciones de recursos federales y estatales a que se refiere este
articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables y los
calendarios de gasto correspondientes.
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ARTICULO 21

Solamente la Tesoreria Municipal debera recibir los recursos federales y
estatales que las dependencias y entidades de dichos 6rdenes de gobierno
transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con
obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de sus
participaciones o aportaciones federales o estatales, en términos de lo
dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los
casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 22

Las Dependencias, entidades y organismos municipales, en el ejercicio de
los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran a las disposiciones en materia de informacion, rendiciéon de
cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V,
de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

TITULO CUARTO

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL
GASTO PUBLICO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23

El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en el Presupuesto de Egresos y demas normativa
que emita la instancia municipal competente, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 24

Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados,
responderan de las cargas financieras que se causen por no cubrir
oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se
calcularan a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al
promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de
descuento de los Certificados de la Tesoreria de la Federacion a 28 dias, en
colocacion primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha
del ciclo compensatorio.
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ARTICULO 25

La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situacion de las
finanzas publicas, podra autorizar compensaciones presupuestarias entre
dependencias y entidades, y entre estas ultimas, correspondientes a sus
ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si
derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el
Ejercicio Fiscal de 2022 y este Presupuesto de Egresos en los precios y
volumenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y
cuando el importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al
ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal de 2022 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con
ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de
subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad
deudora.

CAPITULO I1

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
TRANSPARENCIA Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

ARTICULO 26

Las Dependencias so6lo podran modificar sus estructuras organicas y
laborales aprobadas para el Ejercicio Fiscal 2022, previa autorizacion de la
Presidenta Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre
que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

ARTICULO 27

La Tesoreria Municipal podra entregar adelantos de participaciones, previa
peticion que por escrito haga el titular de la dependencia, entidad u
organismo, al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobacion del
Cabildo.

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se
refiere el parrafo anterior, en funcion de la situacion de las finanzas
publicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el analisis
practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo
solicitante.

ARTICULO 28

Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las
Dependencias, entidades y organismos deberan ser autorizados por los
titulares de estas, previa valoracion y autorizacion del Tesorero Municipal.
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ARTICULO 29

Es facultad de la Tesoreria Municipal pagar, previo cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos por la normativa aplicable para ello, las
obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los
siguientes conceptos:

I. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
II. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
III. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

ARTICULO 30

Solo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con
recursos publicos y participar en el capital social de las empresas en los
términos de las disposiciones aplicables.

ARTICULO 31

Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su
transmision al patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se
realizara por conducto del fideicomitente.

ARTICULO 32

En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se debera establecer una subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demas aportaciones. La Tesoreria Municipal
llevara el registro y control de los fideicomisos en los que participe el
Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar
trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias
siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el
parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra solicitarles
con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la
informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos
y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos
debera pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno
Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y
aquéllos incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de
operacion del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno
Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la
operacion del fideicomiso, podra suspender las aportaciones
subsecuentes.
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ARTICULO 33

Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos,
que contravengan las disposiciones establecidas en este Presupuesto.

ARTICULO 34

El Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
ministracion, reduccion, suspension y en su caso, terminacion de las
transferencias y subsidios previstos en el Presupuesto de Egresos.

ARTICULO 35

Los titulares de las Entidades a los que se autorice la asignacion de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto seran responsables de
su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 36

La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones
sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el
otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere
el articulo anterior.

ARTICULO 37

Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto se sujetaran a los objetivos y las metas de los programas que
realizan las entidades y a las necesidades de planeaciéon y administracion
financiera del Gobierno Municipal, apegandose ademas a los siguientes
criterios:

I. Se requerira la autorizaciéon previa y por escrito de la Tesoreria Municipal
para otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones
financieras; y

II. Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las
entidades cuya funcién esté orientada a: la prestacion de servicios publicos,
al desarrollo social y a la formacion de capital en las ramas y sectores
basicos de la economia, la promocion del desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

ARTICULO 38

Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal 2022 de
recursos economicos excedentes derivados del superavit presupuestal de los
ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Ayuntamiento
podra aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno Municipal,
asi como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones
de los servidores publicos o al saneamiento financiero.
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Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que
habran de emplearse sera el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superavit presupuestal se
consideraran de ampliacion automatica.

ARTICULO 39

La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal 2022,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las
economias presupuestarias del ejercicio fiscal 2022.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran
reasignarse a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades
publicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades
establecidas en sus programas, cuenten con la aprobacion de la Tesoreria
Municipal, y se refieran, de acuerdo con su naturaleza, preferentemente a
obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de
inversion publica. Dichas reasignaciones no seran regularizables para el
siguiente ejercicio fiscal.

ARTICULO 40

En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se
sujetaran a la calendarizacion que determine y les de a conocer la Tesoreria
Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo,
proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera
que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

ARTICULO 41

Los ejecutores de gasto deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los
términos de este Presupuesto y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla; por consiguiente, no deberan adquirir
compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

ARTICULO 42

En caso de que durante el ejercicio fiscal 2022 exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Ayuntamiento,
por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas
de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados
en la Ley de Ingresos del Municipio, podra compensarse con el incremento
que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que
éstos ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes
de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la
Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose
de ingresos propios de las Entidades;
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II. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener
la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se
procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de
Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas,
conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicaciéon social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la
poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en
los calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades;

y

III. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podran realizarse ajustes
en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes
organismos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

CAPITULO III

DE LOS MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LA ADJUDICACION
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE
SERVICIOS

ARTICULO 43

Las Dependencias, entidades y organismos podran adjudicar o contratar
cuando se cuente con la autorizacion de la Tesoreria Municipal, en su caso,
del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales
deberan programarse los pagos respectivos.

Las Dependencias, Entidades y Organismos deberan apegarse a los montos
maximos y minimos de adjudicacion establecidos en la Ley de Egresos del
Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022 y la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, como se
indican a continuacion:

I. Cuando el monto de las adquisiciones, arrendamientos o prestacién de
servicios sea superior a $2,309,118.10 (Dos millones trecientos nueve mil
ciento dieciocho pesos 10/100 M.N.) y se cuente con Disponibilidad
Presupuestaria, la Direccion de Recursos Materiales debera adjudicar el
pedido o contrato respectivo mediante licitacién publica;

II. Cuando el monto de las adquisiciones, arrendamientos o prestacion de
servicios sea superior a $1,016,011.96 (Un millén dieciséis mil once pesos
96/100 M.N.) y no exceda de $2,309,118.10 (Dos millones trecientos nueve
mil ciento dieciocho pesos 10/100 M.N.) y se cuente con Disponibilidad
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Presupuestaria, la Direccion de Recursos Materiales debera adjudicar el
pedido o contrato respectivo mediante concurso por invitacion;

III. Cuando el monto de las adquisiciones, arrendamientos o prestacion de
servicios sea superior a $221,675.34 (Doscientos veintiin mil seiscientos
setenta y cinco pesos 34/100 M.N.) y no exceda de $1,016,011.96 (Un
millon dieciséis mil once pesos 96/100 M.N.) y se cuente con Disponibilidad
Presupuestaria, la Direccion de Recursos Materiales debera adjudicar el
pedido o contrato respectivo mediante invitacibn a cuando menos tres
personas;

IV. Cuando el monto de las adquisiciones, arrendamientos o prestacion de
servicios sea superior a $41,564.13 (Cuarenta y un mil quinientos sesenta y
cuatro pesos 13/100 M.N.) y no exceda de $221,675.34 (Doscientos veintitin
mil seiscientos setenta y cinco pesos 34/100 M.N.) y se cuente con
Disponibilidad Presupuestaria, las Dependencias y Entidades deberan
adjudicar el pedido o contrato respectivo mediante invitacion a cuando
menos tres personas, las cuales deberan de contar con la validacion de su
procedimiento de la Direccion de Recursos Materiales,

V. Las Dependencias y Entidades podran contratar mediante el
procedimiento de adjudicacion directa con las personas y/o prestadores de
servicios, cuando el monto no exceda de $41,564.13, siempre y cuando
exista Disponibilidad Presupuestaria.

Los montos establecidos para las adquisiciones, arrendamientos y
prestaciones de servicios deberan considerarse sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado.

CAPITULO IV

DE LOS MONTOS MAXIMOS Y MINIMOS PARA LA ADJUDICACION
DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA

ARTICULO 44

Para efectos de los procedimientos de adjudicaciéon y contratacion de obra
publica y servicios relacionados con la misma, las Dependencias y
Entidades, en términos de lo establecido en la Ley de Egresos del Estado
de Puebla para el ejercicio fiscal 2022, se sujetaran a los siguientes
montos y procedimientos

I. Superiores a $2,309,118.10 (Dos millones trecientos nueve mil ciento
dieciocho pesos 10/100 M.N.) y se cuente con Disponibilidad
Presupuestaria, se adjudicara mediante licitacion publica;

II. Superiores a $1,200,741.43 (Un millén doscientos mil setecientos
cuarenta y un pesos 43/100 M.N.) y no exceda de $2,309,118.10 (Dos
millones trecientos nueve mil ciento dieciocho pesos 10/100 M.N.) y se
cuente con Disponibilidad Presupuestaria, se adjudicaran por el
procedimiento de invitacion a cuando menos cinco personas;
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III. Superiores a $600,370.71 (Seis cientos mil trecientos setenta pesos
71/100 M.N.) y no exceda de $1,200,741.43 (Un milléon doscientos mil
setecientos cuarenta y un pesos 43/100 M.N.) y se cuente con
Disponibilidad Presupuestaria se debera adjudicar mediante invitacion a
cuando menos tres personas; y

IV. Hasta $600,370.71 (Seis cientos mil trecientos setenta pesos 71/100
M.N.) las obras publicas o los servicios relacionados con las mismas, se
realizaran por adjudicacion directa, siempre y cuando cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

Los montos establecidos en las fracciones del presente articulo deberan
considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

CAPITULO V
SANCIONES

ARTICULO 45

Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que
les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos
de lo establecido en la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46

Los programas presupuestarios del municipio que conforman parte del
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 14. Su
distribuciéon por dependencia y entidad se senalan en el Anexo II.

48



Presupuesto de Egresos del Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022

TRANSITORIOS

(Del ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de San Pedro Cholula, de fecha 28 de diciembre de 2021, por el que
aprueba el PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN
PEDRO CHOLULA, PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022;
publicado en el Periodico Oficial del Estado, el jueves 2 de junio de
2022, Numero 2, Sexta Seccion, Tomo DLXVI).

PRIMERO. El Presupuesto de Egresos del Municipio de San Pedro Cholula,
Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022, entrara en vigor a partir del primer dia
del mes de enero de dos mil veintidés y estara vigente hasta el treinta y uno
de diciembre del mismo ano.

SEGUNDO. En atencion a los articulos 108 de la Ley Organica Municipal,
12, 13,14, 39 y 41 de Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla, se hace necesario que los recursos presupuestados para
la ejecucion de los programas del gobierno municipal habran de ser
realineados en funcion de los objetivos, estrategias y metas del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, mismos que seran administrados
atendiendo a los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de
cuentas, de conformidad con las disposiciones de disciplina financiera y
responsabilidad hacendaria.

Considerando dichos principios, asi como el entorno economico del
Municipio de San Pedro Cholula, el Municipio orientara las asignaciones del
gasto en apego a la politica de gasto que prevalecera durante la vigencia del
Presupuesto de Egresos del Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2022.

Por lo anterior, las Dependencias junto con las instancias competentes
deberan realizar los ajustes y acciones necesarias en los Programas
Presupuestarios observando los objetivos, estrategias y metas del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, contando con un periodo de 30 dias
naturales posteriores a la aprobaciéon de dicho Plan.

Dado el Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, a los 28 dias del mes de
diciembre del afio 2021. La Presidenta Municipal Constitucional. C.
PAOLA ELIZABETH ANGON SILVA. Rubrica. El Sindico Municipal.
C. CARLOS BOJALIL FRAGOSO. Rubrica. La Regidora de
Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil. C,
JANNET MINTO REYES. Rubrica. El Regidor de Patrimonio y
Hacienda Publica. C. ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ. Rubrica. El
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obra y
Servicios Publicos. €. CUAUHTEMOC BETANZOS TERROBA.
Rubrica. La Regidora de Industria, Comercio y Ganaderia. C.
FABIOLA TORRES GARCIA. Rubrica. La Regidora de Salubridad y
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Asistencia Publica. C. PRISCILA MADRID HERNANDEZ. Rubrica. La
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales. C. MARIA EUGENIA ZERON JIMENEZ. Rubrica. El Regidor
de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud. C.
DAVID CASTELLANOS ORTIZ. Rubrica. La regidora de Igualdad de
Género. C. SONIA TOLAMA ZACATELCO. Rubrica. El Regidor de
Agenda 2030. C. RAMON BLANCA Y PEREZ. Rubrica. La Regidora de
Derechos Humanos. C. MARIA SANDRA HERNANDEZ ROMANO.
Rubrica. La Regidora de Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana.
C. BEATRIZ PEREZ FRAGOZO. Rubrica. El Regidor de Migracién. C.
ALEJANDRO OAXACA CARREON. Rubrica. La Secretaria del
Ayuntamiento. C. MARIA DE LA LUZ MIRAMON REYES.
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ANEXO 1
NUMERO REMUNERACIONES EN BRUTO
PLAZA/PUESTO DE

PLAZAS DE HASTA
I PRESIDENTE MUNICIPAL |1 $ 67,009.44 | $ 71,700.10
I REGIDORES 12 $ 38,959.14 | $ 41,686.28
I SINDICO MUNICIPAL 1 $ 38,959.14 | $ 41,686.28
I TESORERO MUNICIPAL 1 $ 37,496.90 | $ 40,121.68
I SECRETARIO GENERAL 1 $ 37,496.90 | $ 40,121.68
I CONTRALOR MUNICIPAL 1 $ 37,496.90 | $ 40,121.68
I COMISARIO 1 $ 37,496.90 | $ 40,121.68
11 SECRETARIO 10 $ 31,000.00 | $ 34,112.07
111 SUBSECRETARIO 1 $ 31,000.00 | $ 33,641.03
111 DIRECTOR GENERAL 1 $ 31,000.00 | $ 33,170.00
v DIRECTOR 44 $ 24,040.82 | $ 32,713.00
\Y% JEFE DE DEPARTAMENTO 42 $ 13,867.88 | $ 24,363.04
\Y% JUEZ MUNICIPAL 1 $ 13,867.88 | $ 14,838.63
\Y% JUEZ CALIFICADOR 2 $ 13,867.88 | $ 14,838.63
\Y% OFICIAL  MAYOR  DEL[ $ 13,867.88 | $ 14,838.63

REGISTRO CIVIL

\Y% ADMINISTRADOR 4 $ 13,600.00 | $ 14,552.00
VI PENSIONADO 155 $ 1,643.90 | $ 16,000.88
VI ENLACE OPERATIVO 21 $ 11,457.52 | $ 13,882.34
VI ENLACE ADMINISTRATIVO (12 $ 7,205.88 | $ 12,512.91
VI ENLACE TRANSPARENCIA [ $ 11,353.70 | $ 12,512.91
VI ENCARGADO DE AREA 31 $ 7,050.92 | $ 13,882.34

51




Orden Juridico Poblano

VI IANALISTA 31 $ 9,357.50 | $ 13,796.02
VI IASESOR JURIDICO 22 $ 9,357.50 [ $ 13,052.13
VI SECRETARIA 32 $ 5,042.38 [$ 12,952.21
VI AUXILIAR ADMINISTRATIVO (109 $ 5,602.66 | $ 11,581.22
VI AUDITOR 1 $ 10,135.38 | $ 11,170.20
VI IANALISTA VALUADOR 7 $ 6,848.60 [ $ 10,843.32
VI FOTOGRAFO 3 $ 9,357.50 | $ 10,312.90
VI BIBLIOTECARIO 16 $ 4,647.18 | $ 10,312.90
VI ASISTENTES 25 $ 5,751.94 | $ 9,855.73
VI PROGRAMADOR 2 $ 8,942.68 | $ 9,855.73
VI PROFESOR 16 $ 2,822.56 [ $ 9,855.73
VI SECRETARIO DE ACUERDOS|1 $ 7,802.90 [ $ 8,857.56
PENAL
VI SECRETARIO DE ACUERDOS|1 $ 7,802.90 [ $ 8,857.56
CIVIL
VI SECRETARIA DE ESTUDIO Y|1 $ 6,643.50 | $ 8,857.56
CUENTA
VI AUXILIAR DE OFICIALIA 1 $ 6,162.88 [ $ 6,695.00
VI DILIGENCIARIO CIVIL 2 $ 6,773.92 | $ 11,505.31
VI DILIGENCIARIO PENAL 1 $ 9,325.00 | $ 10,084.99
VI COMISARIO DE JUZGADO |1 $ 7,802.90 [ $ 8,857.56
VIl  [MEDICO 14 $ 4,550.50 [ $ 14,414.87
VIl  TERAPEUTA 4 $ 7,802.90 | $ 10,312.90
VII PSICOLOGO 6 $ 7,802.90 | $ 8,599.58
VIl  [PARAMEDICO 4 $ 6,756.30 | $ 7,857.14
VIl  TRABAJO SOCIAL 3 $ 6,822.90 | $ 7,519.52
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VII ENFERMERA 4 $ 5,033.42 | $ 7,049.19
VIII SUBOFICIAL 1 3 23,445.06 | $ 27,817.56
VIII POLICIA PRIMERO 4 3 19,537.68 | $ 23,181.46
VIII POLICIA SEGUNDO 13 3 16,281.46 | $ 19,317.88
VIII POLICIA TERCERO 32 3 13,567.82 | $ 16,098.22
VIII POLICIA TERCERO UR 1 3 14,924.06 | $ 17,707.39
VIII POLICIA TERCERO UA 1 $ 14,246.22 | $ 16,903.15
VIII POLICIA UR 3 $ 12,465.50 | $ 14,790.25
VIII POLICIA UA 4 $ 12,466.90 | $ 14,087.59
VIII POLICIA 137 $ 11,306.50 | $ 13,415.17
VIII CUSTODIOS 07 $ 9,825.44 | $ 10,828.62
VIII OFICIAL BOMBERO 3 $ 8,314.56 | $ 9,163.48
VIII BOMBERO TANQUERO 3 $ 7,275.24 | $ 8,018.04
VIII GUARDIA CIUDADANO 210 $ 6,536.04 | $ 10,313.23
VIII BOMBERO RAZO 4 $ 6,756.28 | $ 7,446.10
X SUPERVISOR 17 $ 6,723.28 | $ 14,167.43
X CAJERO 10 $ 6,862.72 | $ 11,819.91
X CHOFER 18 $ 6,233.84 | $ 11,180.87
X INSPECTOR COBRADOR 18 $ 5,567.74 | $ 10,702.80
X AGENTE DE MOVILIDAD 14 $ 5,567.74 | $ 10,702.80
X MENSAJERO S $ 6,438.24 | $ 10,316.58
X INTENDENTE 19 $ 4,304.74 | $ 10,107.98
X NOTIFICADOR 4 $ 8,942.68 | $ 9,855.73
X JARDINERO BARRENDERO |32 $ 4,410.30 | $ 9,843.74
X AYUDANTE GENERAL 17 $ 4,801.74 | $ 10,147.37
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X PODADOR 2 $ 8,760.04 | $ 9,654.44
X CAPTURADOR 3 3 4,698.38 | $ 8,834.52
X COCINERO 3 3 7,698.22 | $ 8,484.21
X VELADOR 1 3 7,654.86 | $ 8,436.42
X ELECTRICISTA 4 3 5,683.98 | $ 7,538.92
X PANTEONERO 1 3 4,410.60 | $ 7,023.26
X BARRENDERO S $ 4,152.90 | $ 6,987.01
X OFICIAL CARPINTERO 1 $ 7,170.90 | $ 7,903.05
X OFICIAL HERRERO 2 $ 7,170.90 | $ 10,564.92
X OFICIAL PLOMERO 1 $ 7,170.90 | $ 10,564.92

Nota: La remuneraciéon solo incluye el concepto de sueldos que perciben los
municipales, no incluye otro tipo de percepciones.
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GOBIERNO DE

SAN PEDRO
CHOLULA

20212024

ENTIDAD FISCALIZADA:

ANEXO II

FECHA DE
APROBACION

CLAVE: 08/01

San Pedro Cholula

ANO:

Nombre del Programa

Gestion de Gobierno

Unidad(es) Responsable(s)

Regidores, Presidencia, Sindicatura, Unidad de Planeacion, Oficina Técnica de Presidencia, Consejeria Juridica, Direccién de Comunicacion
Social, Direccién de Asuntos Politicos y Sociales, Direccién de Participacion Ciudadana, Departamento de Relaciones Publicas,
Departamento de Atencion Ciudadana

Costo Total del Programa

$32,617,382.46

) - CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS | PARTICIPACIONES | FORTAMUN 2022 FISM2022  [FORTASEG2022 |\-ooiiin o TRANSFERENCIA
Monto Especifico $10,285,629.30 | $22,331,753.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.3. Coordinacién de la politica de gobierno
Subfuncion 1.3.1 Presidencia / Gubernatura
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Especial. Gobierno Democratico, Innovador y Transparente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1 Liderazgo y Estrategia Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Impulsar la gestion municipal hacia la organizacion basada en procesos y procedimientos, de tal forma que se defina su estructura administrativa en areas, funciones y personal, requeridos para
atender sus responsabilidades, permitiendo administrar sus recursos financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologias de la informacion para mejorar la prestacion de los servicios;
i asumiendo asi, una planeacion estratégica que incremente a largo plazo la solucién de las principales carencias locales; y, garantizando a la poblacion

itando las
seguridad y certeza juridica.

Impulsar un programa de planeacion y evaluacion del plan de desarrollo municipal; para desarrollar acciones de coordinacion y vinculacién con diferentes érdenes de
gobierno, instituciones, y sociedad civil mediante la operacién de programas para beneficio del Municipio con una adecuada estructura organizacional

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Sistema de planeacion y evaluacion del plan de desarrollo municipal. ‘
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | ‘ GEFCUENCIARE | anual ‘ METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE e TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ene | Fes |MAR | ABR |maY [aun [oue [aco | sep | ocT [Nov | pic EN EL ARO
Acciones del sistema de planeacion y PROGRAMADO
VARIABLE 1 . Acciones 1 1
evaluacion realizadas. VARIABLE 1
100.00%
Acciones del sistema de planeacion y PROGRAMADO
VARIABLE 2 " Acciones 1 1
evaluacion programadas. VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAM ADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE Ve TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ene | Fes |mMAR | ABR [may [Jun [oul [aco | sep | ocT [Nov | bic EN EL ARO
Acciones del sistema de planeacion y REALIZADO
VARIABLE 1 P N Acciones
evaluacion realizadas. VARIABLE 1
#VALOR!
Acciones del sistema de planeacion
VRIS 2 2 Pl Y| pegires REALIZADO
evaluacion programadas. VARIABLE 2

cumpLIMIENTO FINAL[ ]

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Cholula se coordina, vincula y evallia un plan para el desarrollo con otros érdenes de gobiemno y asi mismo los
ciudadanos obtienen programas de mejoras para beneficio del Municipio

NOMBRE Porcentaje de unidades administrativas registradas y evaluadas
. . FRECUENCIA DE -
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | YD | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcemaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARNO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE [ FEB |MAR | ABR [MAY | Jun | JuL |Aco | sep | ocT |Nov [ Dpic EN EL ARO
. . unidades
Namero de unidades administrativas L PROGRAMADO
VARIABLE 1 evaluadas administrativ VARIABLE 1 30 30 60
as
100.00%
. . - " unidades
VARIABLE 2 Namero de unidades administrativas administrativ PROGRAMADO 20 30 60
programadas. VARIABLE 2
as
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U’;“g;‘?}:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ANO
Ndmero de unidades administrativas un!d.ades. REALIZADO
VARIABLE 1 - administrativ VARIABLE 1 30 30
as
100.00%
a . L unidades
Namero de unidades administrativas o REALIZADO
VARIABLE 2 administrativ 30 30
prograrnadas. VARIABLE 2
as
CUMPLIMIENTO FINAI
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Plan y calendario de operacion para la gobernanza implementado

NOMBRE Porcentaje de acciones para la gobernanza
. . . FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE U’;“ES‘?}:E TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV Dic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas para la PROGRAMADO
VARIABLE 1 P acciones VARIABLE 1 E I N A O O O A I 1 12
gobernanza
100.00%
Numero de acciones programadas para PROGRAMADO
VARIABLE 2 prog PAI3 | acciones , SN U O T T T T N O OO I N 12
la gobernanza VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U’:AHE)S‘?):E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV pic EN EL ANO
YARIAGIE f Numero de acciones realizadas para la acciones REALIZADO
gobernanza VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Nimero de acciones programadas para acciones REALIZADO
la gobernanza VARIABLE 2
cumpLiviENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Plan de implementacién de la norma 1SO:18091 y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal, realizado

NOMBRE Porcentaje de acciones para la norma ISO:18091 realizadas.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE;:;Z%’:‘ PE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas para la PROGRAMADO
VARIABLE 1 acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
norma ISO: 18091 VARIABLE 1
100.00%
Ndmero de acciones programadas para . PROGRAMADO
VARIABLE 2 acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la norma ISO: 18091 VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
VAERGIE D Namero de acciones realizadas para la acciones REALIZADO
norma ISO: 18091 VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Ndmero de acciones programadas para acciones REALIZADO
la norma ISO: 18091 VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:l
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Plan para la asociacion, vinculacion y concertacion con los sectores publico, privado y social para la regularizacion y normalizacion juridico realizado

NOMBRE Porcentaje de acciones de vinculacion con los diversos sectores

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMC:DEl'éf;‘:‘ oF | mensual METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ARO
Nimero de acciones de vinculacion . PROGRAMADO
VARIABLE 1 acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
realizadas VARIABLE 1
100.00%
Nimero de acciones de vinculacién . PROGRAMADO
VARIABLE 2 acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |[MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
WARAGEIE Namero de acmqnes de vinculacion acciones REALIZADO
realizadas VARIABLE 1
#]VALOR!
Namero de acciones de vinculacién . REALIZADO
VARIABLE 2 programadas acciones VARIABLE 2
cumpLmiENTO FINAL[ |
'Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero 57
considerablemente lo programado?
T
COMPONENTE 4 " Lz . iz iz . . ..
RESUMEN NARRATIVO |Plan de actualizacion y publicacion de reglamentacion municipal realizado
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NOMBRE Porcentaje de aprobacion y publicacion de reglamentos

X - FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE e TOTAL  |PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VARIABLE 1 Namero de reglamentos realizados reglamentos PT/T;T:: L’;Df 2 2 2 2 8
100.00%
. PROGRAMADO
VARIABLE 2 Ndmero de reglamentos programados | reglamentos VARIABLE 2 2 2 2 2 8
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A'EQ‘DDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
VARIABLE 1 Namero de reali T 3;;&?201
#VALOR!
. REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de reglamentos programados | reglamentos VARIABLE 2
cumPLIMIENTO FINAL] |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
ACTIVIDADES
SEEEE PORCENTAJE
DE
COMPONENTE DESCRIPCION U’:AIEQ‘DD:E PROGRAMADO / TOTAL CUMPLIMIENT
0 DELA
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic ACTI\/IDLAD
Realizar operacién interna y generar 12 PROGRAMADRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 - by reporte 0%
reportes administrativos al afio REALIZADO 0
Establecer apoyos a comunidades PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |vulnerables y hacer 12 reportes de la reportes 0%
aplicacion de los recursos. REALIZADO 0
” s PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Ministracion y rendicion de cuentas de
3 |recursos municipales entregados a las reporte 0%
juntas auxiliares con un reporte mensual. REALIZADO 0
PROGRAMADO
Atencion personal del Presidente hacia la 1 1 1 1 4 1 il 4 4 1 e 4 =
Cl 4 en “MARTES +CERCANOS, y| bitacora 0%
realizar una bitacora mensual REALIZADO 0
Gestion y operacion de la Presidencia, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |Secretaria de Ayuntamiento y cuerpo de reporte 0%
Regidores y hacer un reporte mensual REALIZADO 0
Manejo de la comunicacion social, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
difusion y publicidad en medios de
6 e reporte 0%
informacion y generar un reporte REALIZADO 0
mensual.
Logistica y ejecucion de eventos PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 |municipales, elaborar una bitacora bitacora 0%
mensual REALIZADO 0
Coordinacion interna de acciones para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |validacién ISO 18091; reporte mensual reporte 0%
del avance respectivo REALIZADO 0
Realizacion de capacitacion del marco de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |referencia para la validacion; reporte reporte 0%
mensual REALIZADO 0
Elaboracion de mecanismo de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |verificacién de valor social, hacer un reporte 0%
reporte mensual REALIZADO 0
Cc2
Realizacion del presupuesto participativo PROGRAMADO 1 1
4 reporte 0%
2020 — 2022, con un reporte anual REALIZADO 0
Seguimiento, control y evaluacion del PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 plan de desarrollo municipal y programas reporte = 8 0%
presupuestarios, con un reporte REALIZADO J 0
mensual.
Plan y calendario de acciones del PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |Consejo de Planeacion y sus reportes calendario 0%
mensuales. REALIZADO 0
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Firma de convenios de colaboracion

PROGRAMADO 4
bilateral con las Unidades de Planeacion
del 4 it i I reporte 0%
lel drea metropolitana, reporte trimestral REALIZADO 0
de avance.
a _ : _
Generacion de acciones de asociacion y
vinculacion intermunicipal e PROGRAMADO 1 12
P ) reporte 0%
interinstitucional, realizar un reporte
. . REALIZADO 0
mensual de dichas acciones
Actualizacion y publicacion de PROGRAMADO 1
reglamentos y manuales de control reporte 0%
interno, con un reporte anual REALIZADO 0
Calendario de actualizacion y aprobacion PROGRAMADO 1 12
C4 de reglamentos, realizar un reporte calendario 0%
mensual REALIZADO 0
Difusion de los reglamentos aprobados, PROGRAMADO 1 12
reporte mensual. T 0%
REALIZADO 0
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ﬂ FECHA DE
§ l:S(’.Ri‘le')JDEEDRO CLAVE: 08/01 APROBACION

S,EPMI‘.ULA ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula
ARNO: 2022 HOJA: DE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Desarrollo Institucional
Unidad(es) Responsable(s) Direccién de Recursos Humanos
Costo Total del Programa $9,729,008.20
X L PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS s FORTAMUN 2022 ASM 2022 |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
Monto Especifico $7,264,692.31 $2,464,315.89 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFCACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.3. Coordinacion de la politica de gobierno
Subfuncién 1.3.2 Politica Interior
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
Especial. Gobierno Democratico, Innovador y Transparente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES

Eje 1 Liderazgo y Estrategia Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Impulsar la gestién municipal hacia la organizacién basada en procesos y procedimientos, de tal forma que se defina su estructura de administrativa en areas, funciones y personal, requeridos para
atender sus responsabilidades, permitiendo administrar sus recursos financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologias de la informacién para mejorar la prestacién de los senvicios;
transparentando las acciones municipales; asumiendo asi, una planeacion estratégica que incremente a largo plazo la solucién de las principales carencias locales; y, garantizando a la poblacién
seguridad y certeza juridica

Fawvorecer la profesionalizacion de los funcionarios plblicos municipales que contemplen la contratacion, evaluacion y reconocimiento; mediante capacitacion con base
en temas de igualdad y no discriminacion

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de incremento en la profesionalizacion de los funcionarios ptblicos
DIMENSION A MEDIR Eficiencia Fﬁfwc:;';m bE anual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORM ULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
NIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE UMEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ARO
Ndmero de acciones realizadas para la
- . " . " PROGRAMADO
VARIABLE 1 profesionalizacion de los funcionarios | acciones VARIABLE 1 12 12
piblicos.
- 100.00%
Numero total de acciones programados
- . -2 " PROGRAMADO
VARIABLE 2 para la profesionalizacion de los acciones VARIABLE 2 12 12
funcionarios publicos
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':A'EQI';:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Ndmero de acciones realizadas para la
’ " P . REALIZADO
VARIABLE 1 p ion de los acciones VARIABLE 1
pblicos. #VALOR!
NGmero total de acciones programados
P . REALIZADO
VARIABLE 2 para la profesionalizacion de los acciones VARIABLE 2
funcionarios piblicos
cuvpLMENTOFINAL] ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Municipio y la ciudadania obtienen funcionarios pablicos municipales capacitados con profesionalismo y criterio de igualdad y no discriminacion

Indicador

NOMBRE Porcentaje de incremento de funcionarios piblicos municipales capacitados
- FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | MEDICION | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de funcionarios publicos PROGRAMADO
VARIABLE 1 - . funcionarios VARIABLE 1 50 50 100
municipales capacitados
100.00%
. e . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Nimero total de funcionarios piiblicos | funcionarios VARIABLE 2 50 50 100
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U';':QIDDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de funcionarios piblicos L REALIZADO
VARIABLE 1 P 8 = funcionarios VARIABLE 1
municipales capacitados
#{VALOR!
. PR S REALIZADO
VARIABLE 2 Ndmero total de funcionarios publicos | funcionarios VARIABLE 2
cumpLMENTOFINAL__ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
i te lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Plan de formacién integral para la profesionalizacién de los trabajadores implementado

Indicador

NOMBRE Plan de formacién integral funcionando
N FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | MEDICION | trimestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR [MAY | JUN JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV [2][e3 EN EL ANO
CIIEn Ndmero de. acciones rea\lzadés enel acciones PROGRAMADO 1 1 1 1 4
plan integral de formacion VARIABLE 1
100.00%
Namero de acciones programadas en el PROGRAMADO
VARIABLE 2 . . cciont 1 1 1 1 4
plan integral de formacion acclones VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':A'EQIDDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en el . REALIZADO
VARIABLE 1 . - ione
plan integral de formacion acciones VARIABLE 1
#VALOR!
Numero de acciones programadas en el . REALIZADO
VARIABLE 2 - . acciones
plan integral de formacion VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:’
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? c1
COMPONENTE 2 " o I . .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de evaluacion de desarrollo y desempefio de funcionarios publicos ejecutado
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NOMBRE Plan de evaluacion de desempefio funcionando
_— FRECUENCIA DE . .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia B trimestral METODO DE CALCULO V1/V2¥100
COMPORTAM IENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR AfO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE e TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JuL |AGO | SEP | ocT |Nov | bic EN EL ANO
VARIABLE L Nimero de ac.luones. del plan de acciones PROGRAMADO 1 1 1 1 4
evaluacion realizadas VARIABLE 1
100.00%
Ndmero de acciones del plan de . PROGRAMADO
VARIABLE 2 " acciones 1 1 1 1 4
evaluacion programadas VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
IR GE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL ALCANZADO
MEDIDA A
REALIZADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN | JuL |AGO | SEP | ocT |Nov | bic EN EL ANO
VARIABLE L Ndmero de ac”mones‘ del plan de acciones REALIZADO 1 1 )
evaluacion realizadas VARIABLE 1
#VALOR!
Ndmero de acciones del plan de . REALIZADO
VARIABLE 2 " acciones
evaluacion programadas VARIABLE 2
compLmentoFmal |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumplid o por que se supero
considerablemente lo programado?
ACTIVIDADES
CALENDARIO PORCEQWE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE TOTAL  [cumMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO /
ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [JuN [ JuL | AGo | SEP [ocT [Nov | DIC 0 DELA
REALIZADO ACTIVIDAD
Blaboracion de profesionalizacion con PROGRAMADO 1 1 1 1 4
base en competencias de acuerdo al
Cl 1 |perfil de perfil de puestos y funciones, Reporte 0%
generando un reporte de la formacion REALIZADO 0
integral.
Baboracion de acciones para la PROGRAMADO 1 1 2
1 |evaluacion del desempefio laboral, con bitacora 0%
una bitécora semestral REALIZADO 0
Aplicacion anual de una encuesta de PROGRAMADO 1 1
2 fina laboral ) Reporte 0%
clima laboral, con su respectivo reporte REALIZADO 0
Aplicacion anual de una encuesta de PROGRAMADO 1 1
C2 3 |comunicacion interna, con un reporte reporte 0%
respectivo. REALIZADO 0
Planeacion anual de reconocimiento y PROGRAMADO 1 1
4 |promocion del personal y elaborar su reporte 0%
reporte correspondiente. REALIZADO 0
Documentacion de acciones del PROGRAMADO 1 1 1 1 4
5 |Programa Integral de Salud, generando bitdcora 0%
una bitécora trimestral. REALIZADO 62 0
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GOBIERNO DE

SAN PEDRO
CHOLULA

2021-2024

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:
ARO:

08/01

San Pedro Cholula

FECHA DE
APROBACION

2022

HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico

Control Municipal.

Contraloria Municipal, Unidad de Transparencia

$6,775,723.07
PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 FASM2022  |FORTASEG2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
$546,081.00 $6,229,642.07 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIACACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobiemo
Funcién 1.3. Coordinacion de la politica de gobierno
Subfuncién 1.3.2 Politica Interior
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. Seguridad Pdblica, Justicia y Estado de Derecho

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1 Liderazgo y Estrategia Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Impulsar la gestién municipal hacia la organizacion basada en procesos y procedimientos, de tal forma que se defina su estructura de administrativa en areas, funciones y personal, requeridos para
atender sus responsabilidades, permitiendo administrar sus recursos financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologias de la informacién para mejorar la prestacion de los senvicios;
transparentando las acciones municipales; asumiendo asi, una planeacion estratégica que incremente a largo plazo la solucién de las principales carencias locales; y, garantizando a la poblacion
seguridad y certeza juridica

Garantizar a la poblacion el acceso a informacion generada por el Municipio y transparencia a instancias municipales mediante mecanismos de control institucional y
transparencia y acceso a la informacion

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de solicitudes de control intero y transparencia ingresadas.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FR;CEU;'::%; PE anual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORM ULA Pgrcemaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
— CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ABR [MAY | Jun | JuL |Aco [ sep |ocT |Nov [ Dic EN EL ANO
VARIABLE 1 Namero de solicitudes de control interno reparte PROGRAMADO 1 1
y transparencia atendidas P VARIABLE 1
100.00%
Nimero de solicitudes de control interno PROGRAMADO
VARIABLE 2 . reporte VARIABLE 2 ! !
y transparencia ingresadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE Ur:n“;sl?):E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY [ JUN JUL [ AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ARO
Nimero de solicitudes de control interno REALIZADO
VARIABLE 1 > ) reporte VARIABLE 1
y transparencia atendidas
#]VALOR!
VARIABLE 2 Namero de solicitudes de control interno reparte REALIZADO
y transparencia ingresadas P VARIABLE 2
)
05 cumPLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?




Orden Juridico Poblano

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO
alos derechos humanos.

El Municipio de San Pedro Cholula garantiza a la ciudadania un estado de derecho con transparencia y acceso a la informacién publica en tiempo y forma, con respeto

Indicador
NOMBRE Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion atendidas
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | ‘ FREMc:DE‘Zfé?‘ bE | semestral ‘ METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Pgrcemaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE TR TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ABR |MAY | un | JuL [Aco | sep | ocT [Nov | Dpic EN EL ANO
WARIAEIE 1 Numero‘de SO|\CIF[VJ\1€S de gccesoala Reporte PROGRAMADO . . s
informacién atendidas VARIABLE 1
100.00%
Namero de solicitudes de acceso a la PROGRAMADO
VARIABLE 2
informacion recibidas Reporte VARIABLE 2 e ! 2
REALIZADO
ALENDARIO -
UNIDAD DE c O - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ABR |MAY | Jun | JuL [Aco | sep | ocT [Nov | Dic EN EL ANO
Namero de solicitudes de acceso a la REALIZADO
VARIABLE 1 . ) 5
informacion atendidas RE VARIABLE 1
#]VALOR!
VARIABLE 2 Nidmero de solicitudes de acceso a la Reporte REALIZADO
informacion recibidas P VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL|:|
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1 Y . . v . - . L ppe
resumen NarRaTIVo |Plan de rendicion de cuentasyy fiscalizacion, a fin de garantizar el ejercicio honesto y transparente de los recursos publicos en proceso

Indicador
NOMBRE Porcentaje de informes de cumplimiento al proceso administrativo sancionador.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | ‘ FREACEU;zfo'f; E | mensual ‘ METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Pgrcemaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ABR |MAY | Jun | JuL [Aco | sep | ocT [Nov | Dic EN EL ANO
Nimero de informes para la rendicion de PROGRAMADO
VARIABLE 1 : Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cuentas realizadas VARIABLE 1
100.00%
Nimero de informes para la rendicion de
VARIABLE 2 P nformes a0 F T T T T T T T W 1 12
cuentas programadas.
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE “';“E;I';:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV DIC EN EL ARNO
VARREIE A Namero de informes pa.ra la rendicién de Informes REALIZADO
cuentas realizadas VARIABLE 1
#]VALOR!
Namero de informes para la rendicién de REALIZADO
VARIABLE 2 Informes
cuentas programadas. VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:’
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? A4
COMPONENTE 2 . . A . . " " .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de cumplimiento a la normativa en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales ejecutado
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NOMBRE

Porcentaje de acciones cumplidas en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos.

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FR;C:;”ém PE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARNO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE [ FEB |MAR [ABR [MAY | Jun | JuL |Aco [ sEp |ocT |Nov [ Dic EN EL ARO
nimero de acciones cumplidas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 ! e acciones VARIABLE 1 G T T T A I I Y I8 1 12
materia de transparencia
100.00%
ndmero de acciones programadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Ny prog . acciones L 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de transparencia VARIABLE
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL [ AGO | SEP [ OCT | NOV DIC EN EL ARO
VARG A nimero de. acciones cunpllc?as en acciones REALIZADO
materia de transparencia VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 niimero de acciones programadas en acciones REALIZADO
materia de transparencia VARIABLE 2

compLMiEnTOFiNAL] |

considerablemente lo programado?

[Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero

ACTIVIDADES

CALENDARIO PORCENTAJE
. UNIDAD DE pE
COMPONENTE DESCRIPCION TOTAL CUMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO / O DELA
REALIZADO ENE | FEB |MAR | ABR |MAY [ JUN JUL | AGO | SEP [ OCT [ NOV DIC D
Seguimiento de obligaciones y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 cunphmemo de \a.reg\ame.nFamop reporte %
municipal y normativa administrativa, REALIZADO 0
elaborar un reporte mensual.
Realizar auditorias para la rendicion de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |cuentas y fiscalizacion honesta y reportes 0%
transparente, realizar 12 reportes REALIZADO 0
Cl . —
Procedimiento administrativo sancionador PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |eimparticion de justicia y un reporte reporte 0%
mensual. REALIZADO 0
Generacion de los esquemas de PROGRAMADO 1 1 1 1 4
4 Contraloria Soga\ élefecto de ercuIar y reporte %
lograr la participacion ciudadana: reporte REALIZADO 0
trimestral
Ejecucion del procedimiento de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
obligaciones ante el Instituto de
1 |transparenciay acceso a la informacién reporte 0%
pblica del Estado de Puebla, elaborar un REALIZADO 0
reporte mensual.
Ejecucion del procedimiento de solicitud PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |de acceso a la informacion, con su reporte 0%
reporte mensual. REALIZADO 0
Ejecucion del procedimiento de solicitud PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |de derechos personales ARCO; reporte reporte 0%
mensual REALIZADO 0
C2
Difusion de la normativa en materia de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 transpargnma, acceso a la informacion, reporte %
proteccion de datos personales y datos REALIZADO 0
abiertos, elaborar un reporte mensual.
Publicacion de la informacion en la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
plataforma nacional de transferencia y
5 |ied b | ' reporte 0%
e datos abiertos en el portal REALIZADO 0
institucional; reporte mensual.
Atencion, promocion y difusion de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |acceso a la informacion en juntas reporte 0%
auxiliares, con su reporte mensual. REALIZADO ( 5 0




Orden Juridico Poblano

CHOLULA

GOBIERNO DE
fég SAN PEDRO
2021-2024

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

PROGRAMA PRESUPUE

08/01

San Pedro Cholula

FECHA DE
APROBACION

2022

Finanzas PUblicas y Responsabilidad Fiscal

ecretaria de Hnanzas, Secretaria de Administracion, Tesoreria Municipal,

RIO

reccion de

ntabilidad,

reccion de Recursos

teriales y Servicios Generales,

HOJA: DE:

reccion

de Patrimonio Municipal, Direccién de Recursos Humanos, Direccién de Sistemas, Direccion de Ingresos, Direccién de Predial y Catastro, Departamento de Ordenes de
pago y presupuesto, Departamento de Relaciones Publicas, Departamento de Atencion Ciudadana, Santiago Momoxpan, San Gregorio Zacapechpan, San Matias
Cocoyotla, San Agustin Calvario, Santa Maria Acuexcomac, San Cnstébal Tepontla, San Diego Cuachayotla, San Juan Tlautla, San Francisco Cuapan, Rafael Avila
Camacho, San Cosme Texintla. Santa Barbara Almolova, San

$150,267,397.49

PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 FISM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
$47,850,717.40 $67,449,538.87 | $34,967,141.22 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.5, Asuntos financieros y hacendarios
Subfuncién 1.5.1 Asuntos Financieros
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Especial. Gobierno Democrético, Innovador y Transparente

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1 Liderazgo y Estrategia Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)
Impulsar la gestién municipal hacia la organizacion basada en procesos y procedimientos, de tal forma que se defina su estructura de administrativa en areas, funciones y personal, requeridos para
atender sus responsabilidades, permitiendo administrar sus recursos financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologias de la informacién para mejorar la prestacion de los senvicios;
transparentando las acciones municipales; asumiendo asi, una planeacion estratégica que incremente a largo plazo la solucion de las principales carencias locales; y, garantizando a la poblacién

sequridad y certeza juridica.

RESUMEN NARRATIVO

Estimular una autonomia financiera que permita una sana administracioén de ingresos y gasto, mediante el incremento de ingresos propios en términos reales y un
sistema integral de planificacion financiera, haciendo uso de herramientas informéaticas, sistemas y conectividad para prestar senicios automatizados a la poblacién

NOMBRE

Porcentaje de incremento en la recaudacion de ingresos propios

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FR?:;!%’:‘ bE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
o CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE :‘AIEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Total de ingresos propios recaudados en PROGRAMADO
VARIABLE 1 " Reporte 1 1
el afio en curso P VARIABLE 1
100.00%
Total de ingresos propios recaudados en PROGRAMADO
VARIABLE 2 N ) Reporte 1 1
el afio anterior P VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
VOGRS Total de |ngresos~ propios recaudados en Eic REALIZADO
el afio en curso VARIABLE 1
#VALOR!
Total de ingresos propios recaudados en REALIZADO
VARIABLE 2 A Reporte VARIABLE 2
el afio anterior ABL
AR CUMPLIMIENTO FINALI:I
jele
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Municipio de San Pedro Cholula garantiza a la ciudadania una mejor aplicacion de recursos a través de su autonomia financiera y sana administracion de ingresos y
egresos, haciendo uso de tecnologias informéaticas para la prestacién de senicios automatizados a la poblacién

Indicador

Sistema contable en funcionamiento que regula e incentiva el ingreso propio del municipio

NOMBRE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE’\ACEU;';%’:‘ bE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORM ULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE NESD TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
" o PROGRAMADO
VARIABLE 1
Sistema contable en funcion meses VARIABLE 1 6 6 12
100.00%
. PROGRAMADO
VARIABLE 2 Sistema contable programado meses VARIABLE 2 6 6 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
LEEDEE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
. . REALIZADO
VARIABLE 1 Sistema contable en funcién meses VARIABLE 1
#]VALOR!
. REALIZADO
VARIABLE 2 Sistema contable programado meses VARIABLE 2
cumpLIMENTOFINAL[__ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO |Plan de responsabilidad financiera en proceso

Indicador

Porcentaje de avance del plan de responsabilidad financiera funcionando

NOMBRE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE;:;”;%‘:‘ bE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Pgrcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MERIY TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones registradas en el . PROGRAMADO
VARIABLE 1 - N g. acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
plan financiero realizadas VARIABLE 1
100.00%
Namero total de acciones registradas en . PROGRAMADO
VARIABLE 2 . s 9 acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
el plan financiero programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
OENEIED Namero de gcclor.les regl§tradas enel S REALIZADO
plan financiero realizadas VARIABLE 1
#{VALOR!
Numero total de acciones registradas en
VARIABLE 2 7 v 2 acciones ReaLZADO
el plan financiero programadas VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:’
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? 67
COMPONENTE 2 . s .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de modemizacion catastral implementado




Orden Juridico Poblano

NOMBRE Porcentaje del plan de modernizacion catastral funcionando
. . . FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia EBEE mensual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [Nov | Dic EN EL ANO
Nimero de acciones registradas para la . PROGRAMADO
VARIASLE 1 ones regisradas p acciones ROCRAM AD O O O B R AR AT T BT T T 2
modernizacion catastral
100.00%
Namero de acciones programadas para . PROGRAMADO
VARIABLE 2 . Eg e acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la modernizacién catastral
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DiC EN EL ARO
VAETEER mn\erodeaccpneg registradas para la acciones REALIZADO
modernizacion catastral VARIABLE 1
#VALOR!
Nimero de acciones programadas para
VARIABIE 2 4 HQ P acciones REALIZADO
la modernizacion catastral VARIABLE 2
cuvpLIMENTOFINAL] ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de laj
programacion, ¢ Por qué no se cumplid o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Plan integral de regularizacion y apertura rapida empresarial ejecutado

Indica

NOMBRE Porcentaje de acciones ejecutadas del plan de apertura rapida.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FREACEUDEI'::(I:S‘; bE trimestral METODO DE CALCULO V1/V2+100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Pgrcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JuL [AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
Acciones del plan empresarial de . PROGRAMADO
VARIABLE 1 pian emp acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 4
apertura rapida realizadas
100.00%
Acciones del plan empresarial de . PROGRAMADO
VARIABLE 2 p i acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 4
apertura rapida programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A'EQEEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
VARIABLE 1 Acciones del Plén en'pr.esanal de acciones REALIZADO
apertura rapida realizadas VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Acciones del plan empresarial de T REALIZADO
apertura rapida programadas VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:I
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? AR
T S

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Plan de actualizacion tecnolégica y modemizacion de sistemas, software, hardware, licencias, conectividad y senvcios realizado
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NOMBRE Porcentaje de avance en la modernizacién de sistemas ‘
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | e | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE Meoion TOTAL  |PROGRAMADA
PROGRAMADO ene [ ree [mar |aBR [MaY | aun [ sul [aco | sep | ocT [Nov [ bic EN EL ARO
acciones realizadas para la PROGRAM ADO.
VARIABLE 1 - ! acciones 1 1 1|1 1 1|1 1 1 1 1 1 12
modernizacién de sistemas VARIABLE 1
100.00%
acciones programadas para la . PROGRAMADO
VARIABLE 2 ! acciones 1 1 1|1 1 1] 1 1 1] 1 1 1 12
modernizacion de sistemas VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE Meoion ToTAL ALCANZADO
REALIZADO ene [ res [mar |aBR [may | aun [ sul [aco | sep | ocT [Nov [ oic EN EL ARO
VARIABLE 1 acciones realizadas parala acciones REALIZADO
modernizacion de sistemas VARIABLE 1
#VALOR!
acciones programadas para la : REALIZADO
VARIABLE 2 " by B acciones
modernizacion de sistemas VARIABLE 2

cumpLMENTO FINAL[ ]

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que Sse supero

ablemente lo programado?

ACTIVIDADES

UNIDAD DE

CALENDARIO

PORCENTAJE

DE
CUMPLIMIENT

COMPONENTE DESCRIPCION M EoIoA TOTAL
PROGRAMADO / & cHiA
PO ene | Fes [mar | aBR [mMaY |un [ uL |Aco [ ser | ocT [nov | pic WO pEA

Realizar operacion interna y generar 12 e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 aeon b reportes 0%
reportes administrativos al afio. REALIZADO 0
Aplicacién de recursos de apoyos para e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2 " reportes 0%
la comunidad y sus reportes mensuales MEALZADO P
Gestion administrativa para la operacion EELIIRE alalalalalalalalalala a >

3 [iterna gestion de recursos paraapoyos | oo o
a la comunidad vulnerable, con su REALIZADO o
reporte mensual.
Reporte mensual de remuneracion al R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4 : reportes 0%
personal por sueldos y salarios REALIZADO 0

C1 ”

Reporte mensual de operacion de PROGRAMADO il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5 |egresos, analisis presupuestario y reportes 0%
modificaciones. REALIZADO 0
Haborar un reporte mensual de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6 [procedimiento de los momentos reportes 0%
contables. REALIZADO 0
Control del inventario patrimonial de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7 |bienes muebles e inmuebles, realizar un reportes 0%
reporte mensual. REALIZADO 0
Verificacion, mantenimiento y compra del PROGRAMADO 2 e a2l 2l 2l 22222 1 12

hicul icipal, 12

g [Paraue vehicular municipal, generar reportes 0%
reportes al afio. REALIZADO 0
Implementacion de un sistema de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 [modernizacién catastraly un reporte sistema 0%
mensual REALIZADO 0
Recaudacion del impuesto sobre la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

2 |adquisicién de bienes inmuebles, reportes 0%
generando un reporte mensual. REALIZADO 0
R dacién del i e dial, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

g [Recaudacion delimpuesto predial, conun| o 0%
reporte mensual. REALIZADO 0
Sistematizacion de la informacion PROGRAMADO 1 1 1 1 4

4 [municipal para planeacién y un reporte reportes 0%
trimestral. REALIZADO 0
Registro y actualizacion del padrén PROGRAMADO 1 1 1 1 4

5 [catastral e inmobiliario, realizar un reportes 0%

cz2 reporte trimestral REALIZADO 0

Inspeccion fisica de obras e inmuebles, e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

6 reportes 0%
generando un reporte mensual REALIZADO @
Avaltio de bienes inmuebles, y un reporte PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

7 reportes 0%
mensual. REALIZADO 0
Programacion de incentivos para PROGRAMADO 1 1
i la ion de i

8 linmobiliarios (Predial e ISAB, generando | "®PO"eS REALZADO Q 0%
un reporte anual.
Realizar el presupuesto participati PROGRAMADRO : 4

9 presup participatvo para| o o 0%
sorteo municipal, con un reporte anual, eALIZADO ®
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Acciones para la mejora regulatoria y PROGRAMADO a
ventanilla tnica, con un reporte trimestral
ca d P reportes 0%
de avances. REALIZADO o
Reporte mensual de actualizacion, PROGRAMADO 1 12
modernizacién y adquisicion de sistemas,
softw are, hardw are, licencias, reportes 0%
conectividad y servicios de muebles e REALIZADO o
inmuebles
Eecucién de programa de mantenimiento PROGRAMADO 1 12
y servicio a equipos institucionales, con |  bitacora 0%
ca bitacora mensual. REALIZADO o
Estrategia y priorizacién de acceso a reportes FREERAIADS 1 12 &
INTERNET y reporte mensual portes EALIZADO 5
INTRANET como herramienta de FROGRAMADO 1 12
comunicacion interna, generando reporte [ reportes 0%
mensual. REALIZADO o
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COBIERNO DE FECHA DE
!éﬁ SAN PEDRO CLAVE: 08/01 APROBACION

CHOLULA ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula
ANO 2022 HOJA: DE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Participacion Ciudadana
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria General del Ayuntamiento, Secretaria de Gobernacién y Politicas Pdblicas
Costo Total del Programa $7,532,915.74
) - PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS s FORTAMUN 2022 ASM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
Monto Especifico $3,926,239.20 $3,606,676.54 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.3. Coordinacién de la politica de gobierno
Subfuncion 1.3.7 Poblacién
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1 Liderazgo y Estrategia Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Impulsar la gestién municipal hacia la organizacién basada en procesos y procedimientos, de tal forma que se defina su estructura de administrativa en &reas, funciones y personal, requeridos para
atender sus responsabilidades, permitiendo administrar sus recursos financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologias de la informacién para mejorar la prestacion de los servicios;
transparentando las acciones municipales; asumiendo asf, una planeacion estratégica que incremente a largo plazo la solucion de las principales carencias locales; y, garantizando a la poblacién
seguridad y certeza juridica.

Promover la participacion y atencion ciudadana mediante la consulta en relacion a las acciones de gobierno, fomentar el ejercicio democratico y la difusion de los
derechos de los ciudadanos, asi como el cumplimiento de sus obligaciones civicas.

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Promedio de instancias municipales que promueven la participacion ciudadana en derechos y obligaciones civicas
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | Fﬁzc:;';folﬁ bE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ARO
Namero de instancias municipales que | . PROGRAMADO
VARIABLE 1 L p 4 instancias VARIABLE 1 2 2
promueven la participacion ciudadana ARIABLI
100.00%
VARIABLE 2 Nimero total de instancias municipales instancias PROGRAMADO 1 1
vinculadas con acciones a la sociedad VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Ndmero de instancias municipales que | . REALIZADO
VARIABLE 1 la o 0 o VARIABLE 1
p particip
#VALOR!
VARIABLE 2 Ndmero total de instancias municipales nstancias REALIZADO
vinculadas con acciones a la sociedad VARIABLE 2
7T
cumpLmiENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?




Orden Juridico Poblano

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO | 7~ L L N . N
ejercicio democrético y la difusién de sus derechos y obligaciones ciudadanos

El Ayuntamiento de San Pedro Cholula promuewe la participacion y atencion ciudadana, obteniendo un mayor acercamiento entre la poblacion con el gobierno, para el

Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones implementadas para la participacion ciudadana
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRT::DE'T:%':‘ DE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcente.je INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MED TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas para la PROGRAMADO
VARIABLE 1 IR ione 12
participacion ciudadana acclones VARIABLE 1 6 6
100.00%
Numero de acciones programadas para PROGRAMADO
VARIABLE 2 e acciones 6 6 12
la participacion ciudadana VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
AR EE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ JuL | AGO | SEP | OCT [ NOV pic EN EL ANO
VARIABLE 1 Namero de acciones realizadas para la acciones REALIZADO
participacion ciudadana VARIABLE 1
#]VALOR!
Numero de acciones programadas para . REALIZADO
VARIABLE 2 PP acciones
la participacion ciudadana VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:'
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES
COMPONENTE 1 . P
RESUMEN NARRATIVO |Plan de apoyo y gestion integral para la gobernabilidad implementado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones y/o mecanismos del plan de apoyo para la participacion y atencion ciudadana.
I FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
acciones de vinculacién realizadas para
VARIABLE 1 . PR acciones e E O T T A Y O N IO 1 12
la gestion integral
100.00%
acciones de vinculacion programadas . PROGRAMADO
VARIABLE 2 eion prog acciones QonAMAD RN ST T T U N T N U T R ! 12
para la gestion integral VARIA
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':A':;DD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
acciones de vinculacion realizadas para REALIZADO
VARIABLE 1 i
la gestion integral gcciones) VARIABLE 1
#VALOR!
acciones de vinculacion programadas . REALIZADO
VARIABLE 2 P acciones
para la gestion integral VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:,
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero 72
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2 " . .
RESUMEN NARRATIVO |Plan para la Atencion Ciudadana en activo, en proceso
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NOMBRE Porcentaje de acciones del plan para la atencién ciudadana
DIMENSION A MEDIR Eficiencia Fﬁif:;'éf;:l bE mensual METODO DE CALCULO V1/V2+100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Por(;en[aje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
acciones avanzadas del plan para la PROGRAMADO
VARIABLE 1 T acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion ciudadana VARIABLE 1
100.00%
acciones programadas del plan para la . PROGRAMADO
VARIABLE 2 . acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion ciudadana VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ABR [MAY [Jun | JuL |Aco | sEp | ocT |Nov | Dbic EN EL ARO
VARIABLE 1 acciones avanvz’ada.s del plan para la acciones REALIZADO
atencion ciudadana VARIABLE 1
#VALOR!
acciones programadas del plan para la . REALIZADO
VARIABLE 2 5 . acciones
atencion ciudadana VARIABLE 2
CUMPLIMENTO FINAL |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
iderabl te lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Plan de seguimiento de derechos, obligaciones y cumplimiento de la gestién municipal, en proceso

NOMBRE Porcentaje de acciones de la gestion interna municipal, para el seguimiento de derechos, obligaciones y su cumplimiento.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FR?;S;';%’:‘ LE mensual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
OGS CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ABR [MAY [Jun | uL |Aco | sep | ocT |Nov | Dbic EN EL ARO
acciones realizadas para el seguimiento PROGRAMADO
VARIABLE 1 o o Reporte 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de derechos, obligaciones y cumplimiento P VARIABLE 1
100.00%
acciones programadas para el PROGRAMADO
VARIABLE 2 s
cunplmiento Reporte VARIABLE 2 E U O I I IO A 1 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ANO
e, acciones reahzadas.paraeIsegumgmo R REALIZADO
de derechos, obligaciones y cumplimiento VARIABLE 1
#VALOR!
acciones programadas para el
VARIABLE 2 i g. 9 i Reporte ReAzADO
Cu,-mhmemo VARIABLE 2
Y
1o
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?




Orden Juridico Poblano

ACTIVIDADES

CALENDARIO PORCEL‘T“E
COMPONENTE DESCRIPCION U':A'EQ‘DDEE TOTAL | CUMPLIMIENT
PRSSE:;AAADDO/ ENE | FEB |MAR | ABR [MAY [ JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC 0 DELA
o ACTIVIDAD
Vinculacion con organismos ciudadanos PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1)1 1 1 1 2
1 reporte 0%
y reporte mensual REALIZADO 0
Constitucion de consejos y comités de PROGRAMADO 1111|1111 1]1 1 12
2 |participacion ciudadana, generando reporte 0%
reportes mensuales. REALIZADO 0
Impulso a la generacin de mecanismos RECCRAMADO O T O I 1 12
3 parg el seguimiento y evg\uaplon del reporte %
c1 gobierno y/u Observatorio Ciudadano, REALIZADO 0
realizando un reporte mensual.
Realizar un calendario de difusion de los PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 (1 1 1 1 12
derechos y obligaciones de los )
4 | dad yonlg do12 i calendario 0%
ciudadanos, generando 12 reportes al REALIZADO 0
afio.
Programa de difusion y credencializacion PROGRAMADO G T T T O T T T T O I 1 12
5 [para la participacion democratica, con reporte 0%
sus reportes mensuales. REALIZADO 0
Elaboracion de poltica para la atencién y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 12
1 |participacion ciudadana, con su reporte reporte 0%
mensual, REALIZADO 0
Sistematizacion peticiones de atencion y PROGRAMADO T T T T O A T T O I § 1 12
2 |participacion ciudadana y sus 12 reporte 0%
e reportes al afio. REALIZADO 0
Aplicacion de mecanismos de consulta PROGRAMADO 1111|1111 1]1 1 12
3 |ciudadanas para la aplicacion de polfticas|  reporte 0%
piblicas, generar su reporte mensual REALIZADO 0
Andlisis del monitoreo de satisfaccion PROGRANADO tfrfprjpr)prprfrjprprpegt 1 12
4 | o reporte 0%
ciudadana, realizar 12 reportes al afio REALIZADO 0
Reporte mensual del calendario de PROGRAMADO ! 1 ! ! 1 1 ! 1)1 1 ! 1 2
1 iones de Cabild reporte 0%
sesiones de Cabildo. REALIZADO 0
Plan de seguimiento de la elaboracion y PROGRAMADO 1 1 1 1 4
2 |publicacion de la reglamentacion reporte 0%
municipal, con su reporte trimestral. REALIZADO 0
Reporte mensual del programa de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1]t 1 1 1 12
3 " L reporte 0%
atencion al Servicio Miltar. REALIZADO 0
Bitdcora mensual de gestion de escritos PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 12
acuerdos, asf como elaboracion de »
4 / ias d dad. ori bitécora 0%
constancias de vecindad, origen, REALIZADO 0
identidad y concubinato.
a ——
Programa de fomento, revitalizacion, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
conservacion y preservacion del
5 - y p, . s reporte 0%
patrimonio fotografico e histérico y su REALIZADO 0
reporte mensual.
Programa de conservacion y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |actualizacion del archivo municipal, reporte 0%
generar 12 reportes al afio REALIZADO 0
Sistematizacion de informacion del PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 |registro de poblacién y hacer unreporte |  reporte 0%
mensual REALIZADO 0
Programa de escrituracion con su PROCRAMADO 1 1 1 1 4
8 X reporte 0%
reporte trimestral REALIZADO 0
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CHOLULA

2021-2024

%"R‘ﬁ“ﬁ"énno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico

CLAVE:

ENTIDAD FISCALIZADA:

ANO:

Seguridad Publica

08/01

San Pedro Cholula

FECHA DE

APROBACION

2022

HOJA: DE:

Comisaria de Seguridad Publica, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Direccién Administrativa SSC, Direccion Juridica SSC, Direccion de
Proteccion Civil, Direccion de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas, Direccion de CE.RE.SO.

$123,246,291.76
PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 FASM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENGIA
$51,795,504.37 $16,683,536.66 | $33,300,000.00 $0.00 $0.00 $17,481,509.17 $3,985,741.56

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcion 1.3. Coordinacion de la politica de gobierno
Subfuncién 1.3.7 Poblacién
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

1. Seguridad Publica, Justicia y Estado de Derecho

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1 Liderazgo y Estrategia Institucional

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Impulsar la gestién municipal hacia la organizacién basada en procesos y procedimientos, de tal forma que se defina su estructura de administrativa en areas, funciones y personal, requeridos para
atender sus responsabilidades, permitiendo administrar sus recursos financieros con mayor claridad; utilizando las tecnologias de la informacion para mejorar la prestacién de los servicios;
transparentando las acciones municipales; asumiendo asi, una planeacion estratégica que incremente a largo plazo la solucion de las principales carencias locales; y, garantizando a la poblacién
seguridad y certeza juridica

Coordinar la Proteccién Civil y la Seguridad Pablica Municipal para garantizar la atencion inmediata a la poblacién en caso de una contingencia o desastre natural, asf
como la problematica de seguridad pUblica mediante programas de accion dirigidas al ciudadano, capacitacion y equipamiento de los elementos

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de instrumentos normativos en materia de Proteccion Civil y Seguridad Publica existentes aplicados
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREC:;';%Z PE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcen[a_je INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE U:‘AIEQIDD:E TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ARO
Namero instrumentos normativos PROGRAMADO
VARIABLE 1 aplcados Reporte VARIABLE 1 ! !
100.00%
Ndmero instrumentos normativos PROGRAMADO
VARIABLE 2
existentes Reporte VARIABLE 2 ! !
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':AIE;IDD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Namero instrumentos normativos REALIZADO
VARIABLE 1 B Reporte VARIABLE 1
#VALOR!
Namero instrumentos normativos REALIZADO
VARIABLE 2 S Reporte VARIABLE 2
o CUMPLIMIENTO FINALI:l
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?




Orden Juridico Poblano

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Ayuntamiento coordina la proteccion civil y la seguridad pablica municipal, la ciudadania obtiene atencién inmediata en caso de una contingencia o desastre natural,
asi como mejores elementos policiacos para su seguridad

Indicador

NOMBRE

Porcentaje de protocolos de actuacion actualizados en materia de Proteccién Civil y Seguridad Pablica Municipal

DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | FREMc:DﬁmZ bE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |[MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Namero de protocoles normativos PROGRAMADO
VARIABLE 1 Protocolos 6 6 12
actualizados VARIABLE 1
100.00%
Namero de protocolos normativos
VARIABLE 2 p Protocolos PROCRANADO 6 6 12
propuestos VARIABLE 2
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U,:AIEI:I?):E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO [ SEP | OCT | NOV pic EN EL ARO
Ndmero de protocoles normativos REALIZADO
VARIABLE 1 Ny Protocolos
actualizados VARIABLE 1
#]VALOR!
Ndmero de protocolos normativos REALIZADO
VARIABLE 2 Protocolos
propuestos VARIABLE 2
cumpLmiENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO |Plan Municipal de Proteccion Civil en operacion

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones locales realizadas en materia de Proteccion Civil
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMC:DEl':fA‘:‘ oF | trimestral | METODO DE CALCULO V1/V2*¥100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE U’:AIESIDD:E TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en PROGRAMADO
VARIABLE 1 X P acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 4
materia de Proteccion Civil
100.00%
Numero de acciones programadas en PROGRAMADO
VARIABLE 2 N o " acciones 1 1 1 1 4
materia de Proteccion civil VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
YARABIED Namero dg acciones regllzaq?s en acciones REALIZADO
materia de Proteccion Civil VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Numero de acciones programadas en S - REALIZADO
materia de Proteccion civil VARIABLE 2
/0 cumPLIMENTO FINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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COMPONENTE 2 " L2 Lz . L2 . .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de difusion y cultura de la prevencion hacia la poblacion y simulacros implementado

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas en relacion a la difusion y cultura de la prevencion
DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ | FREMC:DEI'EICS‘:‘ PE | trimestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE e TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO eNE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en
VARIABLE 1 materia de difusion y cultura de la acciones Pf,iii:éﬁﬁo 1 1 1 1 4
revencion
pre 100.00%
Ndmero de acciones programadas en
. ” . PROGRAMADO
VARIABLE 2 materia difusion y cultura de la acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 4
prevencion
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A'EQ")DEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
Nmero de acciones realizadas en
. " a2 . REALIZADO
VARIABLE 1 materia de difusion y cultura de la acciones VARIABLE 1
r_[’_nmnmﬁnﬂ_' " !
[imero de acciones programadas en REALZADO AL
VARIABLE 2 materia difusion y cultura de la acciones VARIABLE 2
prevencién
cumpLIMENTO FINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO |Plan municipal de seguridad publica y atencion a la incidencia delictiva en operacion

Indicador

NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones del Plan municipal de seguridad ptblica
" . . FRECUENCIA DE -
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia ‘ | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE R TOTAL  |PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas del Plan
VARIABLE 1 e ) acciones oo Ao F O T T O N N O R I S 1 12
municipal de seguridad pablica VARIABLE 1
100.00%
Ndmero de acciones programadas del PROGRAMADO
VARIABLE 2 - - P acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Plan municipal de seguridad pablica VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE TOTAL ALCANZADO
MEDIDA o
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
YARARIE A Nimero t!e'acc;ones re{allzada/s Qel Pan acciones REALIZADO
municipal de seguridad puablica VARIABLE 1
#VALOR!
Namero de acciones programadas del . REALIZADO
VARIABLE 2 i~ : o acciones
Plan municipal de seguridad publica VARIABLE 2
cuMPLIMIENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado? 77
T 1
COMPONENTE 4 . . P .
RESUMEN NARRATIVo |Plan de mejoramiento y habitabilidad del CE.RE.SO. Ejecutado




Orden Juridico Poblano

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas para el mejoramiento y habitabilidad del CE.RE.SO.
. . . FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | TSR | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidon TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas para el
. s . PROGRAMADO
VARIABLE 1 mejoramiento y habitabilidad del acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CERESO.
- 100.00%
Nimero de acciones programadas para
. L . PROGRAMADO
VARIABLE 2 el mejoramiento y habitabilidad del acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CERESO.
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A':;E:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Ndmero de acciones realizadas para el
. . Lo . REALIZADO
VARIABLE 1 mejoramiento y habitabilidad del acciones VARIABLE 1
CERESO.
- #{VALOR!
Ndmero de acciones programadas para
VARIABLE 2 el mejoramiento y habitabilidad del acciones VR : : ‘LA‘?LEL;
CERESO.
cumpLimiEnTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
COMPONENTE § . . L
RESUMEN NARRATIVO |Plan integral de seguridad vial implementado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones del Plan integral de seguridad vial
" . . FRECUENCIA DE -
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*¥100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Numero de acciones realizadas del Plan "
VARIABLE 1 i e acciones FROCRANADO P N T I N O T N O A 12
integral de seguridad vial
100.00%
Ndmero de acciones programadas del . PROGRAMADO
VARIABLE 2 A - N acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Plan integral de seguridad vial VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ JuL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Ndmero de acciones realizadas del Plan . REALIZADO
VARIABLE 1
integral de seguridad vial acciones VARIABLE 1
#VALOR!
Namero de acciones programadas del . REALIZADO
VARIABLE 2 ) AN n
Plan integral de seguridad vial acciones VARIABLE 2
cumpLimiEnTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacioén, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero 78
considerablemente lo programado?
COMPONENTE 6 Lz . . " . . iz P "
RESUMEN NARRATIVO |Plan para la prevencion de la violencia y la delincuencia, asi como la atencion a victimas, realizado.
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NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas para la prevencion de violencia, delito y atencion a victimas
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | o | mensual ’ METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE ESTon TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR [MAY [ JUN [ JuL | AGO | sEP | OCT | NOV pic EN EL ARO
Numero de acciones realizadas para la
- PO . . PROGRAMADO
VARIABLE 1 prevencién de violencia, delito y atencion | - acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a victimas
N - 100.00%
Namero de acciones programadas para
. . PROGRAMADO
VARIABLE 2 la prevencion de violencia, delito y acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion a victimas
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL  [PROGRAMADO
REALIZADO ene | FEB [MAR [ ABR [mAY [oun [ auL [aco [ ser [ocT [nov [ bic EN EL ARO
Namero de acciones realizadas para la
. P e . REALIZADO
VARIABLE 1 prevencion de violencia, delito y atencién| acciones VARIABLE 1
avictimas #VALOR!
Nimero de acciones programadas para
. o . REALIZADO
VARIABLE 2 la prevencién de violencia, delito y acciones VARIABLE 2
atenci6n a victimas
cuMPLIMIENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
COMPONENTE 7 . - . .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de atencion de Guardias Ciudadanos en activo.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de avance en acciones al Plan de atencién de Guardias Ciudadanos
DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ ‘ FRZCE“;'::%: DE | mensual ‘ METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAM IENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE e TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO eNE | FEB [MAR [ ABR [MAY [Jun [ auL [aco [ ser [ocT [nov [ bic EN EL ARO
Namero de acciones realizadas del Plan - PROGRAMADO
VARIABLE 1 P ione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de atenci6n de Guardias Ciudadanos acclones VARIABLE 1 22
100.00%
Nuamero de acciones propuestas del Plan PROGRAMADO
VARIABLE 2 o acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de atencion de Guardias Ciudadanos VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE
o e unioo oe N e
REALIZADO eNE | FEB [MAR [ ABR [MAY [Jun [auL [aco [ ser [ocT [nov [ bic EN EL ARO
WERIEELE o Namero delacclones realizadas del Plan TS REALIZADO
de atencion de Guardias Ciudadanos VARIABLE 1
#VALOR!
FeNEA Namero de acciones propuestas del Plan acciones REALIZADO
de atencion de Guardias Ciudadanos VARIABLE 2

cumpLIMENTO FINAL[___|

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
iderablemente lo programado?

ACTIVIDADES

CALENDARIO PORCENTAJE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE TOTAL CUMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO / o DE LA
REALIZADO ene | Fes [MAR [aBR [MAY [oun [auL [aco [ ser [ocT [nov [ bic
ACTIVIDAD

Haboracion de un programa de accion PROGRAMADO 1 1 1 1 4
local de proteccion civil en vinculo con el

1 P reporte 0%
sistema estatal y su respectivo reporte REALIZADO 0
trimestral.
Actualizacion y publicacion del Atlas de PROGRAMADO 1 1

2 |Riesgos con un reporte anual de licacio 0%
avances REALIZADO 0

C1 = "

Elaboracion de un mapa municipal de PROGRAMADO 1 1 1 1 4

3 |riesgos y puntos de concentracion con | reporte = 0%
un reporte de avance trimestral. REALIZADO 0
Elaboracion de un mapa de ubicacion de PROGRAMADO 1 1 1 1 4
refugios temporales y su reporte

4 . o ) e 4 P reporte 0%
trimestral. REALIZADO [
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Elaboracién de protocolos de actuacion PROGRAMADO 1 4
en caso de emergencia y su reporte reporte 0%
trimestral. REALIZADO 0
Hlaboracién del programa de simulacros PROGRAMADO 1 4
de proteccion civily su respectivo reporte 0%
reporte trimestral. REALIZADO 0
@ Elaboracién de programa de capacitacion PROGRAMADO 1 4
para el personal involucrado y sus bitdcoras 0%
bitacoras trimestrales. REALIZADO 0
Programa de reclutamiento y PROGRAMADO 111111 12
capacitacion; voluntarios de la poblacion,
comercio, industria y sector educativo reporte 0%
con sus reportes mensuales. REALIZADO 0
Identificacion de zonas conflictivas, PROGRAMADO RN 12
mapeo de informacion, indices delictivos
de faltas administrat P reporte 0%
y de faltas administrativas con sus REALIZADO 0
reportes al afio.
Acciones de coordinacion de los PROGRAMADO 1 4
consejos de seguridad piblica, con una reporte 0%
bitacora trimestral REALIZADO 0
Ejecucion de un programa de PROGRAMADO 2
C3 capacitacion para el cuerpo de
ri Xamen ntrol
Seguridad, exame .esbde controly programes %
confianza y procedimiento para la REALIZADO 0
obtencion semestral de la licencia of icial
colectiva y sus 2 reportes al afio.
Aplicacion de recursos en el plan de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12
mejoramiento de infraestructura, equipo
for euipoy| %
material de los cuerpos de seguridad, REALIZADO 0
elaborando un reporte mensual.
Hlaboracién de un programa de PROGRAMADO 111112 12
mejoramiento de infraestructura reporte 0%
generando 12 reportes al afio. REALIZADO 0
ca Realizacion del plan de acceso a la salud plan PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12 6
Y sus reportes mensuales. REALIZADO 0
Haboraci6n de un programa de apoyo y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12
reinsercion social con su reporte reporte 0%
mensual, REALIZADO 0
Actualizacion y publicacion de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 2
| i | ai reglamento 0%
reglamentacion, con su reporte al afio. REALIZADO 0
C5 Realizacion de protocolos para la PROGRAMADO F O I O 12
jecucion rativos; reporte men:
ejecucion de op.e al »[')S, eporte mensual reqorte %
de avance de ejecucion. REALIZADO 0
Elaboracién de un programa para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12
prevencion de conductas antisociales,
faltas administrativas y proteccion de los |  reporte 0%
derechos humanos, generando 12 REALIZADO 0
reportes al afio.
Elaboracién de un programa de PROGRAMADO RN R I
capacitacion a comités vecinales y
consejos de seguridad ciudadana en programas 0%
juntas auxiliares, realizando 12 reportes REALIZADO 0
c6 al afio.
Elaboracion de un programa en atencion PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12
a mujeres victimas de violencia
! ) y reporte 0%
proteccion de derechos humanos, REALIZADO 0
realizando un reporte mensual.
Brindar asesorias, canalizacion, RRCERAMARD FE I I A 12
fiamien imient L
acompafiarie 1to y seguimiento a casos bitécoras %
de violencia en todas sus modalidades y REALIZADO 0
realizar bitdcoras mensuales.
Elaboracion del reglamento interno de la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12 G
guardia ciudadana y su reporte anual. REALIZADO 0
C7 —
Elaboracion del Programa para el apoyo PROGRAMADO 1 1 1 1 1 12
en la prevencion de inundaciones por programa 30 0%
épocas de lluvia y su reporte anual. REALIZADO 0
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08/01

San Pedro Cholula

FECHA DE

APROBACION

ﬁ GOBIERNO DE CLAVE:
g#{;f_UPLEADRO ENTIDAD FISCALIZADA:
2021-2024 ANO

2022

HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico

Desarrollo Econémico

Secretarfa de Turismo, Cultura y Desarrollo Econémico, Direccién de Desarrollo Econémico, Direccién de Normatividad y Regulacion
Comercial, Direccién de Agro Ganaderia.

$8,262,034.99
PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 ASM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
$5,204,594.16 $3,057,440.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 3. Desarrollo econémico
Funcion 3.1. Asuntos econémicos, comerciales ylaborales en general
Subfuncién 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2 Desarrollo Econémico y Social.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Estimular el desarrollo econémico de la comunidad y favorecer las condiciones de gestion administrativa, para contribuir a la generacion de riqueza de manera sostenible de los sectores comerciales
ysociales del municipio; llevar a cabo las acciones necesarias para su impulso, con énfasis en los rubros del sector primario, secundario y terciario, que son prioridad para detonar el crecimiento
econémico del Municipio

Identificar las principales actividades econémicas del Municipio e incentivar las actividades industriales, de comercio, senicios y agropecuarios, mediante la mejora
regulatoria y la generacion de programas y acciones especfficas del sector

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de acciones y actividades que permitan el desarrollo econémico realizadas
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | Fﬁfﬂc:;'élcol‘:‘ PE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*¥100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE e TOTAL  |PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Nimero de acciones y actividades que .
VARIABLE 1 permitan el desarrollo econémico acclones y PROGRAMADO 1 1
actividades VARIABLE 1
realizadas
100.00%
Nimero de acciones y actividades que acciones y
. P PROGRAMADO
VARIABLE 2 ermitan el desarrollo econémico . 1 1
P actividades VARIABLE 2
programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VRN BE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE O TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Nimero de acciones y actividades que TS REALIZADO
VARIABLE 1 rmitan el desarrollo econdmico o
pe aliza actividades VARIABLE 1
realizadas #VALOR!
Ndmero de acciones y actividades que acciones EALZADO
VARIABLE 2 permitan el desarrollo econémico actividade); VARIABLE 2
programadas
81 CUMPLIMIENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO L . . . . . L
senicio y agrarios, los sectores obtienen mejores oportunidades de inversion

El Municipio de San Pedro Cholula estimula el abasto de articulos bésicos, identifica oportunidades de innovacion, incentivas actividades industriales, de comercio,

Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones para sectores econémicos que son potenciados y apoyados por la instancia
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRif:;';%ﬁ DE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100.0
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE ”':A':QIDD:E TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones para sectores
L . . PROGRAMADO
VARIABLE 1 econémicos que son potenciados y acciones VARIABLE 1 6 6 12
apoyados 100.00%
Nimero de acciones para sectores . PROGRAMAD
VARIABLE 2 S P - acciones O(;I © 6 6 12
identificados y que se podrian potenciar VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ JuL | AGO | SEP | OCT [ NOV pic EN EL ANO
Namero de acciones para sectores
VARIABLE 1 econémicos que son potenciados y acciones REALIZADO
VARIABLE 1
apoyados #VALOR!
VARIABLE 2 Nimero de acciones para sectores acciones REALIZADO
identificados y que se podrian potenciar VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:'
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1 . . . ” e P .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de Mejora regulatoria y simplificacion de tramites implementado

Indicador
NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones del Plan de mejora regulatoria y simplificacién de tramites
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FR?::;@%’:‘ DE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE L TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Numero de acciones realizadas del Plan .
VARIABLE 1 - N acciones Pf,ii?::LéDlo 1 1 1 1 4
de mejora regulatoria
100.00%
Ndmero de acciones programadas del . PROGRAMADO
VARIABLE 2 . acciones 1 1 1 1 4
Plan de mejora regulatoria VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U';':;:E:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas del Plan . REALIZADO
VARIABLE 1 " N ione
de mejora regulatoria acciones VARIABLE 1
#VALOR!
Namero de acciones programadas del . REALIZADO
VARIABLE 2
Plan de mejora regulatoria acciones VARIABLE 2
cumpLIMENTOFINAL |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la 82
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
COMPONENTE 2 . . . » .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de emprendimiento, impulso e instalacion de empresas realizado
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NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas para el Plan de emprendimiento, impulso e instalacién de empresas
DIMENSION A MEDIR Eficiencia FRE;:;';IC‘;Z PE mensual METODO DE CALCULO V1/V2*¥100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Nimero de acciones realizadas para el . 0G o
VARIABLE 1 zacas p acciones FROsR D FNN IR T N N O I O R B R 1 12
plan de emprendimiento VARIABLE 1
100.00%
Namero de acciones programadas para .
VARIABLE 2 progr PA 1 acciones FROSRANADO FN IR A N T I A R B A 1 12
el plan de emprendimiento VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A'E;DD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
VARIABLE 1 Ndmero de acciones rea!lz.adas parael acciones REALIZADO
plan de emprendimiento VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Ndmero de acciones programadas para ccion REALIZADO
el plan de emprendimiento acciones VARIABLE 2
cuvpLMENTOFINAL] ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de laj
programacioén, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
COMPONENTE 3 . L . . Lz .
RESUMEN NARRATIVO |Plan de vinculacion y sinergias para la creacion de empleo implementado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones del Plan de vinculacion y sinergias para la creacién de empleo
. . . FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia MEDICION mensual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MIED\DA TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas del Plan
VARIABLE 1 S acciones FROGRANADO I IO T I I A BT BN T R AT 1 12
de vinculacion y sinergias VARIABLE 1
100.00%
Namero de acciones programadas del .
VARIABLE 2 celones progre acciones FROSRANADO EA IR T T T A A IO T BT AT 1 12
Plan de vinculacién y sinergias VARIABLE 2
REALIZADO
c .
——r ALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIiC EN EL ARO
VOEREER Nunerodegccmn§§ reall.zada.s del Plan acciones REALIZADO
de vinculacion y sinergias VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Ndmero de acciones programadas del acciones REALIZADO
Plan de vinculacion y sinergias VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:l
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? ~
T TRy

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Plan para la gestion de recursos para el sector agropecuario en proceso




Orden Juridico Poblano

NOMBRE Porcentaje de avance en acciones del plan para la gestion de recursos del sector agropecuario
- FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ | MEGICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Pgrcen[aje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE U:‘AIES‘DD:E TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 ) ) acciones VARIABLE 1 E N T T T O I O I I ¥ 1 12
materia agropecuaria
100.00%
Ndmero de acciones programadas en .
VARIABLE 2 clones prograr acciones a0 EIN U T U I N O B 1 1 12
materia agropecuaria
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘AIES‘DD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
Namero de acciones realizadas en . REALIZADO
Wl ELE o M 2 acciones VARILABLH
materia agropecuaria
#]VALOR!
Namero de acciones programadas en . REALIZADO
VARIABLE 2 Ny . acciones VARIABLE 2
materia agropecuaria
CUMPLIMIENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
CALENDARIO PORCENTAJE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE TOTAL CUMPLIMIENT
R PROGRAMADO /
ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JuL [AGO | sEP | oCcT [NOV pic O DELA
REALIZADO ACTIVIDAD
Elaboracién de un procedimiento para la PROGRAMADO 1 1 1 1 4
implementacién de la mejora regulatoria
1 n‘p G P ) 9 Y reportes 0%
simplificacion de tramites, con su reporte REALIZADO 0
mensual.
Ofrecer estimulos fiscales para las PROGRAMADO 1 1 1 1 4
2 |micro, pequefias y medianas empresas, reportes 0%
c1 con sus 12 reportes al afio REALIZADO 0
Gestionar apoyos para la contratacion de PROGRAMADO 1 1 1 1 4
3 |servicios basicos y sus respectivos reportes 0%
reportes mensuales. REALIZADO 0
Atencion a empresarios en asuntos de CREERANAD ] ] ] 1 4
proteccion civil, gestion ambiental, pagos
4 reportes 0%
de predial y limpia, realizar un reporte REALIZADO 0
mensual.
de cursos de itacio PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |parala apertura de nuevos giros y/o reportes 0%
innovadores; 12 reportes al afio. REALIZADO 0
Impulso a la incubacion de una empresa, PROGRAMADO & & 3 5 & 3 5 & 5 5 & & 12
Cc2 2 |™ ™ reportes 0%
con su reporte mensual. REALIZADO 0
Elaboracion de una red econdmica para PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |mujeres emprendedoras y elaborar sus reportes 0%
12 reportes al afio REALIZADO 0
Elaboracién de un convenio con una PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |cadena productiva y sus reportes convenio 0%
mensuales respectivos REALIZADO 0
Calendario de reuniones con una PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |asociacion de productores del sectory | calendario 0%
= sus 12 reportes al afio. REALIZADO 0
g Realizacion anual de la Feria de empleo reporte R 1111111 1f1]1 1 12 -
municipal y su reporte respectivo. P REALIZADO 0
4 |Pifusion de a bolsa de trabajo, con un reporte FREEAANATD 1)1 )11 p1)1rf1]1 1 12 -
reporte mensual de la documentacion P REALIZADO 0
Elaborar un programa de apoyo a PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |productores agricolas y ganaderos del reporte 0%
municipio con su reporte al afio REALIZADO 0
Elaborar un programa de apoyo para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |instalacion de modulos de produccion, reporte 0%
& realizar sus reportes mensuales REALIZADO 0
Elaborar un programa de apoyo técnico PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 |especializado, generar un reporte reporte T 0%
mensual REALIZADO 0
EJSTCET apoy0s enreganos a SROGRAMADO
4 productores en fertilizantes y uso de reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
maquinaria, realizando 12 reportes al REALIZADO 0
aiin
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FECHA DE
APROBACION

CLAVE: 08/01
ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula
ANO: 2022

HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico

Turismo y Cultura

Secretarfa de Turismo, Cultura y Desarrollo Econémico, Direccion de Turismo, Direccion de Cultura

$6,109,174.75
PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 FASM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
$3,521,195.13 $2,587,979.62 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFCACION CONCEPTO
Finalidad 3. Desarrollo economico
Funcién 3.7. Turismo
Subfuncion 3.7.1 Turismo
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Desarrollo Econdémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES

Eje 2 Desarrollo Econémico y Social

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Estimular el desarrollo econémico de la comunidad y favorecer las condiciones de gestion administrativa, para contribuir a la generacion de riqueza de manera sostenible de los sectores comerciales
ysociales del municipio; llevar a cabo las acciones necesarias para su impulso, con énfasis en los rubros del sector primario, secundario y terciario, que son prioridad para detonar el crecimiento
econdémico del Municipio

Incentivar las actividades turisticas del Municipio mediante programas de atraccion de inversiones con un adecuado marco regulatorio y la presenacion y promocién del
patrimonio cultural.

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de incentivos del programa de atraccion de inversionistas dados a los sectores turisticos
DIMENSION A MEDIR Eficiencia Fﬁfwc:;';m CE anual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Ascendente
META
LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Nimero de incentivos brindados alos | " PROGRAMADO
VARIABLE 1 sectores incentivos VARIABLE 1 ! !
100.00%
Namero de incentivos programados a | " PROGRAMADO
VARIABLE 2 > incentivos VARIABLE 2 b !
entregar en el afio
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘A':;:;:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Nimero de incentivos brindados alos | " REALIZADO
VARIABLE 1 e incentivos VARIABLE 1
#VALOR!
Ndmero de incentivos programados a | . REALIZADO
VARIABLE 2 = incentivos VARIABLE 2
entregar en el afio
N
v
cumpLmiENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacioén, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?




Orden Juridico Poblano

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Municipio incentiva las actividades turisticas a través de programas e inversiones con un adecuado marco regulatorio, preserva su patrimonio histdrico y el

ciudadano obtiene acciones de promocién de su cultura

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones implementadas para la atraccion turistica
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMCEUDEI'é%’:‘ bE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORM ULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Ascendente
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE N TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas para la . PROGRAMADO
YRR ELE o - o P acciones VARIABLE 1 6 6 12
atraccion turistica
100.00%
Numero de acciones programadas para . PROGRAMADO
VARIABLE 2 . P acciones 6 6 12
la atraccion turistica VARIABLE 2
REALIZADO
ALENDARIO -
UNIDAD DE o (90 CRSERIANS RESULTADO
VARIABLES NOMBRE e TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VOCUADIES Ndmero de acciones realizadas para la acciones REALIZADO . ;
atraccion turistica VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Numero de acciones programadas para acciones REALIZADO
la atraccién turistica VARIABLE 2
cumPLIMIENTO FINAL] |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Normatividad federal, estatal y municipal en materia de turismo identificada y verificada

Indicador

NOMBRE Normatividad federal, estatal y municipal funcionando.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMC:DEI&CS':‘ DE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 12
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones en normatividad PROGRAMADO
VARIABLE 1 acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
federal, estatal y municipal realizados VARIABLE 1
100.00%
Numero de acciones en normatividad . PROGRAMADO
VARIABLE 2 s acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
federal, estatal y municipal programados
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
EAD BE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones en normatividad . REALIZADI
VARIABLE 1 S acciones 9 F O U T I O 6
federal, estatal y municipal realizados VARIABLE 1
#{VALOR!
Numero de acciones en normatividad
VARIABLE 2 PO acciones ReaLZADO
federal, estatal y municipal programados VARIABLE 2
cumpLIMENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? 86

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO  [Tyrismo, generados

Espacios de participacion ciudadana a través de la comunicacion y colaboracion entre el Gobierno y el Comité Cholula Pueblo Magico y el Consejo Municipal de
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NOMBRE Porcentaje de avance en acciones para espacios de participacion ciudadana en materia turistica
. . FRECUENCIA DE "
DIMENSION A MEDIR Eficiencia MEDICION mensual METODO DE CALCULO V1/V2*¥100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
EO6E CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Ndmero de acciones registradas . PROGRAMAD
VARIABLE 1 ) 108 regsha acciones oo tfrfr|r|a o] ]a|a]| 1 12
relacionadas a la participacion ciudadana
100.00%
Nimero total de acciones relacionadas a . PROGRAMADO
VARIABLE 2 L acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
la participacion ciudadana programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':AIEQ‘DD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ARO
Nimero de acciones registradas . REALIZADO
WARIAGLE & . L g . acciones f 1 1 1 1 1 1 6
relacionadas a la participacion ciudadana VARIABLE 1
#VALOR!
VARIABLE 2 Nimero total de acciones relacionadas a acciones REALIZADO
la participacion ciudadana programadas VARIABLE 2
cuvpLMENTOFINAL] ]
'Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Experiencias turisticas y gastronémicas identificadas

NOMBRE

Porcentaje de acciones realizadas para las experiencias turisticas y gastronémicas

DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | FR?;;'E%’:“DE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*¥100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidon TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL AO
Reporte de Experiencias turisticas PROGRAMADO
VARIABLE 1 P periencias Y| repore s S N I N N OO O O W T A A 2
gastronémicas realizadas
100.00%
Reporte de experiencias turisticas PROGRAMADO
VARIABLE 2 porte de &xp Y reporte O T T T O T O R W A O 12
gastrondmicas programadas
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE TOTAL ALCANZADO
MEDIDA -
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DiC EN EL ANO
VARIABLE 1 Reporte de E)fpejnenuas. turisticas y B REALIZADO il 1 5
gastronomicas realizadas VARIABLE 1
#VALOR!
Reporte de experiencias turisticas
VARIABILE D P € P y reporte REALIZADO
gastrondmicas programadas VARIABLE 2
cuvpLIMENTOFINAL] ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
iderabl te lo programado?
T O

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO

Plan de promocién, atraccion y retencion del turismo desarrollados




Orden Juridico Poblano

NOMBRE Porcentaje de avance del plan de promocion, atraccion y retencion del turismo
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMCEUDEI'Em E | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidon TIPO DE FORMULA Porcemaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 12
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 P acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia turistica VARIABLE 1
100.00%
Nimero de acciones programadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 2 e acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia turistica VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
EADEE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE R TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en REALIZADO
VARIABLE 1 PP acciones 1 1 1 1 1 1 6
materia turistica VARIABLE 1
#{VALOR!
VARIABLE 2 Ndmero de acciones programadas en acciones REALIZADO
materia turistica VARIABLE 2
cumPLIMIENTO FINAL] |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

Plan para la produccién y la promocion de los recursos del patrimonio cultural tangible e intangible en proceso.

NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones del plan de los recursos del patrimonio cultural
- FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | P | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE D TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas del Plan . PROGRAMADO
VARIABLE 1 - acciones et O T T N Y R N IO 1 12
de los recursos del patrimonio cultural
NOmero de acciones programadas del ROGRAN ADO U
VARIABLE 2 Plan de los recursos del patrimonio acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cultural
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':A'EQIDDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
Nimero de acciones realizadas del Plan . REALIZADO
VARIABLE 1 P acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 6
de los recursos del patrimonio cultural
i 4
NUmero de acciones programadas del REALZADO AL
VARIABLE 2 Plan de los recursos del patrimonio acciones VARIABLE 2
cultural
CUMPLIMIENTO FINALI:I
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
ACTIVIDADES
SRR PORCENTAJE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE TOTAL CUMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO / 0 DE LA
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic
ACTIVIDAD
Integracion de la documentacion de la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cl 1 |Estrategia Nacional de Pueblos Magicos, reporte 0%
con su respectivo reporte mensual REALIZADO 0
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PROGRAMADO 12
Mantener relacion y coordinar acciones
con el Comité Cholula Pueblo Magico y reportes 0%
elaborar sus reportes mensuales. REALIZADO 0
C2
Integrar y mantener colaboracion con el PROGRAMADO 12
consejo municipal de turismo prestadores
" ! L p ) p reporte 0%
le servicios turisticos, con su reporte REALIZADO 0
mensual
Investigacion, levantamiento y PROGRAMADO 12
clasificacion de inventario de recursos reportes 0%
turisticos, generando 12 reportes al afio. REALIZADO 0
Disefio de producto y sus reportes PROGRAMADO 2
C3 | reportes 0%
mensuiaies REALIZADO 0
Talleres de sensibilizacion turistica, PROCRAMADO 4
4 L3 reportes 0%
generar 4 reportes al afio REALIZADO 0
Operar y mantener el portal web y redes PROGRAMADO 12
sociales de Turismo San Pedro Cholulay | reportes 0%
sus reportes mensuales respectivos. REALIZADO 0
Llevar a cabo campafia de promocin PROGRAMADO 2
. ) tes al i reportes 0%
turistica y sus 2 reportes al afio REALIZADO 0
. . M
Participar en los eventos nacionales de PROGRAMADO 2
o uristica: 2 |4 reportes 0%
promocin turistica: 2 reportes al afio REALIZADO 0
Otorgar apoyos a eventos de congresos PROGRAMADO 2
y convenciones con sus reportes reportes 0%
C4 respectivos. REALIZADO 0
Realizar vigjes de familiarizacion a tour PROGRAMADO 2
operadores, agentes de viajes, meetin
m g ! 9 reportes 0%
planes y wedding planes, generando 2 REALIZADO 0
reportes al afio
. P M
Operar el sistema de trasporte eléctrico ] PROGRAMADO 2 o5
. reporte
para turistas con un reporte mensual. REALIZADO 0
Blsqueda y aplicacion de apoyos PROGRAMADO 2
publicos o privados y sus reportes reportes 0%
respectivos REALIZADO 0
Realizar un reporte mensual del personal PROGRAMADO 12
por sueldos y salarios extraordinarios reporte 0%
para eventos y acciones culturales REALIZADO 0
Actividades para el fomento artistico- PROGRAMADO 12
histérico y turistico-culturales del
i y fural | reportes 0%
Complejo Cultural, generar 12 reportes al REALIZADO 0
afio
Acciones de la Escuela Municipal de PROGRAMADO 12
Ballet, realizar un reporte financiero reporte 0%
mensual REALIZADO 0
Ejercer talleres culturales y artisticos del PROGRAMADO 12
Complejo Cultural, con un reporte reporte 0%
CS mensual, REALIZADO 0
Realizar eventos en el Teatro Cholula PROGRAMADO 12
Ciudad Sagrada, generar 12 reportes al reporte 0%
afio. REALIZADO 0
Realizar talleres culturales y artisticos en PROGRAMADO 12
Juntas Auxiliares, con un reporte reporte 0%
mensual REALIZADO 0
Acciones de Casa de Cultura Caballero PROCRAMADO 12
Aquil do 12 L ai reportes 0%
Aguila, generando 12 reportes al afio REALIZADO 0
Plan de trabajo preventivo, correctivo y PROGRAMADO 2
de conservacion del patrimonio cultural y plan 0%
REALIZADO 1]

de reservas territoriales protegidas.
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CHOLULA ENTIDAD F|SCAL|ZA|?A. San Pedro Cholula
2002024 ARO: 2022

FECHA DE
GOBIERNO DE CLAVE: 08/01 APROBACION
(§7§ SAN PEDRO .

Nombre del Programa Bienestar para la Familia

Direccién General del DIF Municipal, Direccién Administrativa DIF, Direccién de Promocion a la Salud, Direccién de Atencion a la Mujer,

Unidad(es) Responsable(s) L " - . L e L ) L L
©s) P © Direccion de Educacion y atencion a la nifiez, Direccion Juridica DIF, Direccion de Guarderias, Direccion de Deporte, Direccion de Juventud.

Costo Total del Programa $24,926,458.63
. S PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 ASM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
Monto Especifico $11,818,566.61 $13,107,892.02 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.6. Proteccién social
Subfuncién 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Disminucion de las Desigualdades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 3 Salud, bienestar y desarrollo social.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Concretizar el desarrollo arménico y equitativo de la sociedad, con énfasis en la salud yla educacion, en los diferentes estratos de la poblacién winerables, personas con discapacidad, nifios,
Jévenes, adultos yadultos mayores, madres solteras, mujeres victimas de violencia, grupos étnicos y personas con discapacidad. Favoreciendo que la poblacién en general tenga acceso a los
senvicios basicos, asi como el acceso a espacios que fomenten la convivencia, como son espacios culturales y deportivos para el fortalecimiento de las familias

Contribuir al bienestar de la familia, la calidad de la educacion, infraestructura y espacios deportivos y lidicos, acciones de trato igualitario entre mujeres y hombres, |a|
RESUMEN NARRATIVO [atencion de grupos wilnerables, disminucion de riesgos a la salud, salud reproductiva y nutricion, la atencion de las necesidades de los jévenes mediante la promocion|
y ejecucion de planes y acciones para su desarrollo

NOMBRE Porcentaje de grupos winerables que son atendidos por parte del DIF
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMCE“';';m PE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
YARARIE A Grupos vulngrables que reciben algin Reporte PROGRAMADO ] ]
tipo de apoyo VARIABLE 1
100.00%
Grupos vulnerables identificados en el PROGRAMADO
VARIABLE 2 municigio Reporte VARIABLE 2 ! !
REALIZADO
IR0 GE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
VOGRS Grupos vulngrables que reciben algin Reporte REALIZADO
tipo de apoyo VARIABLE 1
#VALOR!
Grupos vulnerables identificados en el REALIZADO
VARIABLE 2 municipio Reporte VARIABLE 2
90
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO
jovenes

El Municipio de San Pedro Cholula contribuye al bienestar de la familia con educacién de calidad, infraestructura y espacios deportivos y lddicos, acciones de trato
igualitario entre mujeres y hombres, con atencién a grupos winerables, disminucién de riesgos a la salud, salud reproductiva y nutricién, a las necesidades de los

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones brindadas a grupos winerables

N FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | MEDICION | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE NESDY TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DiC EN EL ANO
Namero de acciones brindadas a grupos . PROGRAMADO
VARIABLE 1 acciones 6 6 12
vulnerables VARIABLE 1
100.00%
Namero total de acciones identificados . PROGRAMADO
VARIABLE 2 ) acciones VARIABLE 2 6 6 12
que aplican para grupos vulnerable
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U’:AIESIDD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VARIABLE 1 Namero de acciones brindadas a grupos 5 REALIZADO
acciones
vulnerables VARIABLE 1
#VALOR!
Ndmero total de acciones identificados . REALIZADO
VARIABLE 2 N acciones VARIABLE 2
que aplican para grupos vulnerable
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
|considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO |Plan de promocion deportiva y la recreacion, apoyo al deporte municipal, espacios y equipamiento realizado

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas del plan de promocion deportiva y la recreacion
- FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE D TOTAL  |PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en .
VARIABLE 1 . ] acciones oD FO T T O O N R R IR 1 12
materia de deporte y recreacion VARIABLE 1
100.00%
Namero total de acciones programadas . PROGRAMADO
VARIABLE 2 ¢ Programseas | - acciones e N T T I O T T O O B B 12
en materia de deporte y recreacion
REALIZADO
c .
L0 GE ALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
WARAGIE 1 Mmert? de acciones reallzadaﬁen acciones REALIZADO
materia de deporte y recreacion VARIABLE 1
#]VALOR!
Nimero total de acciones programadas . REALIZADO
VARIABLE 2 . . acciones
en materia de deporte y recreacion VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia]
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero 91
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO |Plan municipal de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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NOMBRE Porcentaje de avance de las acciones del plan municipal de prevencion, atencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres
. . FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | I | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO eNE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Ddic EN EL AO
Nimero de acciones realizadas en
VARIABLE 1 acciones Piii?:géﬁo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de la violencia contra las mujeres
- - 100.00%
Numero total de acciones programadas
. . PROGRAMADO
VARIABLE 2 en materia de la violencia contra las acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mujeres
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘AIES‘DD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
e Nu.mero de .acuopes realizadas gn acciones REALIZADO
materia de la violencia contra las mujeres VARIABLE 1
NGmero total de acciones programadas HVALOR!
. . . " REALIZADO
VARIABLE 2 en materia de la violencia contra las acciones VARIABLE 2
mujeres.
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO

Plan de fortalecimiento para la atencién de poblacién winerable, de la tercera edad y personas con discapacidad, ejecutado

Indicador

NOMBRE

Porcentaje de avance en acciones del Plan de fortalecimiento para la atencién de poblacién winerable

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | FREMC:;EIC;‘ bE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas del plan ) PROGRAMADO
VARIABLE 1 . acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en materia de poblacion vulnerable VARIABLE 1
- 100.00%
Nuimero total de acciones programadas
del pl de poblacio i P ane tfrfa|r e fafr]|a]a|a]| 1 12
VARIABLE 2 el plan en materia de poblacion acciones VARIABLE 2
vulnerable
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
Ndmero de acciones realizadas del plan . REALIZADO
VARIABLE 1 . - acciones
en materia de poblacion vulnerable VARIABLE 1
_ _ #VALOR!
Numero total de acciones programadas
. " . REALIZADO
VARIABLE 2 del plan en materia de poblacion acciones VARIABLE 2
vulnerable
CUMPLIMIENTO FINAL
'Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado? 92

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVO

Plan para la prevencion y control de enfermedades asociadas al sindrome metabdlico, de adicciones, salud reproductiva y de nutricion integral implementado




Presupuesto de Egresos del Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas en materia de prevencion y control de enfermedades
" . . FRECUENCIA DE -
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*¥100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en o6 o
. e . PR RAMAD!
VARIABLE 1 materia de prevencion y control de acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
enfermedades
100.00%
Numero total de acciones programadas
. " . PROGRAMADO
VARIABLE 2 en materia de prevencion y controlde | acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
enfermedades
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Nimero de acciones realizadas en
;. i " REALIZADO
VARIABLE 1 materia de prevencion y control de acciones VARIABLE 1
enfermedades
= A #VALOR!
Numero total de acciones programadas o
. iz . REALIZAD!
VARIABLE 2 en materia de prevencion y controlde | acciones VARIABLE 2
enfermedades
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumplidé o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 5
RESUMEN NARRATIVO

Porcentaje de avance en acciones del Plan de fortalecimiento de la atencién integral

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas en materia de atencion integral de la poblacién
" . . FRECUENCIA DE -
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | e | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*¥100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Pomen[aje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 j e acciones VARIABLE 1 E U I W O IO 1 12
materia de atencion integral
100.00%
Numero total de acciones programadas . PROGRAMADO
VARIABLE 2 > Prog acciones ROORAMAD: R T N T R N ST N T AR N BT 12
en materia de atencion integral
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic EN EL ANO
VOARABIE D Nimero dg acciones [ea.llzadas en acciones REALIZADO
materia de atencion integral VARIABLE 1
#]VALOR!
VARIABLE 2 Numero total de acciones programadas acciones REALIZADO
en materia de atencion integral VARIABLE 2
T
CUMPLIMIENTO FINAL
'Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumplid6 o por que se supero
considerablemente lo programado? nn

COMPONENTE 6
RESUMEN NARRATIVO

Plan de apoyo a la educacion bésica y mejora de la infraestructura en escuelas publicas de nivel basico, implementado.
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NOMBRE

Porcentaje de acciones realizadas del plan de apoyo a la educacién bésica

DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ | kaﬂcéj;gfgﬁ o8 | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MERIY TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV [21[e3 EN EL ANO
Numero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 N P acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de educacion basica VARIABLE 1
100.00%
Namero de acciones programadas en PROGRAMADO
VARIABLE 2 P acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de educacién basica VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO PROCENTAJE
VARIABLES NOMBRE U':A':QFDEE TOTAL PROGRAMADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en . REALIZADO
VARIABLE 1 X DA acciones
materia de educacion bésica VARIABLE 1
#{VALOR!
VARIABLE 2 Nimero de acciones programadas en acciones REALIZADO
materia de educacion bésica VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINAL
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
SEEAEE PORCENTAJE
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE TOTAL CUMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO /
ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [JuN | JuL [ AGoO | sEP | ocT [Nov pic O DELA
REALIZADO ACTIVIDAD
Realizacion de acciones de mejoramiento PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de infraestructura deportiva municipal,
1 P P Reporte 0%
con REALIZADO 0
sus reportes respectivos
Adquisicion, mantenimiento, servicio de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
equipo, materiales y herramientas
2 [P N y Reporte 0%
deportivas REALIZADO 0
y de recreacion con un reporte mensual.
@ Concretar apoyos otorgados a PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
deportistas representantes del municipio,
& p, P P Reporte 0%
realizando REALIZADO 0
su reporte respectivo
Ejecucion de torneos internos, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
extramuros y municipales, premios,
trofeos
4 - | \ Reporte 0%
reconocimientos para el deporte y la REALIZADO 0
recreacion, estimulando la diversidad y la
inclusion, realizando un reporte mensual.
Plan de la instancia responsable para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion integral y desarrollo de las
1 |mujeres, Reporte 0%
servidoras publicas y vinculacion con la REALIZADO 0
sociedad civil
Realizar sesiones con el érgano de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
participacion ciudadana, organizaciones
de la
2 . L " " Reporte 0%
sociedad civil, instituciones educativas y REALIZADO 0
empresariales, con sus reportes
mensuales.
. PROGRAMADO 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programa para la sensibilizacion e
3 | dad N homb Reporte 0%
igualdad entre mujeres y hombres REALIZADO 0
Cc2
Programa municipal de prevencion, BECCREMADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion y erradicacion de la violencia
4 y Reporte 0%
contra las REALIZADO 0
mujeres.
Ejecucion de eventos municipales para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
promocion de los derechos humanos con
5 va de gé di ) Reporte 0%
perspectiva de género (dia Internacional) REALIZADO 0
Y su respectivo reporte Q 4
Plan 'y programa para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
transversalizacion de la perspectiva de
6 4 ! pers Reporte 0%
genero en el REALIZADO 0
municipio




Presupuesto de Egresos

del Municipio de San Pedro Cholula, Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2022

Calendario anual de acciones, servicios, PROGRAMADO 1 12
limentari Vi n
1 [apoyos alimer tarios y actividades, col Calendario 0%
un REALIZADO o
reporte mensual.
Atencién y servicio al pblico en general PROGRAMADO 1 12
de MercaDIF y tienda movil de abasto
2 | Y Reporte 0%
rural, REALIZADO 0
elaborar un reporte mensual.
Terapias psicolégicas, asesorias PROGRAMADO 1 12
juridicas y de trabajo social, que se
3 i f yl J d Reporte 0%
ofrecen a la REALIZADO 0
comunidad, realizar un reporte mensual
Asesorias juridicas, familiares y de (FRSERANIAIE 1 12
trabajo social que se ofrecen a Migrantes
4 4 a 9 Reporte 0%
y sus REALIZADO 0
Familias, realizar un reporte mensual
c3
Aplicacion de recursos municipales en PROGRAMADO 1 12
eventos del Sistema DIF Municipal, con
5 |su Reporte 0%
reporte mensual de los ingresos — REALIZADO 0
egresos
Programa de apoyo a ciudadanos de San FPRECRANADE 1 12
Pedro Cholula y ptblico en general;
6 |ronos o Reporte 0%
atencién y servicios de la Farmacia REALIZADO o
Municipal, en un reporte mensual
Realizar un inventario de equipo y FREERANARD 1 12
espacios con que cuenta el municipio,
7 P: a P! Reporte 0%
parala REALIZADO 0
atencion de la poblacion
Elecucion del Programa de Guarderias PROGRAMADO 1 12
8 [municipales, generando un reporte Reporte 0%
mensual REALIZADO [
Calendario de acciones de prevencion y PROGRAMADO 1 12
control de enfermedades asociadas al
sindrome metabdélico, de adicciones, N
1 lud ducti ion d Calendario 0%
salud reproductiva, y prevencion de REALIZADO 0
embarazos,
con su reporte mensual.
Haboracion de campanas de PROGRAMADO 1 12
ibili en la poblacion a través
de acciones de
2 6n, difusion y d " . Reporte 0%
promocién, difusion y de participacion, REALIZADO 0
para incrementar los niveles de salud y
bienestar, con su respectivo reporte.
Seguimiento mensual a las acciones del PROGRAMADO 1 12
ca 3 |consejo Municipal de Salud; 12 reportes Reporte 0%
al aiio REALIZADO 0
Bitacora mensual de entregas en casas FREERADAED 1 12
4 |de asistencia, desayunos comunitarios y |  Bitacora 0%
escolares, en todas sus modalidades REALIZADO o
Calendario anual de talleres y actividades PROGRAMADO 1 12
5 |de; Casa del Abue; reporte mensual de Calendario 0%
cada unidad. REALIZADO o
Realizar un programa y calendario anual PROGRAMADO 1 12
de terapias, consultas, platicas,
6 |orientacion Calendario 0%
y acompafiamiento psicolégico en Centro REALIZADO 0
de Rehabilitacion Integral.
Realizar un diagnéstico municipal de la SROGRAMADO 1 o
situacion que guarda la nifiez, juventud
1 |dentro Reporte 0%
del municipio, con su reporte REALIZADO 0
correspondiente
Seguimiento mensual de actividades del PROGRAMADO 1 12
2 |Consejo Municipal de la juventud, con su Reporte 0%
reporte mensual de avances REALIZADO o
Co‘avbmac.mn conv los tres 6rdenes de PROGRAMADO 1 12
gobierno, instituciones educativas y/u
organismos civiles, para la generacion de
3 |recursos para beneficio de la educacion | Reporte 0%
de REALIZADO 0
la nifiez y juventud, realizar 1 reporte
Cc5 mensual.
Realizar 1 calendario mensual de talleres PROGRAMADO 1 12
y actividades de vinculacién, promocién,
4 |difusi6n y participacion de la nifiez y la Calendario 0%
juventud, con 1 reporte mensual de REALIZADO 0
avance
. PROGRAMADO
Acciones de atencion integral para B =
rson: la tercer: I
5 personas de la tercera edad para su Reporte 0%
inclusién REALIZADO o
laboral; reporte mensual de avances.
Documentar acciones del plan de R LIERE) 1 12
6 mabiitacion de 16 oot Reporte 0%
rehabilitacién de jévenes infractores. REALIZADO o

95
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c6

Elaboracion de listado de solicitudes para PROGRAMADO. o =
la construccion y/o mejoramiento de
aulas Reporte 0%
v bafios, con su reporte REALIZADO o
correspondiente.
Elaboracion de listado de solicitudes para PROGRAMADO 1 12
conectividad a Internet y su reporte Reporte 0%
mensual REALIZADO o

PROGRAMADO 1 12

re n Utile lare

Entrega de apoyo en dtiles escolares y Reporte 5
calzado deportivo, con un reporte al afio REALIZADO ®
Calendario anual de talleres y actividades PROGRAMADO 1 12
de; CECA.DE; C.I.S; ; Unidades de 0%
Bienestar; un reporte mensual de cada REALIZADO ®
unidad.
Seguimiento mensual a las acciones del PROGRAMADO 1 12
Consejo Municipal de Educacién; 12 Reporte 0%
reportes al afio. REALIZADO ]
Ejecucion de eventos municipales para la PROGRAMADO 1 12
promocion de la educacion, con un Reporte 0%
reporte. REALIZADO o
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GOBIERNO DE . FECHA DE
i } SAN PEDRO CLAVE: 08/01 APROBACION

CHOLULA ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula
2021-2024 ~
ANO: 2022 HOJA: DE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Bienestar Social
Unidad(es) Responsable(s) Secretarfa de Bienestar Social, Direccion de Bienestar Social, Departamento de Vivienda Digna, Direccién de Atencion a Migrantes.
Costo Total del Programa $13,420,772.06
X S PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 FASM 2022 FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
Monto Especifico $520,000.00 $4,243,413.44 $0.00 $8,657,358.62 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcién 2.6. Proteccién social
Subfuncion 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Disminucion de las Desigualdades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 3 Salud, bienestar y desarrollo social.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Concretizar el desarrollo arménico y equitativo de la sociedad, con énfasis en la salud yla educacién, en los diferentes estratos de la poblacion winerables, personas con discapacidad, nifios,
Jovenes, adultos yadultos mayores, madres solteras, mujeres victimas de violencia, grupos étnicos y personas con discapacidad. Favoreciendo que la poblacién en general tenga acceso a los
senicios basicos, asi como el acceso a espacios que fomenten la convivencia, como son espacios culturales y deportivos para el fortalecimiento de las sus familias

RESUMEN NARRATIVO [Contribuir a la atencion de la poblacion en condiciones de pobreza y migracion, mediante promocién e inclusion en programas federales, estatales y municipales

NOMBRE Promedio de instancias que atienden a la poblacién en condiciones de pobreza y migracién.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | Fﬁfﬂcé";'éfgﬁ 0E | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcen[a_je INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Numero de instancias que atienden a la
-2 L PROGRAMADO
VARIABLE 1 poblacion en condiciones de pobrezay | Reporte VARIABLE 1 1 1
migracion 100.00%
Nimero total de instancias vinculadas ROCRAMADD
VARIABLE 2 que atienden a la poblacién en Reporte VARIABLE 2 ! a
condiciones de pobreza y migracién
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Numero de instancias que atienden a la
" L REALIZADO
VARIABLE 1 poblacién en condiciones de pobrezay | Reporte VARIABLE 1
gracion #VALOR!
Nimero total de instancias vinculadas
. - REALIZADO
VARIABLE 2 que atienden a la poblacién en Reporte VARIABLE 2
condiciones de pobreza y migracion
2/ cumPLIMENTO FINAL[ ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacioén, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Municipio de San Pedro Cholula atiende a la poblacién en condiciones de pobreza y migracién con la operacion de programas federales, estatales y municipales

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones implementadas para la poblacién en condiciones de pobreza y migracién
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE’\ACEU;';%’:‘ bE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE NESD TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VARIABLE 1 Namero de acciones realizadas acciones Pzii?:éﬁio 6 6 12
100.00%
" . . PROGRAMADO
VARIABLE 2 Namero de acciones programadas acciones VARIABLE 2 6 6 12
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
LEEDEE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
p 5 . . REALIZADO
VARIABLE 1 Namero de acciones realizadas acciones VARIABLE 1
#]VALOR!
p . . REALIZADO
VARIABLE 2 Namero de acciones programadas acciones VARIABLE 2
cumpLIMENTOFINAL[__ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO |Plan de atencion de vivienda implementado

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones del plan de atencion de vivienda
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE’\ACEU;&CA‘:‘ bE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Pgrcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100.00
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MERIY TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
avanzadas del plan de atencion . PROGRAMADO
VARIABLE 1 o acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de vivienda VARIABLE 1
100.00%
acciones programadas del plan de . PROGRAMADO
VARIABLE 2 - o acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion de vivienda VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
OENEIED acciones avanzada; vdel plan de atencion S REALIZADO
de vivienda VARIABLE 1
#{VALOR!
acciones programadas del plan de . REALIZADO
VARIABLE 2 . o acciones
atencion de vivienda VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:,
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? 98
COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO
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NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas del plan de atencion a migrantes y sus familias
. . . FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia MEDICION mensual METODO DE CALCULO V1/V2*¥100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcen[aje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ABR [MAY [Jun | suL |Aco | ser | ocT |Nov | Dbic EN EL ARO
NGmero de acciones realizadas en
. " . . PROGRAMADO
VARIABLE 1 materia de atencion a migrantes y sus acciones VARIABLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
" ’
NGmero de acciones programadas en oo 5 100.00%
N L . PROGRAMAD
VARIABLE 2 materia de atencion a migrantes y sus | acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
familias
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U:‘AIES‘DDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ABR [MAY [Jun | JuL |Aco | sEp | ocT |Nov | bic EN EL ANO
NGmero de acciones realizadas en
. ir . . REALIZADO
VARIABLE 1 materia de atencion a migrantes y sus acciones VARIABLE 1
. . :
Namero de acciones programadas en o LG
. . . . REALIZAD!
VARIABLE 2 materia de atencion a migrantes y sus | - acciones VARIABLE 2
familias
cuvPLMIENTO FINAL] ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que Se supero
considerablemente lo programado?
COMPONENTE 3 iz . L
RESUMEN NARRATIVO |Plan de atencion y bienestar social implementado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones del plan de atencion y bienestar social
. . . FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia e mensual METODO DE CALCULO V1/V2*100
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE U':AIEQ‘DDEE TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ANO
acciones realizadas del plan de atencion . PROGRAMADO
VARIABLE 1 ; P acciones VARMABLE 1 N T T T O I A O IO A 1 12
y bienestar social
100.00%
acciones programadas del plan de .
VARIABLE 2 p g . p. acciones FROGRANADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
atencion y bienestar social VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U':AIEQ‘DDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ANO
acciones realizadas del plan de atencion REALIZADO
VARIABLE 1 ) ) acciones
y bienestar social VARIABLE 1
#VALOR!
acciones programadas del plan de . REALIZADO
VARIABLE 2 o . . acciones
atencion y bienestar social VARIABLE 2
99 cuvPLMIENTO FINAL] ]
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumplié o por que se supero
considerablemente lo programado?
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ACTIVIDADES

CALENDARIO PORC;L‘T“E
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE TOTAL | CUMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO / 0 DELA
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV DIC ACTIVIDAD
Seguimiento al diagnéstico de PROGRAMADO A O T A A I A I I A I § 1 12
1 [necesidades de servicios municipales, reporte 0%
con su reporte correspondiente REALIZADO 0
Programacion anual de capacitacion de la PROGRAMADO G O A Y I 1 12
2 |unidad administrativa de vivienda, conun |  reporte 0%
reporte mensual REALIZADO 0
Calendario mensual de atencion al FERAIATD 111111111 1 12
ciudadano, para la recepcion y
3 |documentacion de solicitudes a programa| calendario 0%
sociales municipales de vivienda y su REALIZADO 0
cl respectivo reporte
Acciones de vinculacion con los tres PROGRAMADO 1({1)1 |t )1 {1111 f1]1 1 12
rdenes de gobi la aplicacio
4 |0rdenes de gobierno pgrg la aplicacion reporte i
de programas para la vivienda, con 12 REALIZADO 0
reportes al afio.
Seguimiento al plan de regularizacion de PROGRAMADO G T T O I IO I I 1 12
5 |predios y escrituracion y su reporte reporte 0%
mensual de avance REALIZADO 0
Seguimiento mensual del Programa PROGRAMADO A T Y T O O I 1 12
6 [Nacional de Reconstruccion (Sep. 2017), | reporte 0%
reporte mensual de avances REALIZADO 0
Asesoria y orientacion juridica a ” PROCRAMADO L T T I O 1 12
1| bitécora 0%
migrantes permanentes REALIZADO 0
Realizacion de jornadas de prevencion, PROGRAMADO G T T T T Y I 1 12
) 2 |atencion y asesoria para familias de reporte 0%
nigrantes. REALIZADO 0
Andlisis y ejecucion de un proyecto que PROGRAMADO L T O O O O O O O 1 12
mejore las condiciones de salud, laboral,
3 L . proyecto 0%
econdmico y social de los migrantes del REALIZADO 0
municipio.
Acciones de documentacion de la Unidad PROGRAMADO 1 1 1 1 4
1 A - reporte 0%
Administrativa parala certificacion REALIZADO 0
Documentacion de mecanismos de PROGRAMADO 1 1 1 1 4
2 |vinculacion y acuerdos para la aplicacion|  reporte 0%
de programas. REALIZADO 0
Calendario de aplicacin y entregas de ) PROGRAMADO Lttt frfrp1p1gl ! 2
3 federal I calendario 0%
programas federales, reporte mensual REALIZADO 0
Calendario de aplicacion y entregas de ) PROCRAMADO Lty prprp1ptfl 1 2
4 calendario 0%
© programas estatales, reporte mensual. REALIZADO 0
Calendario de aplicacion y entregas de . PROGRANADO Lttty 1 2
5 icioal | calendario 0%
programas municipales, reporte mensual. REALIZADO 0
Realizar T padrdn de beneficiarios y deTa
- M y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
aplicacion de recursos, de programas
6 |federales, estatales y municipales de reporte 0%
Bienestar Social, con 1 reporte mensual REALIZADO 0
de avances
Mecanismo de generacion y capacitacion PROGRAMADO 1 1 1 1 4
7 |para empleo y auto empleo para reporte 0%
personas en situacion de pobreza. REALIZADO 0

100
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ﬁ FECHA DE
i ?RﬁNOPDEEDRO CLAVE: 08/01 APROBACION

CHOLULA ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula

20212024 ARO: 2022 o
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa Obra Publica y Senicios Municipales.
Unidad(es) Responsable(s) Secretaria de infraestructura Senicios Publicos Generales, Direccion de Senicios Publicos Generales, Direccién de Obra Pablica
Costo Total del Programa $155,886,422.45
. I PARTICIPACIONE FORTASEG CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS s FORTAMUN 2022 FISM 2022 FEDERAL 2020 | INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
Monto Especifico $54,981,476.15 | $43,633,730.69 | $17,271,215.61 | $40,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.2. Vivienda y servicios a la comunidad
Subfuncion 2.2.6 Senicios Comunales
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 3 Salud, bienestar y desarrollo social

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Concretizar el desarrollo arménico y equitativo de la sociedad, con énfasis en la salud y la educacion, en los diferentes estratos de la poblacién winerables, personas con discapacidad, nifios,
jovenes, adultos yadultos mayores, madres solteras, mujeres victimas de violencia, grupos étnicos y personas con discapacidad. Favoreciendo que la poblacion en general tenga acceso a los
senvicios basicos, asi como el acceso a espacios que fomenten la convivencia, como son espacios culturales y deportivos para el fortalecimiento de sus familias

RESUMEN NARRATIVO |Contribuir en la cobertura de obra y senicios pliblicos que son competencia del municipio mediante la ejecucion de un plan de obra y senicios

NOMBRE Porcentaje de avance en la cobertura de obra y senicios publicos.
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRF;ACEUDEIQ%:J PE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
s " . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion | TIPO DE FORMULA | Porcemaje | INDICADOR HACIA LA META Regu|ar ‘
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR |
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO ML
VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE TOTAL PROGRAM
CHEIY PROGRAMADO ENE | FEB |MAR | ABR [ MAY JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC AD':NES EL
NGmero de acciones para la cobertura de PROGRAMADO
VARIABLE 1 reer Repor 1
obra y servicios piblicos eporte VARIABLE 1 1
Ndmero total de acciones programadas 100.00%
. PROGRAMADO
VARIABLE 2 para la cobertur'fx (:!e obray servicios Reporte VARIABLE 2 1 1
publicos
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO o
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZAD
REALIZADO ENE | FEB |MAR | ABR [MAY JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC O EN EL
Ndmero de acciones para la cobertura de REALIZADO
VARIABLE 1
obray servicios piblicos R VARIABLE 1
4 J
NGmero total de acciones programadas EALZADO #VALOR!
VARIABLE 2 para la cobertura de obra y servicios Reporte VARIABLE 2
piblicos
101 CUMPLIMIENTO FINALI:\
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

El Municipio de San Pedro Cholula ejecuta el plan de obra y senicios publicos

Indicador

NOMBRE

Porcentaje de acciones ejecutadas del plan de obra y senicios publicos

DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMC;DEI'::%: DE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
” . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje | INDICADOR HACIA LA META Regular ‘
LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO METS
UNIDAD DE PROGRAM
VARIABLES NOMBRE ESm TOTAL oY B L
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun | JuL [Aco | sep [ocT |nov [ pic o
acciones realizadas en materia de obra . PROGRAMADO
VARIABLE 1 R y acciones VARIABLE 1 6 6 12
servicios ptblicos
100.00%
acciones programadas en materia de . PROGRAMADO
VARIABLE 2 - o acciones VARIABLE 2 6 6 12
obray servicios publicos
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO o
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE EDD TOTAL ALCANZAD
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun | JuL [AcGo | sep [ocT |nov [ pic O EN EL
VARIABLE 1 acciones realizadas en materia de obra y 5 REALIZADO
VR acciones
servicios publicos VARIABLE 1
#VALOR!
acciones programadas en materia de . REALIZADO
VARIABLE 2 R acciones
obrayy servicios pablicos VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:'
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1
RESUMEN NARRATIVO

Plan anual y calendario mensual de la prestacion de los senicios municipales, mejorada.

Indicador

NOMBRE Porcentaje de avance en las acciones de la prestacion de senvcios municipales
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMC:DEI'::‘CO‘: CE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
i . . COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA META Regu|ar
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR |
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO WG
UNIDAD DE PROGRAM
VARIABLES NOMBRE TOTAL
MEDIDA ADA EN EL
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun | JuL [Aco | sep |ocT |nov [ Dpic ARO
Namero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 } ) acciones ARABLE 1 tfrfrfefrf 2 |r]r]|1]1]1 1 12
materia de servicios municipales
100.00%
Namero total de acciones programadas . PROGRAMADO
VARIABLE 2 ‘ ores progre acciones e ta ey o] 12 12
en materia de servicios municipales
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO o
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZAD
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun | JuL [Aco | sep [ocT |nov [ pic OEN EL
5
LEnEIEa Numen? de acciones reallz.a{das en acciones REALIZADO
materia de servicios municipales VARIABLE 1
#]VALOR!
Namero total de acciones programadas
VARIABLE 2 " P i g acciones ReaLZADO
en materia de servicios municipales VARIABLE 2
cumpLIMIENTO FINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? 1 02

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO

Plan de seguimiento y ejecucion de obras y mejoramiento de infraestructura municipal y equipamiento de espacios urbanos, mejorada
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Porcentaje de avance en acciones del plan de seguimiento y ejecucion de obras e infraestructura municipal ‘

NOMBRE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ | FREMC:DEI'::%: PE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
) - N COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gesnon | | TIPO DE FORMULA | Porcenta]e | INDICADOR HACIA LA META Regu|ar ‘
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR |
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO WIS
UNIDAD DE PROGRAM
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ADA EN EL
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR [MAY JUN JuL | AGO | SEP | OCT | NOV DiCc ARO
Nmero de acciones realizadas en
VARIABLE 1 materia de obra e infraestructura acciones PET;T:QAL/;D]O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
municipal
Namero de acciones programadas en PROGRAM ADO 100.00%
VARIABLE 2 materia de obra e infraestructura acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
municipal
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO o
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZAD
REALIZADO eNE | FeB [MAR | ABR [MAY | sun | JuL [AcGo | sep [ocT |nov [ bic O EN EL
g
NUmero de acciones realizadas en REALZADO
VARIABLE 1 materia de obra e .infraesllucmra acciones VARIABLE 1
A J
NGmero de acciones programadas en EALIZAD, HALER
VARIABLE 2 materia de obra e infraestructura acciones VAR‘LABLEOZ
municipal
CUMPLIMIENTO FINAL I:l
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
ACTIVIDADE
CALENDARIO PO?ECEzTA
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD BE TOTAL  |cumpLMIE
MEDIDA PROGRAMADO / NTO DE LA
REALIZADO ENE FEB |MAR | ABR [MAY JUN JuL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC ACTIVIDAD
Adquisicion, mantenimiento y servicio, de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |los equipos, materiales y herramientas, Reporte 0%
entregar un reporte mensual. REALIZADO 0
Capacitacion del personal para el uso de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |equipos y herramientas, realizar un Reporte 0%
reporte mensual. REALIZADO 0
Ejecucion de poda comdn, corte de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
asto, de maleza y setos, derribo
3 z de arbol Y Y Reporte 0%
lerrame de arboles, con un reporte REALIZADO 0
mensual
Realizar acciones de limpieza y pintura PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de camellones, ciclo pistas y
c1 4 [guarniciones, montoneras, puntos rojos Reporte 0%
de limpieza y vaciado de papeleras, con REALIZADO 0
sus 12 reportes al afio.
Reparacion, mantenimiento y servicio de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 ) Reporte 0%
luminarias, con un reporte mensual REALIZADO 0
Servicios de desazolve y fumigacion de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
6 |tianguis y mercados, con un reporte Reporte 0%
mensual REALIZADO 0
Prestacion de servicios, mejora de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7 \nfraes.lruclura y equipamiento de Igs ) Reporte %
espacios de los panteones del municipio, REALIZADO 0
realizando 12 reportes al afio
Bacheo, pavimento asfaltico, adocreto, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |concreto hidraulico y otros materiales, Reporte 0%
realizar un reporte mensual REALIZADO 0
Mantenimiento, rehabilitacién de espacios PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 Gbli i | aff Reporte 0%
publicos y realizar 12 reportes al afio. REALIZADO 0
Eecucion de obra publica de drenaje, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
avimento asfaltico, adocreto, concreto
3 E'd aulico, b I ilad Reporte 0%
idraulico, banquetas y alcantarillado y REALIZADO 0
su reporte mensual
Cc2 Construccion de espacios ptblicos, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 |educativos y de salud, realizar 12 Reporte 0%
reportes al afio. REALIZADO 0
Acciones de equipamiento y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 |mejoramiento de imagen urbana, con su Reporte 0%
reporte mensual REALIZADO 0
Realizacion de obras de iluminacion, PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mantenimiento, rehabilitacion y
6 [construccion, generar 12 reportes al Reporte 0%
afio. REALIZADO 0
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CHOLULA ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula

20212024

ﬂ FECHA DE
& ES(’.RE‘ENDPDEEDRD CLAVE: 08/01 APROBACION

ARNO: 2022 HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUE

RIO

Nombre del Programa Desarrollo Urbano

Secretaria de Desarrollo Urbanistico, Ordenamiento Territorial e Imagen Urbana, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccion de Administracion

Unidad(es) Responsable(s) Urbanistica Sustentable.

Costo Total del Programa $5,652,446.27
" P PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS S FORTAMUN 2022 FASM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
Monto Especifico $2,018,000.00 $3,634,446.27 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.1. Proteccién ambiental
Subfuncién 2.2.1 Urbanizacion
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 4 Desarrollo territorial y medio ambiente.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)

Identificar las acciones para el cuidado y atencion de sus recursos naturales, como son el agua y su tratamiento, el aire, las areas verdes yel uso del suelo, la flora y la fauna, en cumplimiento de las
normas estatales yfederales en la materia, favoreciendo el crecimiento ordenado del municipio a través del cumplimiento de su programa de desarrollo urbano sustentable e incrementando su valor
territorial

Contribuir al ordenamiento territorial en sus dimensiones ecoldgica, social, econdémica y urbana, mediante la actualizacién de su normatividad y el PMDUS vigente, asf|
como promover el cuidado del agua y el mejoramiento del senicio mediante la realizacion de acciones coordinadas con el Municipio

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas dirigidas al ordenamiento territorial del municipio
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMC:;gm o8 | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE M TOTAL  |PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Numero de acciones realizadas dirigidas PROGRAMADO
VARIABLE 1 L e I
al ordenamiento territorial del municipio Reporte VARIABLE 1 B a
100.00%
Ndmero de acciones programadas
VARIABLE 2 dirigidas al ordenamiento territorial del Reporte PROSRANADO 1 1
g P VARIABLE 2
municipio
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U';'EQIDD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
YARLBIEA Namero de acciones rea!lzadas dln.gl.d?s Reporte REALIZADO
al ordenamiento territorial del municipio VARIABLE 1
Numero de acciones programadas #VALOR!
o . I REALIZADO
VARIABLE 2 dirigidas al ordena.n?e.nto territorial del Reporte VARIABLE 2
municipio
1 04 CUMPLIMIENTO FINAL:'
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacioén, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

El Municipio contribuye al ordenamiento territorial y considera las dimensiones ecol6gica, social, econémica y urbana, con base en la normatividad vigente, promueve

RESUMEN NARRATIVO N N : . . -
el cuidado del agua y realiza acciones coordinadas con el gobierno municipal

Indicador

NOMBRE Porcentaje de instrumentos normativos en materia del ordenamiento territorial del municipio elaborados
N FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | P | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE LY ToTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ene | Fes [mar |aBr [may |aun [ sul |aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VARIABLE 1 Nimero de instrumentos normativos Estudio PROGRAMADO . |
elaborados VARIABLE 1
100.00%
Namero de instrumentos normative
ORIARIE P lamero de instrumentos normativos Estudio PROGRAMADO ) .
propuestos VARIABLE 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO )
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ene | Fee [mar |aBr [may |aun [ ouL |aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de instrumentos normativos n REALIZADO
VARIABLE 1 elaborados Estudio VARIABLE 1
#VALOR!
Nimero de instrumentos normativos . REALIZADO
VARIABLE 2 1t
propuestos Estudio VARIABLE 2

cumpLIMIENTO FINAL[____ |

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
ablemente lo programado?

COMPONENTES
COMPONENTE 1 i . .
rREsUMEN NaRRATIVO |Plan de actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano Sustentable, realizado.
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas en materia de desarrollo urbano sustentable ‘
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | e o | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gesti6n TIPO DE FORM ULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE M EDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ene | Fes [mar |aBr [may |aun [ sul |aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Numero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 ion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de desarrollo urbano sustentable [ - 2°¢O"¢S VARIABLE 1
100.00%
Nimero de acciones programadas en PROGRAMADO
VARIABLE 2 ; acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de desarrollo urbano sustentable VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMEBRE UNIDAR R TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ene | Fes [mar | aBR [mMAY |Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en P REALIZADO
VARIABLE 1 y acciones
materia de desarrollo urbano sustentable VARIABLE 1
#VALOR!
VARIREE 2 Namero de acciones programadas en acciones REALIZADO
materia de desarrollo urbano sustentable VARIABLE 2

cumpLIMENTO FINAL[_____|

programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero

’Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
considerablemente lo programado?

105



Orden Juridico Poblano

ACTIVIDADES

CALnDARIO FORCENTAIE
componenTE pe—— omoAD 0E s ||comorim
A ENE FEB |MAR [ ABR [MAY | JUN JuL | aco | sep [ ocT [ Nnov pic ©O DE LA
REALIZADO ACTIVIDAD

Eecucion y difusion del reglamento PROGRAMADO 1 1

1 |municipal de construccion, con su ! 0%
reporte respectivo. REALIZADO o
Actualizacion de capitulos de programa rEEIATAE® allalalalalalallalalala o =

5 |municipal de desarrolio urbano reporte 0%
sustentable, documentar un reporte REALIZADO ®
mensual de avance
Procesos internos de administracion y PROGRAMADO R e e 1 12
gestion de tramites de Desarrollo Urbano

3 ; reporte 0%
y Medio Ambiente, documentar un REALIZADO ®

c1 reporte mensual
Tzar v

Realizar de visitas ) PROGRAMADO N 1 12
preventivas, del proceso de inspeccion y
vigilancia de la aplicacion de la
normatividad vigente, elaborar un reporte

4 |mensual. . reporte 0%
(Alineamiento y nimero oficial; uso de REALIZADO ®
suelo; licencia de construccion;
regularizacion y terminacion de obra;
mitigacion ambiental; imagen urbana;

es).
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GOBIERNO DE

SAN PEDRO
CHOLULA

2021-2024

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

08/01

San Pedro Cholula

FECHA DE

APROBACION

2022

HOJA: DE:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Costo Total del Programa

Fuente de Financiamiento

Monto Especifico

Movilidad

Secretaria de Desarrollo Urbanistico, Ordenamiento Territorial e Imagen Urbana, Direccién de Operacién y Movilidad urbana.

$588,491.85
PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
RECURSOS PROPIOS s FORTAMUN 2022 FSM 2022  |FORTASEG 2022 INTERMUNICIPAL TRANSFERENCIA
$0.00 $588,491.85 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 3. Desarrollo econémico
Funcion 3.5, Transporte
Subfuncién 3.5.1 Transporte por Carretera
Sub/Subfuncion

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2 Desarrollo econémico y sociedad

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA

Estimular el desarrollo econdmico de la comunidad y favorecer las condiciones de gestién administrativa, para contribuir a la generacion de riqueza de manera sostenible de los sectores comerciales
ysociales del municipio; llevar a cabo las acciones necesarias para su impulso, con énfasis en los rubros del sector primario, secundario y terciario, que son prioridad para detonar el crecimiento
econémico del Municipio.

RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a la vinculacién de las localidades con la cabecera municipal mediante la ejecucién de un plan de mowilidad

NOMBRE Porcentaje de juntas auxiliares que cuentan con un plan de movilidad
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | Fﬁzc:;rétl:g’\\‘ oE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE e TOTAL  [PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
YARIARIE £ Namero de juntas auxiliares .q.ue cuentan Reporte PROGRAMADO . .
con un plan de movilidad VARIABLE 1
100.00%
" . o PROGRAMADO
VARIABLE 2 Namero total de juntas auxiliares Reporte VARIABLE 2 1 1
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE U'”'A'EQEEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC EN EL ANO
—_—— Namero de juntas auxiliares que cuentan Renorte REALIZADO
con un plan de movilidad P VARIABLE 1
#VALOR!
- . i REALIZADO
VARIABLE 2 Namero total de juntas auxiliares Reporte VARIABLE 2
T Y7
11T
cumpLmiENTOFINAL[ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO [San Pedro Cholula vincula la cabecera municipal, los barrios y las juntas auxiliares, los ciudadanos obtienen mejor movilidad entre las comunidades
Indicador
NOMBRE Porcentaje de barrios que cuentan con un plan de movilidad ‘
: : FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ | e | semestral ‘ METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV pic EN EL ANO
ATAGLE 4 Namero de barrios que c}uenlan conun | nimero de PROGRAMADO s 6 1
plan de movilidad barrios VARIABLE 1
100.00%
. ndmero de PROGRAMADO
VARIABLE 2 Ndmero total de barrios barrios VARIABLE 2 6 6 2
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE M EDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE FEB |MAR | ABR |MAY | JUN JUL | AGO | SEP [ OCT | NOV pic EN EL ANO
VARABIE A Namero de barrios que f:.uentan conun | namero de REALIZADO
plan de movilidad barrios VARIABLE 1
#VALOR!
- - nimer
VARIABLE 2 Ndmero total de barrios f:r;:e VRAE;\LA‘EALEZ

cumpLMiENTO FINAL ]

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO |Plan integral de movilidad municipal realizado

NOMBRE

Porcentaje de acciones realizadas del plan integral de movilidad municipal

L FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR | Eficiencia | | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 |
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
| LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE TEaTay TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ene | Fee |MAR | ABR [MAY [Jun [ auL |Aco | sep | ocT | Nov DIC EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en PROGRAMADO
VARIABLE 1 ) o acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de movilidad VARIABLE 1
100.00%
Numero total de acciones programadas PROGRAMADO
VARIABLE 2 N . acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
en materia de movilidad VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
D BE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE e TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ene | Fes |MAR | ABR [MAY [Jun [ auL |Aco | sep | ocT | Nov bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en REALIZADO
VARIABLE 1 5 = acciones
materia de movilidad VARIABLE 1
#VALOR!
Numero total de acciones programadas 2
VARIABLE 2 . prog . ReALZAD0
en materia de movilidad VARIABLE

cumpLiMENTO FINAL[ ]

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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ACTIVIDADES
PORCENTAJE
DE

CALENDARIO
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE ToTAL CUMPLIMIENT
MEDIDA PROGRAMADO / YSETA
REALIZADO ene | Fes |mar | ABR [MAY [Jun [ ouL |Aco | sep | ocT | Nov bic RoloElC
Actualizacion de la normatividad en
3 y PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 materia de infraestructura vial y reporte 0%
movilidad, documentar un reporte P REALIZADO 0
mensual
Actualizacion del programa parcial de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |vialidad, transporte y movilidad, con 12 reporte 0%
C1 reportes al afio. REALIZADO 0
Control, seguimiento y evaluacién de FREERADAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 expedientes del programa sectorial de reporte 0%
vialidades, transporte y movilidad urbana, REALIZADO 0
elaborar un reporte mensual.
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GOBIERNO DE FECHA DE
CLAVE: 08/01 5
(?% SAN PEDRO APROBACION
CHOLULA ENTIDAD FISCALIZADA: San Pedro Cholula
2021-2024 ~
ANO: 2022 HOJA: DE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Imagen, Ecologia y Medio Ambiente
Secretaria de Desarrollo Urbanistico, Ordenamiento Territorial e Imagen Urbana, Direccién de Imagen Urbana, gestién ambiental y asuntos
Unidad(es) Responsable(s) juridicos, Direccién de ecologia y medio ambiente.
Costo Total del Programa $3,492,161.91
X L PARTICIPACIONE CERESO CERESO CONVENIO
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS s FORTAMUN 2022 ASM2022  |FORTASEG2022| |\ oo von TRANSFERENCIA
Monto Especifico $41,457.60 $3,450,704.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desarrollo social
Funcion 2.1. Proteccion ambiental
Subfuncién 2.1.5 Proteccion de la Diversidad Biolégica y del Paisaje
Sub/Subfuncioi

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

3. Desarrollo Econémico para Todas y Todos

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 4 Desarrollo territorial ymedio ambiente

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA

Identificar las acciones para el cuidado y atencion de sus recursos naturales, como son el agua y su tratamiento, el aire, las areas verdes yel uso del suelo, la flora yla fauna, en cumplimiento de las
normas estatales yfederales en la materia, favoreciendo el crecimiento ordenado del municipio a través del cumplimiento de su programa de desarrollo urbano sustentable e incrementando su valor
territorial

Promover el cuidado de la imagen urbana, del suelo, del aire, la regulacion de emisiones, conservacion de los recursos naturales y la educacién ambiental mediante la|
realizacion de la reglamentacion municipal y la vinculacion con los ciudadanos

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas dirigidas a la consenvacion de los recursos naturales y la educacién ambiental
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FREMCEU;I';%’:‘ PE | anual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcenta_je INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL AfO
Nimero de acciones realizadas en PROGRAMADO
VARIABLE 1 ” - Reporte 1
educacion ambiental eporte VARIABLE 1 8
100.00%
VARIABLE 2 Ndmero de acciones programadas en Renorte PROGRAMADO 1 1
educacion ambiental P VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [ouL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
UORREIED Nimero de ac;pnes rgahzadas en Reporte REALIZADO
educacion ambiental VARIABLE 1
#VALOR!
—— Namero de acciones programadas en Renorte REALIZADO
educacion ambiental P VARIABLE 2
110
CUMPLIMIENTO FINALI:I
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
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PROPOSITO

El Municipio de San Pedro Cholula aplica la legislacién en materia de imagen urbana, del suelo, del aire, la regulacion de emisiones, consenacion de los recursos
naturales y la educacién ambiental, el ciudadano obtiene mejores condiciones reglamentarias a favor del medio ambiente y politicas de salud piblica, como mejores

RESUMEN NARRATIVO
oportunidades de negocio y certeza juridica para su inversion

Indicador

Porcentaje de instrumentos regulatorios en materia de la conservacion de los recursos naturales del municipio elaborados

NOMBRE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE’\ACEU;%(I:A’:‘ bE | semestral | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestién TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE NESD TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | Jun [ suL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VARIABLE 1 Numero de instrumentos legislativos ) namero de PROGRAMADO 6 6 12
elaborados instrumentos VARIABLE 1
100.00%
Numero de instrumentos legislativos ndmero de PROGRAMADO
VARIABLE 2 . 6 6 12
propuestos instrumentos VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
LEEDEE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ ouL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
VARIABLE 1 Namero de instrumentos legislativos namero de REALIZADO
elaborados instrumentos VARIABLE 1
- — #VALOR!
Namero de instrumentos legislativos ntmero de REALIZADO
VARIABLE 2 .
propuestos instrumentos VARIABLE 2
cumpLIMENTOFINAL[__ |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la]
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO |Plan de inspeccion y sancién de fuentes contaminantes méviles y fijas en operacion

Indicador

Porcentaje de acciones realizadas del plan de inspeccion y sancion de fuentes contaminantes moéviles y fijas

NOMBRE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRE’\ACEU;';%‘:‘ bE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regular
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ARO
PROGRAMADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MERIY TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE FEB |MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV piC EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 ) . acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de fuentes contaminantes VARIABLE 1
100.00%
Nimero de acciones programadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 2 - . acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de fuentes contaminantes VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
UNIDAD DE RESULTADO
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ARO
WARAGLE 1 Mmero de acciones real|2§das en acciones REALIZADO
materia de fuentes contaminantes VARIABLE 1
#{VALOR!
Namero de acciones programadas en . REALIZADO
VARIABLE 2 . . acciones
materia de fuentes contaminantes VARIABLE 2
cumPLIMIENTO FINAL] |
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? 1 1 1
COMPONENTE 2 N s < . . 2 L2
RESUMEN NARRATIVO |Plan de capacitacion técnica en materia de proteccion de recursos naturales en operacion
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ador

NOMBRE Porcentaje de acciones realizadas en materia de proteccion de recursos naturales
. . FRECUENCIA DE
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | o | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL AO
Namero de acciones realizadas en
. " . PROGRAMADO
VARIABLE 1 materia de proteccion de recursos acciones VARIABLE 1 1111|1111 |f1]|1]1 1 12
naturales
100.00%
Ndmero de acciones programadas en
e . PROGRAMADO
VARIABLE 2 materia de proteccion de recursos acciones VARIABLE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
naturales
REALIZADO
UNIDAD DE CALENDARIO - PROGRAMADO FETAEE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL | Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ARO
Nmero de acciones realizadas en
. " " REALIZADO
VARIABLE 1 materia de proteccion de recursos acciones VARIABLE 1
S )|
NGmero de acciones programadas en eALZADO #VALOR!
VARIABLE 2 materia de proteccion de recursos acciones VARIABLE 2
naturales
CUMPLIMIENTO FINALI:\
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la|
programacion, ¢ Por qué no se cumplid6 o por que se supero
considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO |Plan Municipal de educacion ambiental y acciones vinculadas con la sociedad civil, mejorado

NOMBRE Porcentaje de avance de acciones en materia de educacién ambiental
DIMENSION A MEDIR Eficiencia | | FRifEUDﬁ%m PE | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestidn TIPO DE FORMULA Porcentaje INDICADOR HACIA LA Regu|ar
META
| LINEA BASE | | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO META
UNIDAD DE
VARIABLES NOMBRE MEDIDA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [Jun [JuL |Aco | sep [ocT [nov | Dic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en PROGRAMADO
VARIABLE 1 . L N ione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
materia de educacion ambiental acclones VARIABLE 1 2
100.00%
Ndmero de acciones programadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 2 ) " N acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia de educacion ambiental VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE UTAIES\DDEE TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB |MAR [ ABR |MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DiC EN EL ANO
VARIABLE 1 Numerg de accn)nes. ,reallzafias en acciones REALIZADO
materia de educacion ambiental VARIABLE 1
#VALOR!
Ndmero de acciones programadas en . REALIZADO
VARIABLE 2 . L . on
materia de educacion ambiental acclones VARIABLE 2
cumpLimiEnTO FINAL[ |
'Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de Ia|
programacion, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado? 1 12
T
COMPONENTE 4 . . . .
RESUMEN NARRATIVO |Plan Municipal de bienestar animal, ejecutado
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NOMBRE Porcentaje de avance en acciones al plan municipal de bienestar animal
N FRECUENCIA DE .
DIMENSION A MEDIR Eficiencia ‘ | MEDICION | mensual | METODO DE CALCULO V1/V2*100 ‘
COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion TIPO DE FORMULA Pgrcen[aje INDICADOR HACIA LA Regular
META
LINEA BASE | META DEL INDICADOR
2022 100
VALOR ANO
PROGRAMADO
R0 BE CALENDARIO - PROGRAMADO META
VARIABLES NOMBRE MIED\DA TOTAL PROGRAMADA
PROGRAMADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ auL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Ndmero de acciones realizadas en . PROGRAMADO
VARIABLE 1 By _ accione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia del bienestar animal VARIABLE 1
100.00%
Namero de acciones programadas en PROGRAMADO
VARIABLE 2 - N accione 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
materia del bienestar animal VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO RESULTADO
VARIABLES NOMBRE “':A':;DD:E TOTAL ALCANZADO
REALIZADO ENE | FEB [MAR | ABR [MAY | JuN [ JuL |Aco | sep [ocT |nov [ bic EN EL ANO
Namero de acciones realizadas en . REALIZADO
VARIABLE 1 2 3 3 accione
materia del bienestar animal VARIABLE 1
#]VALOR!
VARIABLE 2 Namero de acciones programadas en . REALIZADO
materia del bienestar animal accione VARIABLE 2
CUMPLIMIENTO FINALI:’
Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la
programacién, ¢ Por qué no se cumpli6 o por que se supero
considerablemente lo programado?
CALENDARIO PORCENTAJE
COMPONENTE DESCRIPCION U'\"‘AIEQ‘ZEE f TOTAL CUMPLIMIENT
PRE:::?AADDOO ENE | FEB [MAR | ABR |MAY [ JUN | JuL [AGO | sep | oCcT [NoOV pic O DELA
ACTIVIDAD
Implementacion de un plan integral de FREBRALAE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |nk"fge.n urbana para el culdadq lde\ plan %
paisaje y contra la contaminacion visual, REALIZADO 0
con 12 reportes al afio.
Cl
Programacion y calendario de recorridos HEOCRAM LD 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 12
visitas preventivas para la ubicacién y
2 Y . P dp Y calendario 0%
sancion a emisores de contaminantes y REALIZADO 0
un reporte mensual.
Acciones de capacitacion para la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 |proteccion del medio ambiente, con un reporte 0%
reporte mensual. REALIZADO 0
Estudio para la viabilidad de energias PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 [renovables dentro del municipio, elaborar reporte 0%
un reporte mensual. REALIZADO 0
Estudio para la viabilidad respecto al uso LR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de energias asequibles y limpias,
c2 9 documentar un reporte mensual de reporte REALIZADO 0 0
avance.
Vinculacion y convenio entre los tres PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
drdent ierno e institucions
4 orde e§ de gobierno e slturj’o es reporte %
educativas para la reforestacion REALIZADO 0
municipal, realizar reporte mensual.
Calendario anual de acciones por la PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 [reforestacion municipal y sus reportes calendario 0%
mensuales respectivos. REALIZADO 0
Accion municipal en materia de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
educacion ambiental que favorezca la
1 b i tura hacia el reporte 0%
participacion y cultura hacia el REALIZADO 0
c3 ciudadano, documentar reporte mensual.
Operacion de un plan de formacion de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cultura a favor del medio ambiente, con
2 o plan 0%
sus 12 reportes al afio. REALIZADO 0
Programacion de acciones para el PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 [cuidado de la fauna en el territorio reporte 0%
municipal, con sus reportes mensuales REALIZADO 0
Prestacion de los servicios, mejora de BECCREMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
infraestructura equipamiento de los
2 - . reporte
c4 espacios para el control canino, P REALIZADO 0 B
realizando 12 reportes al afio
Prestacion de los servicios, mejora de PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3 infraestructura y equipamiento de los reporte %
espacios del Rastro Municipal, con 12 REALIZADO 0
reportes al afio.




