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| SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIU DADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA
MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL G2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO Y ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESOQ,
DIRECCION DE PROTECGION CIVIL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en materia de seguridad puablica y proteccién civil en los ltimos afios. La percepcion de inseguridad ha aumentado, afectando la calidad de vida de sus habitantes y generando
un clima de desconfianza hacia las autoridades locales. Los delitos menores, como el robo y el vandalismo, han sido reportados con frecuencia, lo que ha llevado a la poblacion a exigir mayores esfuerzos en la prevencion y atencion de
la seguridad.

Justificacién del Pp

El programa presupuestario para seguridad piblica y proteccién civil es fundamental para abordar estas problemdticas. La asignacién de recursos se justifica no solo por la necesidad de mejorar la percepcion de seguridad entre los
ciudadanos, sino también por el compromiso del gobierno municipal de garantizar un m:do.ﬁzo seguro que fomente el desarrollo social y econdmico.

Se estima que el 30% del presupuesto municipal se destinara a fortalecer las acciones en este ambito.

Estado actual del problema

En la actualidad, San Pedro Cholula presenta un panorama complejo en términos de seguridad, A pesar de los esfuerzos realizados, como la adquisicion de nuevas patrullas y la implementacién de programas preventivos, los indices
delictivos siguen siendo preocupantes. La falta de recursos suficientes para equipar al personal y mejorar la infraestructura de seguridad v de proteccion civil ha limitado las acciones efectivas.

Evolucion del problema

En los altimos cinco afios, la problematica ha evolucionado con un aumento en la demanda social por una mayor seguridad. Las politicas implementadas han mostrado resultados mixtos; si bien se han realizado
inversiones en infraestructura y capacitacion policial, los resultades en términos de reduccion del delito no han sido significativos

La percepcion ciudadana sobre la eficacia de las medidas adoptadas sigue siendo critica,

Experiencias de atencién

Durante los Gltimos cinco afios, se han implementado diversas estrategias para atender las necesidades en materia de seguridad publica y proteccion civil. Estas incluyen campafias de coneientizacion, mejora en la coordinagibn
interinstitucional y programas comunitarios. Sin embargo, los resultados han sido limitados debidoa factores como la falta de continuidad en las politicas y el caso de financiamiento.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacisn.

!
Para identificar a la poblacién objetivo y definir fuentes de informacidn, se utilizard un enfoque mixto que combine métodos cuantitativos y cualitativos, Se realizaran encuestas a ciudadanos para evaluar su
percepcion sobre la seguridad, asi como entrevistas con lideres comunitarios y autoridades locales para obtener informacion contextualizada sobre las necesidades especificas.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

L. Cuantificacién:
Poblacién Potencial Todos los habitantes del municipio, estimados en aproximadamente 150,000 138,433 habitantes aproximadamente,
personas. Criterios de
| Focalizacion Todos los habitantes del municipio.
Cuantificacién: )
Poblacién Objetivo Grupos vulnerables que son :.rw,,m m?n_mmn_om voﬂ..vﬂ._u_m_.__mm de seguridad, coma Aproximadarmente el 30% (41,530 personas) que se consideran vulnerables.
mujeres, nifios y ancianos. Criterios de
| . Focalizacién Se priorizaran grupos con alta vulnerabilidad social.

; . Se-espera que alrededor del 10% (13,900 personas) accedan a servicios directos
_ Cuantificacién: relacionados con seguridad publica.

Poblacién atendida Aquellos que participan en programas especificos g reciben asistencia directa por

(beneficiarios) parte del gobierno munigipal. Criterios de
Focalizacién
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario
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Mejorar |a seguridad piiblica y protecclén civil en San Padro Cholula.
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

San Pedre Chalula

. . 2025
Nombre del Programa presupuestario: R1 SEGURIDAD PUBLICA -
Clave del Programa pres: stario: ;51
|
Depandencls o Entidad responsable dei Pp: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSFERETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE

COMANDO ¥ CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A VICTIMAS, DIRECCIGN DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Objetivos de Desarrollo Sostenible [0ODS) Agenda 2030
. e Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR 1 ) :
Objetivos Metas género e iguaidad

16,3 Priomoves el estado de derecho a nivel nackonal & internae bonaky - 5
lear fa igualdad de accesn 2 1 juslicia para todos. >En=:.= Gk ilileas de st ihal p
w significathamente la correpeion y el solorg en todas especificas e las mujeres y otios grupos
entorne segum. para tod oy,

.Cmv..:o:& kel icices; Sl _"e“_.s.._iﬂ ta participacion activa de ..1_‘_.35 en latoma de decisiones
ielacionadas con la seguidad, garantzando que sHswDCEs sean escuchadas
< Garantizal 4 participacion plena y efectiva de las mueresy yicoraeias

ofrecer [gualdad de oportunidades 3 tlodes, en fa toma de decisiones a tndos
los nbreles,

Meta 162 Fortalecer las
| laviolen: by combatic e

5 necesidades
oviendo e

4 lasegliidad ¢ bienestar de la ¢ dan diante L il
nte grales que fortajercan |3 confanza en las instituciones de el

ones nacionales pertinentes para preveni
e organizado

te lodas (s todmas de violencia y las
d e fodo ¢l mundo,
al abusa, krexplotacion, [a triata y todas las
it Lot los nifos,

el eslado de derecha a pivel _snz”_u_a ¢ rnacionaly kA iReacion v cIpattit T e alE A
..._“.”n._ﬂ...h“_n“..””_ L —_— BEEI0 para el personal de seguridad publica, asey
i aboiden adecuadamenle las dindmicas de viabe
Lrear mecaniamos acce: 5 para gue las mujeresy otros grupos

rias de

L poblacidn de San Pedro Cholula mejors su percepeicn de seguridad y
confianza en las instituciones a traves de la implementacion de
estrategias efectivas en la prevencion del delito y riesges.

- e sanoBar instituciones elicaces, responsables e i

Bivas d todos los

lcckis wiliterables re parten delifos y busquen Ayuda, g@arantizando su segutilad v
o i hienestar,
| 16, 7: Gaamizar ki pa s MLjETes y ofrecer el
iguatldad de 3 ade decisionesa todos los
e les.

n | o

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

1. SAN PEDRO MAS SEGURO ¥ MAS IUSTO

Objetivo

Consolidar la seguridad citidadsana en San Pedro Cholula medlante al fortalecimisnto institucional, |a prevencidn del delito v la promocidn de la-culturs de la legalidadf pagaBenenf entorng
1

|

g 4

l) pestion de ries 1 ) %\ /Q -

Estrategias Estrategla 1. Sociedad segura, Estrategls 2. Cultura de prevencidn del delire, Estrategia , 2. Formacion y capacitacion, Estrategia 2, Proteceid
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1. Coordinar esfuerzus y operativos en colonias v juntas ixiliares parn smpliar la segundad del termilono de San Pedro Chjula { Compromiso 1 Refirs la segrridad publica)
2. Uperar patrullgjes focalizados en puntos estratégicos con policias capacitados en alencion a victimas, prevencion del delito v mediaciin de conflicios.
3. Fortalecer los mecanismos de vigilancia y desemperio de las capacidades policinles pira proteger y servica la crdadania
4. Fortalecer el enfoque de policia de proximidad pars fomentar la purticipaciin ciudadang ¥ generar conf el las estratepias de segundad
5. Instalar sistemas de videovigilancia policial para mejorar a sepundad y la vigilanga en el e pic,
6, ementar operalivos para salvaguardar la integridad de las personas y gatantizr el orden y la paz en el municipio,
iplementar acciones para ¢l (oralecimiento de gropos especiales y lacticos de lapolicia municipal para una infervencion aporiung en zonas de mayor conflicto..
8. Generar planes de inteligencia policial para mejorar las condiciones de seguridad & el municipio
9. Coordinar esfiterzos con municipios conurbados y de la zona metopolitana para ,%37...._: # la delincuercia
10. Mejorar y equipar herramientas y medios de 4 abajo para los grupos policiales
11, Difundir los medios institucionales para la presentacion de denuncias de delitos peor parte de |a soctedad
12. Imiplementar ismmos de mejora para la atencion oportina de EITeIgecIas
13. Implementar protocolos de atencion a victimas del delito que salvaguarden sus derechos |
1. Disefiar ¢ impl trategias ilegrales par la prevenciin y 11011 g accidentes de tansilo
15. Establecer un sistema de mejora continya  traves de itorecy control de tragsito y sepundad vial
16 Implementar dispositives de transite y seguridad en eventos masives de diferentd indole para contar con condiciones ophinas en las vialidades y puntos de reuion
- Promover entre los difs grupes de la socedad la cultura de la legalidad resgltando la inportancia de los Derechos | et la socedad
- Pomentar la participacién cindadana en la prevencion del delito, # travis de la creacion de comites y consejos ciudadanos que rabaien en colaboracion con las autoridades
- Fomentar la cultura de la paz v la no violencia, a raveés de ta promocidn de valores universales como la lolerancia, el Tespelo y fa empatia y cuslquier otro que swne a la armonia social
Lineas de Accidn | Implementar Edm._.e_s.m de _u:!.m:n._.c: del delito en 1a ncuEE.,._.uQ que se cer .u._ en la prevencion de la delincuencia juvenil v la _&._:ﬁo: dela E.cmﬁﬁ.m.. )

Fortalecer la colaboracion inteninstitucional entre las antoridades, las orguniz " dela dad cival y la comunidad, para iabajar juntos en la prevencion det delito
- Brindar capacitacion a los funcionarios piblicos ¥ alos miembros de la comunidad, paia que puedan desarrollar habilidades ¥ eonovimientos en la prevencion del delito
- Ofiecer programas y aclividades que parmitan desarrollar babilidades y conocumgentos de prevencion del delito
Fomentat la profesionalizacion de la policia mediante la actualizacion y fortalecipiento del plan de estudios en'la Academia de Policia, para que los elementos puedan desarrollar habilidades v sonoeimientos eapecializados.
- Aenerar programas que fomenten el desarollo de valores élicos, humanos ¥ Eo%ﬁcmﬁ.& en los elementos de fa seguridad eiudadana, para que puedan deserpenar su labor con integridad y responsabilidad,
- Fortalecer fa capacitacian de los policiay en protosolos.de actuacion con enfoquade derechos humanos, para garantizar una atencion adecuada v
tespetuosa a las victimas de violencia familiar, de género y grupos en situacion de E»-:ﬂms:amm
27, Instaurar un piograma de cerlificacion policial que involuere la participacidn chudadanu, para garani zar que los elementos policiales cumplan con os est

i
T

55 Realizar operatives y visitas de supervision a establecimientos publicos y _u:,__ma_w_m para asegurar que se cuentan con medidas adecuadas de proteccidn civil

- Exhortara fa ciudadania con el cumplimients de las disposiciones y medidas ﬂaﬂw_u_anﬁmm en materia de proteccion civil, asegurands la salvaguarda de fa integridad de la comupnidad.

v/ Analizar y adaptar las mejores practicas Internacionales, nacionales y locales en atencidn a ermergencias, con el fin de realizar un diagnéstico actualizado de Ja operatividad en proteccion civil,

- Poner en marcha un programa permanente de inspeccion y supervision n co rcias, oficinas, escuelas y espacios comunitarios, garantizando el cumplimiento de las normas de proteceién civil.
- Fortalecer los mecanismos de respuesta ante emergencias, reduciende al maxime |os tiempos de atencidny optimizando la eficacia de Ja intervencion.

- Capacitar y certificar al personal especializado en proteceion civil, promoviendo su formacion continua para garantizar un servicio de calidad,

. Brindar asesaria y formacion en gestion de riesgos a diversos sectores social roductivos, fomentanda |a cultura de prevencidn.

- Realizar acciones de inspeecion y verificacicn en comercios, industrias ¥ servicios, con el propdsito de prevenir riesgos y fomentar la seguridad,

-Impulsar actividades de capacitacicn y difusién dirigidas a la poblacion, para promover la cultura de proteccion civil y la adecuada gestion del rlesgo.

- Generar planes de prevencion y atencion integral de desastres de cualg cmml:mm#m e el municipio

andares de calidad y desesmpedio esperados.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

mmm EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA

Tematica J |

Objetivo 3.2.1 Reducir la incidencla delictiva para construir una Puebla segura con paz social,

‘! de gobierno. 3.2.1.2 Profesi izacion y i de las fuerzas de seguridad. 3.2,1.3 Preveacion social del delito y reconstruccidn ni-imxﬂl‘

3 i v\m.n.

Estrateglas 2.2.1.1 Coordinaciin estratégica entre los tres ¢

LNUDOY e
SNNE T R h
3.0.1.1 Conrdinacion estratégica entre los tres aasa..nfcw abieg u-.v.f ifnpditsar i que integren capacidades intergubsrma tales. 3.2:1.1.3 P un sistema nterinstiy I B mw;.&w. 3.2.1.2.1 Promover la capacitacién y certificacidn palicial,
3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnaldgicas v ul iy 2.3 Impulsar Jos siste mas de evaluacion y mejors continua en el desempeiio policial 2.2.1.3.1 Des 43.“ lar diag 2g80. 3.2.1.3.2 Promaver campa fias de sensibilizacidn ciudadana pam

a/que fomenten la canfianza en la autoridad pollcial 3.2.1.3.4 Mejorar las condiciones peniten

ﬂ.u Pramover la justicla equitativa y &l cumplimienta de los derechos -
Q.J.?w migjeres, ,J,m. i

7

F_ﬁmmm de Accian fomentariina cultura de pee. 3,213,323 Fortalecer fracanism
humanes, 3.2.1.3.8 Impulsar acciones para _..._n...m:..ﬂ.w. ks

W i
Indicadores Tesa de Incidenciz Delictiva por ceda 100 mil :mwsﬁ” - %
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025
R1 SEGURIDAD FOBLICA
R1

| SECRETARIA DE SEGURIDAD CILIDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCION JURIDICA SSC, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCION DE
VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO ¥ CONTROL €2, DIRECCION DE PREVENCION A DELITO ¥ ATENCION A VICTIMAS, DIRECCION DE CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de ¢alculo)

o = / La pablacion local se invelucra activamertte en [as iniclativas de
Registros administrativos de la Fiscalia I s 7 z
Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadania mediante k Porcentaje de mejora en la percepeion de General del Estado (Incidencia Delictiva del seguridad y prevenaidn, Las autoridades estatales y federales

implementacion de estrategias integrales que fortalezcan la confianga en las segundad publica y proteccion civil entre k& Fugro Comiin) / Registros administrativos de w:ﬂﬂ.ﬂ% m_/_”_M Hwnwwmw,%ﬂw””ﬁwmM.:m&w:wﬁﬁwmswmmnhwsﬂﬁwhom
Instituciones de seguridad publica v proteccion civil. poblacion de 18 afios y mas. %m_m,mﬁogm Naciorial y Estatal de Proteccién {camo desastres naturales o crisis econcrmicas) que puedan

desviar recursos o atencion de las estrategias de seguridad

Los programas de eapacitagion y sensibilizacion son bien
: La poblacion de San Pedro Cholula mejora su percepaion de sequrdac y Resultados de encuestas anuales / Registros A.Mﬁ%wmow_w wmwwws:. wgm%mahm“_uh_%w:ﬂwnﬁ“ﬁw L
PROPOSITO confianza en las institucionss a través de la implementacién de estiategias institiciones de sequridad pablisa en el administrativos de Ia Fiscalia General del m.c_oq._.mwn_.wm la o.:ammm”_m : .mM informar sobre los avances en
sfectivas en ia prevendion del delite y riesgos, ; I egiad g : Estado (Incidencia Delictiva def Fuaro Comin) AL 418 para informar sol nees
> : municipio de San Pedia Cholula seguridad. Los recursos financieros asignados al programa son
suficientes y se utilizan de manera eficients,

La capacitacién continua del personal policial es prioritaria y5&

e o cuta sin interrupciones. Se logra un incremento en 2| niimero
Parcentaje de cumplimiento de las actividades e 4 : ;
;. : el v ko i 7 T ¥ Informes mensuales de medios de verificacion /| de elementos policiales disponibles para atender las
= 5 d o idad : : izt MLt ;
Seguridad Pablica y Proteccion Civil fortalecidas prograinadas en Materia de ssgurklad pablica Partes informativas / Bitacoras necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
¥ preteccion civil : e c
seguridad piblica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.

La colaboragion entre diferentes niveles de gobierno facilitara la
implemientacion efectiva de programas preventives. La

T - ; : o 1 12y / o e patilacion responde positivamente a las campafias de

2 |Prevenclén da delitos y riesgos operando Porcentaje de operativos realizados Informes mensuales sabre op prevengion, participando activamente en ellas. No se presentan
cambios drasticos en jos patrones delictivos que reguleran
ajustes Inmediatos en las estrategias,

La poblacién tiene acceso a canales sficientes e
Registros de las Direcoiones de Prevencion del | delitos ¥ solicitar ayuda. Los recursos desting
COMPONENTES 3 | Atenicidn cludadana brindada Porcentaje de ciudadanos atendidos delito y atencion a victimas, Juridica, G2, ciudadana son suficientes para cubrir fodas Js demandas

Seguridad vial y Proteccion Civil [Existe un compromiso por parte de las autdridades para

\\. “ responder & las solicitudes ciudadanas con prontitud




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

4 |Inteligencis y reaccitn Implementadas,

Porcentaje de continganeias v operativos
atendidos y/o.resueltos

Informes mensualss de medios de verificacién |
Partes infarmativas / Biticorae

Se astablece un slstema eficaz de recopllacion vy analisis de |_
datos sabre criminalidad y fendmenos perturbadores. Las
fuerzas paliciales, bomberos y paramédicos tienan E0CEs0 a
tecnclogia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta,
l.a coordinacion interinstitucional se mantiene activa,
permitienda una reaccidn rapida ante incidentes dslictivos,

5 Evaluacitn y monitoreo continuo realizado

Porcentaje de evaluacionas realizadas

Informes anuales sobre evaluacion

Se cuenta con un marco narmativo claro que respalde el
proceso de evaluacion y monitoreo. Los resultados obtenidos
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas El personal encargado de la
evaluacion tiene la formacion necesaria para llevar a cabio un
lisis efectiva.

Infarmes mensuales de medios de verificacion

La capacitacion continua del personal policial @s prioritaria y se
gjecuta sin Interrupciones. Se logra un ineremento en &l nlimero
de elementos policiales disponibles para atender las

N\

1.1 |Realizacion de 12 informes mensusles de operativos bajo demand MO ARLICA _ﬁ_ﬂﬂwa_“o_nzmmm%m_,ﬁm _._mm Wmm_.ﬁ_._&a_m:_o de necesidades del municipio. La infrasstructura necesaria para la
. res (FTSl) Timestrajes, seguridad pliblica se desarralla conforme a las necesidades
priorizadas,
La capacitacion continua del parsonal policial es prioritana y se
. : 1 gjecuta sin interrupciones, Se logra un incremento en el numero
Elecutar 12 informes mensuales de patrullajes preventivos an colonias y juntas 5 aoq:mm Em_.a_.._m_mm. am :._mo__ow.n_m yacrcacion de elementos policiales disponibles para atender las
1.2 o MNOAPLICA (IMV}, Fichas técnicas de Seguimiento de : T - ; \
auxiliares indicadares (FTS!) Tnmesirales necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
B . seguridad publica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas.
La capacitacion continua del parsanal policial es prioritaria y se
: = ! 3 : i in interrupciones, ra un increm 8l nimero
Realizacién de 04 infarmes (Junio, julio, noviembra y diciembre) al pregrama de Infarmes mensuales de medios ds verificagian NWMM_W:MH:_UH u_.aﬂmw_ww nﬂm.wwn_”wm_mm w”_._m M»M:Mh”wmws slinime
1.3 |capacitacion, formacidn y profesionallzacisn def personal de segunigad pablica y NOAPLICA (iMV), Fichas téenicas da Seguimiento de ; Ea i . :
roteacién civil bajo demanda Indicaderes (FTS( Trimestalos necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la
B i )it iy saguridad piiblica se desarrolla conforme a las necesidades
priorizadas,
La capacitacidn continua del personal policial es pricritaria y se
= icacion | BlecuUla sin interrupciones. Se logra un incrementa en el nimero
1,4 |Realizacion de 12 informes mensuales de atencian de smergencias y NEABLICA _ﬁ___oﬁswm_%”m_dwmmhwwmnmnsmw_ou.nm ,__A.m.:_;nnun_o: de elementos policiales disponibles para atender las
conlingencias bajo demands M, s y,aosm..w_mm_..m__ T 2 mm_ _m_mc EE e necesidades del munic La infraestructura nacesarnia para la
ndica { ) Trimestrales. segundad plblica se desarrolla conforme a |as necesidades
priorizadas.
L]
La colaboracion antre diferentes nivales de goblemo facilitara |a
. ) : = implementaclon efectiva de programas preventivos. La
2.1 |Realizacion de 12 informes mensualss de conformacion de: comités, falferes e Mﬂmﬂaw@ nﬂ”mwm_mm mﬂ;mn__ow_aﬂ\w:ﬂnmnw: poblacion responde positivamente & fas camparias te
: platicas de pravencion del delito en escuelas bajo demanda _a_nwnc_n.mm Amﬂmﬂ_:m_ﬂa S :.Mm M pravencién, participando activarrenia en ellas. Mo sa presentan
: ) Trimestrales, cambios drasticos &n los patrones delictives que requieran
alustes inmediatos en las estrategias,
La colaboracion entre diferentes nivelas de gobierno faciiitars |a
i T e e ficacion |IMPlementacion efectiva de programas preventivos. La
2.2 Realizacidn de 12 informes mensuales da campanias de cultura de prevencion y NOAPLICA “.?__oﬁ mwnq_:mm__. I8 it 4 a:.m ode qmwz n_wmn_cn poblacion responde posifivamenta a las campanas de
eventos de proximidad bajo demanda EA _Ha u.n M wm.wmﬂ_m_w« 2 ﬂ.m_my_.___a_mn g prevencion, participando activamente en sllas. Mo se presentan
i uaE Rt cambios draslicos en los patrones delictivos que requigran
ajustes inmediatos en las estrategias
La cotaboracién entre diferéntes nivales de goblemio f
implementacion efectiva de programas preventivos,
2.3 |Realizacion de 08 |nformes del programa fuguemos & cireular y n:&a de NOARLICA poblacion respenda positivamente a las campafiad de

mangaje para mujeres bajo dermanda

=t

prevencién, participando activamenits an ellasAflo se presentan
cambios drésticos en los patronis delictives que requieran
ajustes inmediatos an las estrategias.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ES
(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Coste Total del Programa

Generar 12 reportes mensuales de atencién a llamadas de emergencia (bajo
demanda)

NCYAPLICA

Informes mensuales de medios de verficacion
{(IMV], Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FT 5l Trimestrales.

L.a poblacidn tiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencion
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demancas.
Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontituc.

Realizar 12 informes mensuales de asesorias a victimas de delito .nw&o
demarnda)

NGO APLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV}, Fichas téenicas de Segulmienta de
Indicadores (FTSI) Trimestrales.

La poblagion tiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atencion
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas,
Existe un compromiso por parte de las autoridades para
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud

Realizacion de 12 |nformes mensuales de puestas a disposicion (bajo
demanda)

MO APLICA

Informes mensuales de medios de verificacian
(IMV}, Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales,

La poblacidn tiene acceso a canales eficientes para reportar
delitos y solicitar ayuda, Los recursos destinados a atencisn
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas.
Existe un compromiso por parte de las avtoridades para
respender a las solicitudes ciudadanas con prontitud

.

!

Realizacidn de 12 informes mensuales de analisis delictives y.de rigsgos por

fendmencs naturales y antrapicos bajo demanda

NCARLICA

Informes mensuales de medios de verificacian
(IMV), Fichas téenicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSH) Trimestrales.

Se establece un 2 eficaz de recopilacion v analisis
datos sobre criminalidad y fenémeanos perturbadores. La
fuerzas poliofales, bomberos y paramedicos tienen agoese &
tetnologla adecuada para mejorar su capacidad de respuests,
La coordinacion interinstitucional se mantiene activa,
permitienda Una reaccidn rdpida ante incidentes delictivas.

Realizacion de 12 informes mensuales del sistema de videovigilancla

NOAPLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
{(IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales.

Se establece un sisterna eficaz de recopilacion v analisis de
datos sobre criminalidad y fendmencs perturbadores, Las
fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen accesn a
tecnelogia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta
La coordinacion interinstitucional se mantiene activa,
permitiendo una reaccion rapida ante incidentes delictivos

_
mom_mmmoﬁzam._m_sqoﬂammaﬁsw:m_mmnwoooa_nmn_o: r;m::.mmn&n:m_ am
seguridad ptiblica

NOAPLICA

Informes mensuales de medios de verificacion
(IMV), Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTE!) Trimestrales.

Se estableca un sistema eficaz de recopilacion y analisis de
datos sobre criminalidad y fencmenos perturbadores, Las
fuerzas policiales, bomberos v paramédicos tienen acoeso &
tecnologia adecuada para mejorar su capacidad de respuesta:
La coordinacion interinstitucional se martiene activa,
permitiendo una reaccidn rapida ante incidentes delictivas.

Realizacion de 12 informes mensuales de supervisian operativa y actividades
administrativas v de staff

NG APLICA

Informes mensuales de medios da verificacian
(IMV), Fichas tacnicas de Seguimiento de
Indicadores (FTSI) Trimestrales

Se cuenta con un marco normative clare que respalde gl
proceso de evaluacion y monitoreo, Los resultados obtenidos
durante el monitareo son utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de |a
evaluacion tiene la formacian necesaria para llevar a cabe un

Realizacian de 12 infarmes mensuaies del pragrarma de réinseroion sbeial

NO ARLICA

Infermes mensuales de medios de veriticacian
(IMV}, Fichas técnicas de Seguimiento de
Indicadares (FTSI) Trimestrales

Se cuenta con un marce normativo clars fue respalde &
proceso de evaluacidn.y menitores, Los resultades obtenidos
durante el menitorea son Utilizados para realizar ajustes en las
estrategias implementadas. El personal encargado de Iz
evalluacion tiene la farmacion necesaria para llevar a cal k
analisis efectivo!

#10,648,030.63

Modificado:

35,170,158 5

75333047

-

73175762

7

# X




Especificar: Especificar: Especificar: Especificar;

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.6 Recursos Estatales; Otro

Aportaciones Conteiig

Intermunicipal

Monto Especifico (de la Fuante
de Financiamiento)

$9,165,241.29 s 26,004,897.30 s b,

n Funcional ¥ Progral

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

Finalidad Funcién Subfuncian Wena neraty

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.10.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.00 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Munisipal \....\\\U

1 GOBIERND SEGURIDAD PUBLICA

RETARIA OE SEGURIDAD
SO inepsea

AN PEDRO CHOLULA
- 9024-2027
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TN rimer Trimestre

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlpio: H San Pedro Cholula

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: R1SEGURIDAD PUBLICA

Resumen Marrativo de la MIR: Contribuir a Ia seguridad y bienestar de la m_._amnmam mediante la implementacion de estrategias integrales que fortalezcan I3 confianza en las Instituciones de seguridad piblica v proteccidn civil.

Dependencia o Entidad responsable del | SChs falia DE SEGURIDAD CIUDADANS, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD €
Pp: VICTIMAS,

ECCION DE CERESD, DIRECCION DE PROTECCIGN CRIL

T
ATIAN A, Emmm:m_z ADMINISTRATIVA S50, DIRECCION IURIDICA S50, DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL, DIRECCON DE VIALIDAD, THRECCION DEL CENTRO DE COMANDE Y CONT 3 L2, BIRECCION DE PREVENCION A

ITOY ATENEIGN A

Datos de ldentificaclon del Indicador

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicto fiscal: [metas de |« Administracian)

Mombre del Indicador: | Porcentaje de mejora en la percepcion de seguridad publica y proteccicn civilentre la poblacién de 18 afios y mas. Estratégicos
T
Descripcidn Jqué mide ef indicador? | La sensacion de seguridad que tienen los cludadanos respecto a las instituciohes encargadas de garantizar su bienestar Y proteccion, Dimension del Indicador: Eficacia
Unidad de medida; Porcentaje de ciudadanes gue perciben mejora en la seguridad municipal. | Unidad Responsable del indicador de SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Numerador Percepcion Final: Porcentaje de la poblacidn que percibe un nivel de seguridad mayor o lgual al deseado al final del
Método de calculo o Féemula del % Mejora én [z Perceprion = [(Percepcion Final - Percepcion Inicial) / Kottt (Variable 1) periado evaluado (2025},
Indicador: Percepcion Iniclal] * 100 * Denominador Percepcidn Inicial: Porcentaje de la poblacldn que percibe un nivel de seguridad mayor o lgual al deseado al Inicic del
(Variable 2) periodo evaluado (linea base).
] Medios de verificacion d fas varlables
Humerador (Vartable 1} Inforime anual de gobemo, Informe de [ evakia |
Den: dor [Variable 2] Estadistica del Sisterna de infermacion paia el Seguimi 2 1 Planiation y Evaluscin del cnwwm_.n__a. SFED.J INEGL, Encuesta Nacional de Victimizacios y Pescepuin sobre Seguridad Publica {ENVIPE] 2024
 §
claridad *‘Tﬁann Ecoiomia Monktoreable Adecuado Aporte marginal
¢ b el lnd :
i X | * x X X X
Esalt ! para el objetive del g : . =2
p ¥ o g v 4 y 2 Elindicador es adecuade para medir el El indicador aporta Informacion valiosa
_:nn.m.vwa_o.: un_ P.EE_EF:.H il Elindicador es claro y conciso, Indicands claramente lo i ._uaw_.w:._ it n:n.” rith et _:,.m 8 La feirmula es sencilla y facll de calcular, sHindicadares na__:mﬂm FICHI Rk & cambio en fa percepcidn de seguridad, que | sobre el éxito dal programa enalcanzar su
caracteristicas CREMAA busca medin impacto del progmma en |a percepcion de travds de encuestas periddicas, i st Z
i 7 esun & » del prog i ohjetivo principal.
seguridad de la ppblacion.
i
Dete acion de
Valor Afio _ Perlodicidad: Anual
Linea hase
LR 224 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento def indicador: Ascendents

Observaciones y/o comantarios

Programada 1 1

Realizada

Se logra el 100 % toda ver que es Una meta de resultado constant r b=
prestacion de servicio y que lo establecido en este nival es bajods

> N A e




Metas

Ler Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual
' o

Ene

Feb

Abr

May Jun Jul

Ago

Oct

Mov Dic

1

Programada (Variable 1}

Programada (Variable 2)

Realizado [Variable 2)

L
“| Realizado (Variable 1)

Pardmetros de semaforizaclén

Critico

Mayor o lgual 3 80% y.
menor a 90%

En riesgo

Mayar a 110% y

jiEepatE menor o igual 120%

En riesgo

Critico

Cumplimiento del indicador

'Y

(Realizado entre lo prog

No
Programado

_rm.au:nwas..mn y causas de las variaciones al incu

n.\\ SEGHRINAD

e
ClUDRDRHEA

SAN PEDRO CHOLULA

2024-2027

&\\Mﬂ\i&w
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

San Pedro Cholula

.zn.s_v-m deal Municipia:

Resumen Narrativo de la MiR: La poblacidn de San Pedro Cholula mejora su percepcion de seguridad v confianza en las instituclones a través de la implementacidn de estrategias efectivas en |a prevencian del delito yriesgos,
i

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: { R1SEGURIDAD PUBLICA

0N DE FOLICIA MUNICIPAL, DIRECCIGN D1 VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO.DE COMANDO ¥ CONTROL €2, DIRECCION DF PREVENCIIN A DELITO Y ATENCIGN A

IDADCIUDADANA, :_mm.‘ﬂh JE3N ALBAINISTRATIVA 550 L DIRECCRON JURTDICA S5, DIRI

Dependancla o Entidad rasponsable dal | secremals oe SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRE TARIA BE SEG

Pp: WICTIMAS, DIRECCION £ RESCHL DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Datos de [de acion del Indicado
Nombre del indicador: | Forcentale de 3 peribe wna mefora en fa seguridad y confianza en ks insti ..m.?.. de segoridad publica en el mumcipio de San fedi Cholila Tipo deé indicador: Estratégicos
Descripidn dqué mide el indicador? | £ cambio en b percepcion de seguridad y canfianza de ka poblacion coma iesultadn de las acgones snplementadas Dimension del indicador: Eficacia
Unid esponsable del Indicad - i z
Unldid de medida: | Porcentae [%) R vamu.u”:ﬂ.. Secretaria de Seguridad Ciudadana
Py ién Flmal: F.:S....._a de ta poblacion (ue percibe una mejoraen la st gurad y conflanza en las instituciones de se, 2 plbdics al
Método de caleulo o Farmula del % Mejora en la Percepcidn = [{Percepcion Final - Percepcidn Iniclal) (variable 1) fiisaliza el pragraing (2025), segln los resubtados de wna encuesta,
Inditadar: Percepcidn Inicial] * 100 0 e peion Inidal: Porcent aje de |: kcion que perclie un nivelde seguridad y confiane en las instituciones de seguridad plblica al nicio del
{Variabla 2} mogeama {hinea base), seginlos resuftadas di encuesta;
Medios de verificacldn de fas variables
Numerador (Varlahlzs 1) Informe final de evaluiciin. f Documentos e segulmie o pines de Medics de Verfiacion) _
Benominador (Varlable 2) Informe de Jinea base {Bagrostico especificn) _
Clarldad m.n_nf_penr Economia Monitoraalile Adecuado Aporte marginal
e il dticad 2
X _ X X X X X
Esalt te relay para el objetwo del El indicador es adecuado para madir el Elindicador aporta informadidn valiosa
dustificaeitn del complimiento de las El Indicador es clara yeonciso; indicando directamenta lo que se progiama, ya gqua mide el impacto directo e R VeI S Elindicador es figilmente monitareable a  |cambicen la percepcion de seguridad ,._ sobre el éxito del progre ma en alcanzar su
caratteristicas. CREMAA busca medir de las estrategas implementadas en la ¥ través de encuestas periddicas i que es un Itad objetivo principal.
percepcicn de seguridad de la pobiacidn. del programa.

Determinacidn de Metas
Perlodicidad:

Semestral

* Walor

Sentido del indlcador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Ascendente

Metas Anuales

. Acumulada
2027 {metas de la Administracion)

Observaciones /o comentarios

Ejercicin fiscal: 2025

Programada 172 1 172 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultade const
38

Realizada | 22% |




Programacidn de Metas subanuales

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas ( lada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
ﬂqﬁa_!snn-.?»q_wg 1} 14 14 14 14 | 14 15 15 14 14 14 15 15 172
Programada (Variable 2) 14 14 14 14 | 14 15 15 14 14 14 15 15 172
Realizada (Variable 1) 14 14 14 42
Realizado (Variahle 2) 12 13 12 33
| C 1, del A A
Parimetros de semaforizacion Critico e b En rlesgo Aceptable ahuﬂn.ﬂawux En rlesgo Critico st ontrols dol
| : prog |
Explicaciones y causas de las variaciones al incu mplimiento de la _.nm-u_..inaa
A iﬁ@ »ﬁ _—% '

SECRETRAA DE SEGURIDAD SEN PEDRO CHOLULA
CIUDADRNA 9024-2027
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

]

Nombree del Munidplo:

[ COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narcative de la MIR:

Programa Fresupuestario:

S idad Piblicay P

idn Civil £ ledd

Datos de Identificacion del Programa Institucional
R1 SEGURIDAD PUBLICA

Unidad responsabls;

SECRETAREA DE SEGURIDAL CIUDADANA, SUBSECHETARIA DE SEGL
VIETIMAS, DIRECEION BE CERISO, DIRECCIGN DE PROTECCION CIVi

DAL CIUMMDANA, DIRECCION A DRENISTRATIA

SSC, DIRECCION ILIRTDICA S5C, DIRECCION DF POLICIA MUNICIPAL, DIRECCIGON DE VALIDAT, BIRECCION DEL CENTRD DE COMANDC ¥ CONTROL C2, DRRECCION DE FREVENCION A DELITO ¥ ATENCIGN A

Datos de Identificacion dal Indicader

Nombre dal indicador:

das &n matariada

publica y proteceion civil

Tipo de indlcadar;

Cestion

Descripcidn dgué mide el Indicador?

en materia de seguridad piblica y proteccide cvil

Dimensidn dal Indicadoy:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje de cumplimiento

Unidad Responsable del Indlcador dal
Componenta 1

SUBSEC
=

N DE NICIRAL,

CIGN A

| “_,___..r...‘.“-f._“.u\ Nimero de Actividades Reallzadas: Cantidad de actividad a5 que pl i
! ividad I e l, \ =
Métads de calealo o Formisli del indicador: i Cumplimients de Ac | de Act 2 1/ INGmera Total de Alg
! : & % Actividades Programadas)] * 100 Teuniador . e o
i (Variabie 2} Nimero Total de Actividades Programadas: Cantidad total de act pr enal
| Mudlo de verifeacian de las variatles
Numerades (Varfable 1) Informes mensuales de medios de varificacion / Partes informativas [ Bitdcoras | Tasjetas informativas I_
Numerador (Varlable 2) Programa anual de trabajo [PAT) / Calendario de Actividades | ]
Oaridad Rebevaicia Econosia: Monitareshile Adecuadn “Aporte marginal
Coracterlsticas del Indicador !
X X X X X X
, El indicador es dars iso, indicands difactament lo qu E..u.__..m_._._»m_wm \.m_aa:_“d.w_%wmw_n: ta el Efindicadaras Sial bl ELlg ot d paamedy ol [Hindicadoraports informaciin valiosa
Justificackon del o delas isticas CREMAA F__.u_HNu_“_w_mM_a__ Yy izl Hiip2e Mm ”_n_..ﬂ“__h_.;.oﬂmznwm:_qixnem s La formula es sencilla y facil de caloular. través de los infarmes mensuales avance del companents v 13 eficiencia en la [sobra el nivel de cumplimiento de las
_l 4 E..v_“i..._mn_mm genamdaos, utilizacidn de los recursos. metas establecidas en el companente,

Determinacion de Metas

Perlodichdad:

Men sus|

Sentido del indlcador:

Metas Anuales

Acumiilads

Compartamiento del indicador:

‘Dhsarvaciones yfo comentarios

Programada

100%

40

Se logra el 100 % tods ve: que esuna

Reallzada

20%

prestacion da servicioy qua lo establecido en este nivel es bajo demanda

meta de resultada constante por ser

Programacion de Matas subanuales

lerTrimastre 2de Trimestre 4to Trimestre
Metas _ - - =
Ene Feb Mar Abr May lun ol Ago Sap Oct Mow Die \
Pragramada (Varlabis 1) 3 3 El 3 3 4 4 3 3 = 3 4 4 40
.
Programida {Variable 2) £l 3 _ 3 3 a 4 4 \\\ 3 il 3 4 4 a0
——— — — — — b — |\ . h - L —]—
Bealizado (Variable 1) 3 3 2 \\ n 9 \
Realizado (Variable 2 7 3 3 | o h ) 2
VA P ¥ s i
P .
| A \ = pAr— “
'\ e



: M Iguel a 805 | or a 1105 : it Cumplimiente del indicadar
Paramatros de semaforizacian ' Critlea !“.-ﬂnmznwﬂx Y _.ma riesgo fceptable .__.H” % _.M_i_ HN__Sm En riesgo Critico (Reali _uL ST i e 88.89%
{

ler Trimaestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Resumen Marrativo Unidad de medida
: Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

Frogr. 1 b g 1 1 i 7, g 1 3 1 3 1 12

1. Realizacian de 12

informes mensuales de Informes [T
operativos bajo demanda

Real. 1 1

2, Realizacion de 12
informes mensuales de
patrullaje preventivo en Informes

barrios y juntas auxiliares
bajo demanda
Real. 1 1 1

3. Realizacidon de 4 Progr. 1
informes del programa de
capacitacicn, formacidn y

profesionalizacidn del Informes
personal de seguridad

publica y proteccicn civil l
bajo demanda Real,

4. Realizacion de 12 Progr.
informes mensuales de

atencion de emergencias Infarmes
¥ contingencias bajo
demanda Real, R ﬂ:_? ._—w. Y ’

=

Explicaciones y causas de las varjaci al incumplimi de lap
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombee dal Municiplos San Pedra Cholula
Resumen Narrativo de b MIR: Prevencion de delitos'y riesgos operanda
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: A1 SEGURIDAD PUBLICA
Unidsd bl SECRETARLA DE SEGURIDAD CILDADANA, SUBSECKE TARIA DE SEGLRIDAD n_—_;&_g DIRECCION ADMINIST RATIVA S5C, DIRECCION ILURIDICA S5C, DIRECCRIN DF POLICIA MENICIRAL, DARECCION DF VIALIDAD, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDC ¥ CONTROL C2, DRRECCION OF PREVENCION A DELITO ¥ ATENE. ON A
TR TeSRORHIBIE] VicTinas, DIRECCIAN DE CERESO, DRCCION DE PROTECCION 1yl
|
Datos de Identificacion del Indicader
Nombyre del indlcadar: Porcentaje do operativos realizados Tipo de Indicadar: Cestion
Daserlpeién {qué mida ef Indicador? Cumplimiento de operativos de prevencién programadas Dimensién del Indicador: Eficacia
. Unidad Responsable del ndicador del | sumsrcne rans DE SEGURIDAD CILGABANA, DIRECCION BF PREVENGCION A DELITO
Unldad de medida; Forcentajs de cumplimlanto | Companents 2 ¥ ATENCION A VIC TIMAS, DIRECCION DE PROTE p
._ Humeradar Nimare da O ivos Realirados: Cantidad d beos de prevancicn (talleras, cam pafias, segulmiantos] qua sa Hevaron a cabo
g B | a i’ = ; T« {Variable 1) afectivamente.
Métoda de caleulo o Farmula del hdicadar: o Cumplimients de Operativos ____z._H:_m_d de Oum-m:_.iww mw&xmanﬁ_ / (Ndmera Total de Algori
Operatives Programados|] 100 Denominadar Namero Total de Operativos Programados: Cantidad total da tivos de p icn planificados an el
| {Variable 2)
| Medio de veriBracion de las viciables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de varificacion  Partes informativas { Blticoras | Tarjetas informativas I_
Numerador (Varlabla 2§ Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades |
I
_—
. Uaridad Feloy ancle Econamis Monitoreabla Adecuada Aporte marginal
Coracteristicos del Incicadar
X X X X X X
E te relovante g . |
1 ey 2 BRI A bn...w 8 = El indicador es facilmente monitoreabie 3 | €l indicador esadecusds gara medir al El Indicador aporta informacion valiosa
P s e ; El indicador ez cdlaro y conciss, indicando directamenta lo que se , A gue mid, al . | o ¢ e s
dal oo las CREMAA X e La formula es sencitla v fci da calcutar, traves de bos informes mensuales avance dal componente y la eficiancis en la [sobre el nivel de cumplimiento da las
busca medin cumplimiento de las actividadas Reaiy :
) generados, utilizacién da los recursos. metas establecidas en el components.
progrmadas,
. an d ;
Valor pra | Perladicldad; Mensial
Unea base
100% 2024 Sentido dal Indicadar: Ascendente Comportantdento del Indicador: Regular
|
! : ek
Ejerdcio fiscal: 2025 e _ 2027 Acumileds ‘Observadones y/o comentarios
Pragramada 100% i 36 Se logra ef 100 % toda vez gue es una meta de resultado constante pa
Reallzada 5% i 3 Prestacion de servicio v que lo establecido en este nivel es bajo a

\ g —kd




Programacién de Metas subanuales

lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra dto Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada {Varlable 1) 21 3 L g == 3 3 3 = 2 3 3 3 36
T
_| Programada {Vaslable 2) 3 3 3 | 3 3 El 3 3 El 3 3 3 36
— |_. —
_| Realizado (Variable 1) 3 3 3 | 9
Reallzado {Variable 2} = 3 3 9
| Curmplifiianto dal Thdicad
i Mayor o lgual o B0% y 3 Mayor = 1106y e p e
Pardmatros de semaforizacion Critico e {En rlasgo Aceptable anior o lgual 120% En resgo Critico (Raalizado artre [ Biograradol
T
ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
‘Resumen Narrativo Unidad de medida - - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic
1. Realizacidn de 12 Progr. 1 1 i 1 1 1 1 ol 1 1 1 1 12
informes mensuales de
conformacion de comites,
el Infarmes
talleres y platicas de
prevencion del defito en
escuelas bajo demanda Real, 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 i 1 =1 1 12
2. Realizacion de 12
Informes mensuales de
camparias de cultura de Informies
prevencicon y eventos de
praximidad bajo demanda Real. 1 1 1 3z
] 45 1
3. Realizacidn de 12 Proge 5 4 : 1 A H 2 3 u 1 =
informes mensuales de
1 - Informes
cursos de proteccidn civil
bajo demanda Real. 3
Explicaciones y causas de las al incumplimi
=
Maria Alb

SubDirector de la

B2, _«mmm.%sm._
- iDANA |
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Ficha Té

w_:nm de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 3

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha

San Pedro Cholula

Restmen Nartativa de {a MIR:

Atenddn Ciudadana Brindada

Datos de ide acién del Programa ofa
Programa P A1 SEGURIDAD PUBLICA
T | SECRETARIA OF SEGURIDAD CIIDADANA, S5 FCRETARLA DE SEGURIDAD CILBADANR, DIRECEION ADMINISTRATIVA 55C, DIRECCION IURIDICA S5¢, DIRECCION DE FOLTIA MUNICITAL DINFCCIOn OF VIALIGAD, DIRECCKIN DEL CENTRO DE COMANDD ¥ CONTROL CZ, DIRTCCIGN D PREVENCHI A DO Y STTRESH
rerpaviie \ VICTIMAS, EARECCHON D CENESD, DIRECCKIN DI BROTECCION CIvIL
os de Ida &nd dicado
Mombre del Indicadar: Porcentajs de ciudadanos atendidos Tipo de indlcadar: CesTiGn
Deseripdon daus mide el Indicadary La m:nzw:nﬁ‘,q m:ﬂc_m an la atencidn i fas solicitudes y nocesidades de lp= cludadanas, lo cual es un aspecto fundamantal en la prestacion de servicios de Dhineniton dibhidcatoc: ERcacia
% 2 3 seguridad plhlica.
> BIRECCION JURIDICA S5C, DIRECCION DEL CENTRO DE COMANDO v
Ui ador > . :
Unidad die medida: Poscentafe de stencion ciudadana kit ite ._.” o .hm. CONTROL C2, DIRECCIGN DE PREVENCISN A DELITO ¥ ATENCION &
B iy WICTIMAS, DIRECCION DE PROTECCION CivIL
| Mn._..s.. -._n”w Nuimero de Reportes Atendidos: Cantidad de reportas ciudadanos [llamadas de  d ate} qua fueron stendidos.
k. s i dos = [N A 1 . Total d Variabl
Miétoda de calails o Férmila dal (dlcador: v Repantes Ciudadanos i : m_m Reportes Al 1/ {Ndrnera Total de i
. Reportes Recibidos)] * 100 I S v I . x
i _f-.rr_- n._ Nimero Total de Reportes Recibidos: Cantidad total de reportes ciudadanes recibidos durante el periado evaluado,

Mesdlu de uerificacién de las variables

Humerader (Variable 1)

Informes mensuales de madios de varificacidn / Partes informativas [ Bitdcoras / Tarjetas informathas

Numerador (Varlable 2)

Programa anual da trabajo [PAT) / Calendario de Actividadas

=

Caractenisticas del indicadar

Claridad

‘, Rebevancls

Economis

Maonitarenble

Adecuada

Aporte marginal

X

X

X

El indicador es claro y conciso, indicando directamente fo qus s

Es s_w_._._wim eelevanta para el
componente, ya que mide directamanta al

La farmula es sancilla y facli de calcular

Elindicador as faciimente monitoreable a
travis de los informes mensuales

Elindicador es adecuado para medir ol
avance del componente y la eficiencia en (s

El indicadar aparta informacién valicsa
sobre al nivel de cumplimiento de Jas

e iy _ M ARET busca medi, cumplimiento de las actividadas
d el 2 generados, utilizacion de los recursos. metas establecidas en el componente.
programadas.
]
Date on ae
Valor ane: | Perindiddad: Mensusl
Linea bass
100 2024 Sentido del indlcador; Ascendents Comportamiento dal ndicador: Regular
|
|
Ejerdcio flycal: 2025 2026 w027 Acunnilade Observacionss yfo comentarios
Prog 007 3
i e i § Se lugra el 100 % toda vez que es Una meta de resultado constante por ser
Reallzads 254, [ g prestacion de servicio y que lo establecida en este nivel es bajo des
i




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimeastre 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul hAgo Sep Oct Now Dic

Programada (Varlable 1) 3 S | | =3 3 L] 3 3 3 3 3 3 35

Programada {Variable 2) 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 = = x! 38
— = =

Realizado (Variabla 1) 3 3 3 | 9
Realizado (Varlable 2) 3 k3 3 | 9
; : Meyor o igual s 808y _ " Mayara T10% y ; - Cumplimiento delindicador
Parametros de samaforizacion Critico e En riesgo Araptable menor o lgual 120% En riesgo. Critico Rl oo i B do)
A dade
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - - - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizacidn da 12 Progr. 1 1 5 1 1 1 1 1 T 1 1 1 12
infarmes mensuales de
atencion de llamadas de Informes
emargencia (bajo
demanda) Real. 1 1 1 3
2. Realizacién de 12 iz L z i ! d d Z 4 2 : E & iz
informes mensuales de
3 ’ Informes
asesorias a victimas de
defito {bajo demanda) Rl 1 1 1 3
3. Reallzacién da 13 Frogr. 1 1 1 i 1 ;i1 1 1 i ik 1 ) 12
informes mensuales de fa
puestas & disposician . S
(bajo demanda) Real. 1 1 1 3
DO |,

Explicaciones y causas de las variaciones al _:n....:_u_::_o@un_

SAH 7

20

u..m._...

.
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COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

xo:.».:.maﬁ Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: igenciay reaccidn impl

Datos de [dentificacion del Programa Institucional
R1SEGURIDAD PUBLICA

ARIA DE SEGUIIDAD CIUDADANA, DIRECCRON ADAMINGTRATIVA S50, DIRECCION THRIGICA SSC, DIRECCIGN DE POLICIA MUNICIPAL DIRECCION DE VIALIGAD, DIRECCION DEL CEVTRO DE COMANDO ¥ CONTROL 2, DIRECCION DF PRIVENEION A DELTTOY ATENGEIN A
VICTIMAS, EHRECCKON DF CERESO, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

_Program g Prasupuestarlo:
=] g
_| Unidad responsable: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIVDADANA, SUES

Datos de identificacidn del Indicadar

Hombre dal indicader: Porcentzje de contingencias y eperativos atendidos /o resualtos i Tipo de Indicador: Gestion
i . 5 La eficacia con & qua se gestionan ks contingancias y se Hlevan & cabo Jas tivos, lo cual es fund | para izar una st ¥ e
@ F i i AC
Deseripcion fgué mide el indicador? afactiva ante sitiacionss 48 rlasgo, i Diimenaion del Indicador: Eficacia
h o | Unldad Respansable del Indicador del | SECRETARIA DE SEGURIDAD ClUBAGANA, DIRE COION DEL CENTRG DF
PR RrEarea e atancion Gomponente 4: COMANDO ¥ CONTROL €2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Numeeudor Himero de Incid Atendidos y Resueltos: Cantidad de incid |contingencias, ivos) que fueron didos yfo
i . = TG . (Varfabla1) resualtas,
Métods de caleuls o Férmuta del Indicador: Ha Incidentes Atendidos y Hesueltos a .‘jm:._.uc :z:ﬂmﬁo de _:@.n_m:nm“ Atendidos y Resueltos & Al f
Tiempa) / {Ndmera Total de Incidentes)] * 100 Denonsdaudor F
| (Variable 2) Numera Total de Incldentes; Cantidad total de incidentes registrados durarta el periodo evaluada,
~ Medio de verificacion de las varlables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificacian / Partes informativas J Bitdcoras / Tarjetas informativas *
Numerador (Varlable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario da Actiidades B
Claridad _ Relevancla Economia Monitareabis Adecuada Aporte marginal
Caracteristicas def Indicador
X | X X X X X
: te rel 1] P 5 At e . '
S TN S 2.6_.;1 v..:w = El indicador es facil blea |El indicador vs adecuads para medir al El indicador aparti informacion valiosa
T S Ebindicador as clam y cancisa, lo quuse [co L ya que mide al s g . 3
del e Las CREMAA - i La fermula es sencilla y facil de calcular. traves de los Informes mensuales svance del componente y la eficiencla an |a | sobre &l nivel de cumplimlento de las
busca medin cumplimiento de |as actividadas R E
_uwoh..-:_nm..n jgenemados, utilizacion de los recursos. matas establecdas en el componante,

Paterminacion de Metas

Puriodicidad:

Sentido del indicador: Comportamleénto dal in dicador:

Metas Anuales

Ejerclelo fiscal: ; Observacienes yfo comentarios
Eﬂni...i.n i =4 Se logra el 100 % toda vez que es una mata de resultado canstante po “
Realizada 1% 6 prestacion de servicio y que lo establecide en este nivel s bajo de \__F\
5 £




Programacion de Metas subanuales

ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Nista Tad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
7’ Programada (Variable 2) 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
- -
Realizado (Variable 1) 3 = 3 -
T
Reallzady (Varlabla 2) 2 2 2 | 6
Pacimetros de siimafoniaras s Musyor o igual s 30% y En Aiaitabie Mayora 110% y B fias Ciithea Cumplimiento del indicador
stros de semaforiza e menor & 905 iy P rienor o lgual 120% LA [Realizado entre lo p do)
' 1er Trimestre 2do Trimestre ‘3ro Trimestre ato Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizacidn de 12 o
Infarmes mensuales da Progn 1 1 - 3 H 1 & X A 1 1 1 2
u.:m__mmu nw:nzqm_u yde e
riesgos por fendmencs
naturales y antrépicos Real, o (1] o a
bajo demanda
2. Realizacidn da 12 Progr. 1 1 g 1 1 3 1 1 1 1 1 s 12
informes mensuales del
i Sty Informes
sistema de videovigilancia
c2) Real. 1 1 1 3
3. Realizadén de 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informes mensuales de
coordinacidn Informes
Interinstitucional de
seguridad piblica Real, 1 1 1 3
o 51 ol A : —
Explicaciones y causas de las va al i i de'la La Actividad R-1.4.1 No presentd informes, ni justificacidn.
= E

—SECRETARIN OF SEGURINAR
CluiasaA
AN PEDRD CHOLDLA
224 2027




TN Primer Trimestre
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. GORIEREG MUNITIPAL 2004 = 2077 0

| COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Rasumen Marrativo de la MIR: Evaluadidn y monitoreo continue realizado

Datos de Identificacién del Programa Institucional
R1SEGURIDAD PUBLICA
<0, DIRECCION DF

Programa Presupuastaria:
SECRETARIA DE SEGURIDAD CILUDATMNA, SUBSECRETARTA DE SEGURIDAD CILDADANA, INRECCION ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCRON JURIDHCA S
Unidad responsablu; |

CCION OF VIALDAT, DIRECCION DEL CENTRO D8 COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCION DE PREVENCKIN A DELITO Y ATENCION A
CCHIN SVl

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombire daf indicadar: P da sval lizad Tipo de Indicador: Gestidn
5 La efectividad en la ejecucion da las actividads da itn y J das dentro del o lo cual es esencisl para garantzarla .
De: el dnd ] - ac
siripeidn dqué mide el ndicador? ik o i el o, Dimension delindicador: Eficacia
. - : e Unidad Responsable del Indicador del | SECRE 1ARIA DF SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIGN DEL CENT RO (813
Unidad de medida: je de ¥ _ = = 2 =t et L 5
Components 5: COMANDO Y CONTROL €2, DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
_ Wiameradior Himero de Evaluaclones Realizadas: Cantidad d. lisaci {inf de supervisian, informes del programa de reinsercion
. : A (Varkabe 1) social] que se llevaran a caba efectivamenta.
Método de chlculo o Faimula del Indicader: o Evaluaciones Reslizadas = | [Numers de Evaluaciones mamm_nmam«ulz?:m-n Total de ighein
Evaluaciones Programadas)] * 100 T maralansior
% Rimero Total de Evaluaciones Programadas: Cantidad total de evalyaci lanficadas en el ita.
(Variable 2) f P
i Medio de veriicacitn de lns v arluhles
{! ble 1) Informes mensuales de medios de varificacidn / Partas i [ Bita / Tarjotas i
N dor L 2 Programa anusl de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades I_
f Clarkdad Ralovands Econoniia Monltoreable Adeciado Aporte masginael
Caracteristicas del indicador £ -
X X X x X X
Es altamente relevanta para af - e et ¥ ¥
= . - 5 = Ebindicador as f a |El indicader es adecuado para madir al El indicador aporta informacion valiosa
- SR ; dica ; : do | de diracta | i : 5 5 :
lusti del de las CHERMAA Hin _P.n_um. esclara y conciso, indicando diractaments o que se e alrbselalk oL s i farmula es sencilla y facil de ealsutar. traves de los infarmes mensoales avance del componanta y la eficiencia an 1z | zobre af nivel de cumplimiento de ks
busca madie cumplimiento de Jas sctividades e
prog s generados, utilizacion de los recursos. metas establecidas en el componanta.

Determinacion de Matas

Periodiddad:

Sentido del lndicador: Ascendente “Comportamlento dal indicador: Regular

Metss Anuales

| 2027 Acimilads Observadones y/o comentarios

_ Feulzada 5% { & prestacion de servicio y que lo establecide en este nivel as i




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta slad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Varlable 1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
Programada (Variable 2) 2 2 2 i 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1
Realizado (Varlable 1) 2 2 2 m_u B
Realizado (Varlable 2) 2 2 2 | &
o Mayaro 8 F Mayor a 110% 3 o Cumplimi del indicad
Parametros de samaforizacion Gritico o oy Jrnecee A sl Lo S ki {Realizado entre lo f
r : 2do Trimesti 3ro Trimestre Ato Trimest:
Resumen Narrativo Unidad de medida arAxmsstie diitiesiia = < ~ Meta lad.
Ene Feb Mar  Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizacidn de 12 Progr. 1 1 I 1 1 el 1 i 1 1 il 1 12
informes mensuales de
supervisicn operativa y Informes
actividades
administrativas y de staff Real. 1 1 1 ]
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 i 1 ik 12
2, Realizacicn de 12 Vo
informes mensuales del Iifeas
programa de reinsercion i
mon_m_ Real. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaci al i

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027 |
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
2025

R2 GOBERNACION

R2

SECRETARIA DE GOBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES, DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA ; DIRECCION DE ATENCION
MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS , JUNTAS AUXILIARES

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

La gobernabilidad y la gobernanza municipales son conceptos interrelacionados que se refieren a la capacidad de un gobierno local para ejercer su autoridad, gestionar los recursos. publicos de manera eficiente y eficaz, y responder a
las necesidades de sus ciudadanos. En el contexto de San Pedro Chelula, Puebla, la ?oc_m_._,_m:nm en esta materia puede estar relacionada con diversos factores, como:
- Déficits de participacién ciudadana: Baja participacion de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones, falta de transparencia y rendicion de cuentas.
- Ineficiencias en la gestién publica: Burocratismo, corrupcion, falta de coordinacién entre las diferentes dreas del gobierno municipal.
- Desigualdades sociales: Desigualdad en el acceso a servicios publicos, oportunidades y recursos.
- Conflictos sociales: Desacuerdos y tensiones entre diferentes grupos sociales, falta de mecanismos de resolucion de conflictos.
- Débil institucionalidad: Falta de capacidad institucional para hacer frente a los desafios del desarrollo municipal.
i

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de gobernabilidad y gobernanza busca fortalecer la capacidad del gobierno municipal para atender las necesidades de la poblacion, mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y promover un desarrollo
municipal mds equitativo y sostenible.

Estado actual del problema

La gobernanza en San Pedro Cholula, al igual que en muchos otros murii ipios mexicanos, enfrenta una serie de desafios que impactan en la calidad de vida de sus habitantes y en el desarrollo local. Entre los principales problemas se

pueden identificar:

- Déficits de participacién ciudadana: A pesar de la importancia de la participacion ciudadana en la toma de decisiones, existe una brecha entre la ciudadania y el gobierno local. Los mecanismos de participacion ciudadana a menudo
son limitados y no siempre son efectivos.

- Desigualdad social: Existen marcadas desigualdades sociales en términos de acceso a servicios publicos, oportunidades y recursos, lo que genera tensiones y conflictos sociales,

- Corrupcion; La percepcion de corrupcién sigue siendo un problema en muchos mu ipios mexicanos, lo que afecta la confianza de los ciudadanos en las instituciones y dificulta la implementacion de politicas publicas efectivas,

- Falta de transparencia: La falta de transparencia en la gestion publica limita la capacidad de los ciudadanos para menitorear y evaluar las acciones del gobierno.

- Ineficiencias en la gestién publica: La buracracia, la falta de coordinacion entre las diferentes areas del gobierno y la falta de capacitacion del personal son algunos de los factores que afectan la eficiencia de |a gestién ptblica,
crecimiento urbano desordenado y los conflictos por el uso del suelo y acceso al agua son problemas comunes en muchos municipios, incluyendo San Pedro Cholula.

- Conflictos por el uso del suelo y acceso al agua:

Evolucicn del problema

La evolucion-de la problemdtica de gobernanza en San Pedro Cholula estd estréchamente ligada a los cambios demograficos, econdmicos y sociales que ha experimentado el municipio en las Gltimas décadas, Entre las .1_.__. ﬂumﬁnu
tendencias se pueden mencionar:

- Crecimiento poblacional: £l crecimiento poblacional ha generado una mayor demanda de servicios piblicos y ha puesto a prueba la capacidad de respuesta del goblerno municipal.

- Urbanizacion: La urbanizacion acelerada ha traido consigo nueves desafios relacionados con la movilidad, la gestion de residuos y la proteccién del medio ambiente,

- Cambio climético: Los efectos del cambio climético, como las sequias y las inundaciones, han aumentado la vulnerabilidad del munic pio y han exigido una mayor capacidad de respuesta por parte del gobierno,
- Globalizacion: La globalizacion ha generado nuevas oportunidades y desafios para |os moc_._.mq:om locales, comola necesidad de adaptarse a los cambios en la economia global y de competir por la inversion,




Experiencias de atencion

En los tltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas para abordar los ﬁqcc_aﬂ:mu_
- Programas de participacion ciudadana: Se han implementado programas para fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, como cabildos abiertos y presupuestos participativos.

- Fortalecimiento institucional: Se han realizado esfuerzos para fortalecer las capacidades ipstitucionales del gobierno municipal, a través de la capacitacion dei personal y la implementacion de nuevos sistemas de gestion.
- Transparencia y acceso a la informacién: Se han implementado medidas para aumentar I3 transparencia y el acceso a la informacion publica, como la creacion de portales de transparencia y la publicacion de datos abiertos,

- Proyectos de desarrollo comunitario: Se han impulsado proyectos de desarrollo comunit

Sin embargo, es necesario evaluar el impacto de estas iniciativas para determinar si han mio efectivas en la resolucion de los problemas de gobernanza.

|
1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

de gobernanza en San Pedro Cholula. Algunas de estas iniciativas incluyen:

ario para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fortalecer el tejido social,

Para identificar a la poblacién objetivo y definir las fuentes de informacion

H

Definicién y cuantificac

se empleara una metodologia mixta que combine métodos cuantitativos y cualitativos:
necesidades y expectativas.

Il

ion de los conceptos poblacionales del P

_ Revision documental: Se analizaran documentos oficiales, bases de datos y estudios previos para identificar la poblacion objetivo y las fuentes de informacion relevantes.
- Encuestas: Se realizardn encuestas a una muestra representativa de la poblacion para conocer sus caracteristicas sociodemogrificas
- Grupos focales: Se llevaran a cabo grupos focales con diferentes sectores de la poblacién T:m profundizar en sus opiniones y necesidades.
- Observacion participante: Se realizaran observaciones directas en diferentes espacios _u.‘j cos para identificar las dinamicas sociales y las necesidades de |a poblacidn.

P

Poblacién Objetivo

Ciudadanos interesados en temas de gobernanza.

Cuantificacion: 138,433 habitantes
Poblacion Potencial Todos los habitantes de San Pedro Cholula. e .y
Critstjosdg No aplica, ya que incluye a toda la poblacion del municipio.
_ Focalizacién Y FES
Cuantificacion: 20% de la poblacién (20,000 personas),

Criterios de

Personas con interés en temas plblicos, conforme nivel educativo y edad.

Facalizacion
..... PR
o 3 Cuantificacion: Variable (depende de las actividades).
Poblacion atendida L,k :
S Beneficiarios directos de las acciones del programa. :
(beneficiarios) Criterios de Participacion en actividades, beneficiarios de proyectos, representantes de
Focalizacién =~ organizaciones civiles. ~\

SAN

PEDRO CHOLULA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Ficha Técnica del Programa presupuestario

e T e R~ T il
Eerciclo fiscal: | e ni

bre del Progrma =4 .ﬂ ................... T e B S
Clave del Programa presupuestario: =

o Entidad ble del Pp:

SECRETARIA DE GOBERNACKON ¥ POLITICAS PLIELICAS DIRECCHIN DE ASUNTOS FOLITICOS ¥ SOCIALES , RECCION DE PARTICIPACKON CIUDADANA , DIRECCIIN DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCIGN DE DERECHOS HUMANDS  JUNTAS AUXILIARES
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n—-—o—lc; _“__nrm Técnica del Programa presupuestario

— GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027 =

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

San Pedio Cholula
2025
Nombre del Programa presupuestario: A2 GOBERMACION
Clave del Programa presupuestario: R
Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE GOBERNAGION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCIGN DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS , JUNTAS
y i ) AUKILARES

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

e e Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de laM Objetivos Matas género e igualdad

16.3: Piomover el Estado de Derecho y garantizar la gusid ad de accesoala
A lodos,

a s vingida directamente conebabjetivo de fortalecer la confianza | Fortalecer la
t que todos los £

Bres en los espacios de toma de
A garantizar una representacion

nes eficaces y bransparentes que

|
005 16: Pz, justicla e institiclones solidas Eata meta se relaciona ton el objelivi de promove i un golieno ms
nsfarente y iesponsible qué respandaa las necesidades de fos

mupEres y niflas, y gueed
Prevendr y enadicar la violencia contea s muje res: Es fundament al
ral la seguridad de las mujeres y nifias, y promover u)
Loy nd vinode cla.

frar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
resentaivas que respondan a las necesidades. T

cipacian de las mujeres en los espacios de toma de

| tengan accesn a

6.6 Crear @ todos los niveles instituciones elicaces y tansparente
de decisiones muniipales, h Findan cue s
P bl e 1espaiita 4 sus DS 16: Pz, justicia e instuciones solkias fa mheta 56 relaciona con el objetivo de promaver un gobielno mas
_ sparente y respunsabile que espomlaa las necesidades de los
ciudadanis.
_ 16,7 Ga

frar Iz adopdbon en todos los niveles de decisiones inchusivas,
s e respondan a las necesidades. 1 mespeto y 1o viokencla,
e con el objetivo de promover |2
Mipacian cudadana enla toma de decisiones municipales,

invas y (e ese

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1 SAN PEDRC MASSEGURD Y MAS RISTO
Y . Y

atela de protes

efeutiva de kas derechos | afins, Asi como el rohustei o dd lascapac ades Bicales &

5 e participacn ciudadana, la promucion 'y g

OU_mﬂ Vo 3 " . il ts comunidad.

mm.nu.m.nqumm Estrategia 1. Gobernansa y pait

| | - &



28, Famentar una comunivacion constante y electiva entre s organizac
29, Diseiiary aplicas modelos de gestion y mediacion polifica que impulsen &l desaimoth integial thel i

34, Propoiio sistencia 2 cudad anks e o asuntos jurkiioos g s sean competend  de 1 Secelarka,

3. ementar mecanismios de atendiin vecinal y comunitania, en cobboracion con autonkdades v fepresentantes solles, el Hintas suxiliares para fortalecer kb goberhariza:
3% Hevara cabo campaias conjuntas con actores publicos y sociakes para fortalecer el sentido de paptens boia en s eapatios piblicas, promoviends s csidado y aprop
33, Realizar programas de (ecnperadion y e mbellecimie nto de espacios pablicos como parques, canchas y espacios reciestivos para el desanollo de actvidades

F4. Formalizar acuerdos con distintos sectores de la sociedad con ed fin de fofaleces y optinizar los Protesos de gobe nanza,

35 Esfablecel canales de comunk acion efectivos que peomitan 3 la ciudadania expiesas sis _.55.,&! En Y precoupaciones, y recibi atencibn y solucin 4 sus demandas de manera aporiund.

36 Fomentar [a educackin clvica y B capacitacion de la ciudadania pars que puedan pacticipar de mignesa informada y activa en 1a vida demociatica, destacando la amportandla de b collua de ta legalidad
37 incentivar la partcipacion de fos grupos volnerables en l actividad pobBica del municipio ..
8. fealizar capacitaciones par b obseivancia integral de los deechos humanos wiversales 2 _:2_.4_._2_9 plblices del municipi

35, Gestionar accjones de atencldn para salvaguardar los degechos fimanos de grupos vulnerable

40, Desaollan e implementar protocolos de atencibn y acompanianienio a victimas de violacion L.» derechos humanas, con b enfogque de proteccion integral y seimsible o 1as necesidades espacificas de cada persona.
41 Fortakeces o mecanismos de denuncia y scceso a la justic A e puesta M yetkaz, especialimente para grupos en situacitn de valne ratlidad.

A2, Lievar a (sbo Campatias de sensibilizackin y difusion ._Em_cw.m a la cindadania, para promaover und cullura de tespeto, no discriminacion y solidaridad en el ambito pblico y privado.

43 lmpubsar L ganticijpd iom cludadana a traves de consejos, comiles y plataformas de consulta, conied progposito de incluir ks voces de (oda la comunidad en ta definickon yvigitancia de las politicas de detechos humanos.
A4, implemantar progiamas de Jormiacion en ks escuetas y espacios comunitanios, que fomenten el Eonocimiento ¥ la practica de ks derechos humanos desde la nisez y 1 juwe ntugd.

A5, Coardin a0 ones con oiganizacines saciakes y defensoias de derechos humanos, con la finalidad de apravechal si expediencia, arulan esfuersos y ampliar beobertia de profeceion.

A6 Fstablece una perspectiva lransversal de génern y no discodmbnasidn en todas las areas de la .E.m._a—r_:_n K publica, para prevenic cualquien forma de violencia y promoves b igeaidsd de oportunidades.

47, Crear i slstema de monitwes y evalsacion permanenie de las politicas y acciones de n_«.Q._.St.ﬂE:m..ou. ton indicadares clares y mecanismos de remdicion de cuentas ante i ciudadanks.

cice pod parte de la comupidad

Lineas de Accidn

48 Implementar programas especializad os de asesoria legal, psicoldgica y social que brinden Aciin y ac i 4 perionas miglantes en su proceso de integrackin y/o regularizacion,
49, lar accines de conidinacion inteninstitucional con arganizaciones dviles & instancias internacionales pata garantizar 12 profeccion de los derechos humanos de 1 comunidad migrante;
56, Facilitar la integracion educativa v laboral de personas migantes a tiaves de convenios Lon instithclones lucales, iendo la igualdad de oy i y el reconachn kento de compete ncias.

E.n.ﬁu—nu_:?..?aaoﬁ:ﬂi!%.&:fnu%:mﬂ.n:_y!...___._:naa...___omu-.__fev,___._m_._n_m__..z_...,_ F:.M_._ _m_.u—.._z.:&nn_c..k..ﬁ__._._mn_._x—_n.n_mumz_n.c.p._..tm:.m...mun_nm—_n_ux.—w_ma ta.é:mw._._n.m_m.aem..
52, Establecer tedes de apoyo comunitario en wonas con mayor giesencia de migrantes, promoviend espacios de enciientio y colaboracion pasa fa constiocedn de comemidades inclusivas.

53 Sablvaguardar eldereche a la participacion de la vida pablica a la comunidad |

LGBTITICH {

54 Genetr estrategias de vinculacion e n fver de b comunidad TGRTT TR

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

EJE 3. FSTALKY [F DERECHC, SEGHRIDAL ¥ 1LISTIC A 1

Tematica GORERMABILIEBAL

Objetivo 3.1.1 Propiciar unemomo de gobernabilidad y paz social en el estado de Puebla.

31,11 Forlalecimients de fos mecansmos de atencion a demanidas y posibles conflicles pata garan i
Estrategias propiedad y en las personas, 3104 Fomento de i resilienicia ante posibles desastes y emeigentia
b degechos homanos.,

il gobernabildad en el Estado. 2,113 Atencion eticaz a las personas victimas ded o

yde auellasque se encuentiandesaparetidas y no localizadas, 3.1 1.3 Mejoramiento de las cond ickanes de certeza juidica en la
3115 Pramacion de puliticas gue garanticen kaaten

01 4 los mnigrantes y el respeto a la lguakia,  diversidad

!

P LU Fortalece Jos protecolos de actuacion ante acomecimientos que yelneen ef estade de mea_.nsma_raxa_. 31112 Brindar atencion eficiente a las demandas d e los diféientes glupos sociales. 3.1,1.1.3 Fomentar b solidardad, conflanza, tespelo  partcipacion de da cldadanta en los municipios del estado. 3.1.1.1.4
Impufsar actiones oriemadas al sector piblico, privado y social pars que prevaesca la gabermabilidad del estado. 31001 fortalecer los protocalos de bisgueday locatizacion de persinas desaparecidas y no localizadas. 3.1.1.2.3 Optimiza 1a coosrdinacién interinstituclonal en los operativos de bisqueda. 3117 3
Fortalecer el Sistema Estatal de Blisqueda, mejdrandn ks colaboracion imterestatal, 3.1.17 4 :»—c;.._m_oa mecanismos de atenein 3 viclimas del delito y violaciones a sus desechos humanos, 3.1.0.3.1 Garantizar la terteza juridica de las personas. 3.1.1.3.2 Desarrollar la vinculacion del registro de b propledad y el catastio,
Lineas de Acclén 31120 Otorga stguridad patrimonial en los desedchos reales de los mmuebles, 4.1.1.4.3 Establecef bos mecanismos de coodinacn entee los tres didenes de gobierno, iniciativa privada y organismos i gubernamentales en materia de Protecoon Civil 3.1.1.8.2 Desanolar operativos de atencion inmediata e casnsd &
emegenck, desasties o siniestios en l entidad, 3.0.1,4.3 Implementar mecanismos de identificac Oy, prevencion, mitigacion y prefiacin en casos de resgos y desasties. 3,104 4 Creas condiclones de recuperacion a la poblacion afectada. 3.1.1.5.1 Fomentar 1a d fversidad & inclusion s todos |os sectores de b sacied s

Poblang, 3.3.1.5.2 Fortalecertas politicas plblias en pio de [ divessidad s inclusion y b proteccon de los Derechos B manos Gé las peisonas de badiversidad sexual y de género. 3.1.1.5.3 fatalecer | alencion, apoys y protecoidn 3l migrante poblanc_ 3,11 5.4 Promover et cumpliminio al marco legzl en materia de jos
Dereshos Hamangs,

Indicadores Posivion del Estado de Puebia en el indice dis adbesion al Estado de Derecha |

U
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e COBTERNO MYNICIPAL 2024 - 2027 »

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

R2 Gobernacion

R2
SECRETARIA DE GUBERNACION Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA , DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES |, DIRECCION DE
DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de calculo)

Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante politicas publicas que

7 o Indice de percepcion ciudadana sobre 1z Encuestas a ciudadanos, analisis de datos de [Que la muestra de |a encuesta sea representativa y que los
promuevan |a patticipacion ciudadana, la transparencia v Ia rendicién de . 2 i i
cuentas, para el desarrollo sostenible y al bienestar social. calidad de la gobermanza encuestas nacionales (ENIGH, eta.) cludadanos respondan de manera honesta,
La ciudadania paricipa activamente en 4 toma de decisiones munielpales, Porceniaje de ciudadanas que reportan haber  |Registros de participacion en evenitos y ’ , S : o
promoviendo un gobierno més transparents v respensable que responda a sus | participade en al menos Una actividad de actividades. Bases de datos de plataformas muw Nwhw%%_wﬂmﬂ%mwmw hmsawm_””mwﬂ_wﬁﬁww Jige R
necesidades. { participagién ciudadana en af ltime afic; digitales de participacion, ; ke : :

Registro de iniciativas cludadanas presentadas
y aprobadas en el ayuntamiento, plataformas
digitales de participacion ciudadana.

Que exista un sistema eficiente para registrar y dar seguimiento
a las iniciativas ciudadanas,

Porcentaje de iniciatvas ciudadanas

Participacion cludadana fomentada. presentadas y aprobadas

Registros de atencicn en centros de atencidn
a migrantes, hases de datos de programas
sociales dirgidos a migrantes.

Percentaje de migrantes atendides con
servicios baslcos.

Que todos los migrantes atendidos sean registrados en una

Gestiones de apoye 3 migrantes realizadas, base de datos centralizada,

COMPONENTES

Parcentaje de politicas publicas munic o * J 5 y I . % :
PollicE piblicis sostaRibles dasarolfadas; alineadas con los Objetives de Desarrollo Revision de las politicas pablicas municipales y [Que exista una matrz de alineacion entre las politicas publicas

Sostenible (ODS). comparacion con los 00S. y los ODS,

Que los programas de frabajo sean documentos plblicos v
acoesibles, y que las autoridades auxiliares esten dispuestas a
colaborar en la evaluacian. -

Porcentaje de juntas auxiliares que cuentan Revisian de los programas de trabajo de cada

AtencionaluntasAuxlaresbrindada, apn-un programa de trabajo participative. itnta auxiliar:

Registro de actas de sesiones, calendarios de  |Que las sesiones sean documentadas de rmanera adecuada y
actividades que los registros estén completos.

) L~

Que los comités estén formalmente aonstituidos v que

Realizar 12 informes mensuales de sesiones de consulta ciudadana N APLICA

1.2 |Ejecutar 4 infermes trimestrales de comités vecinales conformades - NGO ARLICA Registro de comités; informes de actividades Blese ic {idrica Dxeladics da bs adbkictal |
ACTIVIDADES W\
COMPY y 4 I B L e ; = Registro de propuestas, seguimiento de'su Que exista Un sistema de gestion de propuestas eficiente y que
ﬁ MPONENTE H“_ 1.2 |Implementar 12 seguimientos mensuales a propuestas ciudadanas recibidas MO APLICA e las propuestas sean clasificadas y priorizadas.
Listas de asistencia; evaluaciones de los Qua los participantes completen las evaluaciones y que los

1.4 | Elahorar 12 informes menslales de talleres de participagion eo:ﬁ@‘azm NG APLICA Sllares ol g e

= r

- 4 5 - -
Registro de convenios, informes de Que existan mecanismos claros para la firma de convenios y
colaboracion seguimiento de las colaboraciones.

1.5 |Generar 4 informes trimestrales de vinculacion con arganizaciones civiles NO APLICA




: : ) Registro de atenciones, encuestas de Que los migrantes atendidos completen las wancwﬁmw de
Flahorar 12 informes mensuales de asesorlas legales a migrantes NO APLICA L latSaciary satistansion:
L . L. e ! Registro de tramites, estadisticas de Que los consulados proporcionen datos precisos y actualizados
Realizar 12 informes mensuales de gestion de tramites migratorios NO APLICA erelaass e e
ACTIVIDADES
5 Ejectitar 12 seguimientos mensuales a programas de apoyo a fam Encuestas de satisfaccién, registros de Que las familias migrantes participen en las encuestas y que
[COMPONENTE 2) migrantes NOUAPLIGA asistencia a programas las respuestas sean confiables.

- : i se docume! s las reuni 5y COMURIGAG
Implementar 2 informes semestrales de vinculacion con consulados NOAPLICA Actas de reuniones, correos electronicos _w“Mo:m:_m s et Rl L EEEIN TSRO

Generar 4 informes trimestrales de atencisn a migrantes en ESBM NOAPLICA Mw%w_ﬁ de atenciones, bases do datos de Qe exlsta un sistema de registro de migrantes en retorno.
L 1

Que todas las quejas sean registradas y que exista un
mecanismo de seguimiento.

Que las partes involucradas en los conflictos participen en las

Realizar 12 informes mensuales de atencidn a peticiones y demandas : e 5
Sdar A e AR e ee hoe LUmnas. N0 APLICA Registro de quejas, informes de resolucién

Actas de mediacion, encuestas de satisfaccion

Elaborar 4 informes trimestrales de mediacién en'conflictos soclaleg y politicos NCAPLICA de Ias partes involucradas. :Boﬂnhwﬂm_o:mm y'oue fas encuestas sean respondidas de marera
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3) Ejecutar 4 seguimientos frimestrales a mesas de dialogo con actores socrales y NG APLIEA Actas de las mesas de didlogo, informes de | Que los acuerdos alcanzados sean documentados y que exista
politicos. seguimiento un mecanismo para dar seguimiento a su cumplimiento.
: : ety o ¥ 4 ; | : Que los acuerdos interinstitucionales sean claros ¥ especificos,
G ‘ triy i + ; : ]
4 informes : de gestion te acuerdos _am:_._azE*cqﬁ_ma NOARLICA Copias de los acusrdos, informes de avance e gt hismos para sU seguimiento,
’ , Registro de gestiones en Juntas Auxiliares Que las gestiones en Juntas Auxiliares sean documentadas de
2 ; s i :
Elaborar 12 informes mensuales de gestiones en juntas auxiliares NO APLICA colRTdaToe e Rl s manera adecuada y gue los regisiros estén completos,
Realizar 12 informes mensuales de seiviclos municipales proporeignados NO APLICA Registros de solicitudes y sarvicios brindados. Que exista un sistema de registro da solicitudes yservicios,
ACTIVIDADES
1 Ejecutar 12 seguimientos mensuales a peticiones ciudadanas en Juntas Registro de peticlones, Informes de Que todas las peficiones sear registradas y que exista un
(COMPONENTE 4) Auxiliares NaARLICH seguimiento mecanismo de seguimiento.
. ~ " ! i y G o 2l : ; Informes de avance de obras, registros de Que las obras y acciones sean documentadas v que existan
Ime 12 nformes mensuales de obras y acoiones realizada N ARUGA actividades registros de su avance:
: T . - Actas de reuniones, oficios, atentas notas, Que se docurnenten todas las reuniones y comunicaciones con
Generar 12 informes mensuales de coordinacion con autoridades m,.cx___Emm NC APLICA memoranda y carress electionicos las autoridades auxiliares.

Aprobador Modificaido Dovengado: Ejarcido

Costo Total del Programa 5 11,702,800.00 | & 11,702,800.00 | & 10,837,798.19 | § 10,837,798.19

Fusnte dé Financiamisnto

Especificar: Especificar: Espacificar: Especificar:

Otro 1.6 Recursos Estatales;
Aportaciones

1.1 Recursos Fiscales; Participaciones

Aportaciones

Mento Especifico |de la Fuente
de Financiamiento)

9,702,800.00 | $ = S

2,000,000.00

i
10

iracion Funcional y Progran
Clasfficacién Administrative ; T I 5 =
ol r : Programa presupuestario

Finalidad Subfuncidn ot .._.....v;__.mﬂ_u ;

30.0.0.0 SECTOR PUBLICO szﬁs

51,000 SECTOR PUBLICO NO ZINANGTE : b - . W y o
311 0.0 GOBERNO GENERALN . 1 1 GOBIERND 1.3:2 Politica Interior GOBERNACION

7&; 1.1:0 Goblerno Muni
bS.

‘ ——EeT Mario Alberto Jumngnm
(@ N o e S PEDR0 CHLLILA
1 {Revisg) = ~ <
$AM PEDRO GHOLULA -t
2024-2027
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Narbre del Municlplo: San Pedro Cholulz

|
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante politicas piiblicas que promuevan la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicidn de cuentas, para el desarrollo sostenible y al hienestar social.

Datos de Identificacidén del Programa Institucional

R2 Gobernacion

ADANA, DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERLCHOS HUMARNCS | JUNTAS ALXILIARES

i
SECAETAR[A DE GOBERNACION ¥ POLIICAS PUBLICAS D*m—ﬁn.zoz DE ASLINTOS POLITICOS Y SOCIALES | DIRECCION DE PARTICIPACION ¢

Datos de Identificacion del Indicador

Mombre del indicador:{ Indice de percepcion ciudadana sobre ka calidad de | gobernanza | Tipa de indicador: Estratégicos
et - = - = = ™ = = =
o ipclon gqué mide &l Indicader? ”Mc_””“um” e fos ciudadanos sobre el desempefio del goblerno muniipal en »m:..._:._ﬂnn transparencia, particlpacicn, eficiencia y otros aspectas Distvension del Indicadar: Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de satlsfaccion cisdadana. | Unidad Responsable del indicador de Fin: SECRETARLA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLIC AS
5 o rn o .,...ﬂ..ﬂ“ﬂﬂ Sumnd de: iespuestas positivas: N il de respuestas que indic vl de satisface i1 ako o medio con la calidad de la gobe manza
S mo“.._ﬂ_“.n”moﬂ. {Suma de respuestas positivas / Total de respuestas) x 100 Algoritmo
W““NHWHE Total de respuestas: Nome o total de fespuestas vilidas ohtemdas en la encuesta.

Medios de varificacion de las variables

Numerador (Varable 1) ia @ eventos cudadanos, bases de datos de platafoimas digitales de parthcpacitn.
| Denominador (Varlable 2) iciplo:
i Clarldad mn_n:u.&_. Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X | X X X x x
Elindicado levante I fin de| - ’ : ;
M_L__._ AN “._”““_.a__._._:“._m aﬂwﬂ”«:m_”“a_w El indicador es adecuada para medir a| El indicador aporta informacldn valiosa
Justificacian del cumplimlents de fas La redaccion es clara y concisa, permitiendo entender fellmente «.H ci6h ciudagans sobre & cafidad ds La formula es sencilla y fécil de calcular, El indicador es monitoreable a través de progrese hacia el logre del fin del sobre fa percepcion ciudadana,
caracteristicas CREMAA sl concepto que se mide, ﬂ_ _“__um_Bm:«.m FAele ‘_‘._vv W evitando complejidades innecasarias. encuestas pericdicas = la cdudadania, programa, ya gue proporciona una medida i do otos indicad mds
pr wn._.__um_mm Vil d directa de la satisfaccion ciudadana. objetios;

Determinacidn de Metas
Perlodicldad:

Sentlda del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

Acumulada ]
Efercicio fiscal: 2025 2026 2027 ety an_hm”h.aﬂaw..!oa Ohservaclones y/o comentarios

Programadla 100% L

Selogra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
o 0% 0 prestacion de servicioy que lo mwnms_}m: este nlvel es bajo nnz.m_.wm\t\




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2de Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas £ o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic =
Programada (Variable 1) i 1
Programada [Varlable 2) 1 1
Realizado (Varlable 1) [o} 0 0 0
Realizado [Variable 2} (8] o o .m 4]
Parametros de semaforizaclén Critica Mayor olgual e Sty En riesgo Aceptable Mayor il y En rlesgo Critico ncilmg_oan cullindicarop Ho
ot AR menor o igual 120% (Realizado entre lo programado) | Programada
Explicaciones y causas de las variaciones al incu mplimi de la prog ic * )
|

[/Ag3 3




' CHOLULA

———< GOBIERND RUNITIPAL 2034 <2027 o

_"mnrm Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municlplo:

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narratlvo de la MIR:

Programa Presupuestario:

la ciudadania participa mn.?m?m_:m en la toma de decisiones municipales, promoviendo un gobierno mas t

q Ty

Datos de Identificacion del Programa Institucional

R2 Gobemacion

F ¥

quE Fi asus net

ble del
Pp:|

Bependenchi o Entidad 1

SECRETAR A DE GOBERNACION ¥ POLITICAS #LIRLK AS , DIRFCCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES, DIRECCION [ PARTICIRAC IO CIUDADANA , DIRECCION DE ATENC ION MIGRANTES | DIRECCION DE DEREC HOS HUMABOS , 1UNTAS AUKILARES

Nombre del Indicadar;

Porcentaje de ciudadanos que o

Datos de Identificacion del Indicador

tan haber participado en al menos una actividad de par ticlpacion ciudadana en v
|

Tipo de indicador:

Estrateqicos

Descripcidn Lqué mide el Indicador?

La panticipacion ciudadana en acividades de gober . |

Dimensldn del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del Indlcador de

Unidad de medidat| forcentaje de par PROPESITO: SECRETARIA DF GOBERNACION ¥ POLITICAS PURLICAS
i 5 _z..ﬂo_”_._“a._. Niimero de ciwdadsnos que re portaron participacion
Métado de caleulo o Formula del | (Nimere de ciudadanos que reportaron participacion / Total de nEn_mn_m_:ow e (Varlable 1)
Indicador: encuestados) x 100 ! I l
J | WM“““__HM“Q Tolal de cidadanos coceestiados

]

Wudios de verlficacién da las vartables

Numerador (Variable 1)

Encuestas de opinicn poblics, tegistios de asistencla a eventos

ancs, bases de daidsde plataformas digitakes

Beneminader (Varlable 2)

Encuestas de opinion publica; regitios de poblacian del

Claridad

¥
Relovantia

Monitoreabie

Adecundo Aporte marginal

X

| X

X X

Justificacién del cumplinilento de fas
caracteristicas CREMAA

La redaccidn es clara y concisa, permitiendo entender facilmente
Io que se mida.

Elindicador es aftamente refevante para el
proposita del programa, ya que mide
directamente &l njvel de participacicn
ciudadana, un cop fund |
para una gobernanza mds transparente y
responsable. w

La formula es sencills y facil de calcular

Elindicadores ficlimente monitoreable a
través de encuestas periddicas y registros
de participacidn,

El Indicador aporta informacion valiosa
sobre gl grado de involucramiento de los
ciudadanos en los asuntos piblicos,
complementando otros indicadores que
riden la calidad de s participacidn,

Ef indicador es adecuado para madir el
progreso hacia el logro del propdsite del
programa, ya que proparciana upa medida
directs de la participacidn ciudadana,

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Linea base

Ejercicio fiscal:

Sentido def indicador :

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada
(metas de la Administracian)

Comportamiento del Indicador: Ascendents

Observadones y/o comentarlos

Programada

100%

145

255

— Reafizada

36

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser
prestacion de serviclmgue lo establecido en este nivel es bajo _n@ts

, =



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Matas ‘ Tedcn
Ene ‘Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Fromrniads i 1) ] 9 18 g | C] 19 9 9 18 9 9 19 Lix
Programada (Variable 2) g -1 18 g | a 19 q g 18 g g 19 136
t 36
Realizado (Variable 1) 9 g 18
Realizado [Varlable 2) g g 18 36
ti layor o igale iy En 1l Aceptable Mavora 110Ny En riss Cittica Cumplimiento del indi
Parbmetros de semaforizacidn Critico e n rlesgoe cep renoe a igual 120% 20 {Realizado entre lo prog fo)
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limiento de la prog ion _
4 -
1 \....
| \
| Mario Alb€tidRTcclatd|
| SubDirector dg48 Unidad de'Planeacién de
L * H. Ayuptdmiento de SafrPedroTholula
[ (Revisét  ~—
Tkl p/.ﬁ\@

_.\gmmggﬁ.
SAN PEDRO CHOLULR -
2024-2027




CHOLULA

= GOBIEENO MEWCIPAL 2024 - 241 v

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nombre del Munidpio:

| COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Restmen Narrativo de Ta MIR:

Programa Presupuestario:

Particdpacién ciudadana fomentada.

Datos de Idantificacion del Programa Institucional

2 Gobernacian

Unidad responisable;

SECRETARLA DE GORERNACION <_6:_.:_..rm..v LICAS , DHECEION DE ASUNTOS POLEBCOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE BARTICEACION CIURDANA | DIRECCION DE ATENCION MIGRANTES , DIRECCION DE DERECHOS HLMANGS. | IUNTAS ALIGUARES

Datas de |dentificacion del Indicador

Nombra del indicador: F joda Audadana las y aprobadas. — Tipo de indicador: Gestidn
3 i ; E 1 .
Descripddn dquémide el Indicador? Evaluar el grado en que se fomenta la participacidn cludadana y se toman en coenta fas propuestas de los ciudadancs. Dimnensién delindicador: Eficacia
| " SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE
| Unidad Responsabla del Indicador del =k : SR R s : ; e
Unidad de medida: F jie cm partici Jadl = o 7 B i ASUNTOS POLITICOS ¥ 500 DIRECCION DE PARTICIFACION
STIPRIROLEd CIUDADANA
Humerador Miimero de inlclativas dudadanas aprobadas: Cantidad total de cil que fuaron ap y llevadas a cabo par
M duiakaile 4 Tocmuls dal dkaadon {Nimera de iniciativas ciudadanas aprobadas / Niamero eﬁw_ deinkciativas cludadanas s (Vartable 1) el municipe.
e R presentadas) x 100 Denominadar i
| be2) Nimera total de fudad fas: Cantidad total de dad ibidas por al
1 WMedlo de verlficncidn de las variubles
‘Mumerador {Varlable 1} Registro de iniciativas ci P , actas da cabilda, da imp s _
Numeradeor (Variabls 2) Rogistro da inlciathas ciedadanas recibidas, plataforma digital de paticipacian cudadana (i exista). _
Claridud Releyanclz Economia Monttoresbia Adecundo Aportemarginal
Caracteristicas del indicadnr
X X X X X X
Eli dar it; e el te | Y = L .
ibgfrads) u._m bl .m.qw m.__m_._ s bra Lk a T " G H indicador as adacvade paa madiral El indicador aporta informacion valiosa
coniipisitta Sarlidlpacion cliJadang £l e ¥ rogreso hacia &l logro del components, ye |sobre la calidad de la participacion
" : a La redaccion es clara y conclsa, di fr § ", ya que mide directamaents | = i traves de los registros de iniciatvas L. 7 =6 P It Laahce _um. Fe
tificacian del o T de las CHEMAA | T E 3 La formula es sendllla y fich da caloular. S 5 2 L Gue propomciona una madida directa de la strando =i las propi de
S facilmente lo que sa mide. gradaen el que las propuestas de los ylos 55 - R fieocs x

¥ ¢ efectividad de los mecanismos de fos astan siendo r

ciudadancs son consideradas v lvvadas a de proyectos. 5 i

AR participacion ciudadana. conskdamdas y levadas a cabo:
A

Determinacion de Metas

Perlodicldad:

Unea basa

il

04

Metas Anuales

2026

Sentido del Indicador:

Ascendente

Comportamienta del Indicador:

Regular

g i i 3RS | 2027 Acumslada Ohservacdones y/o comentarios
Progr, 1007 44
i % = . 1 — 8 S — Se logra el 100 ¥ toda vez gue es una mata de resultado constante por ser
Realizada 5%, 11 prestacion de se

A\

y que lo establecido an este nivel es baja 1%

<



Programacion de Metas subanuales

y ler Trimestre _ 2do Trimestre 3ro Trimestre. 4to Trimestre -
Metas 1 Meta
Ene Feb Mar u Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada (Variabile 1) 3 3 -] 3 3 1 3 ] 5 3 3 5 44
Programada (Varlable 2) 3 3 5 | 3 3 5 3 %] 5. 3 3 5 44
Realirado (Variable 1) = 3 ] _ 11
Realizado (Variable 2) 0 3 5 | 11
o Mayor o lgual a 80% y £ 3 Mayar a 1105y . = Cumplimiento del indicadar
Parametros de semafosizacian Critico T e Bk En rlesgo Aceptable fenor o lgual 120% En riesgo Critico [Radlizndn anteelo programada]
5 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada
Ene Feb Mar " Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Progr 1 1 1 i ak 1 1 1 f 1 i i 12
1. Realizar 12 informes
mensuales de sesiones de [P
consulta ciudadana
Real. 1 1 1 3
. . Progr, 1 1 pi 1 &
2. Ejecutar 4 informes
trimestrales de comités N/
vacinales conformados Real. 1 1
3. Implementar 12 Progr. 1 1 ik 1 1 “k 1 1 1 1 ck ik 12
seguimientos mensuales a
. N/A
propuestas ciudadanas
recibidas Real. 1 1 1 3
Frogr. 1 1 1 1 1 . 1 1 it i3 1 1 12
4. Elaborar 12 informes
mensuales de talleres de N/A
participacidn comunitaria
Real, 1 1 1 Y
Progr. 1 sl 1 1 4
5. Generar 4 informes
n:a_mﬂ_..m._mm de N/A
vinculacion con
organizaciones civiles Real. i 1
. : : — NIDO§ Y
Explicadones y causas de las var al inc i dela cidn ] Mi—
) > -

J £y [t
yuitagiEnta de San _unma“ Chalula

(Revist) . o -

SAN

PEDRU CHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

NI rimer Trimestre

-

Nombre del _sw:mnw.ﬁ_ﬂ

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MiR:

Programa Presupuestario: |

Gestiones de apoyo a migrantes realizadas.

Datos de Idantificacian del Programa |nstitucional

R Gobernacion

Unidad responsable: |

SECRERARL DE GOBLERNACKINY POLITICAS PUBLICAS , DIRECCION DE

ASUNFOS POLITICOS Y SOCRALES

DIRECCION DE BARTECERACION CILIDADANA  DHRECCIIN DE ATENCION MIGRANTES

DIRECCION DE DERECHOS HUMANDS , [UNTAS AUXILIARES

Datos de Identificacion del Indicador

Nambre del indicador:

Porcentape de migiantes avemidos consevicios basioos

Tipo de Indicador;

Gestian

Beseripeldn Equé mide el indicador?

La atencidn proporcionada @ migmntes que lo solicitaron,

Bimensicn del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje de atencicn a migrantes.

Unidad Responsable del Indicador dal

SECRETARIA DE GOBERNACION ¥ POLITICAS PUBLICAS, DIRECCION DE

Métado da calculo's Farmula del indicador:

100

{Nimero de migrantes que recibieron servicios baskoos | zm:_._mﬁ,. total de migrantes atendidos) x

‘Componente 23 ATENCION MIGRANTES
M‘__"..".i_ﬂr_u“”w Himero dumigrantes que recibisron servicios basicos
Algoritmo - -
Denaminador Hdmera total de migrantes atendidos: Cantidad total de migrantes que salicitaron y recibieron algin tipo de asistencia del
{Varlable 2) programa.

.

Medio de verificacién de las varlables

facilmante fo gie se mide.

directamente el akcance de los servicios
bésicps proporckenados a los migrantes.
|

benaficiarios.

efuctividad da los programas de apoyoa
migrantes.

Numerador (Varfable “_.._ Registros de serviclos proporcionados, bases de datos de beneficiarios, @ncuestas de satisfaccion,
Nuinerador (Variable 2} Reglstros de sollcitudes de atencidn, bases de dates da beneficlaries. | _
T
Uaridad Ttelevancs Econuvmin Monltorealile Adecuado Aporte fearglnal
Coracterlsticas del Indicador P!
X X X x X X
El _._._q“_nmn_a..&. altamente relevants para el Ebindicad ot 5 El'Indicadar es adecuado para medir &l Elindicador aporta informacicn valiosa
i “ &3 : : o
2 R M La redaccion es clara y concisa, permitiendo sntendar nm.-._uuu_._maw mmﬂ_uu-mu % 913.6 2 - g i travis de los registros de servicios it :nmw allogea del no-:._u.u_._ ESOE | sho _a.ﬁ_&ma_ HR Jan surlicts
dal delas CREMAA _ém_ﬁ%«em realiados”, ya que mide La férmula es sencilla y facil de caloutar SR TS que proporciond una medida directa de la | proporcionades & les migrantes,

mastrando si se estan cubriendo sus
necasidades basicas.

Determinacion de Metas

Perlodiddad:
Linéa base |
B 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anualos
Efercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulads DObservaciones y/o comentarios
; 1
Pray ad _
il AR % i Se logra el 100 % toda ver que es una meta de resultado constante por ser

Realizada 24% 10 prestacion de servicio y gue lo establecido en este nivel es bajo dem ml_.W_w\\




Programacién de Metas subanuales

lar Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre
Metas
Programada (Variable 1) 3 3 4 g 3 3 5 3 3 4 2 3 5 42
Programada (Varlable 2} 3 3 4 L= 3 5 3 3 4 3 3 5 4z
1 =
Realizado (Variable 1) = 3 4 * 10
Realizado (Varlable 2) 3 2 4 ! 10
T
% Mayor o lgual s 80% y Mayora 1108y - o Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacian Critico AT “m_._ resgo Aceptabla menor o gual 120% En riesga Critica el T g Brog
dade
- X ler Trimestre 1 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre i
Resumen Narrativo Unidad de medida - - Meta 1
Ene Fab Mar . Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic
1. Elaborar 12 Informes Progr. 1 1 1 1 1 L 1 1 1 45 2 1 12
mensuales de asesorias N/A
legales a migrantes
Real. 1 T 1 3
2, Realizar 12 informaes Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1z
mensuales de gestidn de N/A
trémites migratorios Real, -1 1 1 3
3, Ejecutar 12 Progr. G 3 1 1 i T 1 a 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a
hfA
programas de apoyo a
familias migrantes Real. 1 1 1 3
4. Implementar 2 Progr. 1 1 2z
_on::nM. .mm_sn&_‘m_mn de N/A
vinculacidn con
consulados Real. i
Progr. aE ai 1 1 4
3. Generar 4 informes
trimestrales de atencidn 2 NfA
migrantes en retorno
Real. 1 1 \;
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
NIDOs
% ‘_...

Ol

CRETARIA DE

GOBERMACION

SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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—— GORIERND MURICIEAL 2004 - 2007 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre |_

Nombre dél Munldpio:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro tholula

Resumen Narrativo de fa MIR:

Programa Presupuestario:

Politicas piiblicas sostenibles desarrolladas.

Datos de [dentificacion del Programa Institucional

RZ Gobernacidn

| Unidad responsabla;

SECRETARES DE GOBERNACKONY POLIT z”»w..._u:m_._gw. DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES , DIRECCION DE PARTICHRCION C TUDADANA, TARECCIO N DE ATENCION MIGRANIES ,

DIRECCION DE DERECIIODS HUMANOS , JUNTAS AUKILIARES

Datos do Identificacion del Indicador
Nembra del Indicador;

Porcentaje de politicas publicas oumnicipales alineadas con ks Objenives de Desanolo Sotenible ((IFR

Tipo de indicad:

Cresticn

Descripcén tqué mide el indicador?

La Alineacicn de las politicas piblicas municipales con fa Aganda 2030

o dal fndicad

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaja de alineacion

Unidad Responsable del indicador dal
Componente 3:

Bl DE COBERNACION ¥ POLITICAS PUBL
DERECHOS HUMANOS, DIRECCION DE ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES

SAS IRECCION DE

Método de calculo o Farmula del indicador:

[Nimero de politicas pablicas alineadas con los ODS / Total de cnm__.znmm piblicas implementadas )

100

Numeradar
{Variable1}

Ndmere de politicas piblicas alineadas con los ODS: Cantidad da politicas pablicas mu nicipales que contribuyen directa o

Indirectamenta al logro de una o mas Objetivos de Dasarrollo Sostenible,

Algoriune
Denomiiedor
{Virlable 2}

Total de politicas publicas implementadas: Cantidad total de politicas publicas implemantadas durante el parlads evalusda,

Medlo de vesificacion de s varfabiles

facilmente io que se mida,

: 4 v
ul grado en que las politicas publicas
contribuyen al desarrcllo sostenible,

publicas con los 0DS y los inf du
seguimiente de-politicas,

que prop

Numerador {Variable 1) Matriz de ali de peliticas puiblicas con los ODS; evaluaciones de impacto de paliticas piblicas, informes de seguimiegnto de politicas. _

Numerador (Variabla 2} Registro de politicas piblicas implementadas, Plan Municipal de Desarmglle 2024-2027 _
r

’ : Cleridad | Relevands Economia Monltareable Adecusda Aporie marginal
Crracteristicas del indicador 3
X X X 4 X X
]
El indjcador mm m_wwds_u a.;._.ﬁ:,m g el Elindicador es monitoreable a través de ks | Elindicadar es adacuado para medi ol El _..n_....»n.u.- ..Vu...nm __._?_._.:E.._o._...:.u__amm
La redaccion es clara y conciss, permitiendo entender no_.:nw.awzua Folificas publizas sosienibles matriz de alineamients de politicas regresa hacia el logra del camponents, ya [ 22270 18 sieiiacidn da Bs polfies
Iesstifi del i de las caracter CREM AR L4 [i: Jusarolk ", ya gue mide d La farmuta es sencilla y facil de caleular = L P o e T piiblicas hacia el desarmollo soetenible, lo

una medida directs de ta
sostenbilidad de las politicas pablicas,

que parmite evaluar la contribucidn dal
municipio ala Agenda 2030,

Determinacién de Metas

Perlodicldad:

Metas Anuales

Sentido del indicador;

Ascendente

Comportamlento del lndicador;

Regular

Eferdicia fiscal: 2025 Acumalada Ohservaciones y/o comentarios
Programada 100% 2 Se logra el 100 %65 ver que es una meta de resultads constante par
Realizads 2500 & prestacion de sarvicio y que lo establecido en este nivel es bajo
+




Programacion de Metas subanuales

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Mata acL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Naov Dic
Programada {Variable 1) 1 1 4 ] 1 1 4 1 1 4 1 1 4 24
Programada (Variable 2) 1 1 4 R | i 4 % 1 4 1 1 4 24
Roalizado (Variable 1} 1 1 4 ]
Realizado (Variable 2) 1 i 4 &
. Mayor o igual a 50% y _m ’ Mayor a 110% y : ; Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacén Critico e n riesgo Acaptable menor oigual 120% En riesge Critiea T B e Ly

3 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 1 1 L L 1 1 1 1 12
1. Realizar 1Z informes
mensuales de atencidn a
peticiones ¥ demandas N
tiudadanas en materia de
Derechos Humanos
Heal. 1 2! gl! 3
Progr. 1 % 4
2. Elaborar 4 Informes i ¢ -
trimestrales de mediacidn
: % /A
en conflictos sociales y
paliticos
Real. 1 1
3, Ejecutar 4 seguimientos Progr. 1 1 1 1 "
it
r..__._amm rales a mesas de N
dialogo con actores
saciales y politicos Real. 1 1
Progr. 1 1 it 1 4
4. Generar 4 informes .
trimestrales de gestion de /A
acuerdos
interinstitucionales
Real. 1 1

Explicaciones y causas de |as variaciones al i

e Jartnidad de %\\n
leno de San Pe olula 3

(Revisd)

SOBERNACION
SAN PEDRO CHOLULA
20242097




Reporte: Primer Trimestre

ﬂ—.—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e SRRIIRND MONICTAL 2024 - 2627 S

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR; Atencidn a Juntas Auxiliares brindada.

Datos da Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: | R2 Gobernacidn
Linjdad .m....n._...op.xw“_ SECRETARIA DE COBERNACION ¥ POLINCAS PLIBLICAS , DARECCION DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES + EARECCICN DE PARTICIECKIN CILDADANA , INRECCION DE ATENCION MIGRANTES,, DIRECCION OF ©
¥

HOS HUMANCS | ILINTAS AUKILIARES

Datos de Identificacian del indicador

Nombre del indicadar; Forcertaje de juitas susilianes qus coentan con un progranis de ek particpative, Tipo de Indicador: | Gestitn
Bescripcldn Jqué mide el indicador? Porcentafe de _..,j_m__.._m detrabaks partkipativos Bimensidn del indicadar: Eficacia
Unidad d naum . |  Unidad fva-_a.nlu del _-..in.ﬂau- del SECRETARIA DE GOBERMACION ¥ POUTICAS PUBLICAS, DIRECCION DF
o i Sl I Companents 4: ASUNTOS POLITICOS ¥ SOCIALES, JUNTAS AUNILIARES
2 _ “_,___ﬁ_._ .uum, Nimero de untas auiliares con programa de trabajo participative
3 i : e/ Total il fable
Método de calcule o Fmula del tnd o {Nimero de juntas auxiliares con programa de trabajo partictpativo / Total de juntas auxiliares) x Alg .
i LspH Ao Total da juntas auxiliares: Cantidad total de jentas auxliares en el municipio.
{Variabla2) 1 Ji A bl
Medio de verifieacion de les varinbles
Numerador (Varlable 1) Registro de prog da trabajo partici . actas de de [as juntas auxiliares, con idad iliaras
Mumerador (Varlable 2) Padrén di Juntas auniliares dal municipio. i _
T
. aridad Relevancia Economin Maonitarsable Hdecnado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador —.
X X X X X X
Sl ors Bl roanic o e i . El indicador s adecuado para medir el | Bl Indicador aports informacidn valioss
s £l indicutloy st meritomabies twviks Ja progreso hacla el lagre del componente, v [sobre el grade de descentralizacion y
. o 3 i indgda", ide direc ] " i j Y z >
lustificacton del dalas f: CREMAA __..M q_..na””._o__._ esdlary .Han.w.. pamitentc snandu: ”q_aﬂmmm __h”u_nﬂ_:“_:“_ i __“J““n.._m“__.ﬁ = La férmula es sencilla y facil de caloular _nww_.”w%”h“um ﬂ_.momww.“”“nhuw”””. que proporciona una medida directa de 2 |em poderamiento de las juntas auxliliares,
R R bt ok il Rk " B < - 4 autonomia y capacidad de gestion de las  [lo que contribuye a fortalecer la
auxiliares en la definicicn y ejecucion da auxiliares. L o s i -
Juntas suxiliares. democracia particigativa a nival local.
sus programas de trabajo,

Daterminacion de Metas

Valee Al | vtlaa_.uuhm"

Sentido del indicador: Ascendente Compoitamiente del indicador:

Metas Anuales

Elerchtio fiscal: 2027 Acumulsdn Observaclones yfo comentarios
B anionte 3000 36 Se logra el 100 % toda vez que es una mets de resultada constante por ser
Reallzada 25 a prastacion de servicia y que lo establacido en este nival as bajo demanda

Programacién da Metas subanuales




ler Trimestre — 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Matas Meta lad
Ene Feb Mar _ Abr May Jun Jul Ago Sap Oct MNov Dic
Programaca (Variable 1) 2 2 5 { 2 2 5 2 2 =] 2 2 5 36
Programada (Variable 2) 2 2 5 2 3 5 2 2 5 & 2 5 36
Reallzado (Variable 1) 2 2 5 9
Reallzade {Varlable 2) 2 2 5 9
4 Mayor o lgual m 80%y Mayor a 110% y - i Cumplimi del indicad
7’ Parametros de semaforizacion iEed menor s 908 e e feapate manar o lgual 120% Ennes i [Realizado entre lo programadal
T
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
L i 1 i 1 q 1 il 12
1. Elaborar 12 informes PECET 8 L 3 ! i
mensuales de gestiones NfA
en juntas auxiliares
Real. 1 1 & 3
2. Realizar 4 informes Frogt: 5 L L # 4
trimestrales de servicios /A
municipales
proporcionados Real, 3 1
Progr. 1 i 1 1 it 1 1 1 1 1L 1 1 12
3, Ejecutar 12
seguimientos mensuales a N/A
peticiones ciudadanas en
Juntas Auxiliares Real. 1 1 1 3
4. Implementar 4 Progr. ik 1 1 3 4
Informes trimestrales de
; /A
obras y acciones
realizadas Real, 1 1
1
5. Generar 4 infarmes hig! 2 3 2 4
pﬂ_ﬂm%am_nw. de NA
coordinacion con
autoridades auyiliares Real. 1 1
Explicaciones y causas de las variaci al inc

GOBERNACION
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula

2025
E3 ASISTENCIA SOCIAL

1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

la asistencia social en San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos, como la pobreza, la desigualdad social y la falta de acceso a servicios bdsicos. Historicamente, estos problemas han sido exacerbados por factores econdomicos y
sociales, incluyendo la migracion y el desempleo.

Justificacién del Pp

El programa presupuestario es esencial para abordar las necesidades de los grupos vulnerables, garantizando el acceso a servicios hdsicos y apoyos que mejoren su calidad de vida. La intervencién del DIF Municipal es crucial para
implementar politicas que promuevan la inclusion social y el bienestar comunitario. |

Estado actual del problema

Actualmente, una parte significativa de la poblacién enfrenta condiciones de vulnerabilidad. Las encuestas recientes indican que un porcentaje elevado de familias no cuenta con acceso a servicios de salud, educacion y vivienda digna.

Evolucion del problema
En los dltimos afios, la problematica ha mostrado una ligera mejora en algunos __._c._H.”muo_.mmh gracias a programas de asistencia implementados. Sin embargo, persisten desafios en dreas como empleo y educacion,

gue requieren atencién continua.

Experiencias de atencion

En los altimos cinco afios, el DIF Municipal ha implementado programas de alimentacion, salud y educacion, logrando atender a miles de beneficiarios. Sin embargo, la cobertura sigue siendo insuficiente en comparacion con la
demanda existente.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Recoleccion de Datos: Utilizar encuestas y entrevistas en comunidades para identificar necesidades especificas.

Analisis de Datos: Procesar la informacion para identificar patrones y areas criticas,
Consulta con Actores Clave: Involucrar a organizaciones locales y lideres comunitagjos para validar los hallazgos.
Fuentes de Informacién: Utilizar datos del INEGI, encuestas de salud y educacién, y registros del DIF Municipal.




Poblacion Potencial

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Conjunto total de personas que podrian beneficiarse de los programas de

Cuantificacion:

Se estima que el 30% de la poblacion de San Pedro Cholula (aproximadamente
30,000 personas) podria estar en situacion de vulnerabilidad.

Poblacién Objetivo

asistencia social. ! Criterios de Ingresos familiares por debajo de la linea de pobreza, familias monoparentales, y
_ Focalizacién personas con discapacidad.
2 o Aproximadamente 15,000 personas que cumplen con criterios de vulnerabilidad
Cuantificacion: P . 4 P

Subconjunto de |a poblacién potencial que n«mwm:j. mayores necesidades y
vulnerabilidades.

extrema.

Criterios de

Nifios en situacion de calle, adultos mayores sin apoyo familiar, y familias con

Focalizacion enfermedades crénicas.
| y En el dltimo afio, se atendieron alrededor de 8,000 beneficiarios a través de
s - | Cuantificacion: di
Poblacién atendida Conjunto de personas que reciben los servicios y beneficios de los programas de e e
{beneficiarios) asistencia social. Criterios de Beneficiarios de programas anteriores, familias que han solicitado asistencia, y
Focalizacion personas referidas por instituciones de salud y educacion.
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2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dtos-de 16 del Pragrama Pr Pp}

Nombra del Munidpio: T San Pedro Chalula

Ejercicla fiscal: | 2025

Noribre del Progmms presupasstarios = = [ E3 Aslstencia Socis! g— e L e
Clave del Programa presupuestario: E3

D o Entidad resp del Pp: ._- 1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Arbol del Problema

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

Insuficiente cobertura y calidad de _..«u servicios de asistencla social para la poblacién en situacién de vulnerabilidad en el munidpio de San Padro Cholula,

7. | |
L 1
Dt mrtal (ot 3 b e ol e e el e arteis o pres. e b1 vy e
- i o i it b 1 e
e smrvier———y ety L i ka0l . .
_ | __
| [ ]
| 7 _
|
7 _ L
S s s e s o e g o i, e e

Mejorar la calidad de vida de la poblacién en situaciéd de vulnerabilidad en &l municplo de San Pedro Chiolula a través de la ampliacion y fortalecimiento de los servicios de asistencia social
1
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

MNombre del Municipio:

San Pedro Cholula

Ejercicio fiscal:

025

Nombre del Programa presup

MNCIA SOCIAL

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del P,

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuica mejorar | calidad de vida de [as pobaclones vilneables mediante b 1
implementaciinde programas de asistencla social que garantizan el accesn a seivicios |10 Reducchin de ks desiguabiades.

w £3
|

1201 DIRECCION SENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 r I
Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e [gualdad

0.2 T gul 2 2030, polendiany promover §a inclusion sockil, economica y
politica de todas las personas, imle pendientemente de su edad, sexo,
distapacidad, raza, etoda, origen, religién o situacion economica u otra
condkign

Contribubl a la reduccion de 13 pobreza y a marginacion social en San Pedio
Chiolula, con especial atencidn a b mujeres v nifias, v a b promocion de |a
igualdad de genero.

basicos y apoyos econbmios

L poblackin e situacidn de vulnerabilidad accede o seiviclos basicos y programas de
a0 sodial, mejorand o so calidad de vida 'y promowiesdo <u i i

i 102 Do aywn & 2031, potencky y promaover la inclusian social, econdmica y
pralitica de lodas las personas, independientemente de suedad, sexa, Promover la iguaklad de oportunidades enfre hombres y mujeres en el
distapacidad, tars, einia; oigen, relighn o siluacion econdmica uotra atiest d la educacion, la salud, elemplen y la participacion podtica,

_ cond Kion

L0 R, nvv.. e las desiguald ades,

mwm 4. SAN PEDIO MAS JUSTO CON BIENESTAR Y £ QUIDAD

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Or.m.nmdc A.LB_Z_a_w:e.,cﬁ_:_.m:émnua_:._.Em._mm<$:..=5$£;E$2§.Ec_:_._Zm.E_c._E.nnm_mam_m_.._p_m_.__5:_.”_5_.._9_..&__12__:\.:2_:2:_E.E_un_.s_m___aso .._Smr..__.&...n..:m.nm_uv.c:ms::._£=_ur,_E_,r__E:Cmuea&.a_marnnmé_:ﬁa:;»._maasm_&......._._wmm:o__u_ui_._an_m_._s?..:nm:n_n
/| condiciones para una sodied ad mas justa, inchesiva y solidana, con especial AEncan @ fos sectores en sitearion de vidne| abiidad

L

mm_n_..mﬂmmmmm Estrateghs 1) Salud por las Familias, Estrategia 3, Ninez presente para un gran fuluro, g (' _
|

114,

171 Lrear piogra

9. Crear y rehabilitar clinicas de salud con servicios dé calidad gar habitantes de
110 Garantlzan serviclos de alencionmedica paia personas en sibuicion de vulneras!
111 Disefiar e imple me ntar programas gue aseguren alencion oporiuna y de calidad en ambitos de galid fisic y mental, idos a personas adiitas mayones, persoias con discapacidad, y otros gropos vuinerables, con un eafoque en prevencion e gL
112, Potenciar [a capacidad de los sepvi ﬁ

113, _._.n.._m__ a tabo talleres, plalicas Informat vas y jormades comunitarias sobie prevencian y ___.:.S:.ﬁm enfermedades candiovasiulares, diabetes, hipenensian y olios padecimientas cbnico-degenesativos, didgkios a peisonas en stoacion de valne.
pulsar programas de educacion para la st que fncluyan la gromocion de habitos alimenticios, actividad fisica y medidas preventivas para teducir fiesgos asockdos con enlermedades como el Gincer de manma, cérvico-ulering, diabetes y obesidad
115, Implemientar estrategias para fa deteccivn temprana de ates cronicas, o i 4__ de sabud menial, mediante campatias gratuitas de tami y diagnisticos en ¢ idad hles,

16, Asigurar que las instalsciones y servicios de salud sean accesibbes para personas con discapacidad y ofios grupos que enbientan bareras de acceso, incluyendo provisian de intéipretes de Jengua de seias y mateiales en formatos accesibbes,

117, Crear fedes comunitarias gue promuevin el st uidado y la atencion preventiva, involuciand a a lideres locales y jomotores de salud para legar 3 sectores de diticll acceso.

118, Otrecer talleres, feapias giupales y atendidn psicologica espe
114 hmplementar programas de ed ucacion en salud secsal y e productiva divigidos 3 adolescentes, .m.:__.n.ﬁ. ypersonas an sitiacion de vainerabiidad, con éntasisen la prevencion de enfermedades de bansmision sexualy embarazos no planeados.
120; Aseguran ladisp

122, Oftecer programas (of

0 {Compfomiso 14 mas chinfias de Salud)
_Esm%m.»c.ﬁv adubtas mayoies, persanas con discapacidad, y aguellas gie enfientan barrecs sconomicas o de movilidag

bl estatal y lede ral, asi como con instRucione s privadas y oganizaciones de'a sociedad civil, para garantizar tobertura, calidad y eq uidad enel agceso, GI
ik

s indilices mudicipales a traveés de la colaboracion con bos

zacka pana atender el eshies, fa depesion y otias problematicas de salud mental en personas en situaion de

erabifidad. \
e

__u._.n_b.._n_eE..._:__Evair_zmm._me_mn_._...un_o__,o..._..,no..._&.__,w_:wa.._.._.x.f.._utv.._._E__nm.x_nu_:.za_iaa_:_zu« Su..:__ev.‘z_;cu,.__mzwm.gtm.wa.zﬁ.a_:oin.wc:mmn_qE_E__.E.Em:mnm._.:»m.nzx.w_:_...__m.&m.ﬁw::nq%_ﬁ.
dee apeyo economicn y logistico para cubrie los gastos relacionatos con Trstamlentos medicos, med Kamentas esenciates, y Lansporte 5 unidades de salud para ks personas con mayores pecesiades.

|

s e capac Racion para el personal de salud quie atlende a gropos vidierables, promoviendn un enfoque iumanitario, inclusive y profesional en fa prestaclin de servicis.




144 Impilsar
Lineas de Accldn i

147, imyplementar programas e desayunos s

148, Desarrollar canipaias cor tanias y escokares
. Establecer protocolos de segundad yate
Disefiar programas de arte, milsica, danzay
=5 de portivas en comunidades de fi
ettt fvas y

o integral de la nifez.
s, niftos y adolescentes.

i adecuados paid el des,
s e salud fissca y mental

32 Cirgandzar actividad
Establecer o tosde

ico para ks familias
wacion yelaprendizaje

acidad en lis dreas educatvas, Cully
wall b lokerancia, el _auz.._c wla _w:ayvﬁ_ & las ninas y o

hos de n_._n_.smm n____:._..#. mmam:j ¥ o ones

Al UE pro]
prales paia ate
et Eunw Balolanes L Compromiso18: Plograma 4 iles escolaies gratuitos)

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

EIE 1. HUMANISRMO CON BIENESTAR

Tematica BIENESTAR

Gﬁm.w»—e.o pubsal el hienestar integial de o poblacion con Bloétka social y hemansmo mexicano.

m“nﬂmﬂm@* as 10,101 Impake de programas de desapolbo sodial para el bienestas inlegral.

|
1 J

Lineas de Accion

Indicadores
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025
E3 ASISTENCIA S0CIAL
E3
1201 DIRECCION GENERAL DEL DIF MUNICIPAL

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos
método de célculo)

Contrbuir a mejarar la calidad de vida de las poblacionss vulnerables mediante |Porcentaje de poblacién vulnerable que acoede £ e , La infragstructura basica esta disponible y en funcionamiento
2 2 Selngias - g4 = fie : neuestas de satisfaccion e informes del 3 : ; i

la implementacion de prograrmas de ia social gue an el acceso |a servicios basicos. RV R s Existen recursos financieros suficientes para mantener los

a seivicios basicos y apoyos economicos. programas.

La poblagion en situasion de vulnerabilidad accede a servicios basigos ¥ e | N o o el o W )
2 i S R s Tasa de [nelusion social en programas de FRegistros administrativos del prograrma y La poblacion obietivo es dentificable y accesible.
PROPOSITO vw_mwm\_hﬂwm de apoyo sooial, mejorando su calidad de vida y promeviendo su asistancla. i estadisticas del INEGI, j La colaboracion imterinstitucional es efectiva
Grupos vul bie: didos integral Mimero total de grupos vulnerables atendidos. |Informes tnmeswales del programa Los grupos son identificados correctamente.,
: Mumerc de capacitaciones realizadas. Registros formales y encuestas post- Los participantes estan mobvados para asisiir a las
COMPOMNENTES 2 | Capacitacién y empoderamiento brindados. capacitacion, SRraSiationes

. je de famil j Registr i i . ta i ¥ ?
3 |Salud v Blenestar familiar promovidos. MMMM”MMS_‘ e B EReran ek d At _mﬂm____mﬂowm_n_._.,_:n_:_w:mccom RobrEblenesar Los serviclos ofrecidos son accesibles y efectvos.

Registros de entrega de apoyos alimentarios, Que los datos de los registros sean actualizados, completos y

N

1.1 |Realizar 4 nformes al afio de entrega de apoyos alimentarios NO APLICA padran de beneficiarios, encuestas de :
2 T fidedignos.
| satisfaccion
h
o s - Registros de visitas, asistencia a talleres, Que el personal encargado registre de manera copplela v
ACTIVIDADES 1.2 |Ejecutar 12 reportes de atencion a adultos mayores NOAPLICA Faiin e benaficarios S e e i ol

{COMPONENTE 1} ; : A ; :

; - X - 4, ; Registros de actividades realizadas, asistencia |Que los datos de asistencia sean confiables v que los

el abois s 2 intornes de alenclon s Nifias e ¥ ddelsspentes FELARHCA a talleres, padrdn de beneficiarios programas se ejecuten seglin lo planificado.

u.. 4 Generar 12 reportes de serviclos asistericiales a personas en situacion de NO ABLICA Registros de servicios brindados, padron de Que los senvicios se brinden de ranera oportuna y gue los

3 precarigdad beneficlarios, encuestas de satisfaccidn beneficianos estén satisfechos con la atencién recibida,

Listas dle asistencia, evaluaciones de los < :
| Que los participantes cuenten con los recursos necesarios para

2,1 |Realizar 12 informes de talleres de capacitacion para el autoemples NG APLICA patticipantes, registros de proyectos S
ACTIVIDADES emprendidos niciar sus proyectos
(COMPONENTE 2) e
Registros de consultas, evaluaciones de Qe los beneficiarios acudan a las consultas y gue exista

2.2 |Ejecutar 12 informes de asesorias juridicas y psicologicas NGO APLICA | satistaccion, padrén de beneficarios dispol

lidad de personal capactado.




ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

Realizar 12 nformes de servicios de promocibn de la salud. NO APLICA zwm_m.:.om de consultas, analisis clinicos, Que exista el equipe médico necesario y que los beneficiarios
vacunaciones acudan a las consultas.
: < - Numero de personas atendidas, tipos de 4 L ;
5 hoe N 34 : =
Hecutar 12 informes de campafas de salud preventiva Q AFLICA e e Clue |2 poblacion objetivo se involucre en las campafias.
5 Registros de participacion, padrén de ! . i
Generar 12 seguimientos a programas nutricionales NO APLICA liriciaie Que las famnilias participen activamenta en las actividades.
; " . - s i Registr i i0 i
Generar 4 infarmes al afio de actividades de integracion familiar NO APLICA mmwmhwowﬂoﬂm FAGIPRcion ¥AURCIONES et | ol & fas Tariillas paricipen Aoty Snaamie r 1 Seiviiades)

Aprobado:

Modificado; Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 14,511,695.96

14,433 30896

g

1,800,00

Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Fiente de _h.__._m:n_w mienta

Especificar: Especificar:

Manto Especifico [de la Fuente

5 LI 14,433 308.96
de Financiamiento)

i
A

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.00.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIFAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Ciasificacién Funcional y Pregramatica

Finalidad Funclén Subfuncién Pragrama presupuestario
{letra maytiseula)

2.6.9 Otros de Seguridad Social y

Asistencla Social AISTENCIA SOCtAL

6 PROTECCION SOCIAL

(

\{
)

Marlo Albertg Ricclard
SubDirector de la Uriad de Planaacién
. amigrito de San Pedrg €l

=
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municlpio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5i)

FIN

San Pedro Cholula

Programa Presupuestario:

Resumen Narrativo de la MIR:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las ﬂ_n_u_uiozmm I bl diante la

Datos de Identificacion dal Programa Institucional

i6n de pr

E3 ASISTENCIA SOCIAL

de asistencia social que garantizan el acceso a servicios basicos y apoyos econdmicos,

Dependencla o Entidad responsable del

Pp:

1204 DERECCION GENERAL DEL DIF MLINICIPAL

Hombre del indicador:

Porcentaje de pablacidn vulnerable gue accede a servicios basicos,

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripcién tqué mide el Indicador?

Ei accesn de poblacidn vulnerable a servicios bdsicos

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad de medid

Porcentaje e acceso

Unidad Responsable del Indicador de FIN:

Direccién General del DIF Mur

“ Numerador himera de pessonas winerables con acceso a servidlos bislcos: Repuesenta la cantiad de individuos dentro de s poblacdn objetiva que han
Métada'de ealéuls o Fovmula del X . ] {Varlable 1) tecibikio o lenen acceso a los servicios basicos definidos por ¢
el sadeir (Numero de personas vulnerables con acceso a serviclos basicos / Poblacion Algoritmo
total vulnerable) x 100 3 Rage Poblacldn total vulnarible: Esie i Lozl de adus como poblacisn vulnerable s el municipio
{varlable 2)
_ Medics de verlficackdn de las varlables
Numerador (Variable 1) Intorme finsnual de Gobierno / Documentos de seguaniento (nfores de Medios de Verilicacion)
Denominador (Varlable 2) Inforree de linea base {Diagndstico especificol |
—
Clarldad Relevanca Economia Monitareable Adetuado Aportermarginal ‘.fr
G del indi ¥
K K X L L] L

caracteristicas CREMAA

Justificacion del cumplimiento de las

La fdrmvula esclam y concisa, utilizando términos faciimente

compre nsibles,

Elindicadar es directamente relevante
para el fin del nawﬂiw. y& que mide ef
logro de una de siis abjetivas prncipales:
garantizar el acce§o a servicios bdsicos,

El indicador es relativamente ficil de

caleular y requlere datos que suelen ser
recopilados en el marco del programa,

El indicador puede ser monitoreado de
mangra regular a través de la recopitacidn
de datos sobre la poblacidn atend|da y los
servicios proporcionados,

Elindicador es adecuado para medir el
pragreso hacia el cbjetivo general del
programa.

El indicador proporciona informacidn
valiosa sobre el impacte del programa y
puede ser utilizado para comparar
resuitados a lo large del tiempo y entre
diferentes grupos de poblacidn,

Valor

afic

Determinacidn de Metas
Periodicidad:

Anual

Linea base

2024

Sentido del indicador:

Ascendents

Comportamienta del Indicador;

Regular

Ca

Meotas Anuales
Flercicio flscal: 2025 2026 2027 it %Jﬁs.a_..._ﬂ._ i) Observaclones y/o comentarios
Programada 100% 1
Selogra el 100% toda vez que es una meta de resultado ennstante por ser
e | 0% o prestacion de servicio y gue lo establecido en este nivel es bajo demanda

A\

==



Programacién de Metas subanuales

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimaestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas i L
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Dic 4
Programada (Variable 1) T 1
Programada (Variable 2) | 1 1
Realizado (Varlable 1) __ ]
Realizado (Variable 2)| — o

Cumplimiento del indicad No
(Realizado entre lo do) | Prog |

PIOE

Mayor o lgual a 80% y.

; ) ™ Y e
Ll En riesgo Aceptable 5 Critico

Pardmetros de semaforizacion Critico

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimi de la pr ion

5]

H. Ayuntamjénto de San Pedro Cholula

(o) - -UNIDAD BF PLAKEACISN
SAN PEDRO CHOLULA
a 2024-2027 |

= J
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Ficha Técnica del Pro

grama presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Munlcipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

T

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la M)

Dependencla o Entidad responsable del

Programa Presupuestario:

!

La poblacion en situacio

de Identificacion del Programa Institucional

i de vulnerabilidad accede a servicios basicos y programas de apoyo social, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusién.

E3 ASISTENCIA SOCIAL

P

1200 DIRECCION GEMERAL DELEIF MUBICIPAL

Nombre del Indicador:
Descripclon fqué mide el Indicador?

Tasade biclusidn sockl en programas de asistencia

Elgrado endun las personas en situacion de vulr

Datos da Idontificacion del Indicador

bilicl e e fintegran a ke socledad a lravds n..m bos servicios y programas ofrecidos,

Tipo de indicador:

Estratégicos

Dimension delindicador:
Unidad de medida: | Prcentaje de inchusion | Unidad Respansable del indicador de . s e :
- PROPOSITO: Direccion General del DIF Municipal )
1 2.5-..@-5_! indice de Incluslén sodal: Este indice se calcuta como un promedio ponderado di dif indicar 5 que miden distinos aspectos de la
Método de célculo o Formula del G5, L, i g (varlable 1) Inclusthn social
Sdicador] (Indice de inclusidn social) / (Poblacién total vulnerable) x 100 Algoritmo
5 Denominador i |
{Varfable 2} Poblacion total wlnerabile: fepresenta el total de individuos i cados comm ol vi ke on el municipio.
] Maudios da verificacién de las variables A\
Numerador (Variable 1) Registios de asistencia, ndkadores de désarolio humano, Detos sdministeativos 1
Denominador {Varlable 2} Registios de asstenci, Indicadores de desanollo bumans, Gatos admimstiativos | |
T . ___
Claridad rancha E i
‘- e qmn_a conomia Monitoreable Adeciado Aportemarginal ,___
x X H X X x 3

Justificacién del cumplimlento de las
caracteristicas CREMAA E

La formula es clar, sungue el calculo del indice de Inclusidn

ol reguiere mayor especificacidn,

de los beneficiarios,

Elindicador es ux.u:._m:.m relevante para el
propdsito del programa, ya que mide
directamente el grado de inclusicn social

Regulere de |z recopilecian de dates
| adiclonales, pera la mayoria de ellos
pueden chtenerse a traves de las

actividades habituales del programa

Puede ser monitoresdo de maners regular
@ través de las encuestas a beneficiarios y
los registros administrativos.

Proporciona una vision mas completa del
impacto del programa af considerar
muitiples dimensiones de fa Inclusidn

Es adecuado para medir el impacto a largo

plazo del programa y su contribucldn a la
inclusian social.

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Efercicio fiscal:

2025

2026

Sentldo del indicador:

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicadar: Ascendents

{metas de la Administiaclén) Observaciones yfo comentarios
Programada 100% ! 161
Se logra el 1008 toda vez que &5 una meta de resultado constante por ser
o i L 3% prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda
|
)




Programacién de Metas subanuales

Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ______ St Kol
Metas Ao
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct MNowv Dic
Programada (Varlable 1} 8 8 10 8 8 10 8 8 10 B8 8 10 104
Programada (Varlable 2) 8 8 10 & g 10 8 a 10 -] 8 10 104
Realizado (Variable 1} 8 B8 10 26
Realizado (Varlable 2) 8 8 10 26
_,,_s%g%_g_%,. e M o | St e e el
Explicaciones y causas de las variaciones al inc ) de la prog ion

—_—

S




Reporte:. Primer Trimestre

n—-—O—Ic; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

— GREFERNG MUNICIRRL 2004 - 2027 = —

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municplo: San Pedro Cholula

Resumen Narrative dala MIR: Gruposwvul bles atendidos integral
Datos de Id 5 del Progra o
Programa Presupuestario: Asistencla Sockal
Unidad -Ev::r.&.!_ | 1201 DIRECCION GINERAL DEL LI RIUNICIRL N

Datos de Idantificacion dél Indicador

Nombre del Indicador: Himero total de grupos vulnerables stendidos, Tipo de indlcadar; Gestidn
-
Descriprion tqué mide el ndicador? La cantidad total de P ads Erupos Rbles que han sido fi delos progr da asi ia social. Dimensian del Indicador: Eficacia
ﬂ : . DIRECCION GENERAL L MUNICIPAL, DIRECCION DE PROMOCIGN A LA | ||
thi \
Unidad de medida:. Persanas Vidad Rasponsable del indicador del|| o\ [/, ECoioN JURIDICA DIF, DIRECCIGN DE EBUCACION Y ATENCION A
Componente 1: T
LANINEZL ]
y N . 2...:“&1“”“ Rismein de persones atendidis en cada gupo wilnerable: Este valor se abtiens de los registros de cada actividad realizads _slﬂ
Métods da-caloilo o Fémla del lndicadar: Nuamero total de grupos vuinerables atendidos = & (Numero de personas atendidas en cada grupo I {Vadl
wulnerable) Denaminador N 1 i \
| (Variable 2) timero de persenas atendidas en cada g po wlnerable
i Medio de verificacion de los voriables
z:!n«n._o...?.-maﬂz..m.u.u Informes mansuales da medios de verificacion / Partes |nf: I :.u { Tarjetas i i ~
Numerador (Variable 2} Programa anual de trabaja PAT) / Calendaria de Actividades = |
\
=3,
Claridad | J—— Feontenia Mokftoresble Adeisindd Aponte isrglnal
Caracteristicns del hidicador i
X I X X X X X
Elirdicadar ez d i
LaFirmol fa ik, eilisands barmings fcimeits para 8l compenante “Grupos vulnerables | El calculo es senellle y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreada de manera ragulir | Es adecuada para medir el alcance dal Proporciona una medida cuantitativa del
Justifi i sl {1 de las {sticas CHEMAA A _“wn_wan RRIRRETI M * atendidos integralmentz”, ya que mide el  |se genern en el marco de las actividades | a través do los registros de ask iaylos | prog: ¥ los | alo nimers de personas beneficiadas por el
. ol £ alcance do la atenciin brindada, del programa, Informes mensuales; large del tiempo, progmama,

Determinacién de Matas

Valor Afia Puriodicidad: Mensusl

Linea baswe

Sentido delindlcador: | Ascendents Comportamiento del Indicador: Regular

Matas Anuales

Ejercicio flscal: 2025 2026 2027 Acvmuilada Observaciones yfo comentarios
q |
Erbprmnady 0% 49 Selogra el 100% toda ver que es una meta de resultado constante por se
Raaliiada S5, 10 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo de

7



DIRECGION ADMRRISTRATIVA
DiF MUNICIPAL
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027

ler Trimestre 2do Trimestre 2ro Trimastre 4to Trimestre
Metas Meta acl lad.
Ene Fab Mar Abr May [T ful Ago sep oct Nov Dic
Programada {Varfable 1) 3 3 4 ] 3 3 4 3 3 4 g L) 4 40
T
Programada {Variable 2) = 3 4 3 3 4 3 E: 4 3 3 4 40
T S T 1
Realizado (Variable 1) 3 3 4 10
Realizado (Variable 2) 3 3 4 M 10
o Muyor o iguals 805%y : Mayora 110%y ' s Cumplimiento del indicador s
e I‘ﬁsn SR T l N ( - i (Realizado entre lo programade] | 0000 "
3 1er Trimestra 2do Trimaestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medid: Meta oot
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic (
1, Realizar 4 Infarmes al 08" - 3 x + *
afio de entrega de apoyos
alimentarios. Heal. ] 1
2. Ejecutar 12 reportes de Progr. 1 1 1 1 1 a1 1 1 1 1 1 b 12
atencion a adultos
mayores heal, 1 1 1 ;
3. Elaborar 12 informes de Frogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
atencicn a nifias, nifics y
adolescentes
Real. 1 ik 1 3
Progr. 1 1 1 a, i i h 1 1 ik ik 1 12
4. Generar 12 reportes de
servicios asistenciales a L “
personas en situacion de / |
precariedad =
fleal. 1 1 1 3
ion del
H. Agufitamiento de San Pedro Cholula
(Reidisd)” 7
\ /y 4o ? N0
A
W\ (F% v
s A _DQ. G - d
R
. r
7?3_ [ AL r
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e CORIERND MUNNCIPAL 2034 - 2027 =

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

B L& Rsportar 4 =]

Primer Trimestre _

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Munidplo: San Pedro Cholula
Resumen Narrative de la MIR:
Prograstha Presupuestario;
Unidad responsable: _ 1201 IHRECCION GENERAL DEL DIF MUINIC I
Datos de Identificacion del Indicador
MNombre del indbcador: Mitmero de capacitaciones realizadas, Tipo de indicador: Gestlén
Descripelén iqué mide ol indicador? La cantidad total de actividades de capacitacién qui se han llevadoa nuwo dentro del componente de capacitacion y empoderamianto del programa Dimensién del Indicader: Eficacia
et e nreida: d realizad Unidad Responsable del indicador del LBIRECEIGN GEMERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION JURIDICA BIF,
T Components 2: BIRECCION DE FOUCACION Y ATENCION A LA NINEZ
Numersdor Nimiero de crpatitaciones en cada actividad: Este wrlor se obtiene de ks registron de cada actividod {talleres, asesorias, tursos, erc.) y e suma
] (Varlable1) para abteqer of total.
Mitodo da caleulo o Farmila del Indicador Mumero total de capacitaciones = E (Nomero de capacitdciones en cada actividad) Algartimo \
| DERTLAE Nurmero ol de capacitachones en cada sctividad
{Varkable 2)
Medio de verificacion de las varlables
i dor {Varlable 1) Infarmes les de medios de verificacidn / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _ i
Num erador (Variablo 2) Programa anual de trabaja {PAT] [ Calendarko da Actividides | (1%
Clarldad ‘ Relevancia Eeonomia Monitoreshle: Adecuado Aporte murgins
Carncteristeas del ndicador = i
X X X X X X
Eli LM dor @x d. | W
: 5 i i L " para &l componante "Capacitacion y El edleulo e sencillo y utiliza datos que ya | Puede ser monitoreado de manera regular | s adecuado para medir la produccion dal | Proporciona una madida cuantitata de |
lustificacion dal cumpt de tas {sticas CREMAA |2 F:sz_u. O clara y stocllag UH Eiisadsaniposfaclo empoderamients brndados”, ya que mide |se genaran en el marco de las actividadas | a través de los registros de iay los | prog en términos da cantidad de actividad del progra ma en af drea% \
£ r comprensibles, A i SEr g e \
la cantidad de actividades de capacitacion | del programa. informes mensuales. capacitaciones ofrecidas. capacitaciony em podamamiento, \
realizadas. -,
h
Determinacian de Meatas
Sentido del indlcador & Ascandenta Comportamiento del indicador; Aseendente
Metas Anuales
Ejurcicio fiscal: 2025 2026 _ 2027 Acumiiada Observaciones Ewa comentarios
F i
Programada 1o0% 40 Se logra el 100% toda vez que es una teta de resultads constante po
Raalizada 5% & prestacion de servicio y que |o establecido en este nivel as bajo d da
| L=
i

59



Programacian de Metas subanuales

Parametros de semaforizacion

I Fat

menor a S

s I

ler Trimestre

Actividades

2do Trimestre

Aceptable

menor o lgual 1208

3ro Trimestre

{Realizado entre lo prog

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar _ Abr May Jul Ago Sep Oct howv Dic
Programada (Variable 1) 2 2 2 7 2 2 2 2 2 i 2 24
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 i 2 2 2 2 2 24
Realizado (Variable 1) 2 2 2 | ]
Fealizado (Varlable 2) 2 2 2 | 6
Muyor o igusl = B0%y Mayora 1106y Cumplimiento del indicador

dal
|

4to Trimestre

Resumen Narrativo Unidad de medida MataacEmtiad
Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sap Oct Nowv Dic {

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 12 \ @
1. Realizar 12 informes de
tallares de capacitacion
para el autoempleo

Real. ik 1 P 3

A%

P il i 2 1 2k < 1 1 13
2. Ejecutar 12 informes de L : 2 1
asesorias juridicas y
psicaldgicas e 4 7 1 5 A%

Explicaciones y causas de las variaciones al i de lap
g ﬁ
T
Mario Albe ///
£

(Revisd) =~ =~

ita de San Pedro Cholula

UNIDAD DE PLA%EACION
SAHN PEDRO CHOLULA

—
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Municiplo:

Saludy bi tar familiar pr

Resumen Narrativo de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institueional
E3 ASISTENCIA SOCIAL

1200 PRECCION GENETRAL DEL DIF RUNICIRAL

Programa Presupuéstario:

Unidad responsable:
Datos de Ide acion del Indicade
MNombre del lndlcador: Porcantaje de familias que reportan majora en su bienestar, Tipo de Indicador: Cestidn
Doscripcion dgué mide of Indicador? El impacto subjetiva de las i ianes del progrsma an la parcepcidn de bienestar de las familias beneficiarias Dimensidy del indicador: Eficacia
DIRECC _OZ GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCION ADMINISTRAT A DIF,
Unldad de medida: Forcentaje de familias que reportan majora an su bienestas R ERLLy ._nﬁ_ sapicadar g-u_
il BIRECCION DE GUARDERIAS
T "
Numerador Nimero de famillas que reportan una mejora en su bienestar: Este valor se obtiena a través dal reglstro de mejora en su bienastar {
(Variable 1) despues de participar en las actividades del programa, A
Mitado ds calaiio o Formula del Indicadar: {Mimero de familiss que reportan una Mejara en su c-m.:nj:__ Nimero total de familias — 2 | 5
! registradas) « 100 Denominsdar . i
Mimero total de familias encuestadas: Represents el total de familias registradas,
(Vurinble 2}
] Media de verificacion de las varlables b
===..EE%~ (Varlable _..._. Informes mensuales de medios da verificacidn / Partes Infermativas | ” [ Tarjetas inf
Humarador (Variable 2} Programa anual de trabajo | PAT) / Calendario de Actividades i
Clarkdad ~ Relevancia Economia Meonltoresble Adecunda Aporte marginal
Corscteristicas del indicador :
X X X X X X
Es it 1| i L 0 . i
St . m#.n:_m i EK:»...S. _.x:.._. ¥ El indleadar es faciimente blea | El indicador es adecuada para madir al Elindicadar aporta infermacion valiosa
g i ey El indicador es claro y eancise, indicande directamiente lo que se | compenente, ya que mide dirsctameante el 2 1 Tk ) = EFE A : i
del tas CREMAA i La farmula es sencilla y faci de calcubar, traves de los informes mensuales avance del componenta y la eficiencia en fa | sobre ol nivel de cumplimiante dg las
busca medir. cumplimiento de las actividades S i JN..{
ot generados, utilizacion da los recursos. matas establecidas en el componentes. ik

Determinacion de Metas

Pariodicidad:

Sentido del Indlcador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular

Metas Anualas

.mun-&n—n fiscal: 2025 ROZE 2027 Acumulada D&nm.—zu&gg wfe comentarios
| ”
. )
Faogssrnade % i 94 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por
Raalignds 250 10 prestacion de servicioy que lo establecido en este nivel es baja dej L]




Programacién de Metas subanuales

ler Trimastre | 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas i Meta lad
Ene Feb Mar _ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Programada {Variable 1} 3 ! 4 3 3 4 3a 3 4 3 3 4 40
Programada (Variable 2} 3 3 4 3 3 4 X 3 4 3 = 4 40
Reallzado (Varlable 1) 3 3 4 10
Realizado (Variable 2) = 3 4 10
i Muyor o igual a 80% y k- PMayor s 1105y I 4 Cumplimisnto del indicador
Parématros da semaforizacion Critico el En riesgo Aceptable mend.o igtial 120% s ot (Realizado entre lo programadal
|
Actividades
lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Mata acumulada
Ena Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Mov Dic
: 1 1 1 1 1 i 1 iy i 1 12
1. Realizar 12 informes de Fiogs L 2
servicios de promocion de
la salud
Real. 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes de Eroge 1 1 3 3 1 : & 1 1 i °! 1 i
campafias de salud
preventiva Real. 1 1 1 -
=
3, Generar 12 informes de Fogr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
actividades de integracion
famfiiar Real, 1 1 1 3
4. Generar 4 informes al Proer. & 1 1 2 it
afic de actividades de
integracidn familiar Real, 1 1
Explicaciones y causas de las varfaciones ali de la /

El
& m%c_ana de J&'Unidad de Planeacion del
nto n_n San Pedro Cholula

7;_. nl ja

ﬂwe,.:,{..,. nfa g

DIRECEIGN ADNINISTRATIVA
DIF MUNICIPAL
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




ﬂ—.—O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

——— GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 o

1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula

E4 Atencion a la Mujer
E4

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
la equidad de género y la igualdad sustantiva son conceptos fundamentales para el desarrollo social y econémico de cualquier comunidad. En San Pedro Cholula, la problematica se manifiesta en diversas formas, incluyendo la

violencia de género, la falta de acceso a servicios de salud reproductiva, y la escasa participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas y econdmicas. Histéricamente, las mujeres han enfrentado barreras que limitan su
desarrollo y bienestar, lo que ha perpetuado ciclos de desigualdad.

Justificacion del Pp

La implementacion de un programa presupuestario enfocado en la equidad de género e igualdad sustantiva es imperativa para garantizar el pleno desarrollo de las mujeres y nifias en el municipio. Este programa busca promover la
igualdad de oportunidades, eliminar la violencia de género, empoderar a las mujeres y construir una sociedad mds justa y equitativa.

Estado actual del problema

Actualmente, San Pedro Cholula enfrenta desafios significativos en materia de equidad de género, Segan datos recientes, un porcentaje considerable de mujeres ha reportado experiencias de violencia, y muchas carecen de acceso
adecuado a servicios de salud y educacion. Ademnas, la representacién de mujeres en espacios de toma de decisiones sigue siendo limitada, lo que afecta su capacidad para influir en politicas que impactan sus vidas.

Evolucion del problema
En los dltimos afios, ha habido un aumento en la conciencia sobre la importancia de la equidad de género, pero los avances han sido lentos. Las politicas implementadas han tenido un impacto limitado debido a la falta de recursos y a
|a resistencia cultural hacia el cambio. Sin embargo, se han desarrollado iniciativas locales que buscan sensibilizar a la poblacion y promover la igualdad, aunque atin queda mucho por hacer.

Experiencias de atencion

En los dltimos cinco afios, se han implementado diversas iniciativas de sistencia social enfocadas en la equidad de género, como talleres de empoderamiento, campafias de sensibilizacion sobre violencia de género y programas de
salud reproductiva. Sin embargo, la efectividad de estas iniciativas ha sido variable, y muchas mujeres siguen sin recibir el apoyo necesario.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Metodologia

La metodologia para identificar la poblacion objetivo incluira:

- Revision documental: Andlisis de informes y estudios previos sobre la situacion de las mujeres en el municipio.

- Encuestas y entrevistas: Realizacion de encuestas a mujeres de diversas edades y contextos socioecondmicos para recoger informacion sobre sus necesidades y percepciones,

- Grupos focales: Organizacion de grupos focales con mujeres para discutir sus experiencias y desafios en relacion a la equidad de genero.

_ Analisis de datos secundarios: Utilizacion de datos de fuentes oficiales, comao el INEGI y el Sistema Nacional de Informacién sobre Violencia contra las Mujeres, para complementar la informacion.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 72,000 mujeres (52% de |la poblacion total)

Poblacién Potencial Todas las mujeres residentes en el municipio de San Pedro Cholula. - mmmrrmamoennesnes e
Criterios de Se considerardn mujeres de todas las edades, priorizando aguellas en situaciones de

il vulnerabilidad, como mujeres indfigenas, jefas de familia, v aquellas que han sufrido
Focalizacién Sl
. i La poblacion objetivo se estima en alrededor de 15,000 mujeres que se encuentranen
- S K = Cuantificacion: situaciones de vulnerahilidad.
. fogr Subconjunto de la poblacion potencial que presenta mayores vulnerabilidades o
Poblacion Objetivo : :
barreras para acceder a oportunidades. . ; : : e y . ;
Criterios de Se seleccionaran mujerss que hayan reportado experiencias de viclencia, aguellas con bajo
Foc i acceso a servicios de salud y educacion, y mujeres en situacidn de pobreza. H
alizacion
Cuantificacion: Se espera gue el programa pueda atender a aproximadamente 5,000 mujeres durante el
i : : y Y. . : rimier afio de implementacion.
Poblacién atendida Niimero de mujeres que participan en los programas y actividades del programa 4 Al
iari resupuestario. Py
A—umzm.mn_m:.um_ P g Criterios de Se priorizardn miujeres que se inscriban en programas de asistencia social, agquellas que
izaci participen en talleres de empoderamiento y las que busquen atencidn psicologica y legal.

Focaliz n

Mario
SubDirector de la
H. Ayuntami€nto de San Redro Cholula
...ﬁmsw&

IRECCHIN ATERCION
DE LA MILJER

SAM PEDRO CHOLULA

20282027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dates d feaciin del Progromm ] rio {(Pp)
Tombra del Maniclplo: San Pedro Cholula
EJercicio fiscal: 2085
Nombre del Programs presupuestario; B4 Avenclén a fa Mujer
e del Programa presu pusstario: E4

dencla o Entidod nsable del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER

B an de
Erecios 4 Restriccidn de aport de 1 va
4
mMaenor calldad de vida da las mularas _
_ o de o 1
_ idad de génaro y violencia contra las mujeres en &l municipio de San Pedro Cholula, _

Mermas soclales y culturales patriarcales

|

Diseriminacian laboral ¥ brecha salaral

DBIETIVD

Escasa par !....q-:-n.n-.l..i bt = clos de Desigualdad an =l acceso & reacursos scondmicas
ﬁ Vicloncla de género en todas sus formas _ 4 L moceso & de salud repr

Arbol de Gbjetivos

; Construle uns sodeded mds justs ¥ equhate

* Magirar s caliiad o vide da s mujorne

tdad iva antra mujeres y hombres en &l municiple de San Pedro Cholula,

Erradicar {a desigualdad de género y p la




Transtormar L rormis sodales y aisawen
Gue perpatian iu daupuaidad ds girer Aurraniar b perticipecdn de le muje en RaQUEr b Brwshas wondica antre
sparios de toma de dedsiones e Borshres

MEBIOS _ | ]

 mpricth

|
| L EREen
|

JCudles son los mecanisnos emp

Justificacion de las Medidas

Las medidas propuestes en el arbol de abjetivos son Lis oplones de accian mds efectvas para lograr el objetivo dessado debido a su enfoque integral en las causas de la problenistics dentificada. Al abordan b viclencia de genero mediante la educacion y sensibizacion, se busca cambiar actitudes v I que perpetian la desigualdad. La mejor en el accesn a servicios
e salud y educacin o4 Tundamental para empodeian s lzs mujeres y reducir b pobrera. Fomentar la g ©acion activa e b toma de decisiones es esencial pars garntic quee ks voces de las mujeres sedn escuthadas y consideradas en la formalacion de paliticas.
Mecanismos para b Entrega d nes y Servicios

ega de bienes y servitios a ks poblacian objetivo

deechos humanos.

- Campafias do sensibilmcion: Utiizando maedi
- Sepvicios de salud y educacion: Mejorando la infizestiuctuna existents y estableciendo alianzas o ganizaciones locales.
Hectividad de los Mecanlsmos
Falas mveca pismes han mostiade ser efectivos en interwenciones previas, dado que iten wid mayol participacion de la ¢ idad yuna mep o e las necesidades foralkes, Las capacitaciones y talleres ban d tiabo ser b ientas valiosas para berar a las mujeres, misntras que L Fias de ihilizacion han contiibuilo a crear conclencla sobre kb

s camibi e b paol ohjetho.

ik de géneroy la i rancis de la iguakdad sestantia, Sin embaigo, es cucial segul evaluando y ajustand o estos MeCanBmOos para Makinizans iINpacto y dseguiar gue so hoedien las nec
B ¥ il

SAN PEDRO Gill

2024-2027
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario {Pp)

Nombre del Municipio:

San Pedro Chaolula

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Ed Atencidn a la Mujer
Clave del Programa presupuestario: Ed
Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) Agenda 2030 .
.| = — . Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel bjetivo de la MIR
ivel de objetivo de ia Objetivos Metas género e igualdad

1 toda forma de viskencia contra todas las mujeres y [3s ninas en
i ado, inciurdas la tratay la explotacion sexualy

promover la igualdad de géneray elempoderamiento de las
me politicas publicas que prevengan la winlencia, fomenten
icipation en todos los ambitos y garanticen sus derechas.

5.5 Asegurar 1a pley

4 Logiar 13 igualdad de geneio y empodeiar a todas las
i o 8= ol oportunidades de fiderazgo 3 todos bos niveles de la Lo

5.6 Asegurar &l acceso
derechos reproductivos.

5.4 Reconodery valorar 105 cuidados no remunersdos y eltiabaje doméstico
jante servicios de infraesiructura y polilicas de proteccion social.

4.1 Poner fin & 0das las formas de discriminacion contra todas las

ks mifias ¢

jelesy

contra todas las mujeres y las nilasen

185 de San Pedio © holula obtienen atceso a servicios Integrales que
sus derechos y promueven su e mpode ramiento, contrbuyendo &
ad de genero en la comunidar.

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso 3 servicios integrales
que garantizan sus derechos y promueven su m.:_uonmum_.._.._h:.no. 4: Logral |3 igualdad de geneio y empoderar a todas 1as |
contribuyendo a | igualdad de géneroenla comunidad.

pacion de s mujeres y 2 igualdad de

s bos niveles de 12 toma de decisiones en
lawida pol cay publica.

56 Aseguiar ¢ acceso universal 2 ka salud sexual y reproductiva y los
derechos teproductos.

5.4 Reconocer y valorar Jos celdados oo g
mediante servicios de infraestrectura y politicas de profecci

abajo domestico
sockal.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 3, SAN PEDRO MAS JUSTO CON BIENESTARY EQUIDAD

talegimiento de programas y estrateglas que impulsen ke sabud, la justicia so¢ kal, el empoderamiento de s mujeies, y eldesarrollo pleno de |a nifiez, creando

ntegral de ks poblacion de San Pedro, mediante el
1ekon a bos sectores en situacion de vulne rabilidad

idades y servicios esenc
cushva y soBidaiia, con es|

Objetivo

Estrategias a para la Igualdad Sustantlva de Géner

)\



123, Gestionar apoyos financiercs para mejorar las condiciones de vids de las mujeres cholultecas.

124, Crear redes de apoyo integral para bensficio de las mujeres en el sector economico-productivo.

125. Generar programas para capacitacion y generacion de autoemnpleo de las mujeres {Compromise 4: Programa alimerttario y capacitaciones & Jjefas de familias)

126. Promaver, con el sector empresarial, un programa de inclusidn e igualdad de oportunidades para las mujeres

127, Reconocer a |as mujeras emprendedoras o aguellas que impulsen medidas para fomentar la participacion de las mujeres en distintos entornas.

128, Promover |a capacitacian de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ngresos,

129, Realizar campanas para difundir el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de viclencia.

130, Desarrollar programas integrales para la prevencion de la viclencia contra las mujeres.

131. Establecer un mecanismeo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema escolar y canalizar los casos para atencion psicoldgica y legal.

132, Brindar atencioén juridica, psicologica y acompafiamiento Integral a mujeres victimas de violencia.

133, Disefiar una politica integral para la prevencion de delitos contra las mujeres.

134. Impulsar el accesoa servicios de salud para las mujeres mediante mastografias, pruebas de papanicolacu y consultas generales a domicilio para mujeres aclultas mayores.
135, Fomentar el respeto a los derechos humanos de las mujeres adultas mayores, indigenas, afrodescendientes, mujeres con discapacidad, mujeres que viven con VIH, trabajadoras domésticas y de la diversidad sexual y de género.
126, Disefiar e implementar un programa integral para desarrellar conocimientos, habilidades y actitudes en las mujeres para potenciar su liderazgo palitico y garantizar su incorporacion en la toma de decisiones.
137. Generar contenidos de capacitacion para desarrollar habilidades emocionales y sociales como un medio de prevencién y salvaguarda de la integridad de las mujeres.

x 138. Colaborar con diferentes dreas de la administracion pablica para poner en valor el papel de la mujer en ls sociedad.

Lineas de Accion 139, Generar vinculacién con organizaciones de la sociedad civil y academia para avanzar en politicas publicas con perspectiva de género.

140, Descentralizar los apoyos a mujeres para que lleguen a |as comunidades de todo e municiplo,

141, Garantizar el derecho de las mujeres a vivir en una ciudad segura, mitigando factores de peligro e inseguridacd.

142, Gestionar apoyos, becas o estimulos para miembros de famillas de bajos recursos

143, Impulsar programas sociales de asistencia alimentaria a las rujeres Compromiso 4: Programa alimentario y capacitaciones a Jjefas defamilias)

208, Crear instrumentos o linesmientos que atiendan la perspectiva de género e igualdad en los diferentes campos de accién del H. Ayuntamiento.

299. Disefiar e (mplementar iniclativas que consideren a perspectiva de género para fomentar la igualdad en |as unidades administrativas del H. Ayuntamiento

300, Generar un entarno en el que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades mediarte la incorporacion de la perspectiva de génerc en politicas publicas, programas municipales y participacion social.
301. Desarrollar estrategias gue promuevan la no discriminacion y la Igualdad sustantiva de género en el Ayuntamients, de acuerdo con la legislacion aplicable,

302. Elshorar programas que promuevan la Igualdad sustantiva de género, considerando s criterios & instrumentos de las politicas estatal y federal.

303, Implementar sisternas municipales que promuevan la igualdad sustantiva de género, aplicando medidas necesarias para lograr la igualdad entre personas.

304. Proteger los derechos humanes de |as mujerss y lograr s igualdad de generos, el ernpoderamiento y ¢l desarrollo sostenible

305, Observar criterios de la Norma Oficlal Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-5CFI-2015

Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio

TRANSVERSAL PR AMOR A PUEBLA

MLUUERES

OWmmﬂmr.Q T1.1 Meporar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

mwﬂﬁmnmmﬂmm T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Génern

i o
i (AT L
.NJT \ H.,_. . 0 i (i
Lineas de A 16 1182 Foutalecen la igualdad Sustantiva en a_g..n L0 .2 fmpalsar I ...:9_6_:.5 erondmica de e mujeres, 11114 Promoverel derecho de s muperes a un E::E%%E mﬁnu:m de Alertd de Violencia de Géners contra las Mujeres en el estado. 11116 Instavrar un Sistema
neas ge Accion [statal de Cuidados, T.21.1.7 mpukar & _mﬁwm.g:_ Lis hifias, adolescantes ¥ o4 3 lasalud, educacion, cultura, depoite y espacios publcos. wn gy i
: ;. )

tegial de geneio

Indicadores

" BE LA MUJER
SAN PEDRO CHOLULA




PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADE
(COMPONENTE 2)

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

San Pedro Cholula

2025

E4 Atencion afa Mujer

Eq4

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a promover la iguatdad de género y el empoderamiento de las
rmujeres mediante politicas pablicas que prevengan la violencia, fomenten su
participacion en todos los ambitos y garanticen sus derechos,

Indicadores
(Nembre del indicador y
método de cdlculo)
Porcentaje de eventos en los guelas mujeres

perciben que su participacion y sus derechos
estan garantizados.

Medios de Verificacion

Registros administrativos en eventos de
mujeres beneficiarias del programa. informe
anual,

Supuestos

aplicacicn de las leyes y politicas de género.

Existencia de mecanismos efectivos para garantizar la

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen aseeso a saryicies in rales que
garantizan sus derechas y promueven su empaderamiento, contribliyendo & la
igualdad de género an la comunidad, _

Porcentaje de cobertura de senviclos integrales
para mujeres.

Registros de atencidn en los diferentes
servicios.

la oferta de servicios.

Digponibilidad de recursos suficientes para mantener y ampliar

Pobreza y vulrerabilidad atendidas.

Porcentaje de reduccion de la brecha de
génerc en indicadores de pobreza

Datos del INEGI, Encuestas Nacionales de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)

pobreza desde una perspectiva de género.

Existencia de politicas plblicas transversales que aborden la

Violencia de género prevenida y atendida,

Tasa de denuncias de viclencla de género por
cada 10,000 mujeres

Datos de las instancias ensargadas de atender
la vivlencia de-género,

los cases de violensia,

Canfianza de las mijeres en las instituciones para denunclar

Empoderamignto econdmice de las mujeres promovido.

Porcentaje de mujeres que participan én
actividades econdmicas

Encuestas de ocupacion y empleo, datos del
IMSS

empleo femenino

Existencia de programas de apoyo al emprendimiento v al

Formagian en derechos humanos v génera impartida, —

Midmero de mujeres capacitadas en derechos
humanos y género

Registros de las capacitagiones impartidas,

capacitacionss.

Dispenibilidad de recursos humanes y materiales para las

Redes de apoyo fortalecidas.

Porcentaje de mujeres que participan
activamente en redes de-apoyo

Registros de parficipacion en las actividades de
las redes.

Compromisa de las mujeres para participar en las redes.

 §

Realizar 2 informes semestrales de apoyos econdimices a Ecﬁﬁwm..?«.mm de
familia M

NCLAPLICA

Listas de bensficlarias, montos ctorgados,
encuestas de satistaccion

Disponibil
apoyos.

idad de recursos econdmicos para continuar con lo$

Realizar 2 Informes sermestrales de atencién a cases de violencia (bajo
dermanda)

MO APLICA

Registros de casos atendidos, ipo de viclencia,
seguimienta de los casos.

violencia,

[isponibilidad de personal capacitado para atender casos de

Elecutar 2 infofmes sempstrales de asesoria juridisa especlalizadal(bajo
demanda)

NG APLICA

Namero de asesorias brindadas, tipo de casos
atendidos, resultados de los procesos legales,

Accesn a senviclos juridicos especializados

Realizar 4 informes trimestrales de sesiones ordinarias del Sistema Municipal
para Prevenin, Atender, Sancinar y Erradicar la Viclencia Contra fas Mujeres

NO APLICA

Numeto de sesiones ordinanas realizadas

Integrantes del Sistema Mur

Exitencia de quorum legal en Jas sesiones de las personas
al para Pravenir, Atender,
Sancinar y Erradicar la Viclencia Contra las Mujeres

Elaborar 4 informes timestrales de atencion psisoidgica (bajo de la)

NO APLICA

Mumero de sesiones realizadas, tipo de
problematica atendida, evolucidn de los casos

Dispenibilidad de psicdlogas v psicologos espegh




Nimero de mujeres vinculadas al mercado

Ejecutar 4 informes trimestrales de vinculacion laboral N APLICA {aboral, tino de empleo, salarios Existencia de empresas dispuestas a contratar a mujeres.
ACTIVIDADES
[COMPONENTE 3) i et :
) o = mara de participantes, empresas syl . ! . L
Generar 2 reportes semestrales de ferias de emprendimiente NO APLICA particioantes, yentas realizadas. Interds de las mujeres por participar en las ferias.

MNimero de sevidores publicos capacitados, Camgromiso de las instituciones para incerporar la perspectiva

Ejecutar 4 informes trimestrales de capacitacion en perspectiva de género NO APLICA nstiiicionas taricipaRtes. Ateners:
ACTIVIDADES
(EOMEONERIEY Na ibilizadas Participacion activa de |a eomunidad en las actividac
. o I e e i ; Mimero de personas sensibilizadas, articipacion activa de la comunidad en las actividades de
Elaborar 4 informes de ién en corm NOAPLICA actividades realizadas, el
ACTIVIDADES Realizar 2 informes semestrales de vinoulacion intennstitucicnal NOAELEA ”Mﬁﬂmﬂm e Disposicion de las instituciones a colaborar,

(COMPONENTE 5)

Aprobado: Wodificad: Davengado: Efercido

4,322,500.00 4,400,887.00 | & . 5 -

e

Costo Total del Programa

fuente da Financiaminntsa

Especificar:

Especificar: Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;
Aportaciones

Monto Especifico (de la Fuente
da Financiamiento)

e

A
|

in

4,400,887.00

e

Clasificacién Funcional y Programatica

Clasificacidn Administrativa Programa presupuestaria

Finalldad Funclon Subfuncion {letra mayiscula)

300.005ECTOR. PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERD
3,1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2 DESARROLLO SOCIAL 2.6 PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables ATENCION A LAMUIER

" _— c nu_'_’. y
0y b w 7,
D €< @w\.;%.u.f
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DE LA MUJER
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[ Reporte: |

Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

tlombre del Municipio:

FIN

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de fa MIR:

Contribuir & promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante politicas pi blicas que prevengan la violencia, fomenten su participacién en todos los ambitos y garanticen sus derechos.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Nombre del indicador:

Patoe ntap: las

oS en fos gue

Programa Presupuestario: E4 Atencion a la Mujer
D 4, Tat P 1
: ot wu_“. DIRECEION DE ATENCION A LA MUJER

Datos de Identificacién del Indicador

Bos estan garantizados

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcldn dqué mide el indicador?

La promocién de fa lgualdad de género y el empoderamients

Dimension del Indlcador:

Eficacia

Unidad de medida:

Parcentaje de participacidn

Unidad Responsable del Indicadaor de FIN;

DIRECCHON DEATENCION A LA MUIER

Método de calcula o Formula del
Indicador:

{NUmero de mujeres que participan en eventos de equidad de géner / Nimero total

de mujeres mayores de 15 afios en el municipio) x 100

Numerador
{variable 1)

Cantitad de mujeies que eparticipan en eventos de equidad de género e iguakiad sastant lva

Algoiltma
Denominador

{variable 2)

Totalde mujeres mayares de 15 afios

Medios de verificacion de fas varlables

Numerador [Variable 1)

Infarme anual de goblerno, iforme de B evahiacion de de:

Denaminador (Variable 2)

Estadistica del sistema de Informacion par el seguimsento

s kon y Evaluacion del Desariollo, SPECL /INEG], nformacion cesal

Claridad

Relevunicia Etonomb

Monitoreable Adecundo

Aporte marginal

X

X X

X X

X

Justificacién del cumplimiento de [as
caracteristicas CREMAA

La pregunta es clara y facil de entender para las encuestadas,
aundgue podriz ser mas especifica,

Elindicador se alinea directamente con el
ohjetivo del programa, midiendo e
percepcidn de las mujeres sobra su
empodemmients y el ejarcicio de sus
derechos.

La férmula s sencilla y los datos se
obtienen facilmente a través de encuestas.

Es un indicador adecuade para medir el
progreso hacia la igualdad de género, ya
de las

El indicador es cuantificable y puede ser
medido periddicamente a traves de

Aporta informacion valiosa sobre la
efectividad del programa en términcs de

que refleja la perce peicon ]

encuestas repetidas, 2 7 S
mujeres sobre susituacion.

o ¥ PETCEpCiGn
de |os derechos.

Determinacidn de Metas

Linea hase

024 Sentide del indicador :

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del Indicador:

Ascendente

. Acumilada
Elercido fiscal: 2025 2026 207 {metes tata Admirlsimclon) Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 1
DR 1 St dogra ¢l 100% boda ver que es una meta de esultado constante por ser prestaciin de sefvicio y
e = o que lo establecido eneste nivel es lajodemanda \

gl




Programacicn de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas - 1 lardal
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic ]
Programada [Varlable 1) 5 1
Programada [Varlable 2)
Realizado [Variable 1)
Realizado (Variable 2)
3 o PMayor o igual 2 80% y ; Mayor a 110% y : i Cumplimiento del indicador No
Eu_snzem de semaforizacidn Critico Lah e o En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico sz_muu._o b nqah.ﬂ:..wn—& Uqaqnﬂ:mn_m
Explicaciones y causas de las variacionas al inc fimi de la preg ion

(Y BE PLARTES

Gk PEORD CHOLTL.
26248 20217
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario;

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que garantizan sus derechos y p

alai

Datos de Identificacidon del Programa Institucional

o, contribuy

E4 Atencidn a la Mujer

Idad de género en la comunidad.

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:|

LIECL

ION DE AT

ENCICN A LA MUER

Nombee del indicador:

Porcentape de coberta de seivicios iegiales ara mujeres

Datos de ldentificacion del Indicador

Tipo de indicadar:

Estratégicos

Descripeldn Jqué mide el Indicador?

La Cabertura de servicios 3 mujeres

Dimension del Indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcemaje de mujeres beneficiarixs

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

DIRECCION DE ATEMCION A LA MUIER

- : Hable 1 total d ] que acceden a serviclos integrales
Método de edleulo o Farmula del | {Ndmars total de mujeres beneficiarias de servicios integrales / Poblacidn femenina Algati va )
Indicador: | objethvo} x 100 Bonbriiador
{varlabla 2) Total de mujeres en la poblacian objetiva
Medios de verificacion de las varlables
Numerador [Variahle 1) Registios de atencion en los diferentes servioos (satud, joritica, pskokgica, economica, et ), listas de asistencla a talleres y cursos, bases de datos de progranmss soclales.
Denominador {Variable 2) Dratos demegraticos del municipie (INEGI), registros de priogramas soclales existentes, estimaciones basadas en estudios de meicado o encuestas,
Claridad Relevancla Economia Monltoreabls Adecuado Aporte marginal
== dsticas del Indiead
" X 2 s X X
El Indicador es adecuado para medir el El indicador aporta informacicn valiosa

lustificacion del cumplimiento de las:
caracteristicas CREMAA

Elindicador es claro y conclso, indicando directamente |o que se
busca medir

Esaltamente ralevante para el objetiva del
programa, ya qua mide el impacto directo
de fas estrateglas implementadas en la
nercencidn de seguridad de s noblacidn

La formula es sencilla y facil de calcular.

Elindicador es ficiimente monitereable a
través de encuestas periddicas,

cambio en la percepeicn de seguridad y
canflanza, gue es un resultado esperado
dal

| objetiva principal,

sobre el éxito del programa en alcanzar su

Walor

Afio

Determinacién de Metas

Perlodicidad:

Unea base

Lk

Hna

Sentido del Indicador :

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Ascendente

: ; Actpmitad
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (atizdeta Ri:nE.HES Observaciones y/o comentarios
“Programada LOGH 30
Reallzada 30% 3 \
= g




Programacion de Metas subanuales

- ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
fac lada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

Programada (Variable 1) (o] 0 5 0 0 10 o 0 5 0 0 10 30

Programada (Variable 2) 0 (6] 5} o o] 10 0 0 5 o 0 10 30
Realizado (Varlable 1} 0 £ 6 9
Realizado (Variable 2) 0 3 [ 9

Parametros de semaforizacién Critico M s En riesgo Aceptable .__“Hnu. _““H._.hg En riesgo Critico Sn:HELE_ ”..H“ .”_.._..i.n-n_ o
Explicaciones y causas de las varladiones al inc imi delap

aniAY ATER
eanitiy RY
BIRECGIGH AT

§0 CHOLULA




Primer Trimestre _

Reporte:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

= GORHERNO MUNTCIMAL 2024 - 2017 o

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Ed Atencidn a la Mujer

DIRECCHON DE ATENCION A LA MUJER ~

Programa Presupuestasio:
Unidad ;utgobvnwu—

Datos de Identificacion del Indicador

Poicentaje de reduccian de fa biecha de género en indicadoes de polises Tipo de indicador: Gestion

NMombre del indicador:

Descripcia La brecha de género an términos de la pobreza, Dimensicn del indicador: Eficacia

iqué mide el indicador?

Tt ieapar Al bt DROe. BIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

Unidad de medida: Porcentaje de reduccicn. Companeits 1
Numersdor % e S . “
labled indice de Pobreza de Género en el afio base: Valor inicial del indice qua mide fa desigualdad de género en la pobreza {IDG).
5 [lindice da Pobreza de Génera en el afic base - [ndica de Pobreza de Género en el afio de evaluacion) / [ndice (Variable 1)
Métode de cileulo o Férmula del Indicador: e e | afio base] x 100 Algoritma —
& Pobraza de Género en el afic basal x 1 Deaaminador Indice de Pobreza de Género en ¢l afio de evaluacion: Valor dal indice en el afio en que se realiza a evaluacian, reflejando la
(Variable 2) situacion actual,

Media de verificaclén de las varizhles

Informes mensuales de medios de verificacion / Partes informativas / Bitacoras | Tanjetas informativas _

Numerades (Variable 1)
Programa anual de trabajo | PAT} / Calendario de Actividades _

Numerador {Varlable 2)

Claridad Releusicla Economia Maonitoreable Adecuado Aporte marginal
Caractevisticas del indicador
X X X X X X
Esaltamente relevante para el
A Py i o F i
by i e A iE e T companente da pobraza y velnerabilidad, y | Requiere de datos que pueden obtenerse _.m._mM.mm_._._._n“ﬁww.mmnn_Mm”MF_a”—. Es un indicador adecuada para avaluar el _._u. L _.a:w..smaﬁﬁwn_ Ak cal
ificacion del I delas ] b S i mide directamente el impacto del dis Tuentes ohciles (INEGI} 6 dé sncusstas |Forootcs: SOMPIEY 2 impacto dal programa en |a reduccidn de. | o 2 eS8 SRR
explicacion mas datallada del Indice de Pobraza de Génera. A = o 5 de bos datos necesarios para caleular el 5 relacidn con la pobreza y parmite evaluar
programa en la reduccion de las para el Ak i fa brecha de ganero en la pobreza. = % %
i 3 + indice de pobreza de géner, la efectividad de las intervenciones.
desigualdades de género en este ambito,

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Linea hase

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamients del indicador:

Regular

Ejerdiclo fscal: 2025 26 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 3
Reallzada 0% = N = = 3 \




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Matas Mata acumulad:
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic
Al b 0 0 o 0 0 1 0 g 0 0 o 1 2
psanacaliatlall o 0 o [ 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Realizado (Variable 1) o 0 0 0
Realizado (Varlable 2} a o o a
7 Mayor o lgual a §0% y ; Mayora 110% y : s Cumplimiento del indicador No
Pardmatros de semaforizaddn ' Sien menor a S0% £ A48 menor o igual 1205 Ercrizsga I Erica [Realizado entre lo prog io) | Progr da
dade
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativa Unidad de medida 2 s Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar 2 informes Progr. 1 1 2

semestrales de apoyos
EcONOMIcos 8 mujeres
jefas de familia

Real,

Explicaciones y causas de las variaci al inc




TSI Primer Trimestre

ﬁ—.—o—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

~ GOSIERKD MENICIFAL 2024 207) @—m

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Municipio: San Pedro Cholula

Hesurmen Narratlvo de la MIR: ia de género p
Datos de Identificacion del Programa Institucional
E4 Atancion a la Mujer
IHRECTION D ATENCION A LA MUIER

Programa Prosupuestario;
“Unidad -cuvn..uu_u_a“_

Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Tasa da denunciis de violencia e genero por cadi 16,000 mujeres Tipo de indicador: | Cestion
Descripeion Lqué mide el ndicador? ta magnitud del probl de la v de géneray el impacto da las intervencionas del programa. Dimansidn del indicador: Eficacia
o Re: el £ L
Undad de medida Porcentaje da dentneias R Rl L et o1 BIRECCION DE ATENCIGN A LA MUIER
; Components 2:
i Niimere total de denuncias de violencia de género: Cantidad de denuncias formales presentadas ante lasautoridades
(Varfablo 1) carraspondlentas durante el periodo evaluado,
total d ias de viclencia de ga ¥ ioda d inado / Poblacian f Ina total g
MEsodh Sa eblcuto o Fbmuladial indicador: ‘wﬂ.“w_ﬂ-o e denuncias da viclencia da g un perioda ! | n ) w Algorki
r Denominsd i : y 1ot
....iﬂ.ut”»ﬂ Peblacian femenina total: Nimaero total de mujeres que residen en el munlcipia,
Medio daverficaddn de las varisbles
Numerados (Varlable 1) Informas mensuales de madios de verficacion / Partes informativas / Bitécoras / Tarjetas infurmativas I_
dor (Variable 2) Programa anual da trabaja (PAT) / Calendario de Actividades |
Claridad Relovancia Economia Monitoresble Adecunda Aporte marginal
Curacteristicns del lndicadar
X X X X X x
Esaltamente relevante para al Lo datos necesarios para calcular of Puede ser monitoreado de farma Es un indicador adecuado para evaluar k. - -
i el " daias EHERRAA ] £l indicador o daray Fidl de iitarprat components de vielencia de ganero, ya indicador suelen estar disponibles en periddica, siempre y cuando se dispong; itud dal probé ¥ para parar & “...n._n 7 ua.._zm.__"-u_ﬂn_n.u e R
F - BRindiacat ks caroy Jael. o8 IR que mide directsmente fa incidenciade | registros oficiales (ministario publico, da los datos actualizados de denunciasy | situacion a lolargo del tiempa, Jired n:g_“_m zﬂ. izl
este problama. instituciones de seguridad publica), poblacidn femenina. g L Y
D an d
Valor Ao Periodicidad: Mensual
Linea base
TSl 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Matas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observadones yfo comentarios
Programada 100% 12 a el 100% roda wer que es ina muta de esuliads constante por ser prestacion de e p
& egtablerido en eae nivel es bajo denanda

Realizada S0



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Varlable 1) Q 0 2 0 o 4 4] (] 2 o 4] 4 12
Programada (Variable 2) 0 0 2 0 8] 4 4] o 2 o a 4 1z
Realizado (Varlable 1} 0 3 3 &
Realizado (Variable 2} 0 =) 3 3
Parametros de semaforizacion Critico DA OT sty nte By En riesgo Acaptabla L En nes Critico LHm s R
menor 8 MG " menor o lgual 120% s (Realizado entre lo prog da|
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrative Unidad de medida Meta lad.
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 2 infarmes Progr. 1 1 7
semestrales de atencién a
casos de viclencia (bajo
dermanda) Real. &
2. Ejecutar 2 informes Progr. i | 2
semestrales de asesoria
juridica especializada
(bajo demanda) Feal, o
3. Realizar 4 informes
trimestrales de sesiones Progr. 1 1 1 1 4
ordinarias del Sistema
Municipal para Frevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Real. 1 ¥
Caontra las Mujeres
4, Elaborar 4 informes Progr. 1 M ¥ I 1 &5
trimestrales de atencidn _
pslcoldgica (bajo
demanda) Real. 1 1
Explicaciones y causas de [as variaci al ine i e laprog

sk

UNIDAD BE PLAREACE
SAN PEDRQ GHOLULR
2024 2677




TR Primer Trimestre

n—-—o—l-.—; Ficha Técnica de Seguimiento de indicadores

s CORITRND MUNICIPAL 2024 2027w

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munidpio: San Pedro Cholula

Rusumen Narrative de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Ed Atencion a la Mujer
Unidad responsable: _ THRECCION DE ATENCION A LA MUIER

Datos de Identificacion del Indicador

Mombre dal indicader: Prrcentaje de mujeres que participan en sctivldades economics Tipo de indicador: Cestion
poidn £que mide el Indicador? Mide el g de mwjeres ecanamk activas opadas Dimension del Indicador: Eficacia
Unidad de medida: Polscln econoimicai et activa forvenina ocu pida Unlcdd eteprRilt e W tloes) o DIRECCION DE ATENCION A LA MUIER
i ? Componente 3:
Nmeepior | Mimero de mujeres gue i actlvidades econémicas: Cantidad da mujeres gui generan ingresos a traves da un empleo
(Varisble 1) farmal o infarmal, incluyanda actividades productivas propias, smprend ete
Método de calculo o Formula del ndicador: (Mimero de mujeres que participan en actividades econamicas / Poblacién femenina en edad laboral] x 100 Algort
: Denominador Pobladén femenina en edad laboral: Total de mujeres an edad da tratajar segin las normas establecidas en el pais (g i
{Varlable 2) entre 15y 64 afios],
Meddla du verificacion de las variables
Numerador (Varlable 1) Informes mensuales de madios da verificacion / Partes inf ivas / Bit [ Tarjetas inf _
Mumerador (Varlable 2} Programa anual de trabaja (PAT} / Calendario de Actividades _
o Claridad Helevanda Econorsin Monitoreabls Adecuada Aparte marginsl
Caracteristicas del indicador
x X X X X X
sd nte ralavante |
MO.LH”M:S H m“_-.”na_w_wu.w:” s Los dates necesanies para calcularal Puede ser monitoreado de farma Es un indicador adecuado para evaluar el |Preporciona una medida cuantstativa de la
s dat i i daas y CREMAR | Elindicador es claray fécil de antender. aeBrAmioh VA Gua midb BaEETantE B indicador suelen estar disponibles en periddic, uFBuE.‘Emana s disp £ impacto del an &l participacidan econdmica de las mujeresy
i L i -Qw: SR encunstas de hogares {come la ENIGH en | de los dates actualizados de partici pod I econdmico da las permita identificar tendencias y cambios a
HEE”._F ., México) o censos, econamica de s mujeres, mujeres, lo largo del tiempo.

Detarminacion de Metas

Periodicidad: |

linga base

Sentida del Indicadar: Comportamiento del ndicador;

Metas Anuales

Fjerdcio fiscal: 2025 2026 2027 Acumiuladi Dhservaciones y/o comentarios
Programada 100k & S bgea ] T00% todks ver que et L meta dereasltido constane por ser prestacin dhe servicin
Rl 7 1 quie kr itabilecido en este nivel es bao demanda \

-



Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Variable 1) a Q 1 0 o & 0 0 1 0 o 2 &
Programada (Variable 2) 0 a 1 0 0 2 0 0 1 0 ] 2 6
Realizado (Variable 1) 4] Q 1 1
Realizado (Variable 2) 0 0 1 A
Paramatros de semaforlzacién Critiea Himpacs jped & ey En riesgo Aceptable B s e Cumplimiento del indicador
bl Aoy el Lo [Realizado entre lo programada)

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta lad.
Ene Faeb Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Nowv Dic

1. Ejecutar 4 informes Progr. 1 M 1 1 : %
trimestrales de =

vinculacion labaral Real. 1 :

2. Generar 2 reportes Progr. ._ i 1 2
semestrales de ferlas de

R : Real. 0

Explicadones y causas de las variaciones al | dimi. de la prog| idh \

-

Gi6N ATENCIE UNInAD mmm.nmmnaa.n

HIEN .Lm-..

._ wq MUJER SAN PEDRO CHOLULA

fr

__ PEDRO CHO :. 2024-2027




TR Primer Trimestre
ﬁ—-—o—uc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

i GOSTERND MONIFRAL JOI - JOIT e

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombire del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Marrativo de la MIR: Formacion en derechos humanosy género impartida.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
E4 Atencion a b Mujer

Programa Presupuestarlo:
Unidad responsable: DIRECCRIN DE ATENCION A LA MUIER _
Datos de Id d dieado
Mombre del Indicador: B de mujees capacadas e diechos bumanos y gencio Tipo de indicadar: GCestidn
Descripdén Jgué mide el Indleador? Evalua el alcance da las dades de caf o el prog Dimenslan del indcador: Eficacia
Unidad de medida: Nimero de mujeres ARG Bsaneh o i el DIRECCION DE ATENCION A LAMUIER
Compopented:
E z._.un—!_“- Wujeres capacitadas en talleres sobre derechos de las mujeres
Mo di cllcilo 5 Firmiia dal indicadars Z.%:.w.d de mujeras capacitadas en derachos humanos y género = Suma de mujeres capacitades en cada Algod (Maitable 1)
actividad
oﬂ:sa.._!.i Nimero da 5 d i3 T s Ly ey :
ba2) & selones de cap re 5 Mujeresy ganero
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) Informes mensuales de medios de verificacidn | Partes inf Ivas / Biti. | Tarjetas inf g
dor | shle 2} Programa anual de trabajo {PAT) / Calendaric de Actividades _
Claridad Relevancis Economis Monitoreable Adecundo Aporte marginel
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
l i . . Es itoreabl ede obt indi iona i ic
La redaccidn es dara, indicando que se mids el numero total de | Bl indicador es relevante; va que refleja el i il s m_._m._. Es adecuado para el contexto del m..».- fidicadar b Dby
St z S ; . E el nimaro de mujeres capacitadas a partic valioza sabre la efectividad de fas
- . o mujeras eapacitadas en diversas actividades relacionadas con impacto de las capacitaciones en el la farmula es sencilla y directa, sin incluir i i programa, ya que aborda un compenenta P R e
Justificacién def c de las caracterfsticas CREMAA P 5 5 TR s de los registros de asistencl a las : s : capac el
3 i dereches humanos y génaro. empadaramiento y conocimiento da las informacidn innecesaria. i crucial para la aquidad de género y el G 2
mujares sobra sus derechos. CEAALET empoderamiento de laz mujeres AAnCHHa bz e ahs yolustin
- estrategias para mejorar la formacidn,

Determinacién de Metas

Pariodicdad: Mensual

Lineas base
Sentida del indicador; Ascendente Comportamlento del indicador: Aegular

Metas Anuales

Ejerclelo flscal: 2025 2026 2027 Acumulads Ohservadones yfo comentarios
& d 100% i Se kg o 1009 toda vez que &5 una reta de tesultado constante porser prestackn de seiviciay
2 gue bo estalder e ew este nivel o5 bajo domandas =

Reallzada 25%



Programacion de Metas subanuales

ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4t Trimastra
Metas Meta fad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) Q o] 2 ] o 7 0 L 2 o a 2 B
Programada (Variable 2) 0 ] 2 ] 0 2 0 0 2 o 4} 2 B8
Realizado (Varlable 1) 0 0 5 2
Realizado (Varlable 2} 0 0 2 2
- i Mayar o igual a 8%y - Mayor 2 110% y : Li Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico i O En riesgo Acaptable rnenor o Igusl 120% En riesgo Critico {Realizad® antra lo programado]

Actividades
. ’ i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medid - Meata acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Fjecutar 4 informes Progr, 1 m 1 1 1 4
trimestrales de capacitacian . =
en perspectiva de género Real, 1 1
2. Elaborar 4 infarmes Pragr. 1 -. 1 1 1 4
trimestrales de
sensibilizacidn en i i 1
comunidades s

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn \

Mario Al
SubDirector de la
to de San Pedro Cholula
(Revis]® *




Reporte: Primer Trimestre

ﬂ—-—orc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

o GORBIEAND MURTCIPAL 2004 - 2017 w——

COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Marmrativo de la MIR: Redes de apoyo fortalecidas.

Datos de [dentificacion dal Programa Institucional
E4 Atencidn ala Mujer

Programa Presupuestario:
_ Unidad -EBHE—B..— DIRECCKON DE ATENCION A L MUIER
Datos de Identificacion del Indicador
“Hombre del Indlcador: Porcentage the nmileres gue parthpan activamente en rades da apoy Tipa de Indicador:| Gestion
Descripeion fqué mide el indicadar? El impacto del programa en el fortalecimients de fas redes socialas y el empodermmianto de las mujeras Dimensién del indicador: Eficacia
Uniidad da madida: Parcentale de participacion an redes LTI &%....u.“n..ig..zhu. DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER
Numerado: Mumero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
1 {Variable 1) participan an actividades y contribiyan @ las redas da apoyo,
Mitodo de cilcilo o Farmula del Indicador: [Ndmero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo / Poblacion femenina objetivo) x 100 g 3
Denominador Numero de mujeres que participan activaments en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones,
(Variable ) participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo,
Medio de verificacidn de las varables
Numerador {Variable 1} Infarmes mensuales de medios de verificacion / Partes inf [ Bita | Tarjatas _
Rurmeradar {Variable 2) Programa anual de trabajo | PAT) / Calendario de Actividades _
Clarjdad Releyancda Econamin Monitoresble Adeaiada Aporte marginel
Corscreristicas def indicador 2
X X X X X X
i e i s o et e e e SR s i dfomaprdds |6 emor s el F220rs s sl
tificacion del de las a5 CREMAA | ' NHicacor es clare. ¥ Lol it I llcuin:: 5T través de los rogistros administratives y tas. | alcancay 1a efactividad de las estrategias |20 o i
| alcance y s pa de @ participantasy G R e B s e g T ¥ permite comparar 8l désempefic del
las mujares en estas redas. bases de datos de las redes de apoyo, el ¥ Ll it programa a lo largo del tiempo,

Determinacién de Metas

Valor Ao Perlodicidad: Men sl

linea hase
25% 2033 Sentido dal indicador: Ascendents Comportamlents del Indicador: Regular

Metas Anuales

Ejerciclo flscal: 2005 2026 2027 Acumilada Observaclones yfo comentarios

Programada 100% == — 2 S logra el 1009 fodda vee

- — et dle e Itadko Constante pos ser prestacion de senndio \
a e o establocido en e o &

Pl zada 0% i




Programacién de Metas subanuales

ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta oy
Ene Fab Mar Abr May dun ul Ago Sep Oet Nov Dic
Programada (Variable 1) ] (] 0 0 o 1 a i} a L] Q 1 2
Programada (Variable 2) /] (o} 0 ] o 1 Q 4] a o Q 1 &
Realizado (Variable 1) 0 0] 0 0
Realizado (Variable 2) 0 0 0 v}
: o M | B . M 110% 5 cumplimiento del indicador No
Parametros de samaforizacidn Critico JZ..”“_“._“Q-!_. ¥ En riesgo Acaptable _._.B“.__..”_.‘.-wn-_ E_h!_. En nasga Critico (Realizado srtsalo Fros o Programada
Actividades
lar Trimastre 2do Trimastre 3ro Trimestre
Resumen Marrativo Unidad de medid
S Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 2 infarmas Frar _ 1 1 2
semestrales de
winculacidn !
interinstitucional el 9

limni de la progr. idn

Explicaciones y causas de las variaci al i




CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario

———= GOSIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 =

1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula

‘Nembre del Municipio:

L L, 2025 .
.......... BIENESTAR SOCIAL
---------- m -
| SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE X
S

1.1 Descripcién del Problema
Antecedentes y definicion del problema

El bienestar social en el municipio de San Pedro Cholula, como en muchas otras *cnm_“_nma_mw mexicanas, se encuentra influenciado por factores socioecondmicos, culturales y demogréficos que generan diversas problematicas. Entre la

principales se encuentran: |
- Desigualdad social: Discrepancias en el acceso a servicios basicos, oportunidades educativas y laborales, y calidad de vida entre diferentes grupos poblacionales,

- Pobreza: Altos indices de pobreza, tanto monetaria como multidimensional, que afectan auna parte significativa de la poblacién, limitando sus oportunidacdes de desarrollo.

-Vulnerabilidad social: Existencia de grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad como adultos mayores, nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y migrantes, que requieren de atencién prioritaria.
- Desempleo y subempleo: Elevadas tasas de desempleo y subempleo, lo que limita los ingresos de las familias y dificulta su acceso a una vida digna.

- Falta de acceso a servicios hasicos: Deficiencias en el acceso a servicios de salud, educacién, vivienda y seguridad social, lo que afecta la calidad de vida de la poblacion.

Justificacion del Pp

El programa de Bienestar Social es fundamental para abordar las carencias sociales y econgmicas que enfrenta la pablacion, La implemnentacion de politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida es esencial para garantizar

los derechos fundamentales y promover la inclusion social. Este programa busca no solo atender las necesidades inmediatas, sino también fomentar el desarrollo sostenible y la cohesian social.

Estado actual del problema

Actualmente, el municipio presenta un panorama preocupante en términos de bienestar social, Las encuestas recientes indican que un alto porcentaje de la poblacion reporta carencias en acceso a servicios basicos, empleo formal y
seguridad social. La violencia y la inseguridad también son factores que agravan esta situacion, afectando especialmente a grupos vulnerables como mujeres y nifios,

Evolucidon del problema

En los Gltimes afios, ha habido esfuerzos por parte del gobierno municipal para implementar programas sociales; Sin embargo, estos han sido insuficientes para revertir las condiciones adversas. A pesar del aumento en el presupuestg
destinado al bienestar social, los resultados han sido limitados debido a la falta de coordinacion interinstitucional y la escasa participacion comunitaria en el disefio e implementacion de estos programas.

Experiencias de atencién

_u_:m:ﬂmqomE:_:ewn___._nomacrwm:m:m:i_mz,mimacp_._:mqmwi:mnmm:ﬁmcsa__.nmh.oEqm~Emnmﬂmﬁmon_.w_.no_:o—:amﬂm:_mwE.Em:ﬂmlcm{ﬁ:mﬂmmna_d::ﬂm:n.m.m:._m:‘_cmqmc‘:.__._nrcmnmmmﬁowmw_\.:maomvm:m_._m:mmzﬂwacm_.maou
significativos, como la falta de recursos adecuados y una evaluacion deficiente del impacto, Las organizaciones civiles también han jugado un papel importante, pero su capacidad ha sido limitada por la falta de financiamiento ya N\\

institucional,



1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Metodologia para identificacién de la poblacién objetivo.

La identificacion de la poblacion objetivo se llevara a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:

- Encuestas domiciliarias: Se realizardn encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones socioecondmicas, necesidades basicas insatisfechas y percepcién sobre servicios publicos.
- Analisis documental: Se revisaran informes estadisticos del INEGI, asi como documentos n_m_ gobierno municipal sobre programas existentes y sus resultados.

~Reuniones comunitarias: Se organizaran foros con lideres comunitarios y organizaciones locales para recoger informacion sobre las necesidades especificas y prioridades de las comunidades,
Fuentes de informacion %

- Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI): Para datos demogrificos y socioeconémicos.

- secretaria de Bienestar: Para informacion sobre programas sociales implementados,

- Organizaciones No Gubernamentales (ONGs): Que trabajen en el dmbito del bienestar social para obtener perspectivas sobre los retos enfrentados por la poblacion.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433 habitantes

Poblacidn Potencial Total de habitantes del municipio,

| gnterics e Todos los habitantes del municipio, sin distincién.

{ Focalizacién 4
| it s o s
. ) Cuantificacion: Aproximadamente a 30.000 personas
L Tt Subconjunto de la lacion potencial que presenta mayores necesidades
Poblacién Objetivo | _a.__ dad e 5 i e X s
VHR=sraRliCaces; Criterios de Ingresos familiares inferiores a la linea de pobreza y carencias en acceso a servicios
Focalizacion hdsicos,
Cuantificacién: Se proyecta que alrededor de 5,000 personas recibiran atencion directa a través
Poblacion atendida Subconjunto de la poblacion objetivo que se beneficia directamente de las del programa en su primer afio de implementacion,
{beneficiarios) acciones del programa. Criterios de Cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa.
monm:umn#wn_\ Participacion en las actividades del programa.

UWIBAD DE PLAE |
| <hN PEDAD CHOLULA
7194257




Ficha Técnica del Programa presupuestario

2, Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos o bém efal Progrania P p (Pp)

Nombre del Munldplo: P —— m San Pedeo Cholula

T T ._. 2

Nombre del Progrma presupuestarios il - . BIENESTAR SOCIAL

Clave del Programa presupusstario: | 5

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE R ¥ UIBLE, DIRECCION DE BIENES TR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE Eﬁza_m‘ DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDNO AMBIENTE

Arbol del Problema

EFECTOS

PROBLEMATICA

IDENTIFICADA Bajos niveles de bienestar soclal en la poblacién de San Pedro Chelula.

Fatta o sz o mmrvicc i the Fortabecar of tafida social & cbesiin

CAUSAS ,|\ _ i

_ Fomeraar fa paricijackin cudsdana y o
.rall-ll!_s-.i_lr _ |i__3llnr

—_—

Arbol de Objetheos

Moo ‘e condhoates de vids o8 b pobleato

FINES

T
E Mejorar significativam ents los nlveles de bienestar soclal de la poblacién de San Pedro Chelula, \
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Datos de identificacidn del Programa Prasupuestario {Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

San Pedro Cholula

MNombre del Municipio:

2025

BIENESTAR SOCIAL

5

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir al bienestar integral de la poblacidn mediante el desarrollo e
implementacion de programas que atienden las necesidades soclales y
econdmicas de los ciudadanos.

1
QDS 1: Finde [a pobreza.
QD5 31 Salud y bienestar.

0D510: Reduccion de las desiguaklades.

o,

Lodas las personas,
faza, etnia, orige
3 Garanlizar

Meta 1.1 Erradicar Ls pobreza extrema paralodas las personas en el

Meta 1.2: Reducin a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de

sislemas de protecciin social adecuados para todos,

nsiones.

tefigitn o siluacidn econdmica u otia condicion

| por

laiguatdad de of

y reducir [ d

Cor

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

ibsui

Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e igualdad

I bienestar integral de la poblacian mediante el desarrollo &
fue atienden las Idades socialesy

acignde

micas de los ciudadanos.

La poblacidn general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales
¥ recreativos, lo que contribuye al desarrollo integral y bienestar
comunitario.

|

OUS1: Finge fa :
005 3: Sald y bienestar

005 10: Rgduccion de |as desiguraldades.

Mela 1.1: Erradiar la

o,

tetlas las edades que

Meta 3.4: Redu;
0o Bransmisible:

fodas las personas,
raza, et o

Meta 1.2: Reducir a ta mitad la

Meta 10.2 Polenciar y

pobreza el

viven

Meta 1.3 implementar sistemas de proteccion social ad ecuados para todos,

3 prara todas ks personas en el

wicion de hombres, muleres y niftos de

2 en todas sus dimensiones.

un terclola mort

WE| 13

itn o situackin econamica u olia condicitn

a por enfe

hisidn social, econtmica y politica de

meta 10,1 G. i
de resultados,

laigualdad de

lades y reducir la

La pablacion general disfruta de un acceso mejorado a serviclos sociales y

ey

uye aldesarclio integral y bienestar comunitario.

3. SAN PEDRC MAS IUSTO CON BIENESTAR ¥ ECQUIDALD

Eje

Objetivo

m.m.w—-m.nmﬂmmm Estiategia 1. Bienestar social, Estiategia 2. Deporte y calidad de vida, Estiategia 3, Ju

o Estrategia 4. Medio g

ey luturo. Esteategia 3. Salvaguanda ambiental




|

164, Implementar iniciativas enfol adas en promover e bienestar y combatic la pobresa, mejoranio @ calidad de vida de bk poblacin.

165, Imputsar politicas sociales que fortalezcan La economia familiar y penmitan et desarmolio ftegralde las famlias en Puehla.

166, Diseiar estiategias so lakes o ue Fuote sea | bR estar y desanolio pleno de miias, nifios ‘_n_n@wnm_.wm#

167, Potendlal la recuperacian, freseivacian y mejuramiento de los espacios pablicos con s

168, activids e fi el diesatreho humano y fortalezan ba cohesion social e dreas comunitaiias

164, Gestionary operar progiamas sociates financiadss con recursos estatales yia Tede ales que meforen las condiciones de vida de los cludadanos.

170, Apoyar el desarmolle integral de las comumdades indige oas mediante politicas gue valoren | inferculusalidad y fontatescan sus Lapaciiades,

171, Tstablec or atlanzas con instilucones educativas y organizaciones de la sucfedad tivl para _v_o:x?m« otaboracion entie cisdadania y gol en prodel bi ar social,
172 Jmpulsar proyectos de desariollo (ol y agronegacis pas tortaleces la econom del sechin mﬁ?noﬁ

123, Disefiar indiativas que garanticen |3 i iaen If iracion de pobiera y marginddidn

174, Ofrecer capacitacion y asslencis tecnica @ productones para o ad agropeciaria.

175, Crear apoyos qite permitan a los productaies diversificar sus cullivos y actiy ades ganaderas, minimizando iesgos economicos y aumentamio st tesifiencia ame cambios climaticos y de mecado

176, DiseRar progiamas comunilaiios que brnden capacitacian, insumos niclakes y asistencia teenica para la imphamentacion de huertos en hogares, escuelasy espacios publicos, fementando la produccicn de alimentos saludablies y sostenibkes
117, Establecer espacios colaboral lvos e Cultive e 2omas nas donde las comynidades E_na,.:_.-y_zw_m. juntas, compartic conocimientos y comercializar excedentes, promoviendo la ailosuficlenclh alimentariay la geEneraciin de ingiesos,
178 Promover la agiicultuia ecologhca y fa produccion de alimentos de It calidad, fortaleciendo el mercado lacaly bos Ingresos de bos productones,

179 Gestionar recursus onomicos y subsidios para la adouisicion de viviend as digie E_.m..zmammwu.:m las Familias mas necesiladas

180 Fomentat &l uso de tecneligias sostenilies y materiakes ecologicos en la consty ucclon de .._m...,n.-mmm. reduclends el impacto ambiental y optimizando costes 3 largo phizo.

181, Participar activarmente en acuerdos con el gobieing wstataty fedesal pava impulsar 13 oterta de ivienda social accesibhe y de calidad .
182 Imalementar progiamas municipales de actividad fisica v deportes dinizidos a nifas. nifo: oqm‘mﬁw. adulios mavores v persodias con distavsciiad. to habitos de vida lahles v la incluskin social

|
183, Rebabllital y construi espacios de porlivos y recreativos en zonas uibanasy iiales def m iplo, asegurando su accesibilidad, segurdad y dispomibilidad pata el usa itario [Comy 10 5° Hehabiiacion de espacios poblicosy deportivos)
184, Disear actividades departivas inclusivas y accesibles, acompatiadas de infraestiuc yieq pas espectaliados, para garantizar el derecho al deporte y ki calidad de vida de fas peisonas con discapadidad,
- ¥ 185 Organizar tormeos, carieids, festivaies e portivos y ac widades (oot eatvas gue promdevan ia v#.:ﬁ.._._w:o: activade la cindadaniy, fotalecendo el fefiéo sockal y 13 integracian oo
Lineas de Accidn 186, Implenent e inteprenactividades fisicas y recieativas con sepvicios de apoyo palcaligio, contibuyendo ala jeduccion del estrés, la apsiedad y la depresion en 4 poblacian
187, Colabhorar con instituciones educalivas para inlegral atividades deportivas y (ecreativas en los w_..__.ﬂ de estudio, fomestando el desarollo fisico y emocional de nlfies, niios y adolescentes,
188 Gestionar Cursos y certificaciones en entrenamient o de partive, nutricion y primeros andios pag promotores y éntienadores locales, aseglrande b calidad y seguridad de s actividates deportivas.
189 Creal tonvenios con empresas y asociaciones onelies para financlan y promover oo widades de _xw.-:;mm ¥ 1eCTeativas, ash como programas de patrocinio para Joveses talentos en disciplinas deportivas locales.
190 Estableces progiamas de becas, talleres de fopmacign tecnica, y cuisos de habilidades d _m__a__m,.m.zm prepaien a las y Ios jovenes para ef mercado laborabactual y futum [Compromiso 6 Becas a jovenes i ivefsitarios)
191 Disefiar programas de apoyo para jovenes emprendedores, I uye nedo financiamie o, yoespan us de o king, para impllsar ideas innovadoras y aegocios locales
162 Fstablecer comsejos fuvenies municipales gue permitan 2 las y |os jovenes sipiesar sus i uietndes, proponer soluciones y participar en el diserio de pofiticas piblicas
193, Establecer progiamas de sévicio comunitaro que involacena Las joventudes eq poyedios de _.3_.&.9 social, ambiental y comuniiana:
104, Dise far programas especificos para e nes indigenas, con discapacidad, migrantes o en rondiclones de ginacion, que incluyan acceso 3 educacion, empleny actividades iecieativas
1945, Impulsar b creaciin de infraestiictins educativa paia ivenes iniveisitarios (Co o 2: Campus universitar o)
106, Gestionar 1eCursos, becas o apoyos pard jovenes estidiantes de Bajos fecuisas, __

197, impd X ins de reforestackan y restautacion ecobbgia en zonas whangs y iurales, priorizando especies nativas para garantizal & soslen

idad y proteccion de los ecosiste mas locakes.
educatiasy tivas paia pro fa separathin de residuns en origen, & reciclaje, el compostaje de organicos y 13 siduccitn de desechos en hogares, comercios y comunidades,
ad del agua ycontrol dé descargas contaminantes en wlos, tanales y otras fueates hidricas, aseguiando su conservackony dispomitilidad par el cons ¥ Lso
200, Gisefar Lalleies, programas escolares y eventos Comunitatios que famenten fa conciencia crolagica, el cuidado del medio ambiente y 3 adopcion de practicas sostenibles entre nifins, javenes y adullos.
201, Establecer incentivos paia la instalacidn de paneles solares, catentadores solres y sistemas de eficiencia anergélia en hogares, negocios & instil ciones plblices del municipio.
200, Desarrollar jormadas gratuitas o de bajo costo paia fa esterilizacion y vatunacion te animales d e compahis, confribuyendo sl control poblacional y 13 prevendion de entermedades oonoticas
203 Implementar camparas de edicacion y senstbilizacion sobre ¢l cubdado, alimentacion, sl y necesslales de los animales, promoviendo la adopcion responsabie y el respeto hacks todas las especies.
204, Desarollr jornadas gratuitas o de bajo costo para la esterilzaciiny vacunacion de animales de-compalisa, contiiboyendo al contiod poblacional y la prevencidin de enfermedades 2oantticas
204, Crear y fortaleces brigadas muniipales pata rescatat aninaies abandonados, c___:._.:_wu...a_._mﬁ_u medita y fomentar surehabibitaclon ¥ adepoion mediane [&des de rolaborecon con refugios y asociackones civiles
206, Implementar y superyisar segulaciones que castiguen el malliato animal, ademas de estallerersistemas de denuncia dudadana pars B proteccidn electiva de os animales en el municipio.
207 Impailsar b crearion y equipamients del copsullorio municipal para atencion de anhmales (¢ ompromisa 14: Consullonia de bienestar animal gratuita)

|

198 Desacroklar [
199 Implementas pogiones de limpleza, monitored de ¢

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

FIE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR

BIENESTAR, DEPORTE ¥ AUVENTUD, GRUPOS VULNERABLES,

OE,...-»_:O 141 Impibsar el hiepestar ilegial de [ peblacion con buetca socialy b 5 15000 stan [ ackividad fisica, ef deporte y bl partiipacion comunilara 16,1 Contribuir af desarolio hunano de persenas en estado de diclad

mwnﬂmﬁmm—mm 1111 Impuko de programas de desarrolio social para el blenestarinfegral. 1511 Mejatannenta de lainfraestructuig en m..rmnn.mnmtc_.ngﬁu.wprg.rw\é_g&._.im_:a de Ls asistencla socialintegial 4 poblackin con alguna skuacion de valnera bilidad

® TR

e

e e

R tagets 2 meforar su entormo, 1.1.1:0.3 Foitalecer fa siner gla don organizaciones de 13 soredad cwil y comunidades jocales. 11,114 Impiilsar mecanisings dé

il ismos de accesa a una buena alimentacion, 11147 impulzas acclones de regularizckon y ceitera aen materka de vivienda, 11118 incenthar

va_::. 1.5.1.2 2 Proinover e deporte el L nifas, :é nles para fortalece su desarroilo integral. 1.6.1.1.1 Asegurar-el acceso a alimentos
acidn. 1.6.1.1.8 lmpulsar el desanolio __—_é,w:rr_nw_m Bt | MMWF_ el equipamiento adecuado a ks centros de atencidn 16196

)

1.1.1.1.1 Mejorar l infragstruciura comunitaia, bienes o servicios hasicos con kientidad pobbars. 181,12 Imjpulsd scciong s _bmw.
participacion ciedadana que fortale ran fas politicas pablcas sociles. 11,115 Mejorar la calidad, espacios y ! 4
Lineas de Accidn La adopcion de mejores pracicas para el desaolio st 1512 1 impulsar estrategias de activackin fisica entre la poblacan el pro
nutiitivas, inocuos y de calidad. 161,12 Garantizar b proteccion, acceso o b Justici y acompanamientointegral, 16113 Far
Impulssr lacercama de los servicios yapoyis asistend fales a b pobilacitn en comdicshn de ._..____z:_:__wm._

£

ndicadores Porcentaje de fa poblacion ensituacion de pobiesa Fspacioy de alglamierto de asbient by sacial, Espatiosdepnntivos y didas parael d
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

BIENESTAR SOCIAL

5

Resumen Narrativo (Objetivos)

Indicadores

{Nombre del indicador y
meétodo de calcuilo)

Medios de Verificacion

Supuestos

n de programas que atienden las necesidades sociales y
econdmicas de los ciudadaros,

Tasa de participacidn en programas
sociales

Informes mensuales generados por el
departamento encargado que docurmentan
las acciones realizadas en el marco del
acceso a servicios sociales. Resultados de
encuestas anuales sobre satisfaccion
cludadana realizadas por la Direccidn de
Comunicacion Social. Registros
administrativos del drea encargada que
documentan cudntas personas han
accedido a |os servicios recreativos
ofrecidos.

Que las politicas publicas a nivel federal y estatal
continten apoyande las acciones locales, que la economia
lecal se manteniga estable o en crecimiento. Los criterios
de elegibilidad para los programas sociales son claros y se
aplican de manera consistente.

AN

La pob n general disfruta de Un acceso mejorads a servicios

PROPOSITO recreativos, |a que coritribuye al desarrolio integral y bienestar go

1
|

Porcentaje de la poblacién con agceso a
servicios basicos

Censos de poblacion y vivienda, encugstas
de hogares, registros de servicios pdblices;

Que las inversiones en Infraestructura continden, gue no
ocurran desastres naturales que afecten la Infraestrictura
basica.

Pobreza y vulnera ad atendidas,

Tasa de reduccion de la pabreza.

Datos del CONEVAL, encuestas de hogares

Las condiciones econdmicas en la region mejoran y se
generan mas empleos. Que las politicas de combate ala 4y
pobreza se mantengan y refuercen.

Sastenibllidad ambiental fornentada.

COMPONENTES !

Parnetaje de programas de educacidn
ambiental implementadas,

Reportes de actividades e edicacidn
ambiental

La comunidad muestra interes v participacion en
iniciativas ambientales.

Qe existan programas de reciclaje efectivos yla
participacion cludadara.

Tejido social fortalecido,

Porcentaje de actividades comunitarias
realizadas.

Actas de reuniones y reportes de
actividades comunitarias.

Existen recursos humanos y materiales suficientss para
organizar actividades comunitarias.

Parcentaje de participantes que completan

Registros de asistencia y certificados de

Les programas de capacitacion son relevantes y accesibles

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

cidades desarrolladas, i i S & S
Capacidadss desarioliaia — programas de capacitacién. finalizacion de programas para la peblacion objetiva,
Iuerpesigbsiiales esnivoRn cie ARSKER Que los beneficiarios continden cumpliendo con |
Reallzar 4 informes mensuales de entrega de apoyos sociales NG APLICA padrones de beneficiarios, registros de ¥ 2L RSN R 2
S : requisitos establecidos.
asistencia |
Infarmes mensuales de atencidn, registros FRRE I s iRt kw\
Ejeautar 4 nformes mensuales de atencion a necesidades basizas NO ABLICA de solleitudes y resalucidn, encuestas de U ecu nancieros sean suficientes pdra cubrir
.y N |as necesidades.
] satisfaceion
- 5 b A : Infor det itacione | 6 5 = ici
L T R NG APLICA nformes de talleres y capacitaciones, Que la poblacion esté interesada en participar en las

evaluaciones de los par

Ipantes

actividades de educacion ambiertal.




Registros de cantidad de materiales Que existan centros de acopio y empresas que procesen

Ejecutar 12 informes mensuales de programas de reciclaje NOAPLICA e Py £ :
reciclados, encuestas a participantes |os materiales reciclados.
Ti ! T - Infarm irni f i ; -
ACTIVIDADES Implementar 4 seguimientos mensuales a huertos comunitarios NC APLIZA fnies nmmmn_c_B_m:S, Qowqﬂ_wm gs Que haya dispon ad de agua y tierra para los huertos.
{COMPONENTE 2) los huertos, registres de praduccion

Registros de recoleccion y disposicidn de Que exista un sisterma eficiente de recoleccidn y

. =0 Registro irhol lant: ; fi i ici imati fi
Elabobad inforime mensual de camipafias de reforestacidn NO APLICA gistros de drboles plantados, fotografias [Que Hm_m nczﬂ_n_c:mm n.___._ iaticas sean favorables para la
de las dreas reforestadas supervivencia de |os drboles. __._/

Generar 12 informes mensuales de manejo de residucs NG APLICA 5 & 4 S :
residuos, encuestas a la poblacidn disposicion de residuos.
«. NO APLICA Informes de eventos, registros de Que existan espacios adecuados para realizar |as
Realizar 12 informes mensuales de actividades culturales no..n..qt:_.ﬁmw_.mw asistencia, encuestas de satisfaccion aotjvidades culturales,
o oyl d i d " . L
; Elecutar 12 informes mensuales de eventos deportives NG APLICA MMMMM&M M%ﬂ“w Mmmrmhmwn_.mwwna_d: Que haya instalasiones deportivas e bien estads.
' 0 3 o
ACTIVIDADES 3 |Implementar 12 segulmientos mensuales a g1upos vecinales NO ARLICA Informes de Sca_cimﬁ actas de las Informes de reuniones, actas de las reuniones, encuestas
(COMPONENTE 3) X ’ : y reuniones, encuestas a vecings avecinos
; Infarmes de actividades, registros de Que haya recursos suficientes para la creanizacidn de las
. Y 1 L NG ¥ - s b il et o
Hlaborar 12 {nfarres mensuales de progranas recreatives ARCER participantes, encuestas de satisfaccién actividades recreativas.
Informes de actividades de integracidn, ; 3 : =
= iy, oy . i ; ue |os diferentes grupes soci stén dispuestas
Generar 12 informes mensuales de integracion social NG APLICA registros de participantes; ercuestas de Q JE &5 ETHRos sox m_ﬁ e lispuestos a !
e : participar en actividades.conjuntas, \
satisfaceidn 4 \
. ; et | Infarmes de talleres, registros de participantes, |CQue los participantes estén interesados en desarrollar sus F
Realizar 12 informes mensuales de talleres de desarolla hurrane. i NQ APLICA sUAlatonET dalas tallates i
o : By Jmi. Informes de cursos, registros de participantes, | Que exstan oportunidades de empleo paralos participantes
Ejecutar 4 informes de capacitacién para el trabajo NO APLICA Eriiaehis Ao caetirn capaclinE

. A0 : o Informes de seguimiento, registros de Que los participantas clientan con los reo necesar r
ACTIVIDADES L3 [Impl 12 seguimientos mensuales 3 programas tivos NOAPLICA ' 78 REIOiPRAtS ¢ N:10s realrsos los para
BARIPSI it Sauliy HAk RregAnag fllcd asistencia, evaluaciones de los programas  |¢ontinuar sus estudios,

(COMPONENTE 4) " A

\J\

] Informes de curses, registros de Qe los participantes estén dispuestos a asumir roles de
Elaborar 12 inf ensuales de f on de lideraz, NG ARLICA L TR ; ;
At HRRETR A cratiillad il B participantes, evaluaciones de los cursos  |liderazgo en la comunidad. \\
. s ¢ .- Informes de actividades; registros da. Que existan recursos suficientes para la Impl ien de |
Generar 12 informes mensuales de desarrolip de habilidades. | NOARLICA participantes, evaliacionss de s astividades. |actividades.
#1{a) 0 o Acl L} (F[4
Costo Total del Programa 5 39,795216.83 | & 25,835316.83 | & - & -
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; Otro 1:5 Recursos Federales; Fism
Aportaciones Aportaciones
Monto Especifico (de la Fuente 4 7,402.100.02 | & 3243321681 | § 2
de Financiamiento) i i i

c Icacion Funclonal ¥ Yrogramas “2

-~ "L oi-ma presuptiestario
Subrfric ¢ Afetra mayiscnla)

Clasificacién Administrativa

Finoidn

3.0.00.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

31.0/0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANGIERG
3.1.1.0.0 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL

31110 Goblerno Municlpa

2.7 OTROS ASUNTOS
SOCIALES

NESTAR SOCIAL

#de San _umnmm.!
(Revisé) =




BT Primer Trimestre

n—-—O—l—-—; Ficha Técnica del Programa presupuestario

_ ———= GORIERND MENICIPAL 2004 - 2007 +—— _

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Nombre del Murlicipio: | | San Pedro Cholula

i

Resumen Nartativo de la MIR: | Contribuir al bienestar integral de la poblacion mediante el desarrollo e i iGn de pr que atienden las necesidades sociales y econdmicas de los ciudadanos.

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario; BIENESTAR SOCIAL
|

T

L e R e R .“.ﬂ_. - BIENESTAR SUISTENTABLE Y SOS T4

+ IRECCION DE BIENESEAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPGRTE, DIRECCION DE 1UVERTUD, DIRECCION DE ECOLOGIA ¥ METHO AMBIENTE

Datos de |dentificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Tasa de participacidn en programas sociales | Tipo deindicador: Estrategicos o
Descripelén jqué mide el indleador? | £l impacto del programa de bienestar social I Dimensién del indicador: Eficacia \\
SECRETARIA DE BIEMESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE 2
Unidad de madida: | Porcemaje de pasticlp Unidad Responsable del ndicadoy de FIN: | BIENESTAR SOCIAL, DIRCCCION DE DEPORTE, DIRECCION DE JUVENTLD,
DIRECCION DF ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE
”“ﬂu-ﬂn“ Nimero de benefidarios de programas sodales
M gLl mm”.”:h”hon-_ {Mumero de beneficiarios de programas saciales / Poblacidn total) x 100 Algoriima
(Variable 2} tota)
! Medios da verificacion de las varlablis =]
Numerador (Variable 1) Informe anal de gobi desempena
.un..nn_..___m..._o- (Variable 2} Estadistica del Sistema de ) it a la Planeacion y Evatuacion del Dasaiollo, SPED, / INEGI, CONEVAL
Claridad Relevaricid Economia Manltoreabla Adecuado Aporta marginal
- elireae :
0 X b3 x X X
ENIDHM proporciona una vision general del
EFIDHM es un indicador ampliamente desamello humano, paro necaptura todas
utilizado y reconacido a nivel internacional El cilcuilo def IDHM requiste de datos ELIDHM se calcula periddicamente y ELIDHM se caleula periddicamente y las dimensiones del blenestar. Es
h:hzaa.maus del cumplimiento de las La formula es n._\..:.m y concisa, _3.n.nauo_._o2m* del ,:__nm _um_a medir el desarralio humano. Es e Nt B s e re e mﬁmﬁ: bases de datos disponibles para existen bazes n_.m mu«o» disponibles pam imonmim ne_..a_u_a_ss:ﬁ;u on otros
caracteristicas CREMAA {salud, educacidn e ingreso) son facilmente comp para evpluar el impacto de| proparclonadas par el CONEVAL y el INEGI realizar el seguimiento de suevolucionen | realizar el seguimiento de su evolusidn en  |indicadores mas espacificos para evaluar el
programa de bienestar soctal en la mejora = ' el iempo, el tiempo. impacto del programa en dreas como |a
da las condicioneg de vida de |a poblacidn. igualdad, la participacidn social y la
sostenibilidad ambiental.
Determinacion de Matas
WValar Ao | Periodicldad: Anual
Linea base
B 024 Sentido del Indicador: Ascendente Compor to del Indicad, : Ascendente
Metas Anuales
: HAcumulada 5
Eferclcio fiscal: 025 2026 ' 2087 {metas de la Administracion) Ghservaciones y/o comentarios
Programada 100% i
Selogra el 100% toda vez que &5 una meta de resultado constants pgefer $
prestacién de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo defhands
Realizada 0% ]

7”



Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas g ity

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mov Dic ’
‘Programada {Variable 1) 1 1
Programada [Varlable 2) 1 £ |
Realizado (Variable 1) (1]
Realizado (Varlable 2) 1]

Mayor o lgual a 8%y o Mayora L10% y : - Cumplimiento del indicador No
Pardmetros de semaforizacion Critico ey En riesga _ Aceptable manor o lgual 120% En riesgo Critico *n e s ls Biag T Prog o
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
>~

L

BRIDAS 0% ﬁﬁ%@
SAK PEDRD CHOLULA
9098 2027

|

SECHETEPH OF BRUESTOR
SUSTENTERLS ¥ SRSTYMG

22K PEDR® CHOLLA
u24- 2027



Primer Trimestre

n—.—o—nc; mmn“_m Técnica del Programa presupuestario

| ———«GOSIERND MERICIPAL 2024 2627 = |

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del i..:_nf_au San Pedro Cholula

Resumen Narativo de la MIR: | La poblacion general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales y recreatives, lo que contribuye al desarrollo integral y bienestar comunitario,

Datos de Identificacion del Programa Institucional

BIENESTAR S0CIAL

oy
Sy
)
;] -
Dependencia o Entidad responsable del SECRE TARIA DE GIENESTAR SUISTENTARLE ¥ SOSTENIGLE, DIECTION DEBHNESTAR SOCIAL DIRECCION DE DEPORTE, RECCION DE IUVENTUD, DIRECCION DE ECOLOGEA Y MEDIO AMBIENTE ~5

P

Programa Presupuestario: |

Datos de identificacion dal Indicador

Mombre del Indicador: | Porce stage de la poblacion con access 4 seivicios basicos Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcln fgué mide el indicador? | Fl grado e que la poblacion tene accesa 3 servicios esenciates Dimension ._Nw_mh lcador: Eficacia e
SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE

Unidad Responsable del indlcador de

Unidad de medida: | Porcentaie de acceso PROPOSITO: BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DERORTE, DIRECCION DE JUVENTUL,
IPRECCION DE ECCLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
Numecator MNimero de personas ton acceso @ todos los serviclos bdslicos: Coresponde al nime o de habitantes que ceentan con accese a un conjunto
Método de calculo o Farmula del | Porcentaje de poblacidn con acceso a servicios bisicos = [{Ndmero de persanas con s [Varluble 1} definido de servicios baslos
Indicador;| accesa a todos los servicios basicas) / (Poblacidn tatal)] = 100 2
Denominador ¢ - il
Poblacidn total: Represerta el tolalde habitantes del municipio
| {varlable 2)
I Medlos de uerificacidn de ls varlables
Nurerador (Varlable 1) Cemsos de poblacion y viviend a, Encuestas de hogares, Registios administrativos de servicios pliblicos
Denominador (Varlable 2) Censos de poblacion y viviends, Estinaclones demograficas.
E 3 :
Clasldad 422-..&- Ecomomba Manitoreable Adetuada Aporta marginal
def indicad
| X | x ] X s b
—— - - Bl
El Indlcador es al ! te para Los datos necesarios para calcular el i i 5i bien el indicadar es importante, no
. s A i 5 o : Elindicadeor 25 adecuado pars medir el 3
" 5 7 medir e progresa hacia el ohjetivo de indicador suelen estar disponibles en Elindicador puede ser manitoreado de . i captura la calidad de fos serviclos nila
Justificacidn del cumplimiento de las . 1 S 2 % i 2y T ; Pt B progreso hacia el objetivo del programa y
5 S La formula es clar y sencilla de interpretar, mejorar el accesa a servicios basicos, que | fuentes oficiales como los censos y las manera periddica utilizando los datos de 5 equidad en el accese. Es necesario
caracterlsticas CREMAA puede sercomparado con datos a nivel : i il
&5 un companente fundamental del encuestas de hogares, los censos y las encuestas, ) comp lo con otros
nacional o estatal, e E
hienestar sochal. para obtener una visian mas complata,

Determinacidn de Metas
Valon Afo | Perlodicldad: Semestral

linea base
BO%: FIVEE] Sentido def Indicador: Ascendente Comportambento del indicador: Ascendente

Metas Anualas

Acuiid, B .
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 _Euuu-_”..”.?”..u_-rn-%i Observacdones y/fo comentarlos \

161

Programada | 100%

40

Reallzada 25%




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas 1 : { lada)
Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) o 12 16 12 _ 12 16 12 12 17 12 12 16 161
Programada (Varlable 2) 12 12 16 13 .__ 12 16 12 12 17 12 12 16 161
Reallzado (Variable 1) 12 12 16 ! 40
Realizado (Varlable 2] 12 12 16 _ 40
|
et e ST BGBh ok Mayor o lgual a B0% y e Aceptable Mayora 110% y e i Cumplimiento del indicador
Par. 08 de semaforiza ritico R iesgo | =} menar algual 120% n riesgo o {Reafizado entra lo prog do)

Explicaciones y causas de las variaciones al Tncumplimi dela ion

SAN PEDRO nm&.ﬁ.m
2024-2027

f



_ Reporte: | Primer Trimestre

n—-—O—lcg Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= GOBIERNO MORICIPAL 2024 - 2027 =

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Mombre del Municipio:

Resumen Narrativa de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas.

Datos de |dentificacion del Programa Institusional
BIENESTAR SOCIAL

Programa Presupuestario:

m Unidad «wu—ugmlu_ﬂ_ SECRETARIA D.w BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENMILE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ENRECCION DI DEPORIL, DIRECCION DE JUVENTUD, CHRECCION DE ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE
Datos de [dentificacion del Indicador
Nombre del indicador: Tasa de reducedn de s pobreza, | Tipo de indicador: Cestion |
Descripda uu._a.__._ miide 2l indicador? El cambio porcantual an i praporcicn de la poblacion que se antuantra sn situacion de pobrezs a lo large del tismpo Dimenston del indlcador: Eficacia \\
Unidad de.medida: Poitentaje e raduccisn | Unidad Responsable del Indicadar del | SECRE TARIA DE SIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECTION D BIENESTAR
. B Componente 1:| 00100
{Varlable 1) Pob en el afio t-1: Proporcidn da ki poblacin en situacian de pobrezaen el afio antaror,
Método de caloulo o Férmula del Indlcador: Tasa de reduccion de la pobreza = [{Pobrezs en el afio t-1 - Pabreza en el afic t) / Pobmza en el afia t-1] = 100 7
| (Variable2) Polx en el afio t: Proporcion de la poblacion en situacion de pobreza en el afio actual, 41
{ Medio de verlficacion da lny variables
Numerador (Varlabls 1) Cansos do poblacién y vivienda, de hogares, Regi inistrativos de progr saclales ._
i dor (Varlable 2) les de medios de verificacian / Partes inf; fvas | Bita / Tanetasi _
A
o Clarldad ! Relevands Econamia Monltoreable Adecndo Aparte marginal ﬁ
Caracterfsticas del indicadar |
X X X X X X |
i Elindicador mide la reduccidn de la
El cad, Lol it rale ] : 1
.:-_“.”mc. uonnﬁnwamwo _...“_“ Mww“E“__.,—.nUon_e“. Los datos necesarios para calcutar el El3riicadis piiddeshF ranitsrasa i Ef indicador es adecvado para madir al pobreza en términos generales, perc no
Justificacin del cump da las cardcteristicas CREMAR | La fSrmula o clara y sencilla de interpretar raducir la pobreza, que es un de los L L G I T R e A P L oe i, | PeoAISsa cia il Chssoriskpiagrmnieycs | propordinaiolocin Sobmele
2 e, oo L gy fuentes oficlales coma los censos v las (R s e At puede zer comparado con datos a nival distribucion de los beneficios del programa
|G btar ol T encuestas de hogares. : nacional o estatal, ni sobre los factores que [nfluyen en la
' : reduction da la pobreza. ]

Detarminacién de Metas

Periadicidad; Munsual

Linea base:
L Joid Sentido del indicador: Ascendante Comportamiento del Indicador:

Maetas Anuales

Eferclelo fiscal: 2027 Acumaleds Obsarvaciones yfo comentarios
Pr i 100% 8
Realizada 25% 2




Frogramacion de Metas subanuales

5 ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Variabla 1) o 0 2  © 0 2 0 0 2 a 0 2 8
Programada {Variable 2) (4] 4} 2 (1] 0 2 0 o 2 Q 0 2 B
Reallzade (Varlable 1) (] Q 2 | z
Realizado (Varlable 2) 0 4] 2 | 2
§
R a e et P Mayor o igual a 805 y e AreBBati Mayora 110% y Cumplimiento del indicad
4 At ER =i " Free nienor a g biakie menor o lgual 120% {Realizado entre lo p g
1
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - - Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 4 1 1 4
trimestrales de entrega de N/A
apoyos sociales Feal. 1 1
2. Ejecutar 4 informes de Progr. 1 1 1 i &
atencicn a necesidades /A
basicas Real, 1 1
i
Explicaciones y causas de las variaciones al i limii de |a prog




_ T Primer Trimestre
_ n—-—o-c; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= COMERNG MORTIPAL 2034 - 2827 = _
ARSI R WS RS
1

_

[ 4,
i

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSIH)

San Pedro Cholula

Nombra def Municiplo:

Sostenibilidad ambiental fomentada,

Rasumen Narrative de la MIR:

Datos de Identificacion del Programa Institucional
BIEMESTAR SOCIAL
SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOC WAL, DIRECCION DF DEPORTE, DIRECCAN DE JUVENTUID, INRECCION DE ECOLOGIA 'Y MEDIO AMBIENTE

Programa Presupuestarlo:
c.-._n—u..n_.-.u&uu_—.-w.v_ﬂﬁ

Datos de Identificacion del Indicador
MNombro del indicador: Fornataje de p du ed tipo de Indicador: Gestion
ey P " T T . 7Y T z
i 1) del t I - .
Buactipeibn Lanb ik ol Indicador? El EEJ.R.n._.. _.u : de act cen la . coma una forma de evaluarel logra dal objetive de fomentar la imansién del indicador: Eficaoiy
5 - .} o Unldad Responsabla del indicador dal | SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE |
Unidad de medidat Porcantaje da implementacian. i 9| ECOLOGIA Y MEDIC AMBIENTE A |
L N dep L Ter T blental knol tadds - C dé'al ridmard da prog iaad s g
[ b ] . {iiea] fm = TINIE da e ¥ {Meriable 1) g so han llevado a cabe da acuerda a la planificacion,
Método de caleulo o Farmula del indicadar: bia __. L hgic] ey o Id ek T i . Ficad =100 Ig " 4
{ambiental implementados) / (Nimero total de progmmas de & ucacion ambiantal planificados]] * 101 s e raboasine Mimere total da AT 1 I planificados: Raprasanta el némeratotal de programas de educacian
! {Variable 2) bi que sa habian p para ser imph ;.
] Medic de verificadon de i varables
-Mumerador {Wariable 1) Informes mensualkes de medios de varificacion / Partes informativas / Bitacoras [ Tarjetas informativas ___...
[T dor {Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT / Calendario de Actividades |
: I
Charbdad ‘ Relevancin Economin Manitoreable Adecuada Aporte marginal
Carscteristicas del indieador
X | i X X X %
El indicador es altamenta relevante pars Elindicador es adecuado para madir el
medir el progreso hacia el objetivo de Log dates necesarios para calcular el E| indicador puede ser manitoreads de avance en la implemantacicn de fas El Indicador mide la cantidad de prog
stific: dal 1l delas risticas CREMAA | La formula es clara y sancilla de interpretar. gam._ﬁq la educacian ambiental, gue s | indicador se obtienen da los informes manera mansual & traves dalos informes Ividades de educacicn ambi Iy i dos, pera no evalia Iz calidad
una de las actividades clave de| internos dal programa. de seguimienta, puede ser utilzade para realizar ajustes en |o el impacto de estos programas.
da Rt . la planificacicn, / \’l

Datarminacion de Metas

Perlodicidad:

Linea hase
Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador:

Metas Anuales

Ejercicio fiscal; 2005 Acamulada Ohservaclanes y/o comentarios \

Programada 100%: 41
Haalizada 24% - — 18
{ \




Programacion de Metas subanuales

: lar Trimestre 2do Trimestre Sro Trimestre 4to Trimestre
Metas : : Mats o
Feb Mar May Jun ul Ago Nov

Programada (Varlable 1) 3 4 3 4 3 3 3
Programada 2&_.&._. ~j 3 4 3 4 3 3 3

Realizado [Varlable 1)} 3 4

Realizado (Varlabla 2 3 4

. i Mumypor o lgual s 80% y Moyora 1108y : Cumplimi
Parametras de samaforlzacion Critico Imesior 8 90% AcaprLie menor o fgual 120% Fiutlesgo (Realizado entre lo |
p

Actividades

3 z ler Trimestre 3 i T
Resimes il Unidad de medida er Trimestr 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre: e -
Feb Mar May. lun Jul Ago Nov
1. Realizar 12 informes Fromr: 1 ! 1 L 1 1 3
mensuales de educacidn /A
ambiental Ral 1 1
2. Ejecutar 12 Informes Progr. 1 1 1 1 1 1 T
mensuales de programas M/A
de reciclaje sl 5 4
3. Implementar 4 Eexr 1 1
seguimientos trimestrales A
a huertos comunitarios Real. i 1
4. Elaborar 1 Informe Erogr. 1
anual de campaiias de /A
reforestacidn
Real:
5. Generar 12 informes Progr. 1 1 213 1 1 1 1
mensuales de manejo de NfA
rasiduos el 1 1
Explicadones y causas delas “ali de la prog ith

UNIDAD £E PLABEACHDN
SAN PECAC CHOLULR

2024-2077

o

8%

w0 BF SNEESTED
LEIRGIF ¥ AUSTNImLY

S PEIRG CHOLY !
024 2037



TSI Primer Trimestre

| n:orc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e GRRIERND MURITIPAL 2O - FB)T o _.*

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Nombre del Munidpio:

Tejico social fortalecido.

Resumen Marrativo de la MIR:

Datos de |dentificacian del Programa Institucional
BIENESTAR SOCIAL
ESTAR SLISTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCKIN DE DEPORTE, DIRECCKYN DE JUVE NTUID, DIRECCION BE FCOLDGIA ¥ MEDIO AMBIENTE _

Programa Presupuestaria; i
Unidad responsable:{ SECRETARIA O BIE

Datos de Identificacion del Indicader
Nombie del Indicador: Boscentaje de sctividades comunitarias realadas, Tipa da Indicadar: Cestion
Descrip dquimide el indicador? Ei avance an la ejecucion du sctividades diseladas para fortalacer ol t .u ial, tos cultumles, deportivos y de integraciin, Dimension del Indicador: Eficacia
Tl T T =B IRECE 5
Unidad de medida: Porcentaje da actividades .“. nidad Responsable del .w_nu%o—s_ U_Em.h_m_O? JE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, DIRECCION DE
Components 3:| JUVEN
I ' Nu e actividad lzadas: C P al i de actividad ftarias que se han llevado a cabo de
: g i i i = Tipi d I P lizacas) {Varfable 1) acuardo a la planificacion.
Método de caiculo o Fommuta del Indicador: Hawaniale Ce Setividaos P R el { " -
! total de.ac planificadas}] Denemitadar Namero total de actividad, 1 planificadas: R @l niimera total de actividades comunita rias que se hakian
(Varlable2) | progrmmads para ser impl | N
i Medio de verificaclon de las variables /
Nimerador (Variable 1) Informes mensuates de medios de verificadin / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas i ; \
Numaerador {Varlable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividadas f,
i - - \
| N
Uaridad Relevancla Economia Maoultoreable Adecunda Aporte marginsl
Carmcteslaticas de inglcador !
X A X X X X
i
El Indicador us adecuado para medir e i .
| indjcad: 1t 5 Elindicad
Gl WM L n:i._.;a i_.«ﬁ._.;u i Los datos necesaros para caloular e El indicador piede ser manitoreado dae avance en |z implementacidn de las ! 3 i ..:n.n ¥ et =
St e, " e i 4 medif ol progreso hacia el objetive de . : z 3 i B . actividades realizad sz, pero no evaldala
del da las CREMAA, | La formula es clara y sencilla d intarpretar | g indicador se obtianen de los informaes manera mensuala travis de los informes | actividades comunitarias y puede ser 3 L
o fartalecer el tajida sotkl, que os uno de los 5 s 5 calidad o &l impacta de estas actividades
g | ¢ internas dal programa, de seguimiento. utilizade para realizar ajustes en la il = 2
VoS | 7 del o Ll 2 #n el fortalacimiente del tefide social,
1 planificacicn, Z

Detarminacion da Metas

Fiegular

Comportamiento del indicador:

Metas Anuales

2027 Acumalada Observacionas yfo comentarios \l\

P d 100% &0 e logia e MI0% Todda ves qoie o una meta de resultade constante porwr prosgafisn de servicio y
15 que la establacida en este niwel es bajo demandd

Realizada 25%

Ejercicio fiscal: 2085 2026




Programacian de Matas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3to Trimestre 4to Trimestre
?.__S.un. Imeta ey
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Mov Dic
Programada {Variabla 1) 5 5 5 * 5 5 ) L 5 5 5 5 5 60
Programada (Varlable 2) 5 B 5 d. 5 5 5 5 L 2 5 5 5 &0
Realizado (Varlable 1) 5 5 5 15
Realizado (Variable 2} -] ] 5 15
| |
i Margor o lgusl 8 B0% y 3 Mayor n 118 ¢ . = Cumplimiento del indicador
Pardmutros de semaforizacion Critico i En rigsgo Aceptable menar o igual 12096 En riesge Critico {Reali e ; EHES L
e ; B I
Actividades
ler Trimestre | ‘2do Trimastre 3ra nestre i e
Resumen Narrative Unidad de medida : ! Rt - - Al Tmasire Meta lada
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Dic ;
1. Realizar 12 informes Eioen i 1 1 1 i 1 1 1 1 i 1 1 2
mensuales de actividades NS
culturales comunitarias gl 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes Proge, 1 l 1 1 1 1 1 1 d 1 ik 1 2
mensuales de eventos N/A
deportivos Real, 1 1 1 3
3, Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 i X 1 1 £ 1 1 1 12
seguimientos mensuales a NfA
Brupos vacinales Risali 1 1 1 3
4. Elaborar 12 informes PRl i = 1 1 i 1 1 1 1 1 i 1 12
mensuales de programas /A
recreativos, Heal, 1 1 1 3 7
S Earar A R Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12 //
mensuales de integraclan Na .
social el i 1 i 3 /
Explicaciones y causas de las variach ali fi to de la prog i

2024-2027

UNIDAD m_ﬂ_ﬂﬂﬁ% ASit
SAN P
9020-2027 SAN PEDEC CHOLIY A



| Reporte: Primer Trimestre _
|

n—.—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= GORIERNE MUNIIPAL 2024 = 12T e
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COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlcpin: San Pedro Cholula

Resimen Narrativa de la MIR: Capacidades desarrolladas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestinio: BIENESTAR SOCIAL
Unldad responsatle: | SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BILNESTAR SOCIAL, DIRECCION DE DEPORTE, LRRECCION DE JLIVERTUD, DIRECOON DE FLOLOGIAY MEDID AMBIENTE _

Diatos de Identificacion del Indicadar

Hombre del Indicador: npetan proga apacitacia, Tipo de Indicadar; Gestion
Descripeion iqué mide el indicador? la efectividad de los programas de cap icn al evaluar fa i 4.._ £ que conpl Isf; % log cursos. _u...=.s=_na.. del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Porcantaje da participantes Unldad Hesponsabla del indicador del DIRECCION DE BIENES TAR SOCIAL, DIRECCION DE JUVENTUD
Compaonants 4;
| Numarsdor Nimero de F que £ ! &l progr G al ndmaro de persanas quae finalizaron satisfactorizmente &l
i Forcantaj qua ! S 3 [N d 4 {Variakle1) programa de capacitacion,
Métada de ealculo o Fémuila del Indicador: e de p iy progama i o) 3 e e e "
completaran el programa) / (Ndmero total de participantes inserltos)] * 100 Do ; i

ﬁ (ariabla2) total de I : el nimere total de personas que se inscribieron e ol progrmma,

] Media da verificaddn de las vorlables
Numerador (Variabie 1} Informes mensuales de medios de verificacién | Partes informativas / Bifdcoras / Tarjetas nformativas .ﬁ
Numerador {Variable 2) Pragrama anual de trabajo (PAT) / Calendario de Astividades | _

Claridad — Helevancia Economia Manitoreable Adecuado Apoite marginal
Caracteristicas del indicador
A X X X X X
§ indicador mid, it
El _.L_Q.a_:w o5 altamente relevante para L. El Indicador puede ser o da El indi es lo para medir el Elindicadar riide a fars d B&u?»mﬂ v \
) e af Bt delos. L Los datos necesarios para calcular el rera ragilar a trands da las registros da. | logro dé los objetiveeda los i d de los programas, pero no evalia el L |
lustificaciém dal i de las CREMAXA | La farmiila es clara y facil de entander = _wrw i _.__Hﬂ-nwsm . indicadar se chtienen de los registros Rl A Ll Eriee e onlidg CEfORTANIL R Impacto del aprendizje en &l desemphfic
{ £ i an, gue son para oy asistencia y bos certificados de capacitacion y puede ser utilizada para
el desarralio da cidades da los prog articipaciin raalizar ajustes en fa planificacion, {abaral o n 13 vId3 personsl defos
= capai 3 participaciin. a P : participantes,
|
Peterminacion de Metas
Valor Afio Perlodicldacd; Mensual
linea basa
S0 204 Sentide del indicador: Ascandente Comportamiento del indicados: Regular

Metas Anuales

Efercicko fiscal: 2005 2026 2027 Acumuleds Observadiones yfo comentaris \
i estado constanme por )

_.Ena.._!_s 100% 52 S logra el 100% o dhe senvicioy
Realizada 25% 13 fue bo estalkecid la

n este nivel e hajo




Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre 4to Trimestre
Metas Meta: /|
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Varlable 1) 4 4 5 | 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Programada (Variable 2} 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 a2
Realizado (Variable 1) 4 4 5 1 13
Realizado (Variable 2) 4 4 5 i 13
y o Muyor o guala 805y R Mayor a1ty p i Cumplimi del indicad!
Parimetros de semaforizacian Critica N En riesgn Aceptable menor e fgusl 130% En riasgo Critico ﬁ.. s s atiais B

SECRETRBA OF BEERESTOR
SUSTENTARLE ¥ SHSTCRELE

AN PEDRD CHOLULA
2024-2027

Actividadas
s, Otk ae o 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre raa s
Resumen Narrativo nidad de me
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 12 informes L : > 2 g : : : E iy i i ! 1
mensuales de talleres de _
desarrolio humana sl 1 1 1 I
2. Ejecutar 4 informes de Progr. % & ; 1 4
capacitacidn para el
trabajo Rieal. 1 1
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a
programas educativos Rl 1 1 1 _ 3
T
4. Elaborar 12 infarmes Pragr. 2 X 2 _ & 5 ” % h - { 1 i e
mensuales de formacisn
de liderazgos Real, 1 1 1 1
5. Generar 12 informes Progr. .._ E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de desarrollo
de habilidades Real, 1 1 1 T
|
i
|
Explicadiones y causas de las | al inc de la progr i \
|
B

4
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San Pedro Cholula

! 2025
! F6 DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

F6

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicidn def problema

!
5an Pedro Cholula, reconocido como un "Pueblo Magico", ha experimentado un crecimiento notable en el sector turistico en los Gltimos afios, Sin em bargo, este crecimiento no ha sido uniforme ni sostenible. La dependencia excesiva

del turismo puede generar vulnerabilidades econdmicas, especialmente en épocas de baja afluencia turistica o crisis sanitarias, como se evidencia durante la pandemia de COVID-19, Ademds, la infraestructura turistica y los servicios
asociados no siempre han podido satisfacer la demanda creciente, lo que afecta la experiencia del visitante y limita el potencial econémico del municipio,

Justificacidn del Pp

!
El programa presupuestario de Desarrollo Econémico y Turismo es esencial para Eéqm.«.ﬁww la economia local y asegurar que el crecimiento turistico beneficie a toda la poblacion. Se busca implementar estrategias que no solo
promuevan el turismo, sino que también fortalezcan otros sectores econdmicos, generen mplec y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos. Este enfoque integral es necesario para garantizar un desarrollo sostenible y r

|

Estado actual del problema

| N

* - s " . . 4 - 1 P %4 . . - 3 . s 3 LR |

A pesar del récord en afluencia turistica y derrama econdmica reportados recientemente, con mas de 204 mil visitantes y 222 millones de pesos generados durante los primeros cinco meses de 2024, persisten desafios significativos,
La infraestructura turlstica necesita mejoras para manejar el aumento en el ndmero de visitantes, y muchos emprendedores locales carecen del apoyo necesario para capitalizar las oportunidades que ofrece el turismo. \

Evolucion del problema

En los dltimos cinco afios, San Pedro Cholula ha visto un incremento constante en el turismo; Sin embargo, este crecimiento ha revelado debilidades estructurales. La falta de planificacidn adecuada v la escasa inversidn en
infraestructura han limitado el desarrolle sostenible del sector. Las iniciativas previas han sido fragmentadas y muchas veces han carecido de seguimiento efectivo,




Experiencias de atencién

Durante este periodo, se han implementado diversas estrategias para promover el turismo, como festivales culturales y mejoras en la promocién del patrimonio histérico. Sin embargo, estas experiencias han mostrado resultados
mixtos; si bien han atraido visitantes, no siempre se ha convertido en beneficios econdmicos equitativos para todos los sectores de la poblacién. Ademads, ha habido una falta de coordinacién entre las autoridades locales y los

prestadores de servicios turisticos. v

1.2 Metadologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Metodologia para identificacion de la poblacién objetivo.

La identificacion de la poblacién objetivo se llevara a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos:

- Encuestas a prestadores de servicios turisticos: Se realizardn encuestas estructuradas ﬁm& recoger datos sobre las condiciones econdmicas, necesidades especificas y percepcion sobre el apoyo gubernamental.
- Andlisis estadistico: Se revisaran informes del Sistema Nacional de Informacion mmnmn:ﬂ__nﬂam_ Sector Turismo (DATATUR) para obtener datos sobre afluencia turistica y derrama econémica.

- Reuniones con actores locales: Se organizardn foros con empresarios locales, representantes comunitarios y autoridades municipales para recoger informacion sobre las necesidades y prioridades del sector.

Fuentes de informacion
- Sistema Nacional de Informacién Estadistica del Sector Turismo (DATATUR]): Para datos sobre afluencia turistica y derrama econdmica.

- Secretarfa de Turismo: Para informacién sobre programas turisticos existentes.
- Camaras empresariales locales: Para obtener perspectivas sobre las necesidades del wmniq privado.

|
Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

. ; | = Cuantificacion: Aproximadamente a 50.000 personas
La Poblacion Potencial incluye a todos los habitantes del municipio que se
Poblacién Potencial benefician directa o indirectamente del desarrollo econdmico relacionado con el E
turismo. ' Criterios de Empleo en sectores turisticos. / Ingresos familiares por debajo del promedio
| Focalizacidon municipal. / Participacién activa en actividades culturales o turisticas. 0 12
|
| i Cuantificacién: Aproximadamente 20.000 personas

L}
L

La Poblacion Objetivo esta compuesta por aguellos Individuos que cumplen con
\

criterios especificos para ser beneficiarios directores del programa.

Poblacién Objetivo
’ Microempresarios o emprendedores en el sector turistico. / Trabajadores

Criterios de
; informales que buscan formalizar su empleo. / Comunidades locales involucradas
Focalizacién bt e
en actividades turisticas.
* Cuantificacion: >ud§wﬁ~m a 10,000 beneficiarios durante su implementacion inicial, . \
o : AL ; £
Poblacién atentida T VAN
B ; TSN T %
(beneficiarios) Criterios de ig programas turisticos o econdmicos existentes. \
Focalizacion m@m__mqmm o capacitaciones relacionadas con turismo. /

n Pedro Cholula

(Revisé) <~ ~  UMIBAD BE PLASEACESY
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2., Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos deidentificacion del Program Presupusstarlo (Pp) !
Nomibre det Municplo: i T R San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: i 2025
13 ;
Nombre del Programa presupuestarior \ F6 DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO
Clave del Programn presupuestarlo: ] F&
Dependencia o Entidud responsable del Pp: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONORMICO, DIRECCION DE TURISMO

Arbel del Problems

EFECTOS

7 Bag calbiad oe wiea e b pobiecda, *
I
PROBLEMATICA - L o) ot g -
IDENTIFICADA Baja ﬂ local y aprove del potencial turistico de San Pedro Cholula.
- *
|
Drgadanle nondnios fal scor ko, Faita i diverifivecin productve. Tl b aestruciun s,
|
1 3
| | {
_ 1
ﬁ inlermaldad laboeal = o i rllinIE

|
| — Presarvedn del petrimonlo ool y necral

— Auitiasts e o Tngreeds Mrasicipaies.

Generctn de emplea da calidad.

i

Promover al desarrollo econ aa_w.u sostenible y fortalecer el sector turkstico de San Padro Cholula, mejorando la calidad de vida de sus habitantes.




[
Lo combatie la inbranabdad boral st ia promocki turbtics
[
1

e e s A e e Wt e et 14 €1 S A5G0 A 40 4 s ot el s, oot e it

-Promacen

)

Mario Albe
SubDirector de la Urddad de _wm:mmna: del
__ H. Ayuntamjefito de San Pedro Cholula \ /7

(Revisd)

SECHETRIER 5 THEISRIA,

CULTERA | PESARROULE |

SRR |
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2024 2027
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

m_a-ﬁ#uumwnn_u
Nombre del Programa presuf ario: I F& DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO
i

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCIGON DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

Dependencia o Entidad res

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR , Objetivos noz. enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad

idas a enradicar el trabajo forzoso, poner
o de personas y asegurar ka prohibician
cluidos el

2025 poner

META 8.3: Promover politicasd

Contribuir a fortalece: ¢l desamollo econdmico y uistico del municipio

ientoy la utikzacion de nifos soldados, y

Contribuir a fortalecer el desarrollo economico y turistico del mun t il e tacas sus fon mas estlialegias que | la competitividad, la il v
mediante estrategias que promuevan la competitividad, la sosteni OD5 8 Trabajo de, LSRG COONG TG, META 8.9 De aquia 2030, proteger los derechos laborales y promove el impulso a las micro, pequenas y medianas e mpresas, con especial énfasis
5 Jos liabajadores, incluidos en la paricipacion de las mujeres empresarias y trabajadoras del sector

entermd de trabajo seguio y se guio
los migrantes, en particula) las ey los [ivenes

META B, 10 Para 2034, f. ai la movilided laboral y el eclutamiento
seguro y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes,

_ especialmente las mujeres y los miembros de grupos voinerables.

y el impulso a las micro, pequefias y medianas empresas.

META 8.3 Promowver politicas dingidas a erradicar el rabajo loreoso, poner

de ninos soldados, y hacla 202 5 poner fin
for mas La poblacidn del municipio, especialmente s mujeres, incrementa su ik
o, prate ger los derechos laborales y | N i econamicas i el fomento alt urismao soste niblely el
para toddos los trabajadores, incluidos apoyo 3 iniciativas comerci bes.

La poblacion del municipio incrementa sus oportunidades econémicas

mediante el fornento al turismo sostenible y el apoye a iniciativas ODS 8 Tiabajo decente y cie
|

comerciales.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

m‘_.m 2. SAN PEDRC MAS PROSPERG ¥ CON CRECIMIENTO ECONOMICO

el responsables, para mejorar 1a calldad de vida, reduch

Dﬁmﬂﬁ_.do Promaover el desarolio econdmico sostenitde de San Pedro Cholala mediante el fortalecimiento de sectores productives, el turismo culteral, el apoyo a

Estrategias




64, Gestingar apoyn Iécnicd y financienn a negocios bicales y e mprendedoies gara fomentar su c_umﬂ._::: y fomentar su csecimiento, (Compromeo £ Apoyo al comercho local y emprendedos es)
65, Articular 3 grupos empresariales para impulsar la corres ponsabilidad soclal 1

BE. Aprinved hat la tecnokogha y b inteligencia anilicial para desatollar que _...“ ion extranjera; raconaly regional.

B Vincular a negocios establecid os y nugvas empresas con age ntes flnanclers para gestionar v _n._nom i readbivar sus actividades Bano:
G8. Fomeiitar el desarollo econtmico y atraer nuevas inversicnes en el i ipio s fraves dela oo Evo.,:E.. Interinstitecional e ntesse torial

B4, Ivolirai al sector empeesarial y o Bis instf ociones de educacian SUpE I para impulsar i 53@.:.!__;.5: de productos y senvicins del manicipio

0. General distintivos de calidad focal para productones de bienes y sepyloos con Fapoyo de EE.A:».«%_o_n..vn:u:n.._.:!cm.

1. famentay el intepambio de ideas, experiendas, servicios y productos Paa dngudsar b ind st 42.7& en e | munecpio y etios municipios del area conut bada y fietrogolitana

T Fortaleced |d dullyra del emprendimie wto en los i e sos seclores sociabes ¥ unds ded municipio;

Y3 Fortakeces ks camparias de formalizacion de fas micio, peq elias y medianas e mpresas en el muglcipio

H4. Pioponer mejors 213 noomativa vige nte pacs brindar ceste s ju 4 a bos locatanos y esurkos fespecto 3005 Ierc s Lonio medio productibvo y ecandmico del municipia

75, Promover la capacitacion laborat y 13 profesionalizacin de comy Easy habilidades en los segtores industrial, camertal y de servicios,

16, Fortakece la actividad economica del agioultones y ganadeios 3 braves de ks tecnificacion ¥ capagitacion (Compromisa & Teralficacion y capacitacion para el campo)

2 dmpudsan la creacion y activaclon comercial de los mercados i Hanguks del municigio {C a.s_u.oq.._@ 16 Cpeacion y dignificacion de mercados y thanguis)

JH. Fomentar 13 variedad de sectolesy serviclos turisticos en el iunkipio para steaer a diferentes tigos de visitantes

24 Crear ) pecanismo de participaclin chudadana atraves de consefosy comités Civdatanos para fortaleces el turismn y gaiantizar que las secesidades de Iy conuiitad ean conside iadas.

BO. Generar nuews productos turisticos para ofrecer rutas y guias iinovadoras fue e joren I ex —..mmm neia del turisla

B1.Establecer convenios de colaborackn con B industela Luristica para promove 6] INUICigio comaun desting tiistico atractivo y competitivo

B2 Desanollar un programa de interpretacion del patrimonio mat 3 | para que los presta) de sepvicios tursticos puedan ofiecer experiencias amenticas y entiguecedons 4 los visitanles
83, Establecer estrateglas de alencion Al turista utilizando las tecnologias de fa informackon v e ﬂ.e__..m niCacion pasa garantizan wia experiencia satislactoria y personalizada

84 Parlicipar en ferias y eventos de promaecian turistica a nivel nacional e intemacional paia dar a o anoceds el mundciplo y aliaer a nuevos visitantes

5 Generar campanias peimanenies y especificas de promociin tunstica a traves de diferentes :_....._w_um de comunicacion para mantener una presencls constante en el meicrio turistico
BE, Propiciar altanzas entie el seclon luristico a nivel naclonal & inteimacional para promacion del _.._u..__._w io y comparti mejores practacas,

B7, Brindar platicas de sensibllizacion y de capacitacion a integrantes del seclor turstice en temas e_.4§n=n._nm com el patshnonio, promociéan del desting, estadisticas turisficas,
B8 Generar profuctos (i sticos elacknsdos ton el secton gastiondmico y 1a cultym 52:3_:_.3_@5 B impabs al tursmo gastronGmico y cltura local)

89, Vincular la actvidad turistica con el desarrallo de actividades e s, arlisticas de la comunidgd {Compromiso 10: impdso 4l cultura y arte en tu comunidai)

5. Generar ik marca lurstica que po nie a San Pedio Cholula como un desting o pata turistas nacionales e internacionales.

91, Impulsar 13 culiuea turistica para forman nuesos anfitiiones turisticos.

92 Imvolucrar a ksocledad en temas de capacitacion y atencion turistica en San Pedio ©hobula.

43, Fomentai el diseito & ¥npleme ntacion de as guiadas innovadoras entie &l sector luristico,

. Generar alianzas con el secton stad emico, empresatlal para el disefio de paguetes y expe asque incentiven la gl a de turistas 2 540 Pedio

95, Posicionar el pombramicolo de Pusblo Magico en la promocion Lueistica local, nagional ¢ international

Lineas de Acclén

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

m.-..w- EIE 2. PROSEE RIDALLY ESTARILIDAD ECCONCMICA |

enlie Glros, para garantizar que estén bien preparados para atender a los visilantes.

Temé&tica AGROPECUARID Y RURAL, L

Dummnmzo 2.2 Contribuie al bienestar de (3 poblacion (urat con sostenibilidad, Bioética Social ¥ Hunmanesin -‘_mx..;:c. 221 Impulsa &l crecimiento secinecandmica en todas las e giones de | estado:

|

T

2101 Desarrhllo de ks capac iades de las parsoms del
innovacian, la competeidla, el nfvel de especializacion de ks seclores sconbmicos b i thvida

Estrategias

e las MIPYMES. 2.2.1.3 Fortalecimientn de s polilcas para el tabiajo digne y la estabilidad laboral

|
lepural, 2.1 L2 Impubso de |a produc ,.M_n_mn_ delsacho) agiigecuanio. 2103 Promocion de Ta competitividad de sy s produciones niales en me reados pacionales & inte inacionaes. 2211 liecupgiacion de la riquera commmitaria. 2 212 Forfalecimiento de L

T
21101 Fortalecer las competencias productivas de ts v Jos productores. 2 1112 Piomover 3 e n_“___.:.._a socialy sofidaria de las y los produttores. S 1114 linpal
familias rusales, 2.1.1.2.1 Promover & uso sostenibbe de s recuisos genétlcos, suelo y agua 21122 Impulsat la reconversion de bs slstemas agioalime ntarios.
autoprado

i la participacian de las mujeres, jdvenes y comunidades de pueblos origi

Ve alimentos de lasy bos pequenos productores. 211 5.1 Impulsar iecanismos de H.e.:-.x._o: agioempresarial 2.1.1.3.7 Diseiiar modebos de negocio agroalinentanios y de valo agtegado. 2.1:1.3 3 impulsas b come rciafizac
21,134 Fortalecer el acceso a mercados a travésde b inlegracion de cadenas de valor 2.2.1,1.1 ___.MEE. fas vacaciones regionales del estade, 2.2.1.1.2 Detonar ks economis bcales a traves de fa asesorla, ¢ apacitaciin y profesionalizacion.

Lineas de Accién e : iy i p

Fupos vulnerables e indigenas. 22 124 impulsar estrateglas de transfonmacian dj pata MIPYMES. 231,25 Fomentar ks ciltura d.
Fromavier i3 geneiacion de empleos dignos y bien remuneradis, 2.2.1.3.2 tmpulsar el credimiento de empleos formales para mejos.
ad &l mercado laboral. 22104 Fortalecer los esquemas de vinclacion y movilidad taboral con el secios Bmpres, ]

Brupos en sifuaciornde vulne s
estado, 2.2.1.3.7 Mejorar la est
conflictos laborales.

L2 3 dmpulsar el financlamiento gans lasy los productonss, 2.1.1.2.4 Promavel k atencldn de rissgas agroclimaticos y sanita

Iiphlsar la atrace Win de fie siones en elinterion ded estado, F.2 123 Diversifica y constlidar los saftores econdmicos y e meigentes en s distintas regiones de | estado, 2.2.1.2 4 Fostakecer a integracion
wackan y emprendimisntos de base tecooldgica.

a calidad de vida en el estado. 2,2.1.3.3 Desarrollar esteateghas para la
i ai ¢l complimiento de  normatividad laboral, 2.2.13.6 Promover la generaclon de i 00 gue refiefe las idades borales y econdmicas del
el estado. 3.2.1.3.8 Promove) |d *WEQ.& i6n, asi come b certificacion de conacinventos y habtlidades en estandares de competencias para ef desanoiio de la fuerza laboral. .21 3.9 Fortalecer el serviclo d ¢ conciliacion laboral para fa 1

fos. 2:11.1.4 Facilitar lecnologias de |a

formaciiin y comunicacion a las
-2 LES Impalsar iy
delos productos agrealime ntarlos con ta promacian y vindilacisn comerncial,

racitn de

Indicadores Producto Inferio Biuto

|

m_;v.:f-‘-':ﬁ

Marlo Alb
SubDirectar de la
H. Ayuntamjs

UNIDAD BE PLANEAGIGH
| SAK PEDRO CHOLULA
2020-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

San Pedro Cholula

2025

F& DESARROLLO ECONOMICE Y TURISMO

F&

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISMO

micro, pequenas y medianas empresas.

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a fortalecer el desamolio econdrmico y turistico del municipic mediante
estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilidad y el impulso a las

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Mamero de acciones para el fortalecimiento de
la competitividad, la sestenibilidad y el impulso
de las MiPyMEs

Medios de Verificacion

Registro mercantil, Direccion de normatividad y
regulacién comercial municipal

Supuestos

¥
Que las politicas pablicas de fomento empresarial mmm_.g
efectivas y que exista un ambiente de negocics favorable.

]

L.a pohlacidn del munisiple incrementa sus oportunidades economigas: mediante
el fomento al tunsmo sastenible y el apoyo a iniclativas comerciales.

Parcentaje de microampresas apoyadas

Registros de los programas de apoyoa
microempresas

Clue |os programas de apoyo sean accesibles y que las
microempresas tengan capacidad de absorber los recurses.

Turisma sostenible impulsado

Porcentaje de hoteles certificados con alguna
norma de sostenibilidad

Registros de certificaciones, encuestas a
hotales

: w : =
Que los costes de certificacion sean accesibles y que |
hoteles estén dispuastos a invertir en sostenibilidad.

Capacitacion y profesionalizacidn para el empleo brindada.

Porgentaje de personas capacitadas en el
sector turistico

Reglstros de curses, encuestas a- vm;_o.ﬁvm:*mm

Que las personas capacitadas encuentren emplec enfil s
turistico, /
N

G

Inversion local fomentada.

Monto total de inversion en proyectos turisticos

Registros de inversion, encuestas a empresas

Que existan incentives fiscales y financieros para la imidysi
en &l sector turistico A

\

.;

Produstos turisticos promavidas.

_

Porcentaje de nueves productos turistices
lanzados

Registros de promocion turistica, enclestasa
turistas

Que los nuevos productos turisticos sean afractivos para los
turistas y que existan tecursos suficientes para su promocion.

Y

g

_..-///

Realizar 12 informes mensuales de desarrollo de rutas turisticas sustentables

NOAPLICA

Informes de campo, mapas actualizados,
encuestas agulas turisticos, registros de
visitas

Existencia de rutas turisticas previamente identificadas,
disponibilidad de recursos para mantenimiento y sefalizacion.

Execttar 12 infarimes mensuales de conservacion del patrimonio cuftural

NG APLICA

Informes de Testauracién, registios
fotogréficos, encuestas a expertes, lcencias de
i : |

m._.wﬁ:am.am uninventario de bienes culturales, disponibiiidad
de recursos para restadracion,

Implementar 12 seguimientos rmensuales a programas de turismo responsakble

MO APLICA

Encuestas a prestadores de sevicios
turisticos, registros de capacitaciones,
indicadores de sostenibilidad

Compromiso de los prestadores de servicios con la
sostenibilidad, existencia de programas de certificacion.

Elaborar 12 informes mensuales de certificaciones twristicas

NECARLICA

Certificados emitidos, registros de auditorias,
encusstas aempresas cerificadas

de |las empresas a certificarse

Existencia de normas y estandares de certificacian, disposicion

Generar 12 informes mensuales de vinculacioncon prestadores de servicios

NO AFLICA

Actas de reuniones, registros de asistencia,
encuestas de satisfaccion

Disposicidn de los prestadores de servicios a participar en
actvidades conjuntas, existencia de una plataforma de
COmunicagion.

Realizar 12 inforrmes mensusles de talleres da capacitacidn E;ﬂu&

NE APLICA

Listas ds asistencia, evaluaciones de los

Dispanibilidad de capacitadores calificados, inteps de los

Foy

padicipantes, materiales de capa o

I de servicios en capacitarse.

Ejecutar 12 reportes mensuales de cursos

de atencion al cliente

NO APLICA

Cerificados de participacion, encuestas de
satisfaccion de los clientes

Disponibilidad da recursos para la contratacion de
capacitadores especializados.

~

Implementar 12 seguimientos mensuales & programas de cmimnmnwm: labaral

NOAPLICA

Certificados emitidos, (egistros de examenes,
enquestas alos cerifisades

Existencia de normas v estandares de certificacion labaral,
disposicién de los trabaladores a certificarsa..




o S ) i, ! . Actas de reuniones, convenios de Disposicién de las empresas a colabarar en programas de
Elaborar 12 informes mensuales de vinculacion con el sector empresarial NO APLICA colaboracion, encuestas de satisfaceion de las Eopsation. Pr prog
- 2 : A 3 d Listas de publicaciones, participacion en Acaeso a informacion actualizada sobre el sector turistice,
Generar 12 informes mensuales de actuaiizacion profesional — NG ARLICA congresos, registros de cLrsos en linea |disg o de Ios prafesionales a achializarss.,
" L : o Reportes financiercs, contratos de Dis ponibilidad de fondos para financiamiento, capacidad de
Realizar 12 informes mensuales de gestion de financiamientos NEEARLEA financiamiento, indicadores de ejecucion gestion de los proyectos
! Registros de consultas, planes de negosio - o A 7
Elecutar 12 informes mensuales de asesoria smpresarial NOAPLIGA elaborados, encuestas de satisfaccion de los | - sponibilidad de asesores especializados, interés de las
i empresas en recibir asesoria.
Empresarios
. : ) i ; 33 & Informes de avance de los proyectos, Dispenibilidad de recursos para la ejecucion de los proyectos,
ACTIVIDADES Implementar 12 seguimientos mensuales a proyectos de inversion NOAPLIGA indicadores de inversion marco requiatorio favorable para la inversion.
(COMPONENTE 3)
Materiales de promocitn; estadisticas de : e o S .
’ . : : : : SR A ] ; Existencia de una estrategia de promocion efectiva,
Elaborar 12 informes mensuales de promacién econdmica, NO APLICA MWTmeM .W.v»u_:m web, nimero de contagtos disponibilidad dé reelir=os Sl
Generar 12 informes mensuales de desarrollo de proveedores locales NG APLICA Catdlogos de proveedores, registros de _u_m_uom.na:.am los proveedores locales a participar en cadenas
compras, encuestas a proveedores devalor, existencia de programas de apoyo a proveedores.
- -
e PR & : corrasi Estadisticas de alcance, nimero de Existencia de una estrategia de comunicacian efectiva,
Realizar 12 informes mensuales de campafias de promecion E:m.._mm NO APLICA impresiones, ancuestas de percepeion dispenibilidad de presupuesto para publicidad, i
1 =
) : Numero de asistentes, encuestas de Dispenibilidad de recursos para la organizacion de even /
Biscutar 12 reportes mensuales de eventos culturales y festivales HCEAPLICA satisfaccion, cobertura mediatica interés de la poblacion en participar en eventos culturales. 3
ACTIVIDADES | 7
TR e I . ; ] e e . Estadisticas de visitas a la pagina web, Dispanibilidad de herramientas tecnoldgicas, conosimienta del
(COMPONENTE 4) 1Zseg! tfos mensuales a estrategias de marketing digita| NOZRLER interaccion en redes sociales equipo en marketing digital. . 1
Elaborar 12 Informes mensuales de parficipacion en ferias turisticas N APLICA Material promocional distribido, E..v_uwmﬂcm Dispapibilidad _..._.m ﬂmoz_mo.w.umi .vm_..:n__om._. entenas, exs 4}
generados, encuestas de satisfaceion de una estrategia de participacion en ferias,
: ; . ; : Nuevos productos turlstisas lanzados, Creatividad de los prestadores de servicios, demanda de
Generar 12 informes mensuales de desarrallo de productos turisticgs: NOAPLICA e et niiavos productos furlaticos:

7

Aprobado: Mod|ficado:

18,125176.08 1812517608 | & 34868904 | 5

in

Costo Total del Programa

Fiente de Hnanciamiento

Especificar; Especificar:

1.1 Recursos Fiscales;

Aportaciones

e
&~

Manto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

A
"

an
7 8

18,125176.08

s

Clasificacion Funcional ¥ Programatica
Clasificacion Administrativa L 1

3000.0SECH IBLICO MUNICIPAL
m.ec_oommaw@wpuwmw_ 7 NO FINANCIERO
31140608 SRel R UNICIPAL

Naghd gy i

Programa prestipuestario

Finalidad Funcion Subfuncidn (letra maytiseula)

3.1.1 Asuntos Econdmicos y

% . DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO
Comercdales en General

pal

COLTURA 7 DESARROLLE
ComaRee SAN PEDRO CHOLULA
5AR PEDRO CHOLULA 9020-2027
2024-2027



[ Reporte: ___|

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Nombre del Municipio;

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de fa MIR;

Programa Presupiestario:

Contribuir a fortalecer el desarrollo econdmicg y turistico del municiplo mediante estrategias que promuevan la competit

Datos de Identificacion del Programa Institucional

F& DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO

ividad, la sostenibilidad v el impulso a las micro, pequefias vy medianas empresas.

Dependencia o Entidad ble del B r : 1 .
Pp: SECHETAREA OF TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONGMIE O, IRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCHION DF TURISMO
Datos de Id o d dicado
Nombre del Indicador: | Nimeo de acciones para el fortalecimiento de  competithvidad, la sostenibilidad y el impulsa de las MiPyMEs Tipo de Indlcador: Estratégicos
Descripcién {qué mide el Indicador? | Mide nimers de atciones de promnocién econamica realizatlas en 2025 Dimensidn del Indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Actiones Bevadas a cabo

Unidad Responsable del indicadar de FIN:

SECRETARIA DE TURISMO,

TURA Y DESARROLLD ECONGMICO, DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICD, DIRECCION DE TURISMO

ZEM_E.&“»“- Nimero de achones de promocion de las actividades econdmicas realizadas
Método de calculo o Formula del | Homer de acciones de p Algaritiio (riablea)
Indlcadar: kit Denominador
Nimero de acclenes de promacion de bs adividades econdmic A5 progiamadas
| {varfable 2)
| Medlos de verificacion de 1as varkables:
Numerador (Variable 1)
g ——
Denominador {Varlable 2) |
Claridad Relevancia Economia Monltoreable Adectado Aports marginal
c del Indicad: 1
X K X x LS X

lustificaclén del cumiplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicadar es claro y conciso, indicando ck

loque se

Esaltamente releyante para el objetivo de|
B ya qua mide directamente el

busca medir.

|Impacto del progmma en la percapcion de
seguridad de |a poblacidn.

La farmula es sencilla y facil de calcular.

Elindicador es ficilmente monitoreable a
través de encuestas periddicas.

El indicador es adecuado para medir &l

cambio en la percepcidn de seguridad, que
25 un resultado esperado del programa.

Elindicador aporta informacion valiosa )/
sobre el éxito del programa en alcanzar s

abjetiva principal.

Walor

..
4

Determinacién de Metas

Periodicldad:

Linea base

Ejercicio fiscal:

0%

2024

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acurmulada
{metas de la Administracion)

Comportamiento del Indicador:

Observaciones yfo comentarios

Ascendents

Programada

100%

T

Realizada

0%

0




Programacicn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas " T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot Nov Dic 4

Programada (Variable 1) 1 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) (e} 0 ] ]
Realizado (Varlable 2) 0 (o] 0 [}

: o Mayor o lgual a B0% y ; Mayor a 110% y - . Cumplimiento del indicador No

Parametros de semaforizaclon Critico s En riesgo | Aceptable A el T En riesgo Critico {RoulEds ante to proitrndo) Prociammda
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
-

SULTURA 7 BESARROLLL
SER PEDRO CHOLULA
2024-2027

iento de San Pedro Cholula
= . "{Revis6)




Primer Trimestre

n—.—O—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

= GORIERND MUNICIPAL 2924 - 2017 #er

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

‘Resumen Narrativo de 1a MIR: La poblacién del municipio incrementa sus oportunidades econdmicas | el fi to al turismo
|

¥ el apoyo a iniciativas comerciales.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestarlo: F6 DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISMO

Dependencia o Entidad bl g
7 3 sl SECRETARIA DE

Py

JRA Y DESARROLLO ECONCMILO, DIRECCION DE DESARROILO ECONOMICT, TIHECCKIN DE TURISMG

RIS, L

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | taje de mic poyads | Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripeitn ¢qué mide el indicador? | £l avance hacia el objetivo del programa de increme itar las 0portunidades econbmicss de | poblacion Dimensién del indlicador; Eficacia
) L Unidad Responsable del indicador de | SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLG ECONOMICD,
il R S PROPOSITO: | DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICS, DIRECCION DE TURISMO
Mumerador Nemero de microempresas apoyadas: Cantidad de microempresas que hansecbido algin tipo de apoyo (finanche, Wonico, et a travis del
do d Formu! . ; 1 (Variable 1) PIOE,
Mttt ce saledlo g _.n Sel [Mimera de poyadas { Total de mic en &l municipla) * 100 Algoritmo -
Indicador: Dencminidos
?n._ow_o 2) Tatal de microempresas en e munidpio: Cantidad 1otal de iic o mpresas registisdas en e nunicipio.
Medios de verlficacion de fas variables
Humerador (Variable 1) Base de datos de beneficiarios de ks programas de apoyo a microempresas. | [sdas de asistencia 3 talleres, Cursos y eventos. | fegistios de alorgamienlo de créditas o s
Denominador (Variable 2} Heglstro Nacional de Poblacion de Empresas (RNPE) del INEGIL £ DI as de comerin locales.
Claridad Economia Monftoreable Adecuado Agorte marginal
Caratter Adl Indicad :
X L 3 X X X x
y ] a6 e o e TS Elindicadoraporta .._.E:._._.mn_m: valiosa
Silevante paldpmeaira) loara da; Elindicador puede ser monitereado de avance haci el objetivo de incrementar las #rlhre el plcance de Earelnescais 2
Justificaclén del cumiplimlento de las Elindicador es elaro y concisa, indicando &l porcentaje de propdsito del programa, ya que reflejs El indicador es facil de calcular y reagulere P .._Fv e diosd el @S_zm:._ e las microempresas, pero debe
caracteristicas CREMAA microempresas que han recibido apoyo, directamente el impacto de las acciones de | de datas relativamente accesibles. ...:w S.n. I P ecionca P i R complementarse con otras indicadore! i
5 ¥ verificacion menclonados, poblaciin, o E
poyo a las microgmpresas, para obtener una vision mas campl
impacto del programa.
!

Determinacion de Metas
Perlodicldad:

Semestral

Linea base

0% 24 Sentido del indicador: Ascendente Compaortamiento del Indicador: Ascendente

Metas Anuales

- Reumulada -
{metas da la Administrcion)

Elerclcla fiscal: 2025 2026 2027 Observaciones y/o comentarios .

Programada 100% 206

Reallzada | 25% | 51




Programacion de Metas subanuales

JRevisd)

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas { Tad.
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic d
Programada (Varfable 1) 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Programada (Variable 2} 16 16 19 16 16 20 16 16 19 16 16 20 206
Realizado (Variable 1) 16 16 19 51
Realizado (Variable 2} 16 15 15 50
o Cumplimiento del indicad
Pardmetros de semaforizacion Critico ..-!”M_W..-.Hnﬂea__ En riesgo | Aceptable ...H“..__.”_.h:u.“._e”uwa En riesgo Critico (Reali s e _“1 g
|
T
Explicaciones y causas de las variaciones al inc limi dela pr cion
V.l i o~
1
!
1
Mario Al

“ SubDirector de |; eaclén n__m_.(l_-ﬁ'o,r s
_ nto de San Pedro n:e_:@_d vl ‘
! g




| CHOLULA

= GORITEND MUNIGIFAL 2004 - 2027 =

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

‘Reporte:

Primer Trimestre

Nombre del Munldpio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MIR:

Turismo sostenible Impulsado.

Datos de ldentificacian del Programa Instituclonal

Programa Presupuestario: F6 DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO
Unidac responsable: SECRETARIA DE TUSISIMO, CUTORA ¥ DESARROLLE ECONOMICO, DIRECCKIN DE DESARRDILD ECOROMCO, DIRECCION DE TURSA0
Dato and dicad
Marmbra del Indicader: Porcentaje s hotebes certifigados con alyana noima de sostenibilidad Tipo da tndicad Cestion
]
Deacripeion {que mide el indicador El avance hacta un turisma mas sostenible en el municipio de San van_oﬂhror._uw. Dimenslon del Indicador: Eficacia

Unidad de madida:

Porcentaje de certificaciones

Mitoda de céleulo o Formula del Indi

{Mii da hoted ificadk

{ Total de hoteles en ¢l municipio) = 100
[

Unidad Responsable def Indicador del | SECRE TARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLO. ECOMNOMICE,
Componante 1:| DIRECCION DE DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE TURISMO
hunerador Mimera de hoteles certificados: Cantidad de hoteles que cuentan con una certificacion an alguna norma de sestenibilidad
L (Variable 1) reconocida
e ot it el s beiias Canbiad o) e Hotales registrados en el municipio.
{Variable 2)

|

Medio de verlficacidn de las uariables

Mumerador {Varlable 1) Registro de emipresas turisticas del municipio. / Listada da hateles cartificados por las dif ‘certificadcras. / & hoteles pars verificar la certificacicn,
Numerador. (Varlable 2) Directorie da ‘turisticas del icipla, / Secretaria de Turismo pal. f Camaras de locales,
" Claridad A Relevancia Fronomia Meonitoreable Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X | X X X X
Ex altamente relevante para medir el El indicadier as relativamente facil de Elindicadar aporaly Junz._uﬂo... ,_m_.umm
i 5 A s s =i 2 1 . sobre el progreso hacia un turismo mas
iraléas | s dhdiidea) e waanea hacia el objetive del components | calculary requisre de dates accesibles a El indicador pusde ser monitoreado de El indicador es adecuado para medir al 7 et L =
del Hi de las CREMAA TSR g S0y o NGRS A PUITaITANS "Turismo sceteaible impulsada”, ya que través de los registros oficiales y las forma regular & través da los medios de nivel de adopcion de pricticas sostonibles e _u_w

hotaeles que han abtanido una certificacion de sostenibilidad,

reflajs di

do los

certificadoras,

hota _@m con practicas sostaniblas.

wverificacidn mancionados,

en al sector hotelero del municipio.

atros i

qua midan &l d.

ambiental, soclal y scondmico de los -
hotelws.
A

Datarminacion de Metas

Parlodicidad:

(i1}

Matas Anuales

Sentico del Indicador:

Ascendente

Compoitamlento del indicador:

Regular

Elerdlclo flscal: 2025 7026 H 2027 Acurnilada Observaciones yfo comentarios
Programada 100% 34
Realizada 24% i 8




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestre
Metas Meta lad
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Neowv Dic
Frogramada (Varfable 1) 2 2 4 2 2 3 2 i1 4 2 2 5 34
Programada [Variable 2) 2 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Realizado {Variable 1) 2 2 4 H B
Reallzado (Variable 2} 2 2 4 | g
e Mayor o igual s 80% y J Mayar o 1108y z ; Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critica e o AR ﬂm_._ rigsgo Aceptabla imenor o fgual 120% En riasga Critico a.... iizad0 antieio prog z )
o g ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre :
Resumen Narrativo Unidad de medida - - Meéta acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 i 1 5 o
trimestrales de desarrollo
de rutas turisticas NI
sustentables Real. 1 1
2. Elecutar 2 informes Progr, T al 2
wm:..mu:.m_.mm de N/A
conservacidn del
patrimaonio cultural Real. I a
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 I ik 1 i 1 1 12
seguimientos mensuales a
: N/A
programas de turismao
responsable Real. 1 T 1 3
3 4
4. Elaborar 4 informes i L 3 : L
trimestrales de NAA —
certificaciones turisticas Real. 1 1
5. Generar 12 Informas Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de vinculacidn N/A > -
con prestadores de /f
Wq_n_nm Real, 1 1 1 3
Explicaciones y E«muw_uu varlaciones al i imi de lap idn

/
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

| | cHOLULA _

= GIRIERNG MURICIPAL 2024 - 2021 »

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MiR: g PR

i6n para el empleo brindada.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
F& DESARROLLO ECONOMICO. Y TURISMO
SECRETARLA LE TURISMO, CULTLIRA ¥ DESARROLLO ECONGMICO, DIRECCION DE DESAIROLLO ECONGMICO, INRECCION DE TURISMO

Programa Presupu estario:
Unidad Esveaﬂﬁsn__

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de persoitas capacitadas on el Secton iursticn

Tipe de Indicador:

Cestion

Descripén dqua mide e indicador? El avance hacia ol objetivo de mejorar la cualificacion de ia fuerza labordl en ol sector turistico, Bimension del indicador: Eficacia

Unidad de madida: D yea el et peicl Al ‘Unidad Responsable del indicador del | SECRE TARIA DE TURISMO, CULTURA ¥ DESARROLLE ECONOMICO,

Componente 2] CIRECCION DE DESARROLLG ECONGMICE, DIRECCION DE TURISMO
Mumerador Mumaro total de persanas capacitadas en el sector turistico: Cantidad total da indivi que han garticipad da
. i o e E: oty - | e Variable 1! capacitacier
Métods do calculo o Farmala del Indi . |Namere total de parsonas capacitadas en ol «..nn_”u-om.mm“__._ﬂ.ﬁuoa___.uvnu_mn.o._ acondmicamente activa en e sector Agoritmo { 1
ch..no..-”h..__“ﬂ.. Poblaclin econdmicamente activa en el sector turistice: Total de persenas empleadss en el ssctor furistico dal municipic,
ar;
~ Media de verificacidn de las variables
Numerador (Varlable 1) Listas de asistencia de tallerss, cursos y programas de capacitacion. / Cartificados de participacion, / Bases de datos de |os sistemas de gestion de sprandizaje _
Numerador (Variable 2) Datos dal Segura Social. / Diractorio de smpresas turisticas, 1
1
: Claridad Relevanda Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Carscteristicns del indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para medir el logra . ; 5 ._._n__Bn._oﬂuUu_._u :&B:s_w.n_o: M foie
3 5 . | Blindicador puede ser relativamants sobre al impacto de las acciones de
W i o dol objeto del companente "Capacitacion 3 oy " El indicador es adecuado par medir el L &
El Indicador es claro y concisa, Indicando la proporcién de la SEH Btk A Bl econamico di calcular, ya que muchos de | El indicador puede ser monitoreado da el b capaEire ek o AT At S s ian, pero debe
Justificacidn del to dislas 1 CHEMAA |poblacia 5 activa en el sector turistico que ha Y m w = Lot los datps necesarios pueden obtenarseda [forma regular a traves de los medios de pa T i con otros Indicadores que midan la calidad
T . brindgda’, ya que refleja directamente af " y 5 i 5 i su contribucion al desarrolie de las DR } i
recibido capacitacion, S las registros axistentas, |verificaciin mencionados. : de la capacitacion, la satisfacciaon de los
impagto de las acciones da capacitacion en competancias laborales. ol ¢
= participantes y el impacto en |
el sactor turistico.
| desempafic laboral

Unea base

Ejercleio fiscal:

Determinacién de Metas

Perladicidad:

Meinsual

2005

Sentido del Indicador;

Matas Anuzales

Ascendente

Comportamiento dal indicador:

Ohservadones yfo comentarios

Programada

100%

Reallzada

25%

W/

Programacion de Metas subanusios

lar Trimastre ,- Zdo Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre \
Metas i 4
3
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Age Sep Oet Nowv Dic
Programada (Varisble 1) 5 5 5 5 £ S 5 5 5 5 5 b} 4]
Programada |Variable 2) 5 5 5 o L] -] 5 1 5 5 5 5 B0
_ i = -] == = | === = - ol . —
A P
Realizads {Varlable 1) 5 5 5 \\\ =
Realizado [Variabla 2) 5 5 5 \\\ 15




: e Mayor o igual w 80% y _ Mayor a 110% i Cumplimiento del indicad
Parametros de samaforizacién Critica et m K En resgo Aceptable mesior o lgusl 120% En riesgo Critico [Realizado entre lo programado]
A dade
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Progr. 1 1 sf 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
1. Realizar 12 informes
mesuales de talleres de N/A
capacitacién turistica
Real, 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 i i 1 1 s | 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes
mensuales de cursos de N/A
atencidn al cliente
Real. 1 1 1 &
3. Implementar 12 Progr. it 1 43 it 1 1 E 1 s B 1 it a3 12
seguimientos mensuales a
=3 NfA
programas de certificacidn
faberal Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 =T 1 3 1 s 2 1 1 B 12
4. Elaborar 12 informes
mensuales de vinculacién N/A
con el sector empresarial
Real. 1 1 1 3
Proge. 1 1 1 1 pi 1 1 1 1 1 i 1 12
5. Genarar 12 informes
mensuales de NJja
actualizacidn profesional
Real. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al i limi de la progr, idn

| UNIDAD DE PLAREACION
<K PEORO CHOLULA
90242077
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CHOLULA

w— GOEIFRNT MTHICIPNE 2004 - 2007 & .

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Nembra dal Munlciplo:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MIR:

Programa Prasupuastario:

Datos de Identificacian del Programa (nstitucianal

Inversidn local fomentada,

FE& DESARROLLD ECONGMICO Y TURISMO

Unidad responsable: |

1 SECRE (KA DF TLIRKSMIO, CULTURA Y DESARROLLO ECORORMITD, DIRECCION DF DESATROLLO ECOMNOMICO, DIRLCCION DE TURISMOD

Datos de Identificacion dal indicader

Nombre def indicador:

Moo total de inversicn en proyecton wistioos

Tipo de indicador: Cestion

Descripeln fqué mide el indlcador?

Elavance hadia of objetivo de fomentar [a inversidn en al sector turisticg

Dimensidn del Indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Moneda local [MXM, pesos mexicancs)

Unidad Responsable del indicador del | SECRETARIA DE TURISMEL, CULTURA Y DESARROLLO ECONOMICD, DIRECCION DE

Componente 3:| DEEARROLLO ECONOMICO, DIRECCION DE TURISME
| Numerador Inversidn on cada proyecto: Manto total de recursos financ) id cada turlstico, incluyendo capital propio,
, {Variable 1) financiamiento externc v otros recursos.
Método de calculo o Formula del Indicador: Suma de |as inversiones realizadas en todos los proyectos dur; | periods aval Algori ;
BEnaanoe Total del presupuesto an los proyectos de tunsmo
[Variable 2] 2 5 )
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Infarmes fi de los que evidencian el mgnto de los préstamos o subsidios otorgados @ fos proyectas, _
for (Varlable 2} Presupuesto izado para los proy de turismo en 2025 _
I :
- Claridad _ Relevancia Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas el ndlcador
X | X X X X X

]
i El indicador aporta informacidn valiosa

Esaftamante relevante para medir &l logro P sobre al impacto de las politicas da

dul objetivo del components "Inversic £ piAdyar El indi vede sar o de El indicad i do para medir al fomento a fa inversidn, pero deb

z 1 5 i ;
[ S El indicador es claro ¥ conciso, indicando &l monto total da LNie 5 Lty bt st sconomico de calcular, ya que los datos = 5 7 ;i S R REC BRI S i T n n_
del o de _.1 caracteristicas CREMAA s R local fomentada', ya que refieja Ll a S forma regular a través de los medios de nival da inversion en el sector turistico v su 2 on otras
T SR PRy ¥ di &l nivel da ion en el s el _nm_ verificacion menciomados. ibucion al crecimi S que midan fa calidad da los proyectos, la
sector turistica. = ! generacion de emples y al impacta
econdmico local,

Deaterminacion da

fetas

Periodicidac:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Comportamiento del Indicador:

Ohsarvadonss yfo comentarios

Regular




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Maotas. Meta lad
Ene Feb Mar Abr May dun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Pragramada (Varlabla 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

Programada (Varlable 2) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 B0

Realizada (Varkable 1) 5 5 5 15

Reallzado (Varlable 3) 5 4 5 14

: u Mayor o lgil s 805 y | A Mayara 1105 y e Cumplimiento del indicador
Parbmutros de semaforlzacion Critice i s 90% En risgo Acaptabla menor algasl 120% En fesgo Critico (Realizado antre Ia et Jo)
[ o . - 1ar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimaestre
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta acumulada
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

A Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de gestidn de A

financlamientos Real. 1 o 1 2

2. Elecutar 12 inforrmes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 F i 1 1 12
mensuales de asesoria N/A

empresarial Real. 1 1 1 3

i e Progr 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales a A

proyectos de inversion fioal. 1 1 1 r 3

4. Elaborar 12 informes Progr. 1 1 2 i i + - 1 1 2 * & 12
mensuales de promocion P

sanmicy Real. 1 1 1 L 3

5. Generar 12 informes Frogr 1 1 1 1 1 : 1 1 : 3 1 1 1
mensuales de desarrollo N/A

da proveedores locales fReal. 1 1 1 3

Explicadiones y causas de las variacior o Incumplimiento de la progr i Las Actividadaes: F-6.3.1 di Enero y Febram, F-6:3.2 de Febrero y Marzo, F-6.3.2 de Enerc v Marzo, fusrmon reprogramiadas




_ TN Frimer Trimestre
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COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH

Nombre det Municipio: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la LR Productos turisticos promovidos.,

Datos de [dentificacion del Programa Institucional
- Programa Presupuestario: F& DESARROLLO ECONGMICO ¥ TURISMO
.._..hn_i.;i.:_%_.r“_ SECRETARIA DE TURISMO, CUETURA Y DESARRDLED ECONONICE, DIRECCION DE DESARROLLD ECONOMICO, DARECCION DE TURISMO

Datos de Identificacion del Indicador

Mombre dol indicador: Paicentaje de-aewvgi p 105 wrsticos lneados Tipo de Indicador: Cestion
T
Descripeion dqué mide el indicador? El nived da innovacion y renovacion de la oferta turistica. Dimension del indicador: Eficacia
¢ ¥ : = 3 Unldad Respansable del indicador dal | <ecreTant ARROLLO ECONOMICO: DIRECCION DE
Unidad de medida; Parcantaje da innavacidn Comporiente 3:| DESAR TUBME
i Mumerador Mimero de nuevos productos turfsticos lanzados: Cantidad de nuevos productos turisticos introd ucides al mercada durante &l
§ . ) . " e Variable 1] perodo avaluado.
Moo du cilculora Fsmmila del kiicadar {Nimero da nuevos productos turisticos knzados __?_.NM.._ de uBm:nom@~§n3 ofracidos en el municipio) S 1 [ )
Denomi
[ ?wmmwﬂnnw.. Total de prod frecidos en el munldplo: Cantidad total da productos turisticos ex an al municiph
| Medio de verificacisn de las varlables
Numerador {Vartable 1) Registio de nuevos productos turisticos desarllados y promocionades,  Infermes da lanzamiento de nueves productos.
Numerador (Variabla 2] I io de productos turisticos del municiplo. { Infarmacidn de plataformas de reserva en lines.
= - e Claridad Relevancia Econamia Monitorsable Adecuadn Apaorte marginal
Carscteristicas del e
X | X X X % X
Es attaments relevante paras medic al logro Elindicad 2 St £ W_._EH_M n_o:u.vm.u._n._n”ﬂ”“n_on .ﬁ_mSm
El indicador es clare y conciso, indicando la proparcidn de del abjetiva del componante "Productas L Elindicador puede ser i la de El indicador es ad do para medir al SRR o REL RN DAt tastine
Iustificacisn det i I k rr i i E sty ; econcmico de calcular, ya que muchos de . 7 5 ; 5 17 turistico, pero debe complamantarse con
2 2! it delas CHEMIAA | nuevos | turisticos al total da p turisticos promovidas”, ya que refieja 3 forma regular a través de los medios de nival de innovacidn y renovacion de la N ¥
L o los datos necesarios pueden obtenerse de Ay 2 3 otros indiead que midan la d !}
ofracidos. direcmmente la nnovacion y la AT ey veriflcacion mendonados, ofarta turistica. Ak chir "
n__cmjn:_nwn_n.._. dur la cferta turistica, i 810 . pr RQ«.. sWimpacto
acondmico y su sostanibilidad.

Determinacion de Metas

Perlodicidad:

Sentido del Indicador: Ascendente Compaortamlento del indicadaor:

Metas Anuales

Eferciclo flacal: 2025 Obseriacionss yfo comentarlos

Programada 100% | 52
Realizada 25% ] | 13




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimastre 4to Trimestra
Metas Meta ac lad
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Variable 1) 4 i 5 L4 4 5 4 4 i 4 4 5 52
Programada (Variable 2} 4 4 5 | 4 4 5 4 4 5 4 4 5 52
Reallzado (Variable 1) 4 4 5 13
Realizado (Variable 2) 4 4 5 13
) - Mayor s 110% ¢ 2l Cumplimianto del indicador
Parametros [o Acaptabl e £ Crit
t7 de semaforlzacién ritico ﬂm_._ riesgo piaie menor o igual 120% 1 nezee i (Realizado entre lo programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestra
Resumen Narrativo Unidad de medida - Meta acumulada
Ene Feb Mar . Abr May Jun Jul Age Sep Ot Mov Dic
1. Realizar 12 infarmes Rioer: 1 . ! t : + 1 4 o 1 1 1 2
mensuales de campafias N/&
de promocidn turistica Heal: 1 1 1 3
2, Eeciita A T porte Progr. at 1 2k 1 1 af 1 1. 1 1 1 gl 12
mensuales de eventos A
culturales y festivales Real: 1 1 1 T
3. Implementar 12 Progr. 1 1 5 T 40 1 1 b ! ek 3k 1 12
seguimientos mensuales a NJA
estrategias de marketing
digital Real. 1 1 1 3
4. Elaborar 4 infarmes Frogr. 1 1 1 1 &
Q_B.mmn:u_n.m de Y /A
participacidn en ferias
turisticas Real, 1 1
5. Generar 12 informes Rrogr 1 ; 2 + 3 3 i d ¢ & ! & 12
mensuales de desarrolle NJA
de productos turisticos Real, 1 1 i t 3
|
|
Explicaciones y causas de las varisciones al i limi de laprog i \\
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............. San Pedro Cholula
= I ] 2025

B S il P E7 CULTURA
E7

DIRECCION DE CULTURA

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula, como un municipio con un rico patrimonio cultural, enfrenta diversos retos en materia cultural. Estos incluyen:

- Escasa promocion y difusion del patrimonio cultural: A pesar de su riqueza historica y arqueolégica, el patrimonio cultural no es suficientemente valorado ni promovido a nivel local y nacional.

- Limitada participacion ciudadana en actividades culturales: Existe una baja participacion @m la poblacion en eventos y actividades culturales, lo que limita el desarrollo de una identidad cultural sélida.

- Infraestructura cultural insuficiente: Falta de espacios adecuados para la realizacion de actividades culturales, como teatros, centros culturales y museos. -
- Falta de financiamiento para proyectos culturales: Los recursos destinados a la cultura son limitados, lo que dificulta el desarrollo de programas y proyectos culturales de calidad.

- Desconocimiento de las expresiones culturales locales: Existe una falta de conocimiento ,._v valoracion de las expresiones culturales propias del municipio.

|

Justificacion del Pp

El programa presupuestario de Cultura busca atender estas problematicas y fortalecer el desarrollo cultural del municipio. Su objetivo principal es promover y preservar el patrimonio cultural, fomentar la participacion ciudadana en

actividades culturales, y fortalecer la identidad cultural de 5an Pedro Cholula.

Estado actual del problema

Actualmente, la problemdtica cultural en San Pedro Cholula se manifiesta en:

- Baja afluencia a eventos culturales: Los eventos culturales organizados tienen una baja ﬁ.m__.n_n_wmn_o: de la poblacién.

- Deterioro del patrimonio cultural: Algunos elementos del patrimonio cultural se encuentran en estado de deterioro debido a la falta de mantenimiento.

- Escasa oferta de actividades culturales: La oferta de actividades culturales es limitada y no responde a las necesidades e intereses de la poblacion.

- Desconocimiento de los programas culturales existentes: Muchos ciudadanos desconocen los programas y proyectos culturales que se llevan a cabo en el municipio.

Evolucion del problema

La problemtica cultural en San Pedro Cholula ha evolucionado a lo largo del tiempo, agravada por factores como el crecimiento urbano, la globalizacién y la falta de politicas culturales a largo plazo.

Experiencias de atencion

En los Gltimos cinco afios se han implementado algunas acciones para atender la problemdtica cultural, como la organizacién de eventos culturales, la restauracion de algunos monumentos histéricos y la creacion de espacios
culturales. Sin embargo, estas acciones han sido aisladas y no han logrado un impacto significativo en la problematica de fondo.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Identificacién de la poblacidn objetivo

La poblacion objetivo de este programa incluye:

- Ciudadanos de San Pedro Cholula: Toda la poblacian del municipio, sin distincién de edad, género o nivel socioeconémico.

- Artistas y creadores locales: Pintores, milsicos, escritores, artesanos, etc.

- Instituciones educativas: Escuelas, universidades, centros de investigacion.

- Organizaciones de la sociedad civil: Asociaciones culturales, grupos artisticos, colectivos cjudadanos.

- Sector turistico: Hoteleros, restauranteros, guias turisticos. }

Fuentes de informacién

- Para recopilar informacidn relevante se utilizardn las siguientes fuentes:

- Encuestas: Se realizaran encuestas a la poblacion en general, a artistas y creadores |locales, a instituciones educativas y a organizaciones de la sociedad civil para conocer sus necesidades, intereses y expectativas en - materia cultural.
- Observacion directa: Se realizaran observaciones directas de las actividades culturales mxwzw:ﬂmm y de los espacios culturales.

- Revision documental: Se revisaran documentos oficiales, estudios previos, informes de proyectos culturales y estadisticas relevantes.

- Grupos focales: Se realizardn grupos focales con diferentes segmentos de la poblacion para profundizar en la cormprension de sus necesidades y opiniones.

- Entrevistas a expertos: Se entrevistaran a expertos en materia de cultura y patrimonio _@m__wm obtener una vision mas amplia de la situacion. "

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 138,433 habitantes censados en 2020
Poblacion Potencial Toda la poblacién de San Pedro Cholula, | 3
Criterios de Residentes del municipio. / Personas interesadas en actividades culturales. /Grupos
Focalizacion vulnerables
Cuantificacién: Alrededor de 50,000 personas.
Poblacion Objetivo Personas que participan activamente en actividades culturales. o Participantes en talleres y eventos culturales. / Estudiantes de instituciones
Focalizacié educativas que ofrezcan programas culturales. [ Miembros de organizaciones
caizacion culturales locales.
Cuantificacion: Aproximadamente 20,000 personas han sido atendidas.
Poblacién atendida ) oI, | oo ... i ]
ﬁ_un...m mnmm.,_dm- Personas han sido atendidas en los Gltimos afios a través de programas culturales, LR Beneficiarios de programas de formacion artistica. / Asistentes a eventos culturales
| Focalizacié organizados por el municipio. / Cornunidades que han recibido apoyo directo en
‘ oeFacion proyectos culturales. S

-
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Dutas do identificacién del Programs (Pp)

Nombre del Murldplor O " san Podro Cholula

e, —~—— = o

Nombre del Program presupuestaria; = 1 = m e e
Clave del Programa presupussterio: E7

Dependencia o Entldad responsable del Pp: B DIRECCION DE CULTURA

| [‘
_ 7 Do del parimanio odwal.
|
| Duesiguaidad an ol acoeeo s s cuttura.
EFECTOS
7 Pl du iantitad cutural. 7
FROBLEMATICA !
_vm_.._._._:n. AT q_um&: desarrolle y promocdén de la cultura en ol municplo de San Pedro Chelula.
|

Prasarvary poner an walor ol paimenis autsnl.

A
CBIETIVO Fortalecer al d flo cultural del de 5an Padré Cholula, p lendo la participach fad presarvando ef patrimonio cultural y generando una oferta cultural diversay de calidad.




Inerumentar o fnanceminsts pas Fomertar i parSdpachin dufaitana en & _ Fontalpcns ta wrtlcubadin s lo
proyectes cullurakis. creachtia y gestion cufteral ‘Slferaries acone utaries.

AR

Eveslies DTN CORIRITSG Tartiasles, G0 SRS BT
_._.qs_,:f«?ns.ui_:......y&.!a:,
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_uﬂnrm Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario {Pp)

Nombre del Municipio:

San Pedro Cholula

2025

.

Ejercicio fiscal:
MNombre del Prog p puestario: E7 CULTURA
Clave del Programa presupuestario: E7

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico
del municipio mediante |a promocién y difusion de actividades culturales
que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesion soclal.

11: Cludades y

DIRECCION DE CULTURA

Ohjetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

lades sostenibles

Apoyai a los palses menos adelantados, dos los pequehos
1desarrolla, en la constisccion de edificios

045,y Apayar sus esfserzos en planiticacion y
gestion de asentamientos humanos inlegrales.

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

La comunidad choluiteca participa en actividades culturales y artisticas
que fortalecen su identidad y cohesion social, enrigueciendo la vida

Propdésito
cultural del municipio.

11: Cindades y comunidades sostenibles,

Meta 11.4: De aqui 2 2030, fortalecer s esfuezos para protegery
salvaguarda el patrimonio cuko)

Aumentar significativamente para 2030 el
h que han

2. SAN PEDRO MAS PROSPERO ¥ CON CRECIMIENTO ECONOMICO

)

Objetivo

municipio como un referente regional de prosperidad.

mmﬁﬂmﬂmm—mm Estrategia 3. Fomento a la Cultura y patrimonio milenario.

|

Promover el desarrollo econdmico scstenible de San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento de sectores productivos, el turisme cultural, el apoyo a emprendedores e inversiones responsables, para mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades y consolidar al

Vs,

N\

&




96. Implementar acciones de mediacion artistica y cultural para fortalecer las _.n_nzﬁhnmamm‘ la pertenencia y la particpacian ciudadana, contribuyendo a la reduccidn de |4 violencia y |a reconstrucclén del tejido social.
97, Pramaover & acercamienta de la pablacién a la lteratura, |a historia, la cultura, & arte y la academia, fortaleciendo estrategias de mediacién en temas de lectura y formacion de lectores a través de diversos medios.
58, Desarrollar acciones de inclusion social para acercar a la poblacién a la diversidad de oferta cultural del municipio.

59, Promover Iz diversificacion y uso de espacios culturales para la promocién, difugion y acceso a manifestaciones artisticas y culturates,

100. Fortalecer el uso de herramisntas digitales para |a difusion y acercamiento de _N poblacién al patrimanio cultural.

101. Acercar a la poblacidn infantil y juvenil a las diversas dreas de actuacion cultural a través de actividades orientadas a la creacidn de nuevos piblicos.

Lineas de Accidn 102. Generar programas de colaboracion y/o allanzas con Instituciones plblicas o }.?mmmm para el fortalecimients, difusién y desarrolla de préacticas culturales.

103. Contribuira la recuperacion economica de la ciudad a través de mecanismos n_ﬂ gestion cultural y artisticos

104. Construir modelos de gestion que reconozcan la diversidad de manifestaciones culturales para la toma de decisiones e implementacion de politicas piblicas.

105. Apoyar la economia creativa a partir de la generacion de productos culturales de las diferentes expresiones artisticas.

106. Colaborar con la sociedad para la planeacion, organizacion, gestion, promocion y jecucion de eventos y actos culturales que refuercen |as tradiciones transmitidas de generacionalmente

107. Gestionar recurses para mantener, preservar, fomentar y difundir fas tradiciones locales que refuerzan las creencias e identidad local.

108. Promover actividades que refuercen el sentido de pertenencia y orgullo por las tradiciones locales, involucrande a todas as generaciones en la celebracton de las fiestas patronales.

|
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR |

Tematica ARTE Y CULTURA

Objetivo 1.4.1 Garantizar el acceso inclusive a los derechos culturales en el estadeo, |

Estrategias 1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios. A

? . :
1.4.1.1.1 Promover las manifestaciones artisticas y culturales con especial atencion @ los grupos vulnerables. 1.4.1.1.2 Fomentar la lectura y desarrollo editorial con inclusion social. 1.4.1.1 3 Fortalecer los esquemas de blenes y serviclos culturales en los tres drdenes de

gobierno. 1.4.1.1.4 Impulsar programas y proyectos que promuevan la riqueza cultural y humanista de la entidad, 1.4.1.1.5 Promaocionar los espacios culturales y circuitos itinerantes para |a inclusidn y la cohesion socfal.
1.4.1.1.6 Promover |a investigacian, conservacion, fomento y prormocion del acervo ultural del Estado, 1.4.1.1.7 Posicionar a las y |os artesanos como referentes culturales a nivel local, estatal, nacional e internacional. 1.4.1.1.8 Preservar el patrimonic cultural material
& inmaterial de la entidad. 1.4.1.1.9 Fomentar la cultura y arte digital con e uso de herramientas tecnologicas.

i

Lineas de Accién

4
|

Indicadores [ndice de acceso a los derechos culturales,

Marlo Al
SubDirector de

7

)
SAN PEDRO CHOLULA
2028-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E7 CULTURA

EF

DIRECCION DE CULTURA

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al fornento de la identidad cultural v el patrimonic histérico del municipic
mediante la promocian v difusion de actividades cullurales que invalucren a la
comunidad y fortalezcan su cohesion sccial,

Indicadores
{(Nombre del indicador y
metodo de calculo)

Porcentaje de la poblacion que reconoce y
valora el patrimonio cultural local

Medios de Verificacion

Encuestas de percepcion ciudadana, analisis
de contenido en redes sociales, participacian
en eventos culturales.

Supuestos

Existencia de programas educativos sobre el patrimenio
cultaral,

La .noaczﬁmn.o:oE_$nm.nman._vm.m_.._..m&c_n_mnm.w.mEEBEn ¥ m;_mmpw que

Porcentaie de participagicn de la poblagion en

Registros de asistencia a eventos, encliestas

PR SRR ﬁﬂ”o en st identidad y cohesion social, enrig 1do la vida cultural def actividades culturales de participacidn cludadana. s Sl LR Q
|
!
i dilais id Forcentaje de asistencia a eventos culturales | Registros de asistencia, encuestas de Promocion efectiva de los eventos a traves de diversos
¥ AU R RIEILENO0S: en relacion con la poblacion satisfaccion. canales.
o=
|
/ Porcentaje de artistas locales que participan en | Listas de participantes en eventos, programas : P ¥ e
Attes locales formentadas, __ everitos organizados por el programa. Hirane: Wi Existencia de Lina red de aristas [ocales actva y organizada.
COMPONENTES - 5
; Porcentaje de la poblacion que canoce y valora > e Existencia de programas educativos sobire el patrimoni
Patrimaonio cultural conservado. ol patrimanic cuttral Grupos focales, registros administrativos Giithiipal
(it I Porcentaje de participantes en talleres, cursos |, . 5 ; .. |Disponibllidad de recursos humanos capacitados para impal M
Educacion y sensibilizacion culttral brindadas _ ¥ programeas educativos Lislas de paricipantes, informes de evaluacion: fos prograrmas,

=

Informes mensuales detallados de cada

Existencia de un formato estandarizado para los informes

ACTIVIDADES
({COMPONENTE 1)

Realizar 12 informes mensuales de festivales artisticos y culturales MO APLICA festival, incluyendo asistencia, Impacto en la personal capacitado para recopilar datos, y un sistema de
comunidad, gastos, atc. gestion de informacion accesible
Informes mensuales detallados de cada I :
3 . ] 2 | presentacion, incluyende el nimero de Existengia de un calendario de eventos, contratos cor artistas,
Ejecutar 12 informes mensuales de presentaciones escénicas * NG APLICA asistentes, diiticas de 4 prenss, tasde |y tingist & atietio At AuarAE
: satisfaccion,
Informes mensuales de seguimiento gue Existencia de un plan de seguimiento para cada programa;
Implermentar 12 seglimientcs mensuales a programas culturales comunitancs NOAPLICA incluyan indicadores de participacion, indicadores de desempefio establecidos, v un sistema de
satisfaccion y logros alcanzados monitoreo regular
| Inforines mensuales que incluyah datos sobre Sy et el
i A 7 i : ; tes, encusstas d
Elaborar 12 informes mensuales de exposiciones temporales NCAPLIEA el numero devisitantes, duracion de s W_MNMM—MM@ mc_.__a:ﬂmmm\_nmmﬂwaawm<.mm%mm%os i etion mwm
‘ exposician, teméaticas abordadas, ete: i i
Informes mensuales que incluyan datos sobre | Existencia de un inventario de eventos tradicionales, registros
Generar 12 informes mensuales de evertos tradicionales y feias NCHAPLICA la _um_..wn__umoa: de la comunidad, impacto de participacian, y colaboracion con organizaciones

BCondrmico, y preservacion de tradiciones.

N\

comunitarias.

.

/



ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 4)

Cesto Total dal Programa

Infarmes mensuales que incluyan el nimero de

Existencia de un plan de trabajo para cada taller, registros de

ﬁ/

utilizados, y los resuttados obtenidos,

Realizar 12 informes mensuales de talleres artjsticos NO APLICA %ﬂmﬁ,ﬁﬂﬂﬁﬂ%ﬂﬂﬁﬂ%ﬂ materiales asistencia, iy evaluaciones de los participantes,
Informes mensuales gue detalien los proyectos |- .. . E et
! W - - 1 3 2 “xistencia de una convocatoria clara y transparente, un comite
Ejecutar 12 informes mensuales de apoyo a artistas locales MO APLICA Mw%_.mmmww.. ﬂ_ M%wmm_mnww%mﬂﬁ_m%ngom evaluador y un sisterna de seguimiento de los proyectos.
¢ Informes mensuales de segquimienta que Existancla de un plan de trabajo para cada proyecto,
Implementar 12 seguimientos mensuales a proyedtos Gulturales MO ARLICA incluyan indicadores de avance, dificultades indicadores de desempefio establecidos, y un sisterna de
encontradas, y ajustes reglizades. menitpren regular.
Informes mensuales que detallen los artistas Existencia de acuerdos de colaboracion con otras instituciones,
Elaborar 12 informes mensuales de intercambios artisticos O APLICA participantes, las actividades realizadas, y los  |un presupuesto asignado, y un sisterna de evaluacion de los
resultados obtenidos intercarmtios:
MWﬁ%&ﬂwﬂ%ﬁ%ﬁm_ﬁﬁﬂpﬂzﬁﬁn He Existencia de un sistema de identificacion de talentos,
Generar 12 informes nensuales de desarrolio de talentos locales _ NOAPLICA forragian Em:nmnmm_  los resultados programas de formacicn adecuados, y seguirniente de |a
_ obtenidos. . trayectoria de fos artstas.
Informes mensuales gue detallen las
; 4 : ] b - b actividades realizadas, los materiales Existencia de un plan de restauracion, contratos con
Realizar 4 informes mensuales de festauracion de sitios historioos NELARLICA utilizados, y el estado de conservacion de los | especialistas, y un sistema de seguimiento de los trabajos.
sitios.
| Informes mensuales que Incluyan &l nimere de | Existencla de un inventario de tradiciones, programas de:
Ejecutar 4 informes mensuales de preservacion de tradiciones NO APLICA actividades realizadas, la participacion de la formacion para los portadores de |as tradiciones, y un sistera
eomunidad, y los resultaclos obtenidos. de documentacidn.
o it
Informes menstiales que detallen los avances " 2 A :
L e ik o ; ! Existencia de un plande documentacion, personal capagita
|mplementar 2 seguimientos mensuales a prograimas de documentacion cultural WO APLICA wﬁowwﬁﬂwm“m#ﬂ:_aw%_ﬂw Lﬂaﬂm.wﬁmw e ¥ Un sistema de almacenarmiento de 1a informacion.
" = wﬁwﬂﬂnﬂﬁﬂmﬁwﬁwﬂwﬁﬁ:ﬁwyﬂwﬁm Existencia de un inventario de los acervos, un sistema d
Elaborar 12 infarmes rmensuales de conservacion de acervos | WO APLICA sequridad implementadas, y las actvidades de wmmwmp memmwsoasma..{ un espacio adecuado para su
— restauracion. X B,
)
Informes mensuales que detallen las e ; o .
! ; ! Getiiaes Je naplenimienio Tealadas 15y, | [Sisknemae i pln de mantenimients preventiyo, un
Generar 12 infarmes m de niento & espacios culturales MO APLICA recursos utiizadas, y el estado de presupesta asignado, y personal capacitado para realizay/ _m, \
consenvacion de los espacios iRIsas: L
: — \
3 ! Infarmes mensuales que incliyan el numerc de |- - : ; Sl : e
Realizar 12 Informes mensuales de programas educativos cullurales N APLIEA participantes, tematicas abordadas, y mxﬂﬁzn%mahc“ﬂn_wm nM_:__a.M_mq_ aﬂm.suﬁ. adlicatvesi b
] | resultados de evaluacion, Fislei Rgionice e odrEea;
Informes mensuales que detallen el numero de - 5 ) i e 5 ; r /
§ L L o S = iy o Existencia de rutas turisticas definidas, gulas capacitados, y un
Ejecutar 12 informes mensuales de visitas guiadas NOARLICA MM_WM#MTW_MMMWM visitados, v la evaluacion sistera de registio de visitantes /
] Informes mensuales que incluyan indicadores £y ; :
il ) s Hetetloy ik ; : istencla de un plan de trabajo para cada taller, matenales
Implementar 12 seguimientes mensuales a tallares de m.m:m_.c_..mmeaw NO APLICA szﬂﬁzohwﬂomﬁaﬂmhﬂﬂm de aotitud, v diacticos, y un sistema de evaluacion de los particioantes,
Informes mensuales que detallen el numero de . . q & -
Elaborar 12 informes mensuales de formacion artistica. NO APLICA parficipantes, las disciplinas artisticas mwwmmﬁwo%mnawmcm_“_.w"_annm_M:*wMWM.grﬂﬂmmm:“wm CRpariados
abordadas, y los resuitados obtenidos. he
d Informes mensuales gue Incluyan el alcance de | . (ras ; s
Conera o es mats e e A ke C U] NO APLICA fas carpanas Se difusién: los carales Existencta de un plan de comunicacion, materiales de difusion,

y un sisterna de madicion de la audiencia.

Aprobado:

3,150,000.00 | §

Modificidps

3,150,000.00

4

1.1 Recursos Flscales;

Especificar:

Aportaciones

Fuiite de Finanttmiento

Especificar:

Especificar:




Manto Especifico | de la Fuente
de Financiamiaento}

in

3,150,000.00 [ &

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

2 DESARROLLO SOCIAL

Clasificaclén Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Funcion Subfuncién {letra maynscula)

2.4 RECREACION, CULTURA Y
OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES

2.4.2 Cultura CULTURA

UNIDAD BE PLARERCISH
SAN PEDRG CHOLULA
2026-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

|

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narativo de la MIR:

4

|

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histérico del ﬂ_.__.:,nm_uwa mediante la promocion y difusion de actividades culturales que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesion social,

Programa Presupuestario: E7 CULTURA
SR B CERE et bl s e | DIRECCION DE CLILTURA
P |
T
Datos de Id on del Indicado “
Nombre del Indicador: | Porcentaje de ta poblacion que reconiee y valoia el patiimorio cultural local “Tipo de Indicador: Estratéagicos
Descripeion dqué mide elindicador? | £l progreso hatia el logro del fin del programa Dimension del Indicad, Eficacia
Unldad de medida;: | Porcentaje de logro 1 Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCION DE CULTURA
[ Mumerador o o
(Némero de personas que reconacen y valoran el patrimanio cultural local ____vo_urn_mh.u | pvariable 1 Niimero de personas que en y valoran el g ultural local
Métoda de ciloulo o Fdrmula del TEE =
Indicadar: total del municipio) * 100 = Porcentaje de la poblacidn que reconoce y valora el Algoritmo
R patrimonio cultural local 1 6n tatal del
(Variable 2} L;
;
Mauidios de verificacion de tas varlablis
Numerador (Variable 1) Informe anual de goble e de 1 evaluacion de dessmpeito
Denominador T_r;w!m 2) Extadistica del sistema e Informackin pasa el Seguimientn 3 la #Raneaciiny Fedluaion del Dasanolio, SPED. /INEG), Encuesta Naclonal de Victimizacion y Perce pokon sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024
Charidad M&Eﬁ.—n.u Econamia Monitareabio Adecuada Aporte marginal
s Al lndlad §
X X X X x A
El|ndicador as relevante para el fin del El Ind lcador es relativamente econdmica i ! Elindicador es adecuado para medir el
by El indicador es menitoreable, ya que los % . -
- . : ; . programa, va qua mide directamente el de calcular, ya que los datos necesarios 3 g progreso hacia el logro de Efindicador aporta informacidn valiosa
otk HELH LetormUls asala yconcls ) Bl GicadaCE S Tac AR rado en que |a poblacion reconoce ueden obtenerse a través de encuestas ffes hegeariins plndanpaodnianis e fograma ue proporcicna una medida ra evaluar el impacto del pro;
caracteristicas CREMAA i bl Se antiende ck lo-que se estd midiendo. 2 HES = S ¥ e ¥ | manera periddica a través de encuestas y fiog il el ; paia = bl PRI Y
wvalora su-patrimanio cultural, o cual es un | datos censales. diracta del grado en que se estd realizar ajustes si es necesario.
CENs0s, : :
objetivo cantral del programa. fomentando la identidad cultural.
1

Determinacion de Metas
Pertodicidad;

Linea base

Sentldo del indicador;

Metas Anuales

Ascendente

Compuortamiento del indicador:

W

Ascendente

Ejerciclo fiscal: i %ﬂsﬁs_d _..Ew:_ ) ‘Observacionss y/a comentarios
.
Programaia 100% _ 1
Realizada 0% 0 /




Programacion de Maetas subanuales

der Tr i Tri i
i r Trimestre 2do Trimastre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic
Programada (Varfable 1) ik 1
Programada (Varfable 2) ! 1 1
Realizado (Variable 1) 0
Realizado [Varlable 2} 0
Parametros de semaforizacion Critico Maie G QRIS Sy En rigsgo Aceptable Wayord 1 EmplEC LRI s o
I menor a 90 maner o lgual 120% {Realizado entre lop da) Programada

.

Explicaciones y causas de las variaciones al incumpli

¥ &

iento de la prog

_
T
|
1
.

—

Ak PEIRC CROLULA
2024 2027

Maria Alberto
SubDirector de la Uni

iFKIDAD BE PLAMERGICR
SAK PEORO CHOLULR
29242077




Primer Trimestre

n—-—O—l—-—; _umnrm Técnica del Programa presupuestario

|
———« GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 a——

TG L LT )

5 PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [FTSI)

Nombre del Municplio: 5an Pedro Cholula

L
Restmien Narrativo de la MIR: La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artisticas que fortalecen su identidad y cohesion social, enriquedendo la vida cultural del municipio.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: ET CULTURA

Dependencia o Entidad responsable del

BIRECCION DE CULTURA
Pa:

Datos de identificacion del Indicador

Nombre del indicador: | Porcentaje de participacion de la poblackdn en actiidades culluiales _ Tipo de indicador: Estratégicos
Descripeidn Jqué mide &l _n&_mwnﬁqd Fualua e progress hacka el ogro oposito del | Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: | porcemaje de particiacion | Hutdad Responsabic det _ﬂﬁwﬂuﬁﬂm" DIRECCION DE CLULTURA

T

1 MNumerador Pimero de personas gua en hurales: E5ta variable se obfiene a parlir de registros de asistencia a eventos

A : P
Métado de cilculo o Formula def | (Numero de personas que participan en actividades culturales [ Poblacidn total del g {Varlablz 1) culturales, talleres, cursos y otras actividades organizadas por el programa,
Indicador: { municipio} * 100 = Porcentaje de participacidn de la poblacion en actividades culturales = Bk
(Variable 2} Poblacion total del munidpio: Esta variable s obltiene de los datos censalesnas seckentes o de estimaciones demograficas oficiales.

Medios de verificacion de las varlables

Numerador (Variable 1) fegistios e asistencia os de firmas, listas de asistencia, de bobetos, registios e lectidnicos, 810, para evemos cublurales, talleres ycursos -
Denominador {Varlable 2} Datos Cepsales
Claridad .r_n_..:n_n Economia Monitoreable Adecuado Agortemarginal
e . del f
- X | x x A X X

Elindicador as __m__ncm_.:n para ol propdsito

I i . f Z " it i El'ind nedire|
del programa, ya gue la participacidn en | El indicador es relativamente econdmico | El indicador e manitoreable, ya que las Iindicador es adecuado para medir ¢

fih a -oncisa. El indi r mide directarmenta el o k i El indi T i ¥
Justificacidn del cumplimiento de las B e ESthm ool _nr_.__._n_.Bao RIEEE actividades cultufales es un componente | de calcular, ya gue los datas necesarios datos pueden recopilarse de manera progiese back of Iogre del pedpsio del indicador aporta informacidn valiosa
nivel de part de la CHE T culturales; lo i B 2 iE P H e 5 programa, ya que proporciona una medida | para evaluar el impacto del programa y
caracteristicas CREMAA : clave para el turismo ¥ |pueden através de reglstros periddica a través de [os registros de . f R : v
cual es ficil de entender. ? directa det nivel de participacidn de la tealizar ajustes si es necesario.
apoyal inlcativas comerciales relaclonadas |existentes y encuestas asistencia y las encuestas

con la culturs, comunidad en las actividades culturales.

Detoriminacion de Metas

Perlodicldad:

Linea base

Sentldo del indicados: Ascendents Comportamlento del indicador: Ascendente

Matas Anuales

Acumlada
(metas de la Administracion)

Elarcicia fiscal: 2025 2026 2027 Chservaciones y/o comentarios

Programada 214

Healizada 25%




Programacion de Metas subanuales

s 1er Trimestre — 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anuval
= {acumulada)
Ene Feb Mar Abr _ May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic
Programada (Varlable 1) 1 17 19 17 17 20 17 17 19 17 17 20 214
“Programada (Varlable 2) 17 17 18 17 17 20 17 tiTs 19 17 17 20 214
Realizada (Variable 1) 17 17 19 53
Realizado (Variable 2) 17 17 19 53
| ‘l Y g (W [ ) )
Parametros de semaforizacion Critico !ui.ﬂle_w_wm_mﬂ“i i En riesgo Aceptable !“ﬁﬂn“_ﬁ“ﬁx En riesgo Critico ﬁi e n-x_d._”u.ooJ do)
Explicaciones y causas de las variaciones al i limiento de la prog 6

BALTUH: 7 (£58RROLLO |

4§ PGS CHOLULA
2098 7097




TN Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
CHOLULA |

—n GONERNG MUMICIPAL 20H4 - 201) 4

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Noinbre del Munidpio: San Pedro Cholula

Resumien Narrative de la MIR: Eventos culturales promovidos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: E7 CULTURA
Unidad respaonsable: | DIRECEION DE CULTURA
Datos de |dentificacion del Indicador
Nombre del Indicador: Forcentaje de asistenci a eventos cultirales en selacion con b pollacion Tipo de indicador:| Cestion
Descripctén {qué mide el indicador? El axito dal TEvantos La Dimenston del indicador: Eficacia
T -
Unidad de medida: Porcentsje de asistencia Unidud Rasponsable del indicador del DIRECCION DE CULTURA
ﬁ Componenta 1: =
_ Numecador Niimero total de asistentes & eventos culturalus: Esta variabla se obtiena sumando la asistancia a todos os eventos culturales | N |
£ ol a wventos cul { Poblacian total dal =100 =F da {Varkalle 1) organizados en el periodo evaluado
Métods de cileula o Férmula del Indicador: i e R Algortn ]
asistancia a eventos culturalés an ralacion con la poblicion Denominador Poblad 6n total del municiplo: Esta variable se cbtiene de los datos censales mas reci o de estimaci d afi
{Varkable 2) oficiales.
Medio de verificactin de ks variables
Numerador [Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros slectronicos, etc., para cada evepto cultural, _
Numerador (Vartable 2) Datos censales: Informacian sobra la poblacion total dal icipia, d da por edad, sexo y otras variablas rak 3 _
¥
-
| Hlaridad | Relevancia Economia Maonktoreabiln Adncuadn Aporte mangin sl
Coractesisticas del indicador
X X X K X X
. . N | ) El _.._&ﬂa_nﬂ w”.. altamente ralevante para el B indidor es ralt T Bl as 2 B i s El indicadaor es mn_mn—._mn_ﬁ para evaluar el e iRdieadaraparts i rienmacsn valls
La fipmula as claray conciss. El indicador mida i |c "Eventos cultural i i progreso hacle el objetive de promever i
= L A A L hal i y de caleular, ya gue los datos necesarios datos pueden mcopilarse da manam i para evaluar la efectividad da las
lustificackdn del de las CREMAA | proporcion de la poblacion que asiste a aventos 5o r Ly que mide &l 5 - i 3 g evantos culturales; ya que proporciona una . o
ik ] puaden obtenarse a partir de registros penddica através de los registros de i S estrategias de promocién y difusidn de los
cual s facil de entendar, alcange de las actividades arganizadas y su 2 medida diracta del nlvel da participacion
i I 5 existentas y encuestas, agistanchy y las encuestas, % avantos culturales.
impagto en la comunidad, de la comunidad.

Determinacion de Metas

Valar Afia Periodiddad: | Mensual

linea base
100%: 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del fndicador:

Matas Anuales

Ejercicla flscal: Ohservadones yfo comentarios

(Y

1«0»3.:*? po_.._._n."_ ._ m_“_ S logra el 100% toda ver que s una meta de resulado constante por ser preMgeldn de senviclo y
Realizada 5% | 15 que |o establecido en este niveles bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Mata lad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
Programada (Variable 2) L] 5 =] ] ) 5 5 5 9 5 5 5 5 B0
Realizade (Variable 1) 5 5 5 | 15
Realizado {Variable 2) 5 5 3 | 15
Parametros de semaforizacion Critico Do it & S8y En ries Acaptable Meynch ey En riesgo Critico SHmplE del indicad
S & menor o igasl 120% [Realizado entre lo prog do)
Actividades
. 5 ler Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativa Unidad de medida - Meta fad:
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Now Dic
T T g e Progr. 1 1 1 1 Ak 1 1 1 1 1 1 it 12
mensuales de festivales MNSA
artisticos y culturales Real. 1 1 i 3
2, Ejecutar 12 informes Fragh 4 4 _. 1 1 & 1 ¥ 1 1 1 & 12
mensuales da N
presentaciones escénicas sl 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
saguimlentos mensuales a
L
programas culturales
comunitarios Real. 1 1 1 3
A ElSESFAT A3 Thianias Progr. ik 1 1 €t 1 1 1 1 1 1 1 ik 12
mensuales de Nf&
exposiciones temporales Real, 1 1 1 3
5. Generar 12 informes Frogr: A 2 % g L & 1 = g v ! & i J2
mensuales de eventos A
tradicionales y ferias Raal 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al i plimi de la prog) idn
L NIDNOG
(e £y |
~ : i |

UNIDAD BE pLBRERCION
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CHOLULA

— GOBERNG MUNICIPAL 2074 - 2037 $omms

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

B St

Primer Trimestre

Nombre del Munidpio:

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR;

Programa Presupuestario;

Artes locales fomentadas,

Datos de [dentificacion del Programa Institucional

E7 CULTURA

| Unidad responsable: |

TIRECCION DE CULTURA

Datos de Identificacion del Indicader

Gestion

Nombre delindicador: Parcantaje de drtistas locales gue pu ks o0 eventos organzados pos el progrem. Tipo de Indicador;
poidn dqué mide el indi 7 El éxito del te “Artes locales f das®, | Dimensién del lndicador: Eficacia
4
. nsable: d F .
Unidud di medida: Porcentala de artstas | e poadbiy s pdid corst DIRECCION DE CULTURA
! Componunte 1:
Mumerador 1 H
{Narlable 1) Numero du artistas locales que participan en eventos: artistas locales que han sido invitados o seleccionados pars participar,
1 ) ’ il T . o
mé s il e or: m.z__.:.nlE de artistas localas que ﬁm_a_nvw: en eventes [ Mumero total de wﬁ_nmm n__..m Participan en eventos) Algari
100 = Porcentaje de artistas locales que p pan on evantos por el programa Dencminsdor Hhimera total de artistas que participan en eventes; Esta dato incluye a todos kos artistas que participan en los eventos
(Variable 2) organizados, tanto locales comao naclonales o internacionsles.

Medio de verificacion dp las variables

Nurrierador (Variable 1)

Registros de participacion en eventos: Listas de pa

|
ramas de mano, eontralos con artistas, ete,

organizados, lo cual ex facil de entander,

las acriones del programa en | promocian

de log artistas locales, Axbrmnpes

pueden obtenarse a partir de registros

participacicn y la base de datos de artistas
locale

Numeracor (Varlable 2) Base de datos de artistas locales: Un registro actualizade de los artistas locates registrados en el programa.
== ==
aridad * Relewancla Economis Monltoreable Adec ade Aparte marginal
Carmcterfsticas dol Indicador £
X | X X X X X nr N
clindi Haments rel ! : El indi ttoreab ; da
: . El indicador m_w altaments .w mﬁ..mw .__uu.w al T A o A | indicador as =5_.=._,b_.mm 8, y& que los El indicador as & nemn._o para avaluar el EL indiea doraporta Informacion valioss
La fdrmula s clara y concisa. El indicadar mide directamente la E Artes locales ol A A e s datos pueden recopilarse da maner prograso hacla el objetive de fomentar las PR S
fi del il de las fcas CREMAR ion de s tistas locales qua participan en los aventos ya gue mide directamente el impacto da Big periddica atraves de los registros de artes locales, ya que proparciona wma B

medida directa del nival da participacian
de los artistas locales en los eventos,

| estratugias da apoyo a fos artistas locales y
su integracion en b programacion culbural.

Determinacion de Metas

Pierlodicidad;

Sentido del indicador:

Metas Anuales

“Comportamlento del indicadar:

Dhservaciones yfo comentarios

Ejerdcio fiscal: 2025 2006
Programada 100% ] —
Feallzada 25%




Programacion de Metas subanuales

: ler Trimastre 2do Trimastra 3ro Trimestre ‘Ato Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progeamada (Variable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
‘Programada (Varlable 2 5 5 5 | 3 5 5 5 5 5 5 5 5 B0
Realizada {Variable 1) 5 5 g 15
Realizado {Varlable 2) 5 5 5 * 15
Mayar aigual s 805y : Mayora 110y Cumplimi del indicad
Pardmetros de sematorizadon Critico e e 'En riasgo Aceptable meaior o Igual 120% En rlesge Critico A_.. s antala s . S

: ; ler Trimestre 3ro Trimestre ] ‘4to Trimestre
‘Resumen Narrativo Unidad de medida . Meta:
Ene Fab “Mar Abr May Jun “ul Ago Sep Oct Mo Dic
1. Realizar 12 informes i 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
mansuales de talieres N/#
artisticos Real, 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes froge 1 B 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de apoyo a N/A
artistas locales Real. 1 1 1 3
3, Implementar 12 RoRr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il 2l 1 12
seguimiantos mensuales a NSA
proyectos culturales Real. 1 Fl 1 3
4, Elaborar 12 informes A L 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de /A
intercambios artisticos Real, i 1 1 3
5.Generar 12 informes firuagg ? ! i) 4 2 1 1 1 1 1 1 1 =2
mensuales de desarrollo A
de talentos locales Real 1 1 1 3
i
Explicaciones y causas de las al dela prog) f

Mario Al
SubDirector de

URIBAD BE AL
SAK PENRD CHOLULA
2024-2027




T rimer Trimestre |

ﬁ—-—o—lﬁ-—; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

= GOFIEARG MUNICIPAL 2024 - 2027 =

| COMPONENTE 3

San Pedro Cholula

=.==wwo..gi Munidpio:

Resumen Narrativo de la MIR: Patrimonio cultural conservado.

Datos da |dentificacién dal Programa Imstitugional
£7 CULTURA

Programa Presupuestario:
Unidad responsable: | | DIRECCION [PE CLILFURA
Datas de Ide én d dicado
Hombre def Indicador: Forentag de |3 joblacion gue conoce y wator el patrimonio culiural Tipo de Indicador; | Gestion
Descripeion qué mide ef ndlcader? Evalua la efiicacia del compenents “Patrimonio cultural consenada Dimensién del indicador: Eficacia
. spon o cador : P
Unidad de medids: Porcantaje da poblacidn. HRIAE R Rt STl caclor M DIRECCION DE CULTURA
g Companante 3:
| rador
A ] . Hm_.__w_”_.”m_.n 1 Mimero de personas que conocen y valoran ¢l patrimonio cultural
Mitado da calculo o Ebrmula del Indicad: [Mimero de personas qua conocen y valoran el patrimonia cultural / Poblacion total del muniipie) * 100 = I8
& Porcentaje de la poblacian que conoce y valora el patrimenic cultural fenorminador
5 Poblacion total del municiplo
(Variable 2)
Media de verificacion de las variables
Numerador (Varlable 1) Infarmes mensuales de medios deverificacion / Partes inf fuas  Bita / Tarjetas infi _
Mumerador (Variable 2} Datas Censabes de Poblacién. | |
1
J Charidad Helevancia Econontla Ponitoresble Adecunda Aporte margins
Caracteristicas del Indicador ! =
X X x X X X
El _.L_.ﬂn_ﬁ a5 altamenta relevants para ¢l EYiricador s rait! AL El indicadar es adecuado para evaluar el El indicadar aparta informacian valicsa
Lafdrmula es clara y conciss. El indicador mide di ol C "Patrimonio cultural ¥ Elindicador es i bla, ya que los prog: hacls ol objativo de conservar el | para evaluar |a efectividad de las
5 R A : T . de calcular, ya gue los datos necesarios ! E 2 ¢ o
il de las CHEMAA | nlvel de yvalk clal cultural por | consarvado®, ya que mide &l Impacto de : datos pueden recopilarse de manera patrimonio cultural, ya que proporcions estratagias de consarvacidny
i taictea, i3 iy puedan obtenarse a travas da encuestasy A 7 % : P
parte da fa poblacidn, lo cual as facil de entendsr, las agglones do conservacicn en la periddica a través de encuastas, una mudida directa del nivel de sabra el pat
X i % datos censales, i A 2 e
S:a.ﬁzn_m yvaloracion de la poblucion conccimienta y valoracion de la poblacién, [eoltural, \
s 2

Determinacion de Metas

Perlodicdad: Mensusl

Lineas base ]
Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiente del w...&n.u.abn Regular

Metas Anuales

Observadiones y/o comentarios
b~

== ¢ — ANN

Ejorcicio fiacal:

4 100%:
2%




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra dto Trimestre
Metas Meta lad
Ena Feb Mar Abr May Jun lul Ago Sap Oct Now Dic
Programada {Varfable 1) s 2 4 2 2 5 2 2 4 2 2 5 34
Programada (Vaclable 2) 2 2 4 2 2 = 2 2 4 2 2 o 34
— - —p J‘. s -
Realizado [Varlable 1) 2 2 a i 8
Raalizado (Varlable 2) 2 2 4 8
. ¥- Mayara 110% ; A Cumplimiente del indicador
Parametros de samaforizacion Critico En riasgo Aceptable _._zx.H igual nu“_s' En riesgo Critico (Reali 1; b o]
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre
Resumen Narrativa Unidad de medida - Meta lad
Ena Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 a 4
trimestrales de /A
restauracicn de sitios
histéricos Real. 1 :
2. Ejecutar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4
trimestrales de
= N
preservacidn de
tradiciones Real. 1 1
3. Implementar 2 Progr. ! : :
seguimientos mensuales a WA
programas de
documentacion cultural feal. o
4. Elaborar 12 informes Frogr X & = 1 1 :: l L 1 & 1 + L
mensuales de MfA
conservacidn de acervos Real; 1 1 1 z
5, Generar 12 informes Progr. 1 1 1 1 <k 2 1 i 1 1 1 1 12
mensuales de
mantenimiento & aspacios )
culturales Real. 1 s 1 3
Explicaciones y causas de |as variaci al i i de la prog j6n

Marlo Alberto
SubDirector de la Unid;

UNIDAD BE FLANEACIER
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




TN Primer Trimestre |

ﬂ—.—O—-C; Ficha awas de Seguimiento de Indicadores

e, COSIERNG MUBICIPAL 2004 - 2007 wer

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR: Educadion y sensibilizacion cultural brindadas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: E7 CULTURA

| Unldad responsable:| | DIRECCION DE CLILTLRA
¥
Datos do Id ond dicado
Nambre del indicador: Porcentajs de participantes an talleres; cursos y programas educativos Tipo de Gestidn
Descripcion fqué mide el indicador? El impacto de las actividades culturales en el municipio de San Pedra Cholula, I del Indicadar: Eficacia
= 3 | Unidad Responsable del indicadar del
u; i | 2 3 RECCH =L
nldad do medida Parcentaje de participantes | CanlrRanteds DIRECCION DE CULTURA
Mu
(v _..._”“n_”“__. Nimuero total de participantes en talleres, cursos y programas educativas
. g | . ariable
Mistodo da calcul o Fmmula dal lndicadar: [Numero total aw. _um;_n__uw....r.uaz tallares, cursos ¥ programas educativas __. Poblaciin objetive dal programa)) =5
s = * 100 = Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas ed ugativas Denominador b
I % ¥ Poblacion objetivo del program
(Variabls 2) G ik ol
i Medin de verlficacion de las variables
Numerador (Variable 1) Regl de as Listas de asi; ia, registros olectronicos, etc., para cada taller, curso y programa educativa, _
Nurnarador (Variable 2} Datos d ficos de los p i Informagcian sobre la edad, sako, ocupacion, etc,, de los participantes para determinar si se esta alcanzands a I poblacion cbjetiva, _
| 7
- =
Clasidad | Fabewaniciu Economia Monitoreshle Aduciiada Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X | X X X X X
Vinds _ el : : il oo
s " . J o g 5 Sy L] Bl mw:m_.omgn”..sm g 054_4.»1 A 8l El Indicador es relativamente sconomico  |El indicadar es menitareable, va que los LSS mamn,.-wnmo P aqi_em_.mw Fiindicatos sparty ...m.o:.:un_n.: i
La formula es dara y concisa, Elindicador mide direct tela f i il progreso hack el cbjative de brindar para evaluar la efectividad da fas
o e MK g - et . £ ; ¥ x da caleular, ya que fos datos necesarics datos puedan recopilarse da manera = R I i e
dal da las CREMAA da la pobi objetive que participa an las cultural brindadas”, ya que mide ¢ R 5 . educacion y sensibilizacion cultural, ya que |estrategiss de educacidn v sensibllizacion W
e e . ; pueden obtenerse a partir de registros periddica atraves de los registros da : 2 i i
actividades edueativas, fo cial es ficil de entender. direcimante el alcance de las actividades : praporciona una medidy directa del nivel | su impacto en el conocimienta y
g -3 - 7 existantes y éncuastas. asistencia y las encuestas, 53 L a; L
educgtivas y su impacto en la poblacién. de da la pobl, ’ p ion de la cultura,
Determinacién de Metas
Valor Periodicidad:
Sentido del indicador: Comportamlento del Indicador: Regular

Metas Anualas

Ohservaciones yfo comentarfos

Efercicio flscal:

Programad; 100% 1 &0 Se logra el 100% toda vez que wyuna meta de resulado constante gor ser pditadion de sericioy
Realizada 25% 1 15 que la astabilecido en este nivel ey bajo demanda




Programacion de Metas subanuales

ler Trimastre 2da Trimastra ‘3ro Trimestra Ato Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May | Jun: 1l Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Varlable 1) 5 5 5 5 i 5 5 L) 5 5 5 £ B0
Programada (Varlable 2) 5 5 5 § s 5 5 5 5 & 5 5 5 80
- T
Realizado {Variable 1) 5 5 5 | 15
‘Realizade (Varlable 2) > 5 5 — 15.
3
. po ” - Muyora 110% 1 o Cumpl to del indicad
Parametros de E:wniwunr.g Critica g!”_.a”._._n..ntn_ﬁnhaﬁ-_ En riesgo Aceptable E“.“.mnnu”_ “_.m“vx En riesgo Critico “ S ertraie p 2 .v = “
Actividades
. , - ‘ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimostre Ato Trimestre .=
Resumen Marrative | Unidad de medida 2 - . — Meta !
: : Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Moy Dic
1, Realizar 12 informes Progr. i 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de programas N/A
educativos culturales Hisal, 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 informes Frogt 1 1 It % 3 1 1 1 1 1 1 2 12
mensuales de visitas WA
Ailacas Real, 1 1 1 3
3, |mplementar 12 Progr. T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1 12
seguimiantos mensuales a NAA
talleres de sensibilizacidn Graal, 1 1 1 3
4, Elaborar 12 informies Frogr. 1 ) 1 1 =k 1 1 1 1 1 1. 1 12
rmensuales de formacidn /A
s Resl 1 1 1 3
3
5. (Genarsd 13 inforhes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 12
mensuales de difusidn /A
SR Real. 1 1 1 3
Explicacdiones y causas de las varfaci alincumplimi de la progl i \\G\

| UNIDAD BE PLANEACICN
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027



Ficha Técnica del Programa presupuestario

= GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2007 o——

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio:

San Pedro Cholula

2025
__K8 Inversion Pablica

.ﬂ SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S55C, SECRETARIA DE
& _.l INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha enfrentado desafios significativos en su capacidad para atraer vy gestionar inversiones piblicas. Histéricamente, |a falta de infraestructura adecuada, la burocracia y la escasez de recursos han limitado el
desarrollo de proyectos que beneficien a la comunidad. La inversién piblica es crucial para mejorar la calidad de vida, fomentar el desarrollo econémico y fortalecer la infraestructura urbana.

Justificacion del Pp

La justificacion para un programa presupuestario en inversion publica radica en la necesidad de impulsar el crecimienta econdmico local y mejorar los servicios publicos. Este programa busca optimizar el uso de los recursos
dispenibles, priorizando proyectos que atiendan las necesidades mas urgentes de [a poblacién y que promuevan un desarrollo sostenible.

Estado actual del problema

En la actualidad, el municipio presenta un panorama donde las inversiones son insuficientes para cubrir las necesidades basicas en infraestructura, salud y educacion. La falta de un plan estratégico claro ha llevado a una dispersitn de
esfuerzos y a un uso ineficiente del presupuesto asignado. Ademis, los proyectos existentes a menudo enfrentan retrasos debido a problemas administrativos y falta de financiamiento.

Evolucién del problema

En los Gltimos cinco afios, se ha observado una evolucién negativa en términos de inversién publica. A pesar de un aumento en el presupuesto general (712 millones de pesos para 2025, un incremento del 13% respecto a 2024) 3, la
ejecucion efectiva de proyectos ha sido limitada por factores como fa ineficiencia administrativa v la faita de coordinacion entre diferentes niveles de gohierno.

Experiencias de atencién

Se han implementado diversas iniciativas para mejorar la inversién publica, pero muchas han fracasado o ne han alcanzado sus objetivos. Proyectos como |la mejora en infraestructura vial y espacios pablicos han sido anunciados, pero
su ejecucion ha side lenta y muchas veces incompleta. La participacion ciudadana en el disefio ¥ seguimiento de estos proyectos ha sido escasa, lo que ha contribuido a una desconexién entre las necesidades reales de los ciudadanos y
las acciones del gobierno. =

S



1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.,

La metodologia para identificar a la poblacion objetivo del programa presupuestario incluira;

- Andlisis Cuantitativo: Utilizacidn de datos demograficos y socioeconémicos del INEGI para identificar dreas con mayor necesidad de inversidn,

- Encuestas Comunitarias: Realizacién de encuestas para recoger opiniones sobre las prioridades en inversién piblica directamente desde los ciudadanos.
- Revision Documental: Andlisis de informes previos sobre inversiones realizadas y sus impactos, asi como estudios sobre necesidades no atendidas,

Definicién y cuantificacion de lo§ conceptos poblacionales del Pp

i Cuantificacién: 138,433 habitantes
Poblacién Potencial _;m u.ow_mn_.a; uonmzmwm_.nm_ programa de inversién piblica es la totalidad de e R W _"
! : habitantes del municipio de San Pedro Cholula. R H £
4 i Criterios de i = ;
_ i 1 iNo Aplica ;
3 Focalizacion :
_um poblacién objetivo son aquellos habitantes que se encuentran en Cuantificacion: 20% de la poblacién, 27,686 personas aproximadamente i
Poblacion Objetivo isituacion de vulnerabilidad o que habitan en zonas con carencias de Heshiy - sz = — - i emeeas m
i i servicios basicos e infraestructura. Criterios de : Se priorizara a la poblacién de las zonas con deficiencias en vialidades, :
Focalizacién “"mmUngmamm pliblices y equipamiento urbano.
: Clantificacion: mpmn. 3 g@yimadamente 25,000 personas han sido atendidas a través de
Poblaci6n atendida iLa poblacién atendida sera aquella que se beneficie directamente de los . 2 _u:E,mnm en _.om tltimos wmow, .......
beneficiarios i proyectos; g dmyersion. Criteri el
( ) o t = _m\\v i n < - f @ recibido apoyo directo en proyectos especificos.
............................................. o =TI ... Focalizacié ; 7
S pESN e
- LR =
. = Mario
F

iento de San Pedro Cholula

AT

e UNIBAD BE Praszacty
SRH PEDRO CHOLULA
2024-2027




Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Clave ded Programa presupusstario:

$5C, SECRETARIN DE INFRAESTRUCTLIRA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE I SURSECRETARIA DE
SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsably del Po:

P
:
£
H
i
£
E
—]

EFECTOS

£
]
£
H

mtegral y sostenible del

IDENTIFICADA Ineficiente asignacién y cjecucion de recursos piiblicos para inversion piiblica en el municipio de San Pedro Cholula, Puebls, 1o gue limita ef d

— — - i
Palts 2 ek sumaiages Db paticpacson custtars: efiionczs s i geawin d primeitcs
T
|
CAUSAS r
| Deunzcimsnts de s neciinl s de s puslasi L | Frgmertssion o _. L

ORIETIVG imizar la asi) ion y e itn de recursos pablicos para o publica, tizando la e ia, eficlencia y equidad en la distribucién de los beneficios.




Fartaiecer 1a pleanin eilia e Fromones | parms s auaten e 14 st de st

MEDIOS

7 (L e ——
| Genarar mlermacdn coelabls L . Finmaver 3 YA peraneia y 1 restien e cusmss

ek e

s PO MR i o 5 1R Y CR,
: i 5

(Revisd)y -

UNIDAD BE PLAREACIEY
SPY PEDRO CHOLULA.
2024-2027




n—-—o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario
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3, Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

San Pedro Cholula

Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Prog presupuestario:

= arria A Rl menear S L  SECRETARIA DE FINANZAS. SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA
Depen res| : :
pendencia o m___.n__m.m.z _uczm:ﬂv_n el Pp PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTARLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 o 4
¥ Objetivos con enfoque de perspectiva de

género e Igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos

. L - 8.1 D resilientes y ge
ir-a aptimizar el uso de recursos piblicos mediante la calidad, incluidas i gi vi para
planificacion e implementacion eficiente de proyectos que mejoren la apoyar e d o vl humana, |
infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrolie |9, Construir inf it I especial zsnme__w &n n.___monmmarummag&_m ¥ equitative para todos _uzuhmn Sustantiva: Las persnas tendrdn acceso al mismo trato y
tenible del municipio de San Pedra Cheluld mediante 2cclones d inlusiva y sostenible y fomentar la innovacisn, 9.a Facilitar el de ¥ para el recono nR.m o efercicio de los
sostenible del municipio de San Pedro ula mediante acciones de 2 enlog palses en desarrollo mediante un mayor agoyo ; A A ¥ las b o s
Infraestructura social bésica y de fortalecimienta municipal con enfoque tecrioldgico v técnice @ los paises afficanos, los pafses mencs

de género. adelantades. jos paises en desarrollo sin litoral y los paguefios
Estados insidares en desarrolio

5.1 D fiables, ibless, resil yoe

calidad, mcluidas | i \ para
La pobiacién de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura apayar ol oy el bi
plblica basica adecuada, gracias a una asignacion eficiente de recurses |9 Construir i iHierite, T industrializacion mﬂuﬂﬁn_ :_ﬂMn_w enel mn%smma asequible y ecuilative umﬂ fodos lgualdad mﬁﬁﬂwo__.mm protaane S.._M_Mm%wn&mwo & _._._._ﬂ___wwm:vE '
gue mejora los servicios y eleva |a calidad de vida de los hombres y las | v sostenible y fomentar la innovacion, en s palses en desanollo mediante un mayar apayo : e Y iGarde ?:n..._.ss__m_mmc.nu

mujeres que habitan el mon

io con igualdad de oportunidades. tecnaldgico y onico a los paises africancs, los paises mencs
Jos pailses en sin litoral y fos
Estados Insulares en desamoilo

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

m._m 5. SAN FEDRC GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUVENTE

OEQHED Cansolidar un goblerno municipal que impulse la honestidad, 1a participacian sotial v la Inclusidn, fortaleciendo la transparentia, 1a rendicon de cuentss, b planeacion estratégicy, Ix asasor

ridica 'y la comunicacion efactiva, con el propasito de generer confiarea ciudadana, fomentar corresponsabilidad en la gestion
piblica y pramaover el bienestar colectiva

mm.n ﬂmnm.ﬁmm Estrategia 3, Farmacidn y capacitacidn, gia 1. Infi i 1. Finanzas publicas wansparentes

P

44. Famentar la profesionalizacion de la policia mediante la acrualizacidn ¥ fortalecimienta del plan de estudios en la Academia de Policia, pars que los P puedan I des g especializados
25. Generar gue & llo 2 valores éticos, humanes y profesionales en los elementas de B seguridad cledadans, para que puedan su labor con idad v
26. Fertelecer la capacitackdn de los

umm._-:Bano_:“nqmnn___wn_o:S:m»?nr.quanqaa_om ::a_m___t:_._.._uﬁa_._:m;_iﬁn_n.:u%n.__.._nw ,___.mmun?uwwuru__.n._._zuam,._o“w:e_u‘..i_mmnnmwmazof.m_‘_.n?a:ﬁ_wna_._amc:_....w;c___%n.
27, Instaurar un progratma de certificacion policial queinvoluces la particlpazién ci . pard a peliciles cumplan con s estand de calidad y d i 5

Barrios y Juntas Ausiiares)

A ejecutar proyertos de infransiructira gue mejon calidad de vida de la poblacion, como redes de agua potable, drenaje, in  efectrificacion en 4 EOY MAYDF Te2agn.
2ar gue los proyectos de infraestructura criterios da ibifs r seapacidad, adultos mavores y otros grupos wulnérbles

de tonservacién y réhabilitacion de infraes
i _u:q:mmn_u_._ ysupe

reales de fa
Bis no renovalilas.

al para _.mn.._ 1 dependench de __._m_.sa de e
mowilidad acthva y la interacclon com H
¥ s, su irni & largn plaze.

o tactico gue. R:__é:.: _3 espacios _Eu___Sv fomenten
1y fos espacies curads

a el gasto y fortalezcan la hacienda municipal.
) clara y accesible sobre |2 administracion deos recuriss
as.d lasy entidades del Ayunt e e |05 Tecursos & Eraves de Ty sstricturas ¥ nosrmativas vipentas! |y
jetvos:

Establecer Un slstama de seguimienta firssupuestal para reasignat, fearlentar o fortalecer presuplests gue permita atender las necesidades sociales y aperativas del gobinrno municipal

e recursos para fortaleces fa planearion y &l kagro de




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

m._m EJE 1. HUMANISMO CON BIENESTAR, EJE 2, PROSPERIDAD ¥ ESTABILIDAD ECONOMICA, EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD ¥ TUSTICHA, EIE 5. GOBIERNG TRANSFORMADOR ¥ DE RESULTADDS

Tematica BIENESTAR, AGROPECLARIO ¥ RURAL, SEGURIDAD PUBLICA, GOBIERND DE RESULTADOS

rural con il Bioética Social y H i Mexicano., 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla sepura con paz social., 5.1.1 Fortalecer [a

om&m.»‘ i ulsar el bienestar integral de la poblacion con bioética social y hurmanismo mexicano., 2.1.1 Contribuir al blenestar de la
va sostenibilidad fiscal del Estado.

mmw_.mﬂmmmmm 1.3.1.1 Impuise de programas de desarrolio socsal para f bianestar integral., 2.1.1.2 Impulsa de la productividad del sactor agropecuans. 3.2.1.1 Coordinacion estratégica entre los tres ordenes de gobisran,, 5.1.1,3 Administracidn integral eficiente y oportuna de los recursos,

1.1.1.1.1 Mejorar |a infraestructura comunitaria, blenes o servieios bisicos con identidad poblana,, 2,1.1.2.1 Promover el wso sostenfble de los recursos gendticos, suclo v agea., 3.2.1.1.1 Fertalecor el manda coordinadn., 3.2.1,2.1 Promover |a capacitacion y certificacion policlal, 5.1.1.3.3 Fortalecer |a ofganizacion y

Lineas de Accién funcionaméento de las instituciones.

Indicadores

iento de 5an Pedro Cholula
{Revisd)
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4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

San Pedro Cholula

2025

K& Inversién Publica

K8

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS
GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE, DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a oplimizar el uso de recursos plblicos mediante fa planificacion &
implementacion eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura v los
serviclos municipales, contribuyende al desarrollo sostenible del municipio de
San Pedro Cholula mediante acciones de infraestructurs social basica y de
fortalecimiento municipal con enfoque de género.

_qf_n.wa_c_.mm
{Nombre del indicador y
métoto de cdlculo)

Porcentaje de inversion ejecutada en
infraestructura social basica y fontaleci 1o

|Informes de ejecucidn presupuestaria, registros

Medios de Verificacion

reportes de actividades de los

municipal con enfoque de género con respecto
al presupuesto asignado

responsables de ejecucidn del Programa e
Informe Anual de Gabierno

Supuestos

Que no existan & presupl mayores a las
previstas, que los procesos de licitacicn v contratacion se lleven
a cabo de manera oportuna y eficiente, v que no ocurran
eventos extemnoes que impidan Ia ejecucion de los proyectos,

fura publica

La poblacién da San Pedro Cholula se beneficla de un
PROPOSITO va Ja calidad de vida de los hombres y las mujeres que hiabitan el
5 con |gualdad de oportinidades. )

a0a, gracias a Lna asignacicn eficients de reclirsos que mejora los

Porcentale da poblacidn con acceso a servicios
publicos basicos, infraesiructura urbana bhasica
¥ programas sociales con enfoque Inclusive,

Informes de ejecucion presupuestaria, registros
contables, reportes de actividades de los
responsables do ejecucion del Programa e
Inferme Anual de Gobiemo

Dispon i presu ‘Se cuenta con los recursos.
financieros suficientes para ejecutar los proyectos de inversién
programadas.

Capacidades institucionales: Las ir iones gadas de la
ejecucidn de los proyectos cuentan con la capacidad técnica y
administrativa necesaria.

Participacion cludadana: L cludadania participa activamente
en la'ldentificacion delas necesidades y en el seguimisnto de
los proyectos.
Condiciones cli
no afectan sigr

e

matlcas favorables

Acciones dingidas a reducir el rezago social, priorizando 2l uso de recursos del
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) v aplicando un enfoque de
género, implementadas,

Porcentaje de avance en el combate al rezago
sowvial con priorizacion de recursos FISM, con
enfoque de género.

Informes de avance fisico, actas de entrega-
recepeion, Padrenes de beneficiarios, reportes
de gjecucion de programas.

Disponiblidad de recursos financieros, permisos municipales,
condiciones climaticas favorables.

Footal

Ejecucion de actividades para &l fortalecimiento da la Administracién Publica
municipal, con énfasis en la asignacion pricriiana de recursos del Fondo para el
Fodalacimiento Municipal (FORTAMUN) y considerando la perspactiva de
género, reallzadas. .

COMPONENTES

Porcentaje de poblacién beneficiada por
programas sociales

Estadisticas del Sistema Nacional de
Seguridad Piibllca, reportes policiales:

Disponibilidad de recursos financieros; participacion de la

peblatitn an les programas,

Desarollo de accipnes para |a mejora dé la infraestructura municipal, Utilizando
recursos provenientes de ofras fuentes de financiamlento (como recursos
fiscales, partticipaciones, fondos adicionales, convenios o incentivas), con un
enfoque de génearo, implementadas,

Percentaje de Acciones de mejoramianto de
infraestructura municipal con pricrizacion de
recursos de recursos de olras fuentes de
financiamiento (recursps fisceles,

pacicnes, otros fondos, eonvenios yio
incentivos), con enfoque de género

|nformes financiemns, raglstros contables.

Disponibilidad de recursos financieras, eficiencia en los
procesos administrativos,

A

7

N\




ACTIVIDADES
[COMPONENTE 1)

Realizar informes iimestrales del avance obras da viglidad v caminos
|ejecutadas

MO APLICA

Informes de avance fisico, actas de entraga-
recepcion, fotografies, registros de pagos,
Reportes SRET y MIDS:

Actualizacion de las Reglas de Operacln de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Rame 33, an
caso de gue el Programa considere ef ejercicio dal Rama,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Rama 33 y vm&n_vmn_oawm
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y ofras, Conflietos sociales y Actualizaciones v
recortes a nivel maceo

Ejecutar reportes trimestrales de seguimiento de infraestructura social basica ¥
complementaria,

MO APLICA

Bitacoras de supervision, reportes de
inspecciones, folografias, Reportes SRFT y
MIDS.

Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el ejercicio del Rama,
Delimitacion de ZAR, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Parlicipaciones
desfasadas de calendaric, Contingencias por desastras
naturales y otras, Conflictes scciales y Actualizaciones v
recortes a nivel macro

Implementar 4 seguimientos al afio a proyectos de alumbrade publice.

MO APLICA

Informes de seguimiento, actas de reuniones,
planos de obra, Reportes SRET y MIDS.

Actualizacion de |as Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorlzacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el sjercicla del Ramo,
Delimitacion de ZAR, Actualizacionas del Presupuesto de
Egrasos, Miristracionas de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, oozgnm:n_um por desastres
natirales y otraz, Conflictos sociales v Actualizaciones Y
recortes a nivel macro

Elaborar informes trimastrales de mantenimiento y mejoramionto de espacios
urbianos.

MO APLICA

mantenimiento,
Reportes SRFT y MIDS.

Actualizacién delas Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere ef ejerciclo del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Egresos, Minlstraciones de Rama 23 y Participaciones
desfasadas de calendarip, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones W
recortes a nivel macro

Generar 4 reportes al 8o de la priorizacin y desarrolio da Infraestructura
divarsa contempladas en reglas de operacién,

NOAPUCA

Informes de avance de proyectos, sstudios de
factibilidad, Reportes SRFT ¥ MIDS,

Actualizacion de |as Reglas de Operacion de jos Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramp 33, en
caso de que el Pragrama considere el ejercicio del mu..:n
Delimnitacicn de ZAP, Actuslizagiones del Presupuests de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participacionss
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Oaza_gom sotlales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Realizar 1 informie por trimestre del seguimiento del page de obligaciones
financieras, administrativas y tributarias,

HNO APLICA

Reportes de ejecucion presupuestaria,
informes de esfados financieros, Reportes
ERFT,

Actualizacitn de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Rama 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuasio de
Egresos, raciones de Ramo 33 v Participaciones
desfasadas de calendario, Cantingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Ejecutar 4 repartes al afio de equipamients de seguridad & infrasstructura de
video-vigilancia.

O ARLICA

Ir 108 da equipns, f de compra,
registios am mantenimienta, plancs de
instalaciones, registros de E:n_o:m_._.__m_..na.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de Ios Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, an
caso de que el Programa considere &l eje el Rama,
Dalimitacion de ZAR Actualizaclones del Presupuests de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturalesy otras; Do%_nam sociales ¥ Actuglizaciones y

recortes' a nivel macro \
2]
<z




Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Presupuesio de
Egresos, Ministracionas de Rame 33 y Parlicipaciones
desfasadas da calendario, Contingencias por desastres
naturales y oiras, Conflictos sociales y Actualizaciones v
recortes a nivel macro

Informes de seguimianto 2 convocaloras,
NGO APLICA i de asi de icin,
resultados de evaluacipnes,

ACTIVIDADES
_SEm_.:mz_m_. 4 seguimientos a programas de capacitacion, formacion y
(COMPONENTE 2) pr asi como a evaluaciones de control y confianza,

Actuslizacion de |as Reglas de Operacitn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, &n
& gue &l Programa nc%im:w al
Elaborar 4 informes de priorizacion de obras y acciones de mejoramiento de S ARICh Informes de avance fisico de obras, actas de - | Delimitacisn de ZAP, Actualiz del P
|espacios plblicos : entrega-recepcion, padrones de beneficiarios mqu«moa ;_a_mgo_..mm de Rama mu B _umEn__umgn.._mw
:alendario, Conting : por desasires

soclales v A e i
_.63_._3 a nivel macro

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondes:
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramp 23, en
caso de que el Programa considere el efercicio del Ramo,
Generar 4 reportes al ano de la priorizacién y desarrollo de infraestructura NOABLICA Informes de avance de proyectos, estudios de | Delimitacion de ZAP, Actuslizaciones del Presupuesto de
diversa contempladas en reglas de operacion. factibilidad, Reportes SRFT y MIDS, Egresos, Ministraciones de Ramo 33 v Parlicipacionas
desfasadas de calendario, Contingancias por desasires
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones v
recortes a nivel macro

Acluslizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos:
Federales para la Pricrizacién de Recursos de Ramo 33, an
caso de gue el Programa considere el ejercicio def Ramo,

ACTIVIDADES Informes de avance de izaci :
ES..RB« estudios de cidn de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
financiamiento difefenles a Rarmo 33 (recirsos fiscales, participaciones, ofros LAzt fecliblidad, Repories de avance programatico. |Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Parliibaciones

COMPONENTE 3 2

( ) |fondos, convenios yio Tnc desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturalas y otras, oozn_gm soclales y Actualizacionas
|recories a nivel macro

Dar 1 sequimiento trimestral & I8 priorizacidn de obras v acciones de fusntes de

Aprobado! Modificado: Devengado; Elercldo

Costo Total del Programa 130,953 859.36 | & 130,953,859.36 | § 5,851,136.00 ( & 5,851,136.00

Fuente de Fipanciamiento

Especificar: mu_unnwwn.n«

1.5 Recursos Federales; FISm 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN

Aportaciones Aporiaclones

Monto Especifico (de Ia Fuente

48,649,825.21 A
de Financiamiento) 3 82,300,034.15 | & s

n

Clasificacién Funcional y Programatica

Programa presupuestario
s iy Osc|

Finalitac
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

KNaombre del Municipios San Pedro Chelula

Hostmerarratio de TAIE Contribuir a optimizar el usa de recursos plblicas mediante |a planificacion e implementacién eficiente de proyectos gue mejoren la infrasstructura v los servicios municipaies, contribuyendo al desarrolle sostenible del municipla de 5an Pedra Cholula mediante
3 I acciones de infraestructura social bdsica y de fortalecimienta municipal con enfogue de Eénero.

atos d on d gra o
Programa Presupuestario: | K& Inversion Piblica
o Entidad del | SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA S5, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE DBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE,
Ppz| DIRECCICGN DE BIENESTAR SOCIAL

cacion del Indicador

Parcentaje de inversion ejecutada en infraestructura social bisica y fertalecimiento municipal con enfogue de génerc con respecto al

Nombre del indicador: ; Tipo de Indicador: Estratégicos
presupuesto asignado
Deseripelon dque mide el indicador? | La ion realizada pars el bi soclal municipal. Dimensidn del Indicador; Eficacia
Tesareria M Secretarla de Sequridad Cludadana, Secretana de
Unidad de medida: | Porcentaje de inversidn Unidad Hesponsable del indicador de FIN: | Infraestructura v Servicios Piblicos Generales, Secretaria de Bienastar
Sustentable y Sostenible
Numerador . \ 3 i i 1
Vartable 1) Gasto efecutade: Manto total de recursos utilizados para L aj che fas actividades ded programa hasta una fecha determinada,
Método de calculo a Farmula del ; < = o gl
[t [Gasto ejecutada / Presupuesto asignado) * 100 = Porcentaje de inversion elecutada Algaritmo -
i |Deneminador 2 : : . = :
|ivariatie 2) Presupussto asignado: Monto total de recursas financieros asigradas ab programa.
Medi ) i da
| Mumerador [Variable 1) Repaortes de ejecucian prosupuestaria, comprobantes de pago, estades de cusnta bancarios. _
Denaminador [Variable 2) Prisitipus d icaci .
! Claridad Relevancia Ecanaimia Monltoresble: Adocuato Aports marginal
L& leiindicador |
t X X ¥ X X
Es altamente relevante pars el objetivo del - . st o 3 :
2 s sa 3 s 1} i s ad, k| i El e G
Justificacidn del cumplimiente de las Elindicador o5 claro y concisa, indicanda ¢ lo gue se prog: L ¥a Que mide directaments e £ o lor es facilmente a E __._n._Sao_.mvm. HESRde Ran a:....:: el _aa_S.._c.ﬂ mouﬂ.f et yateen
2 = ¥ ;i La fidrmula s sencilla y ficil de caboular. B cambio en la percepeidn de seguridad, que |sobre ol éxite del programa en alcanzar si
caracteristicas CREMAA busca medr. impacto del programa en la parcepclén de través de encusstas perlddicas. - =
i 75 es un resultade esperado del programa. abjetivo principal,
|seguridad de la poblacidn

Determinadion de Matas
Perodicidad:

Sentido del Indicador; Ascendente Comportamients dal indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio flseal: [metes de ls Administracian] Observaclones y/o tomentarios
Programada 100% 1
Realizada 0% o




Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas P 1=
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNowv Dic i
Programaca (Variable 1) % 1
Programada (Variable 2) 1 1
Realizado (Variable 1) a
Realizado (Varable 2) 0
; w Cumplimiento del indicador No
Pardmetros de semafarizacién Critico En‘”.__nﬂ_w_.“m“e: Enriesgo Aceptable Eusﬂ&““&ecw@ur Critico ® _..:_u -..—._&:_._.m i wc . .
NEHTTR 1
Explicaciones y causas de las varlaciones al ?E.:u__%wo_hn ra el
- 5 A

yuntamiento de San Pedro Cholula
(Revisd)q, a« -

i0 GHOLULA
2024-2027
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

_Primer Trimestre

Nombre del Municipio:

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario: |

oportunidades.

La poblacidn de San Pedra Cholula se beneficla de una infraestructura plklica bésica adecuada

K8 Inversion Plblica

Datos de |dentificacion del Programa Institucional

, gracias a una asignacion eficlente de recursos que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el municpio con igualdad de

x| DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIS DE FINANZAS, SECRETAR(A DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCION AL

IMINISTRATIVA 55C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE,

Datos de Identificacion del Indicador

2§ Porcentaje de poblacion con acceso a servicios publicos basicos, infraestructurs urbana bdsica ¥ programas sociales con enfoque inclusiva.

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripcldn dqué mide el i

La i deda poblacién que tiene acceso a sendcins basicos ¢ infraestricturs urbana considerados de calidad. .

B 60 del i

Eficacia

Porcentape que representa la proporeidn de la poblacion que tiene acceso a servicos bscos considerados de calidad.

Unidad amuno..ﬂ_._n del _.i._nm._n: ._n

Secretarla de Finanzas, Secretana de Seguridad Ciudadana, Secretaria de
y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Bienestar
“|Sustentable y Sostenible

Nurneragor. Nimero de habitantes con acceso a servicos bdsicos de calidad: £5ta variable se reflers al nomers de personas que tienen secsda 3 servicios
Métado de cilculo o Firmula del | (Nimero de habitantes con acceso a servicios bisicos de calidad / Foblacidn total) * - |Pvariatie 1) bisicos coma agua potable, drenae, otc,
+| 100 = Porcentaje de poblacién con acceso a servicios basicos de calidad il
e [Benom gt of totat de
| Ivariabls 2)
Medios
N rador (Variable 1) | Registras administrativos de servicios piblicos (agua, sfectricidad, atc.). / Informes del INEGHy otras entidades guberparmentales.
Denominador {Variahle 2} Datos del INEGE / Cansos y encunstas poblacionates.
Claridad Relevantia Economia ‘Monltoraakle Aporte marginal
del indicador
x ¥ X ¥
para el i Requiere de datos gue generalmente son 3 . Aporta informacion valicsa sobre las
A, 5 _ z ¢ b Il sado pa > f j 2
Tustificacién del cumplimients de las El indicador &5 clare y conciso, midiendo directamente el accesg a2 que el acceso a servicios | recopilados por instioue EM“M“MW:._M“._HMM&_H s ;MM”..H.E?B mﬂo:_”n““ Mmo_w_n_o»“.m:ca ._u_&.manmah“ ﬂ condiciones de vida de la poblacidny
caracteristicas CREMAA aserviclos bsicos de calidad. n | de g les, lo que reduce los costos P =) ik i [RIOR o i = MEjon permite identificar tas dreas donde se
f 7 2 talidad de vida de la poblacidn. X X "
de ohtencién de informacion, reguieren mayoras esfuerzos de inversion.

Determinagion de Matas
Periodicidad:

90%

Sentido del indlcador:

Ascendente

Acurmlada
imatas'de ta Administracida)

Comporiamiento del indicador:

Observaciones yfo comentarias

Ascendente

100%

258

N



Programacidn de Metas subanuales

F 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
ot e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 1] i 10 4] 0. 10 ] 1] 10 0 0 10 40
Programada {Variabie 2) 0 1] 10 0 1] a i} o g (i} o ] 37
Realizado {Varlable 1) (1] 0 10 0 0 o 0 0 0 0 o o 10
Realizads (Varlable 2) 0 4] 10 o Q 0 [} 0 1] 0 0 0 10
Parimatros nm.nnawan..g.ﬂ:. Critico aﬂ‘ﬂhﬁ_wﬂmﬁ ¥ En riesge Aceptable 3«-.“%&“_”“&»? Enriesge Critico ;n:w.__u_w:m”s:hon.”_u:n_mnun—aw "

Explicaciones y causas de las varfaciones al incumplimients de la Fi.wﬁwuﬂ.m:

fh_...)

An

(Reviss) ~ = =

Pedro Cholula

UKIDAD BF PLBREACIOH
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2024-2027
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= GORIERNY MUNICIPAL 2024 - 2027 weeee.

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

" Reportet |

Nomibe del Municipio:

Ficha Técnica

COMPONENTE 1
de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

San Pedra Cholula

Resumen Narrative de la MIR:

Acciones dirlgidas a reducir el rezago social, priorizando el uso de recursos del Fondeo di Infraestructura Social Municipal (FISM) y aplicando urn enfoque de génera, implementadas.

Datos de Id d
Programa § K8 Inversidn Piblica
5 v b SECREVARIA DE FINANZAS, SECAETARIA DF SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SESURIDAD €1 s DERECCION S5C, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS PUIBLICOS GENERALES, CHRECCICN DE DBRA PUBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SDCIAL SUSTENTAGLE Y SOSTENIALE,
Unidad responsable:
DIRECCAIN DE BIENESTAR SOCIAL
Datos de ldentificacian del Indicador
Nombre del indicador: Percantaje de avarce en el combate of resagn saclal con prisrizacidn de recursos FISM, con enfogue de génem. Tipo de indicador: Gestion
ripcion équsé mide el Indicadar? El pragreso de los provectos de Infraestractura, Dimensitn def indicadar: Eficacia
] Unidad i ble del indicador del ia de Infrasstructing v S o8 PUblicos Generalos, Secretaria de
A e Foreentalc dezvance Componente 1: | Bienestar Susténtable v Sosten
_-.__.,.“M”Haﬂ Acth del programa; Las actividades {infarmes , supenvisidn, seguimients)
1 4 e
Méteds de cileule o Farmuta def indicadar: [Avange fisico real / Avance fisico programado) * 100 = Porcentaje de avance fisico de las obras Algori -
- : s inade 3] i del § or: El indicador puede desagregarse por tipo de obiea o por zona geografica para anafizar el progreso en
(Variable 2] diferentes dreas del municipio.
Medlo'de verificaciin da las variables
Numerador |Varlable 1) Informes de avance de obra, actas de revisidn, fotografiss, madiciones en sitio. _
Numerador (Variable 2} Fi it de obra, ¢ e disefto téenica. _
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado ‘Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X X
Es altamente relevante para el e Wi " P 1 i . e el
; g ot disaflo da infrangtron L& informacian requerida pam calcular este R AaE Fi R e R Es un indicador adecoades para medir o Aporta Informackin c,.__n.z.m.vo_u.m el avance
4 = o 4 . Indleador suele estar disponible en fos o = de los proyectos y permite Identiflear
del de las CREMAA |técnico. mejorada, ya que permite evaluar el i periédica a través de las inspecciones de 3
8 registros de obra v los nforrmes de posibles problemas que requisran
avance de los proyectos v detectar obra y los reportes de avance, :
o = supervislin, obra o su impacts en la comunidad. atenchin.
posibles retrasos,

Determinacion de Matas

Parlodicidad:

Sentidu delindicador:

Ascendents

Comportamiento del Indieador:

Regular

MetasAnualas
Ejercicin fiseal: 2025 2086 2027 Acurmuladi Obsarvacones y/o comentarios
7 100% 20
Realizada 256 5 &\




Programacion de Metas subanuales

der Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Varfable 1) [} 4] 5 o 1] 5 o 0 5: o 4] 5 20
Programada [Variable 2) 1] o 5 0 1] X (1} ] 5 1] a 5 20
Realizade [Variable 1) 0 0 5 5
Realizado (Variable 2} 0 0 5 5
Pardmetros de semaforizacidn Critico Bue”s”_oﬂe.wwuhso—. En riesgo Aceptable -ﬁz_snn”.u”_oﬂﬂx En riesgo Critico { n..m..u...:an:ﬂn M_”«_1m=n.._n.mao.‘~ o)
der Trim Zdo Trime 3ro Trimestre i
Resumen Narrativo Unidad de medida : Estis il o e o Meta fad.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
1. Realizar informes Progr. 1 1 1 1 4
trimestrales del avance N/A
obras de vialidad y )
caminos ejecutadas Real, % 7
2 Ejecutar reportes
trimestrales de Progr. 1 1 1 1 4
seguimiento de Ni&
infraestructura social Real. 3 1
bdsica y complementaria,
3. Implementar & Progr. 1 4t 1 1 4
seguimientas al afic a /A
provectos de alumbrado
pitblico. Real. 1 1
4. Elaborar informes
trimestrales de Progr: L ! x 1 %
mantenimeento y Nf&
mejoramiento de espacios Real 1 1
urbanos. ¢
5. Generar 4 reportes al
afno de la priorizacion y Progr. i 1 i 1 &
desarrollo de
Infraestructura diversa NiA
contempladas en reglas Real 1 1
de operacién, o =
v
=
Explicaciones y causas de las variaciones al inn_._nes_aiw .mm
TN — o

20248-2077
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[ Reporte: |

Primer Trimestre

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nembre del Municipio; San Pedro Cholula
‘Resumen Narrative de la MIR: Ejecuclén de actividades para el fortal de la Ad) Piblica municipal, con énfasis en la asignaclén prioritaria de recursos del Fondo para el Fortalecimlento Municipal [FORTAMUN) y do la perspectiva de género, realizad
de 1d on ge 0
Programa Presupuestario; KB Inversidn Piblica
; SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA OE SEG o , DIRECCION S5C. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECTION DE OSRA PUBLICA, SECRETARIA DE MENESTAR S0CIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENEILE,
Unidad responsabled| e oo\ g ne pienesTan sociaL

Datos de [dentificacian del Indlcador

Nambre del indicador:

Forcantaje de poblacidn beneficiada por programas saclaes

Tipo de Indicadar:

Gestian

Cobertura de programas sociales

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje de beneficiarios

Unidad Responsable del indicadar del

Lemnpdnatact Sustentabile y Sostanible

Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Ciudadana, Secratarfa de
Infragstructura y Servicios Pablicos Generales, Secretaria de Bienestar

Mumerador | Mdmero de beneficiarios de programas soclales: Cantidad total de persanas que se han beneficiado de los programas soclales en un
ich 1 ral) * " i 2 Wartable 1) periodo determinado,
ko M RN b i s aetns {Niimera de beneticiarios de programas seciles / Poblacidn totai) * 1001+ Porcentale de poblacién { )
i beneficiada por programas soctales — o inad
SROMMICON | pablacisn total: Numero total de enla zona geogrdf
{Variable 2}

Medic de verificacidn de las variables

cobertura de los programas sociales.

alcance de las intervenciones ysu mpacto
en la poblacién,

reglstros de los programas soclales.

|seguimienta.

o5 yias encuasias de

MNumerador (Variable 1) |Padrones de beneficlarios, registros de asistencia, encuestas de satisfaceidn, _
Numerador (Vartahle 2) Censos de proyecciones di &b _
Claridad Refevancla Economia Monltareable Adnecuado Aparte marghnal
Caracteristicas del indicador i 2 .
b3 X X X X X
Es altaments réh te para el i s . 2 1 = o
camy E_,nz_._w _“_M ._“_H_._Eh“m coclales La infarmacian requerida para calttitar este | Puede ser monltoreado de manara Es un indicador adecuado para medir la Aporta informacién valiosa schre |
7 o z cacor es claro y conciso, midiendo directamente iz i & st indicador suefe estar disponible en los perédica & tranks de los padrones de cobertura de fos programas sociales, pero | alcance delas programas seales ¥
defat CREMAA desarrallades, ya que permite evaluar el permite identificar las dreas con mencr

no necesariamente refleja 3 calldad de fos
serviclos o el Impacte a largs plazo.

cobertura,

Detarminacion de Metas

Sentido def indicadar:

Ascendente

Comportamienta del indicadar:

Regular

Ejercicin fiscal: 2028 2025 Acumfada Gbservaciones yfo comentarios
Programads 100% 16
I 255 4




Metas

Programacion deMetas subanuales

Programada [Variable 1)

16

Programaa (Varlable 2)

16

Reallzado (Variable 1}

Realizado (Veriable 2)

Pardmetros de semaforizacin

4to Trimestre

Nov Dic

0 4

0 4
Cumplimiento del indicader
[Realizado entre lo progr do)

4to Trimestre

Meta ac

Resumen Narrativo Unidad de medida

Nov Die

1. Reallzar 1 informe par
trimestre del seguimiento
del pago de obligaciones
financieras,
administrativas y
tributarias.

/A

Progr.

-

Real.

2. Ejecutar 4 reportes al
afio de equipamiento de
seguridad e (Y
infraestructura de video-
vigilancia.

Progr.

Real.

3. Implementar 4
seguimientos a
programas de
capacitacion, formacién y N/A
profesionalizacicn, asi
como 2 evaluaciones de
control y confianza,

Progr.

Real,

4. Elaborar 4 informes de
priorizacion de obras y
acciones de mejoramiento
de espaclos poblicos,

LI

Progr.

FReal.

5. Generar & reportes al
afno de la priorizacion y
desarrolio de
infraestructura diversa
contempladas en reglas
e operacién.

N/A

Progr.

Real.

s
Explicaclones y causas de las cnzun_u._m.u,b,,:




Reporte: Primer Trimestre

n—-—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mornbre del Musnicipio: San Pedro Cholula

F—— oo el TR Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, otilizands recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento (comao recurses fiscales, participaciones, fondes adiclonales, convenios o in centivos), con un enfoque de género,
armatf = implementadas.

Programa Presupugstario: K8 inversion Poblica

SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARLA DF S£6
DIRECCIGN DE BENESTAR SOCIAL

Urvidsd Gnsablas UIRGADR CHTDADANA, DIRECCION ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARTS DF INFRAESTRUCTURA ¥ SERVICIOS POBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA POALICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE ¥ SOSTENIBLE,

Datos de [dentificacién del Indicador

Nombre del m.n_u._mumon Desarrolic de mnm_n:mm para _.m._.am_.n.a de [a infraestructura Bcz_amuu. um:nc. recursos provenientes de otras J__m_..:m de financiamiento Tific da indlicadiae: Gestitn
[como recursos fiscales, participaciones, fondos adicionales, tanvenios o incentivos), con unenfoque de género, implementadas,
Dascripcion gqué mite el indicac ._.““”H”N__u_.mm o eeclones ejeculadas con recurses de otras fuentes de financlamiento {recursos fiscabes, partieipaciones, atres fondos, comwenios /o B ol AT Dk H e Eficacis
g Tesoreria Municipal, Secretaria de Seguridad Cludad
nidad de medida: Porcentaje la pablacidn beneficiada con las acciones de mijora de ba infraestractura municisal. Unidad Responsable azno.ﬁw”.wuw_ nfrasstructura y Servicios Publicos Generales, Secretaria de Blenestar
P Sustentable y Sastenible

Numerador Nimero de beneficiarios de programas sociales: Canticad total de personas gue se han beneflelade de bis atciones do

. e " g e . . " . " (Variabie1] e icipal en 2026

Método de clcalo o Férmiila dal indicador: {Nimero de bepeficEnos am acciones ..._n mejoramiento de la m_.___cmu::nw miunicipalf Poblacidn total) e A u
i 100 = e e benaficiada por progr, sociales Denominador
i 7 Poblacidn total: Mimera total de habitantes en 1z zona geagrifica considerada.
[Variable 2)
Medio de verlficacitn de las variables
Numerador (Variable 1) Nimera de Acelones de de mejorami de infr ipal con priorizacidn de de otras fuentes de financiamiento (recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios y/o | ), £on enfoque de gé 2025 _
Numerador [Varizbte 2] Censos de poblacidn, proyectlones demaprificas.
I Claridad Relevancia Economia Monltoreabls Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
rele | X
Exslismente migyante pary ¢ La informacidn requerid para calcular este  Puede ser monitoreado da manara Es un indicador adecuade para medir Aporta informaclén valiosa salsre ei

Fmpenente de programas sociales sl ¥ - %
Mammm_woa_.mau._ quse perrrite avaluar el indicador sugle estar disponibie en loo pe ca a través de los padi 5 de de los saclales, pera | alcance de los programas sociales y
i ‘.,a : registros de log programas sociales. be oS ylas encuestas de no necesariaments relleja la colidad de los | permite identificar fas dreas con menor
rea SRRisniEnclantey AT seguimiento, servicios o el impacts a largo plazo, cohertura
en fa poblaclén. BV . TED IO, =

Elindicador es.claro y conclso, midienda directamente [
cobertura de fos programas sociales,

Determinacion de Matas

Perlodicldad:

Sentido del __._Enwn..i Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metasfinuales

Observaciones y/a comentarios

‘Ejercicio fiscal: (2025 2026 2027 Acarulada

a.iviL 25% ]
\ T




Metas

der Trimestre

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Feb

Abr

May

Ago Sep Oct

Nov Dic

Programada (Varlable 1}

Programada [Varlable 2)

Realizada {Variable 1}

Realizado (Variabie 2)

Parametros de semaforizacidn

Critice

Mayor ¢ iguala 80% ¥
menoe a 90

Envriesgo

1er Trimestre

2do Trimestre

Aceptable

Mayora 210% v
menor o lgual 120%

En riesgo Critico

Cumplimiento del indicador
(Realizado entre Io pro

3ro Trimestre

Ato Trimestre

Resumen Narrativo Unidad de medida

Ene

Feb

May

Jun

Ago Sep Oct

Nov Dic

1. Dar 1 seguimiento
trimestral a la priorizacicn
de obras y acciones de
fuentes de financlamienta

Progr.

diferentes a Ramo 33 MR
(recursos fiscales,
participaciones, otros
fondos, convenios y/o
incentivos)

Feal,

Explicaciones y causas de las

{Revisd) N

UNIDAD 57 P RucReln

SN PE170 CHOLULA
2024-2027
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
2025
E9 SERVICIOS PUBLICOS
E9

' [
Depuhdsncia o Entidadresnensabledsl Bh SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCIGN DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
. GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

San Pedro Cholula ha experimentado un crecimiento demografico y urbano significativo en los Gltimos afios, lo que ha generado una creciente demanda de servicios plblicos. La problematica principal radica en la insuficiencia y la
falta de calidad en la prestacion de estos servicios, que incluyen drenaje pluvial, recoleccion de basura, alumbrado pablico y mantenimiento de espacios piiblicos.

|
|
Justificacion del Pp

La justificacion del programa radica en la necesidad de garantizar un acceso equitativo a servicios piblicos de calidad, que son fundamentales para el bienestar de la poblacion. La mejora de estos servicios no solo contribuye a la
calidad de vida de los ciudadanos, sino que también promueve el desarrollo econédmico y mw.n_m_ del municipio, asi como la sostenibilidad ambiental.
|

Estado actual del problema

En la actualidad, los servicios ptblicos en San Pedro Cholula enfrentan desafios significativos:

- Drenajepluvial : Sistemas obsoletos que generan inundaciones y problemas de salud publica.

- Recoleccian de basura: Frecuencia y cobertura inadecuadas, lo que provoca mn:E:,mnmo:Em desechos,
- Alumbrado publico: Areas con deficiencia en iluminacion, afectando la seguridad y la movilidad.

- Espacios publicos: Mantenimiento deficiente que limita su uso y disfrute por parte de la ciudadania,

Evolucién del problema

| y /
En los dltimos cinco afios, la problematica de los servicios piiblicos ha evolucionado de manera preocupante, con un aumento en la demanda que no ha sido acompafiado de una mejora en la infraestructura y los recupdos disponibles.
Esto ha llevado a un deterioro progresivo en la calidad de los servicios, generando descontento y desconfianza en la gestion municipal. 4

/
[
| ¥ =




Experiencias de atencion

Para identificar a la pobl
cualitativos:

- Entrevistas con lideres co
enfrentan las comunidades.
- Andlisis documental: Se revis
- Revision geoespacial:’

Para identificar a la poblaci
cualitativos:

- Entrevistas con lideres comu
enfrentan las comunidades.

_ Anilisis documental: Se revisaran documentos oficiales como reportes anua les del
_ Revisién geoespacial: Se utilizaran herramientas geoespaciales para mapear areas con amﬁ

ardn documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre
aran herramientas geoespaciales para mapear areas con deficiencia en servicios

|

acién objetivo y definir fuentes de informacion relevantes para el @mmmn&ﬁ_ﬁo del programa presupuestario

|

YSERVICIOS PUBLICOS", se utilizara una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y

munitarios: Se llevardn a cabo entrevistas semiestructuradas no_w lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mas profunda sobre las problematicas especificas que

servicios plblicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.
publicos y determinar las zonas més afectadas.

1.2 Metodologia para la identificacién de la pohlacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

6n objetivo y definir fuentes de informacion relevantes para el diagnostico del programa presupuestario

_

Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

“SERVICIOS PUBLICOS®, se utilizara una metodologia mixta que combina enfoques cuantitativos y

nitarios: Se llevardn a cabo entrevistas semiestructuradas con lideres comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva mas profunda sobre las problematicas especificas que

gobiemo municipal sobre servicios pablicos, asi como estadisticas proporcionadas por instituciones estatales y federales.
iciencia en servicios publicos y determinar las zonas mas afectadas.

| 4 Cuantificacion: 148,433 habitantes aproximadamente
' 2 La poblacion potencial del programa son todos los habitantes del municipio de San
Poblacién Potencial Wil ¥ _u e : ¥ : aeeaecneen
edro Lhoiuia Criterios de Se consideraran criterios como ubicacion geografica (zonas urbanas vs rurales),
_ Focalizacién nivel socioecondmico y acceso previo a servicios basicos.
| CitantiBracion: Aproximadamente wcoboo,:_ma_;m \:Hmm {aquellos que actualmente no tienen acceso
poblacién Objetivo La poblacién objetivo son aquellos habitantes que presentan mayores carencias en adecuado a uno o mds servicios publicos).
d el acceso a servicios plblicas de calidad Criterios de Se priorizaran areas con alta densidad pablacional y reportes frecuentes sobre
H * Focalizacion deficiencias en el suministro de servicios basicos.
i Aproximadamente 80,000 habitantes (aquellos que recibiran mejoras directas
Cuantificacion: L
mediante el programa).
Poblacién atendida La poblacién atendida son aquellos habitantes que se beneficiaran directamente ; > i
(benefici arios) de las acciones del programa Catarias de Se enfocara en comunidades identificadas como prioritarias durante el diagnostico
Focalizacidn
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ificacion del Prograny io (Pp) __

I s s e T R e R

Ejercido Ascal: s

LI i A i i . E - gl Sl =
Clave del Programa presupuestario: ) E9

dencha o Entidad e del Pp: SECRETARLA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, MRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 0 OPERADOR DE LIMPLA

Arbol del Probiema

| 7 et e oan Vckos sociales. ‘

7 Dismibaicicin de 2 compesttktad del municipio.

EFECTOS.

_ * Itaricrs da b calidnd e vida da o poblaciin. _

1
PROBLEMATICA 4 Idad isid.
IDENTIFICADA yd en la p de servicios piblicos esendales en el munkdiplo de San Pedro Cholula.
|
hume s L gt 1 e o ok Faltn de e unciers scstaniies,
| “ [
_ ! Db paricipclin chuddaca on by gestid da low
_— __| servicloc.
T
1
7 Madorns n calided de vide fe la poblacida. 7
T
|
Incrmastar i compenthidad del musidpia.
_ _
_ ‘Majorsr b calcded du vida da n posiecidn.
— - = =
CBIETIVD Garantizar &l agceso universal y equitative a servicios piblicas de calidad en el munlciplo de San Pedro C
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp) 1

Nombre del Municipio: : San Padro Cholula
Ejercicio fiscal: i 2025

Nombre del Programa presupuestario: £3 SERVICIOS PUBLICS
Clave del Pr Su resu _._un"-uo. ! £9

Objetivos de Desarrollo Sostenible (0ODS) Agenda 2030 By =
— Objetivos con enfoque de perspectiva de

ivel de objetivo de [a MIR
Nivel de objetivo de la Objetivos Metas género e [gualdad

9.1 Desariollar nfesestuciuias fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,

Contribuir a mejorar |a calidad v cobertura de los servicios publicos A T i T i g | L I lguaidact de gén | e dategat i

L e \dai i e ? ncluldas wras e ¥ . hara apayar el ograr la jgualdad de pénero y elempoderamiento de tod as las mujeres y
:.Eq_n__vm_nm Bnn_r.w.snn.w un enfoque _:ﬁw_...._. que garantiza su accesibilidad, |9 ndu MDA ke e i desarrollo economicn y & bienestar humano, bacle ndo especial hincapieen | nifias
eficiencla y sostenibilidad para todos los ciudadanos. eladceso asqullle y equitatlio paratodos

9.1 Desanrollar infraestrocturas fiables, sostenilibes, resilicntes yde calidadl,

La poblacion recibe servicios pablicos eficientes y oportuncs,
garantizando un entorno saludable y adecuado pars el desarrollo 9 Incust
comunitario.

ncleidas i tura i y 1
desarpollo econtnica y el hienestar humana, haciendo especial
elacceso asequible y equitative paia todos

Efiminar todas fas formas de discriminacion coites s mujeres y nifias enel
dccesn ala obiay los servicios poblos

nnaviion e lnfrae:

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. SAN PEDRO MAS DRIENADO Y SUSTENTABLL

| -
Impulsar el desarolio wbano ordenado y sostenible de San Pedio Chokild mediante ka planificacion fotegral de 1enitons, ki mejora continua de ks servicios pibiicos municipales, el manejo eficknte y responsable de gefecuisos hidricos y los residuos solidos, pramoviende entornes limpios, funcionsles y resilientes que

Objetivo gatanticen la calidad de vida de 1 poblacion y el cuidado del medio a

! =

mm.—.ﬂmnm_wmmm Esteategia 1. Mowilidad por el desanalio, Estiategla 2. Pesarofio Ubanc Sustentable, Estrategia 1 oinf tuna sl

208. Desarollar Clovias Seguras, et iones estrategicas y redes de ilidact no motork " U CONECTEN Com
204, __:E_n_:n..__... campalias de tonlenclacia sobre normas n_n xm.nv_._c - c__c..,.n:n_m en b via _E___ ¥ :....._..13 o los dif

:un_:_:_. :m_:_wam n_m:um_mn_a..._u_n_: struciura wial

R: las ._3&_15_3.«;.9_

h:. ncorpora sistemas de gesion de _;:2.. aplicacipnes digitales y 7m:m=._m.=mm .wn:c_ow_n._v_.co E_
213 Establecer zonds de estah e adecualas, f
213 Disefiar un sistema de movilldad gue Infegre diferentes formas de tansporte (poblico, privado, __-_n_r stany caminatas) con infraestructura adecuad a para su interconexin
214, Establecer acoerdos y colahoraciones con entid ades estatales y tede rales-para el d o de proyectos de e regional gue beneficien a San Pedro Cholula,

215 Crear sistemas de monitores y anafisisde ndicad ores de movilidad wibama que peomitan evaluds el impacto de Gis estrategl
216, Elaborar planes y. progranas inte grales de desarrolio urbana, 1 0 termitorial 1_._ celaboracon con entidades publicasy privadas, asegurand o su alinescion tos oo,
217 Proponer ajustes en kb nonmata aia optin aflo uebago, propoidionando asesona
218, General estudios cartograticos enfocados en vivienda, vialidades y asentaniientos humanos pa fortatecer el desa
219, Capacitar al personal para mejorar la evaluacion i e proyectos urhanos y alquitectonicos, garantizando elicienciay caliiad ep su ejecsion.
220, Realizar-diagnasticos de viabiffidad paes proyectos de vivienda, asegurands su alineacion con i
221, Supervisar que l4s obras y proyeclos de constioccion camplan con los criterios de accesiilidad,
222 senar yoperar un sistema de inloimacidon integial sobre desarrollo urbano que permita la L de deiisiones

mplementar mecanismos quie orLale can B Uansgarentia, larendicion de pentasy b efectividad e la emiskin deautornizaciones y eSS g ipales

Lineas de Acclon

Pata e

aprovechamientode s desechos,

JAE: Pramover 13 sepaiacion en ot lgen de residuos organices, rece tahles y no jeciclables, con rutas gspeciticas de tecokeo
249, Gestional un programa de mejiora de sguipardento pae gaantiz 1
2507 Aspguiar L correcta aperaiin y mante o e Jos reilenos sanitar
251 Cowar sstaciones estialeghats paa la e fcim adecuada dis tiskiuos 1k ks,
252 Sensiilizar 3 kg Acioe sobie L importancia die fa eduecoin, teut@lzaciin y e
253, Disehad proyectos pira el comipostaje de residuos Organicls, 13 geneiaiin de eneigis a parth de deses
254, bstablecer platatonmas dighales pasa rastieal ystipe isal las ialas de jelolecclon, os pveles n_.n geneacionde fesiuos v la elichenda cperativa del sklema de limpla;

255 Grganizar jornadasde ieda en bartios, tobinias y espackos plilos, | fo el trabajoicolaborative para mantess o enlor 10y ordenasio

246 lmpleme ntar noomalivas especificas y mositorean anepo adecuadi de reslduos porpaite da comercios, indust ks y generadoies de aito voluimeén,

254 Dsenal programas gue guei benelicios s Ceul, MOy ) e adopten praciicas E.q»m:i_nu. coino elteciclaje, la seduichdn de plisticos y la generad idn de composta

|

sy el reci laje avanzado, promayiosdo un vane jo sosteqilibe de Jos sl




m*.ﬂ EJEA, DESARROLLO LIRBAND Y CRECIMIENTO SOSTENIELE

Alineacion al Plan Estatal de Desarrolio

Tematica INFRAESTRUCTUIRA

DU._NHMCO 4.1.1 Mejorar el bienestar socioambiental. i

Estrategias

tyan al desarolb sockal y bienestar. n.nw._.u Fortak cimiento de la movilidad ¥ coneclividad lerrestre a ravés de La infraestrisciura.

ion a la chsdadar

Lineas de Accidn 1.1.9 Promover el mantenimiento
eteray fe faria en elestado. 4.2.1.3.4 lnc la cobertua de recursos materiales esy
infraestructura para el impulso de la movilid ad en el estado.

T
Ay asklenciasocial 4.2.1.1.2 Cons

4111

imentar programas y proyectos para la gestidn, conservacion y iescate del patrimanio del estado.
los y 1egiones delestado. £.2.1.3.2 Ampliar los circuitos careteros de las regiones def estado. £.2.1.3.3 Incieme ntar s conectividad

Indicadores idice de Infraestioclura Poblica Estatsl.
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Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los serv
mediante un enfoque integral gue garantiza su accesi
ad para todos los cludadanos.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

E9

SERVICIOS PUBLICOS

E9

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS GEN

ERALES, DIRECCION DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Resumen Narrative (Objetivos)

jos publicos municipales
dad, eficiencia y

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cdlculo)

Cobertura de servicios plblicos basicos

Medios de Verificacion

Censos de poblacion, estudios de cobertura de
senvicios, sistemas de informacion geografica
(S1G)

Supuestos

Existencia de datos actualizades y precisos sobre la poblacion
y la cobertura de servicios. Disponibilidad presupuestal: Se
cuenta con los recursos financieros necesarios para la
implementacion de las acciones programadas. Cohesion
institucional: Existe Una ceordinacion efectiva entre las
diferentes areas del gobierno municipal involucradas en la
prestacion de servicios publicos. Panticipacion ciudadana: La
poblacidn participa activamente en |a gestion de los servicios
pliblices y en la vigilancia de su cumplimiento. Marco
regulatorio adecuado: Existe un marco legal y normativo gle
facilita la prestacion eficiente de los servicios publicos.
Condiciones climéticas favorables: Las condiciones climaticas
no afectan significativamente fa prestacion de los servicios
pliblicos.

PROPOSITO

La poblacion recibe servisios piblicos eficientes y oportlinos, gar
entorno saludable y adecuado para el desarmollo comunitario.

zando un

_uﬁoma,nm_.n.% cum|
oportuna de servi

to del

|nfermes r les de cumpli

servicio

Se puenta gon Un Gronograma de trabajo claro

Infraestructura vial mejorada.

Porcentaje de calles pavimentadas respecto al
total programada

Repartes de ehras plblicas del municipio

Actuslizacion de |as Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, &
caso de que el Programa considere el ejercicio det Ramo,
Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del Fresupuesto de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 ¥ Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y oiras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recores a nivel macra

COMPONENTES

2 |Alumbrade publico fortatecido.

Porcantaje de dreas con alumbrado funcional

Inspeccionas y reportes de alumbrade plblico

Se realiza un mantenimiento regular del sistema de alumbrado.

Disponibilidad de refacciones y materiales, acceso a las zonas
de instalacion. Eficiencia de las nusvas luminaras;, | -

Implementasien de sistemas de controf, =

3 |Servicios piblicos implementados.

Porcentaje de servicios implementados segln
el plan

Informes de implementacion de semvicios

Se cuenta con un plan de i entacion claro y mm@..&.
Disponibilidad de .__..:mechnﬂwbn&a alcantarilladg ratamiento

deaguas pluviales —




Disponibliidad de racursos para mantenimienta, contratacion de

Porcentaje de edificios munjoipales en buen | Inspecsiones periadicas, reportes de. personal capacitade; Eficiencia en |a gestion de los recursos,

esiado mantenimienta contratacién de servicios a precios competitivos, Se asignan
recursos para el mantenimiento regular.

Infraestructura inmabillaria municlpal mantanida

Actualizacion de las Reglas de Operacien de los Fondos
Federales para la Prionizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,
Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesta de
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Paticipaciones
desfasadas de calendaro, Contingencias por desastres
naturales y otras, Gonflictos sociales y Actualizaciones y
recortes & nivel macro

Reportes de actividades de vialidades
Realizar 12 informes mensugles de mantenimiento vial ! NO APLICA Intervenidas cen mantenmiento, bacheo y fo
rehabilitaciones

Actualizacian de las Reglas de Operacion de jos Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
caso de gue el Programa considere el gjercicio del Ramo;
Reportes de obras viales con pavimentaciones | Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
de tipo rigido y/o flexible. Egresos, Ministracienes de Ramo 33y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingenclas por dasastres.
naturales y otras, Conflictos sociales y Actyalizaciones y
recortes a nivel macro

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Elecutar 12 reporte mensuales de bacneo y pavimentacion NO APLICA

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33, en
Reparta de atcicines en {as que se haya Gapo g ds et irograma oo.:uam_d g siamanasl Hans;

: i Falzac NO ABLICA maiorado. sustituido yio suministrada Delimitacion de 2AP, Actualizaclones del Prasupuesto de
lmplementar 12 seguimientas mensuales & senalizacion NBEG sl Egresos, Ministraciones de Ramoe 33 y Parficipaciones

sefalizacion desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Aclualizaciones y
recortes a nivel macro
“ R
Ordenes de trabajo, registros de e B ] N
Redlizar 12 informes mensuales de manteninienta de luminarias NO APLICA manterimiento, inventario de luminanas, w“w_w%ﬂmww__mmmoﬁuﬂwmg_osom. perzonai capaciiauo, LRNCNes

reportes de fallas

. | 4 5 Actas de entrega-recepcion, planos de Disponipilidad de materiales y equipos, pemmisos municipalge
i 2 0] S & " oy Y i it
Ejecutar 12 reportes mensuales de instalacion de alymbrado NIRRT Instalacion, registros de materiales utiizados | condiciones climaticas favorables.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2) - " . i - o s RPliEA Mapas de cobertura, registros de luminanas | Actualizacion constante de los mapas, disponibilidad de o.kow
Elaborar 12 informes mensuales de eficiencia energelica instaladas, censos de pobiacion geograficos <,

Reportes de servicio, rai istros de llamadas, Sistema de gestién de solicitudes, disponibllidad de parsanal

Generar 12 reportes mensuales de coberlura da lluminacion NG APLICA ancusstas de satlstaccion para atender las soliciudes.

2

»
Colaboracion de la poblacion en la separacion de residuds,
disponibiidad de equipos y vehiculos. 1

Rutas de recoleccion, registros de volimenes
Realizar 12 informes mensuales de recoleccion de rasiduns NOAPLICA recolectados, contratos con prestadores da
servicio

Planes de mantenimiento, registros de poda, Disponibilidad de Insumas, equipos y _._m_.qm_a.o.:ﬂmm_/ﬁx

Ejecutar 12 raportes mensuales de mantenimiento da Areas verde NE ARLICA fartilizacion, riego condiciones climéticas favorgbles: ..\..\
ACTIVIDADES _:“_m:_m_:m_. 12:saguimientos _%mwmwﬂ_ﬁomﬁbml:c,m AR e xmtﬁ,omln._lm __%m “nﬂm“nm_:ma_mmao. i Disponibifidad de persondl y equipos, colahora
HnO MPONENTE w__ 5 drenajes poblacion “.
Elaborar 12 informes mansuales de limpia plbilca NG ARLIGA WMM”MMN. ﬁ:wﬂm_%o de calies, limpieza de M_wwﬁwﬂﬂﬁma de persondl mﬁ..lnﬂ:ﬂﬂw:muéaa_omm
. ¥ N ._w:m_ncm..m de senvicio, registros da llamadas Sistema de gestion de solicitudes, disponibilidad de parsonal

o o Sy T MO APL ; . .
Genarar 12 repories mensuales de sericios mur \pales O AF ancuestas de salisfaccisn para atender las solicitudes




Actualizacion de las Reglas de Operacidn de los Fondos
Federales para la Priorizagién de Recursos de Ramo 33, en
g e caso de que & Programa considere el sjercicio del Ramo,
s : ; L e W ; Repartes de attividades. de edificios Delimitacion dé ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
Realizar 12 informes m der ite de edificios Nedatia intervenidos con mantenmiento. Egreses, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actuslizaciones iy
_ recortes & nivel macro

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondas
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo,

ACTIVIDADES : ; ; i Reportes de instalaciones municipales con Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de
COMPONENTE 4) Implementar 12 sequimientos mensuales a instalaciones municipales NO APLICA R tanrientoy fa renabiliaciones Eorocos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
( desfasadas de calendario, Contingencias por d i

naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
resortes a nivel macro

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Faderales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33, en
gaso de q ue el Programa gonsidere ef ejercicio del Rama,
Elaborar 12 Informes mensuales de mejoras a & infraestructura NO APLICA Infraestructura intervenida con s to mw_,z.__ﬁn_m"_., ._“_mrmy,n. Actualizaciones del. Fresuptiesio ge
{o rehabilitag -4 iones de Ramo 33 y Participaciones
ciones P o, Conti At il
2 = L = ALy o as par

naturales y otras, Conflictos seciales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Reportes de actividades de mejoraala

_sn..aa Teata: uﬂa:w.unﬁ Efercido

67,213,131.02 | § 10,537,187.22 | & 10,937,187.22

i

Costo Total del Programa 67,213,131.02

Fiente de Finansianiento

Especificar: Especitican Especificar: Especificar:

Otro 1.6 Recursos Estatales; Participacionas

Aportaciones

1.1 Recursos Fiscales;

Aportaciones

Monto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento}

$ $

66,913,151.02 300,000.00

b
an

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad Funeién Subfuncion

Clasificacion Administrativa Programa presupuestaro

fetra maytscula)

4.0,0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
31,000 SECTOR PUBLICO NO _“_z>wm_ RO

2.2 VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

SERVICIOS PUBLICOS

2.2.2 Desarfollo Comunitario

2 DESARROLLO SOCIAL

3.11.0.0 GUBIERNO GENERAL
3.1,1.1.0 Gobierno Muticipal | g&us

-t

A PEREO CORLELY UNIDAD DF PLANEAGION
2024-2827 SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027




[ Reporte: |
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NMombre del Municipio:

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

| San Pedro Cholula

Resumnen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios piblicos municipales mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, eficiencia y sostenibilidad para todos los ciudadanos.

E9 SERVICIOS PUBLICOS

Descripcién fqué mide el indicador?

El progreso del programa “SERVICIOS PUBLICOS” en San Pedra Chalula.

= : T -
L la o Entldad A .”.a_ SECRETARIA DF INFIRATSTRUC LURA Y SERVICEDS PUBLICOS GENERALES, DIRECCIOMN DF OBRA PUESLCA, DIRECCION DE SERVICIOS PORLICOS GENERALES, CRGANISMO OFLRADCH TE LIMELA
; o
L 05 de {do 0 o dicado
Mombre del indicador: | Cobertura de seivicios pblicos hasicos Tipo de Indicador: Estralégicos
Dimession del Indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de AN

DRECTIIN DE DBRA

Unidad de medida:| Porcentsje de coberura X_S..Ex:__..:.imn
(Varlable 1) de con acceso a servicios hasicos: Canthlad de peisonas que tenen acceso a los sevicios Basicos considerados
Métoda de caleulo o Férmula del | Cobertura de servicios publicos bdsicos = [N de habitantes con acceso a serviclos Algar Uil
Indicador: basicos / Poblacidn total) x 100
% 5 A Al - S
(Variable2) total Mimneo total de habiantes del municipi,
| Medios de varlficacion de las variables
Numerador (Variable 1} Estuntios especificos sobie la cobertura de servicios publicos, Reportes di resultados, tdorme m,.n_n miedios de ve pificaion, Partes informstives, Tagetas informativas y Bitaconas de servio
Deneminador (Variable 2) Censos de Poblackin y Vivienda, Hegistros Adim 5, Estidios Je Cobertur: Estudios espedhicos sobie la cobertura de seovicios plbios
Claridad Ralevancla Economia Monitoreable Adecuado
o del Indlad -
X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CRENAR

La redaccion es clara y especifica, definiendo claramente el
indicador y su férmula, Se explica cdme se obtienen las variables
necesarias para su calculo, ;

Laférmula es sencilla ¢ utiliza datos que
san recolectadas regularmente par el
municipio, ko gue evita costos adiclanales
en la obtancion de informacian,

Elindicador es ralevante para madic ¢l
objetivo del programa, ya que la cobertura
de servicios publicos bdsicos es
fundamental para evaluar la calidad da
vida y el bienestar de los cludadanos,

La farmula perrite un monitoreo regular
al utllizar datos gue pueden ser
actualizados anualmente o
semestralmente, facilitando un
seguimiento continuo del avance en
cobertura.

El Indicador se ajusta a las necesidades del
p y refleja efect! el acceso
3 servicios piblices; lo cual es un
componente esenchal para evaluarsu
£nita,

servicios poblicos en el municipio,
permitiendo identificar dreas que
requieren atenciin adicional.

Linua base

Detarminacion de Metas
Periodicidad:

Anual

0,000

Ara

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

N

Comportamiento del Indicador: Ascendente

Arumulada
Ejercllo fiscal: 2025 2026 2027 (metas an__-..ni..___.__n.__naai Ohbservaclones yfo E.sm:nn«_n..a.
Programada 1 1 \\.\ /N‘ —
7 - z
Reallzada 0.00% 0 - . \\

e




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre: 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Metas i T

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic . §
Programada (Variable 1) s 1
Programada (Variable 2} — il 1
Realizado [Varlable 1) o ] o | [+]
Realizado (Variable 2) ] o 0 o
) Mayor o igual a BO% y : Mayor a 1L0% y . i Cumplimiento del indicad No

Pardmetros de semaforlzacion Critico ran sk ookl En riesge | Aceptable menor olgual 120% En riesgo Critico nnnw_mnsn_o s tqunaq:hn_ﬂe Pratara

tode la

Explicaciones y causas de las variaciones al inc

O Pk

194 2097



TV  Primer Trimestre
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“ PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munlcpio: San Pedro Cholula

un entorno saludable y adecuadao para el desarrollo comunitario.

Resurmen Narrativo de la MIH; La poblacién recjhe servicios piblicos eficientes y oportunas,
|

Datos de |dentificacion dal Programa Institucional

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PUBLICOS
D dencla o Entidad ble del . - 2 P ey
Pp: SECRETARIA DE INFRAES] z.F TLRA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, DIRECC KON DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS POBLICOS GENERALES, ORGANSMO OPERADOR DE LIMPIA
: i

Datos da identificacion del Indicador

Mombre dél Indicador: | #orcentaje de cumplimienio en la entrega opor s STV, | Tipo de Indicador; Estratégicos
Descripelon fqué mide el Indicador? | 1a eficiencia del sistema de alencion al ciudadann y garantizar que bosservicios plbloos se presten de mane @ oporfuns, Dimension del Indicador: Eficacia
: : Unidad Responsable del indicador de B
Unidad de medida; | Porcentaje de SpO) i i mz_h _T”
. b -_-.Eumw Niimero da sollcitudes atendidas dentro del plazo establacido: Cantidad de soliciiudes de serviclo
Métode de calculo o Formula del | Porcentaje de cumplimiento en la entregs oportuna de servicios = (Numers de fva
Indicador: | solicitudes atendidas dentra del plazo establecide / Nimero total de solicitudes) x 10 Tanomitadon
Nimero total de solichtudes: Cantilad tolal de solicudes recibidas durante el pedodo evaleado.
{Varlable 2)
Medios de verlficaclon de las variablas
Numerador (Variable 1) liegistios adiminisliatyos g e ples dilecciones minicipales que documentan s entie ga y cumplimiento de los seivicios.
E - : T
Denominador (Varlable 2) Planes y Lronogramas anvales elabaora ada dren iespansable que detalien los sevicog que deben ser prestados.
L1
Relevancia Economia Monitoreable Aducuada Aporte marginal
T fsitciis il { i
X K X X X X
Elindicador es atamente relevante para El indicader aporta informacion valiosa
medir la m:n_mnnm yia calidad de los Elindicador puede ser menitoreado de El indicador es adecuado para medir la sobre la eficiencia del sistema de atencidn
Justificacion del cumplimiento de las La férmula es clara y conciss, utilizando términos facilimente servicios plblicos, ya que reflaja la La farmula essencilla y no requiere farma regular utilizando los regi de ficiencia en ta entrega de servicios, pero |2l ciudadano, pero debe complementarse
caracteristicas CREMAR compre nsibles, capacidad del mupiciplo para atender las | calculos complejos solicitudes y los reportes de atencidn al no necesariamente refleja fa calidad de la | con otros indicadares para o
necesidades de 18 poblackin de manera ciudadano, atencidn o la satisfaccidn del usuario. visidn mas completa de
aportuna, 1 serviclos.

Daterminacion de Metas

_ Periadicidad: semestral

Linea base

B, 00 2024 | Sentido del indicador: Ascendente Comportamienta del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada

Ejercicio fiscal: 2025 2026 l 2022 PURSAI At e Observaciones y/o comentarios e L
! ~ \\
Programada 100% __ 1a0 //k -
Reallzada 25% 45 o A




Programacion de Metas subanuales

L ler Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimestre 4to Trimestre. Meta Anual
Metas
1 & i
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic .
Programada (Variable 1) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Programada (Variable 2) 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180
Realizado (Variable 1) 15 15 15 45
Realizado (Varlable 2) 14 14 14 42
i PR
Parametros de semaforizacion Critica !nﬂs“_o-q..--_e.ruasm 2 En riesgo. | Aceptable a“uﬂ_““_eﬂ? L viesg Eiftlcn (Reali o oi.ﬁ_”_n g
P
Explicaciones y causas da las variaciones al inc imiento de la programacion \\.\ /% :

(Revisé) ~ = °
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Primer Trimestre

ﬂ—-—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

w GORTEAND MUNICIPAL 2624 - 2017 s

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: San Pedro Cholula

Resumen Narativo de la MIR: Infraestructura vial mejorada.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS
SECHETAREA DF INFRAES FRUCTURA ¥ SERVICIOS PUBLICOS GENERALES, IRECCIGN DE OBRA PUBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS. POBLICDS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMELR

Frograma Presupuestirio:
Unidad responsable:

Dates de Identificacion deél Indicadar

Gestion

‘ Tipo de indlcador:

Hombre del indicador: Poscentaje de calles pavimentadas wspeto al wial pogea

Dimensian dal indicador: | Eficacia

Evalua &l componente de infraestructura vial mejorada en el programa hw SERVICIOS PUBLICOS &n San Padro Cholula.

para sy caloulo,

_,..__._n_%._._a_._ﬁ_ para evaluar la mejora en la
infreastructura vial del municipio.

en la obtencidn de infarmacién,

pavimentacion,

Descripcion dqué mide el indicador?
- T 2
i Unidad Responsable del indicador del | - AAHE Ok TR RS TR LA Y L VICITS PUBLICOS GENERALLS, DIAECIN Ll OHHA
Unidad de medida: PForcentaje de avance Componente 1: =4
_ __ ﬁz_.-..-._.ﬂnm__. Midmerc de calles pavimentadas: Nimero total de ks calles que han side pavimentadas durante el periodo evalu ado.
5 « & o lbex das respecto al total = [Callas pavi daz ! Calles
Métods de caloulo o Farmula del Indicad ) iy 100 B e L m_. Algoritnra :
prog paraE p b Denominador Nimero de calles programadas para pavimentar: Numero total de |as calles que esta ban Jas para ser p das en el

| q._.tnr.r_uwu misme penado,

I Pedio do verificacién de las variables
Numerador (Varlable 1) [ dos gue d el avance en |a pavimantacidn. / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas inf _
Numerader (Varlable 2} Programa anual de trabaje (PAT) / Calendario d lades | Documentos oficlales que incluyen el plan anual do obrasy por laad | _

Clarldad Relevancia Ecanamin Manitoreable Adecradn Aporte marginsl
Curacteristicas del indicador
x XA X X A X
La farmula parmite un monitoreo regular L adiviai dalindicad
Elindlcador es relevanta para madir al L al utilizar datos qua pueden ser Elindicador s ajusts a |as idades del s X R
id = i gt C: La formula es sencilla y utiliza datos que ¢ ¥ infarmacion valiosa sobre el impacto del
La es claray esp R do el e i del P va que el A reolctadie sagaimomante porel actualizades mensualmente o programa y refleja efectivamante sl T v e e e
i I icas Cf 5 : 5 ! i 1 | o : Imente, facilitand 4 :
del cle fas CREMAA | formula. Se explica cdmo se abtienan fas variables necesarias ) de callesp &5 Al R A Al .:-:.ﬁa..ﬁ ente, facilitando un prograso en la infraestructura vial, lo cual e e R
seguimiento continuo del avance en la &4 un components esencral para svaluar sy

dxito.

idantificard reas gue requieren atencion

s

fadicianal,

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador:

Ascendente

Compartamiento del Indicador:

Eferelelo fiscal: 2028 2027 Acurmulucds Observadones yfo comentarios
= ~ SN
Programade 100% 3% S | /ﬁw
Realizada 25% ] 7/ e )




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre _ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Fab Mar __ Abr May Jun Jul Ago Sap Oct Now Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3. 3 = 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Varizble 2) 3 3 3 } = 3 3 3 3 3 3 El 3 36
]
Realizado (Variable 1) 3 3 3 ﬂ 0 (V] 0 a Q ] o (4] ] 9
Realizado (Variable 2} 3 3 3 3
Pardimetros de semaforizacion Critica Myor o iguol s B0% y B flosgo S Myor a 1105 y e EHliin Cumplimiento del indicad
C 2 menor 8 90% 1 meqor o fgual 1205 £= |Realizado entre lo do)
| Prog )

Actividades
ler Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

Resumen Narrativa Unidad de medida

1, Realizar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

mensuales de N/A
mantenimienta vial Real. il 1 1

12
3
12
3
b
3, Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 bi 1 1 %

2. Ejecutar 12 repornes Froee % L ! 2 4 ! - 2 % * L g

mensuales de bacheay N/A

pavimentacion Real, 1 1 1

seguimientos mensuales a MfA

sanalizacion Heal. 1 1 1 \ 3
~

Explicaciones y causas de las variaciones al i Himi de la prog i

. | Mario Albe
\..:mnr. irector de la Ui
4 Ayuntamiengd de San Pedro Cholula

(Revisd) = ~



Reporte: Primer Trimestre

n—-—orc; Ficha Ew_._mnm de Seguimiento de Indicadores

et GHBIERND MURICIPAL 2024 = 2027 o _

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)

Nembre del Municpio: San Pedro Cholula

Resumen Narrative de la MIR: Alumbrado pliblico fortaledido.

Datos de Idantificacion del Pragrama Institucions!
Programa Presupusstala: y E9 SERVICIOS PUBLICOS
| Unidad responsable: SECHE EARKA BE INFRAES TRUCTURA Y SERVICIOS FUBLICS GENERALLS, DIRECCION DE OBRA POBLICA, DIRECCION DE SEVICIOS POBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA

Datos de Identificacién del Indicador

tombre def indicadar: Porcentaj de arpas con akemabrado funcional I Tipo de Indicador: Castion

Descripcidn iqué mide el Indicadar? El avance en el fortalecimianto del alumbrado pablico, | ('] l6n del i Eficacia

Unidad Responsabla del indicador del | SECKE TARLA DE INFRAESTRUCTURA 'Y SERVICOS PUBLICOS GENERALES,

Unidad de medida; Porcantaje de cobertura | ﬁ-.-_-u.u-_s-ﬁww.. CIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS GEMNERALES
1 [ dos Area con alumbrado f I: Area geografica dal i donde las | ias estan funcionando correctamants y
i enl A e F jo de el R e ¥ _?ﬁm con alumbrado funcional / Area total del municipio) & (Variable 1) proporcionan la iluminacion adecuada.
étodo ila o Férmula cador: & o
100
uﬁﬂ..._.“__..ﬂwq Aroa total det fo: Area ifica total del
Medio de verificacion de las varisbles
NMurnsrador (Vagable 1) Informes mensuales generades por la Unidad Admini: iva encargada dal brado publico que documentan el estado y tuncionamientc dal sistema. _
Numerador (Varable 2) Registros administrativos que incluyen los Itados de las inspaccionas realizadas e dif zonas del municipia. —
| .
Claridad Rele ancia Ecomomia Manitoreable Adecundo Suporte murginal
Caratteristicns dol Indlcador -
X X X X A X
El indlecador e relevante para medir el La férmula permite un monitorec regular | Elindicador se ajusta a las Jadesdel |La medicidn del indicad !
R cifica: dafniendo sidisdar v s objetiva del eomponente, ya que el La farmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser programa y refleja efectivamente el informacicn valiosa sobre &f impacta del
e 5 il Seai e ik, e _,nmﬂm.,._.hh_,w zogl b bl <. _unadr.m_.m de dreas con alumbrado son recolectados regularmente por al actualizados mensuzlments o progreso en el fortalecimiento del programa en la mejora del acceso y calidad
5 bl - leul ik - funcignal es fundamental para evaluar la | munloplo, lo qus evita costos adicional i facilitando un alumbrado piblico, lo cual e un del piiblica en &l igiph .
Lkt efectividad iy cobartura del servicio de en la obtencién de informacian, | del avance en la componente esancial para evaloar su parmitiendo identificar 3
{alumbrado publico. implemantacion del servicio, exita, requieren atancién

Determinacian de Metas

Perlodicidad:

Linea base. ]
0,000 2024 Sentido del indicador: Ascendante Comportamiente del Indicador:

Matas Anuales

Ejeraicio flscal: : i v \ﬂ? e Wéu
Programada 100%: 48 \ \\LDJ ﬂ,

25% 12




Pragramacian de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
‘Metas L Mata Fil

Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct MNow Dic
Programada (Varlable 1) 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
Programaca {Varlable 2) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ag
‘Reallzado {(Variable 1) 4 4 4 12

T

'Realizado (Variable 2) 4 4 4 | 12

Patimetros de semaforzacién crit Mayor o ljusl s 805 y _.m= i Acoptabla Wrjuradagee | En res Critico Gomplimignis datindiced

rimetros de semaforza -Hitico menar a 90% & menor o lgual 120% il (Realizado entre lo programado)

Actividades

4 - . ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre :
Resumen Narrative Unidad de medida - - ; - — ‘Meata fad
Ene Feb. Mar Abr May Jun dul Ago Sap Oct Nowv Dic
1. Realizar 12 informes Progr. 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 T 12
:_n:a:m.-aa. de NiA
mantenimisnto de
luminarias Real. 1 1 1 3
2. Ejecutar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o T 1 12
mensuales de instalacion A
de alumbrado Rialt 1 1 1 3
- | —
3. Ejecutar 12 reportes Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .\\ \\Jun\\\\\
mensuales de [nstalacidn N/A ey
de alumbrado fsal. " 1 1 i 3
i CRRatar A rapeirtes Progr. 1 1 al 1 1 1 1 3 1 4L 1 \ 12
mensuales de cobertura NSA
de iluminacion Real 1 1 1 3

Explicaciones y causas de las variaci al incumplin de fa progr




-

Primer Trimestre

!
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CHOLULA

e GOBIERNG MUNICIPAL 2024 - 3027 #me

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

Nombre del Munldplo:

San Pedro Cholula

Resumen Narrativo de la MIR:

Serviclos pdblicos implementados.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario:

E9 SERVICIOS PUBLICOS

Unidad responsable:

SECRE JARTA DF INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS POBLCOS GENERALES, DIRECCICN DE ORRA POBLICA, DIRECCION DE SERVICIOS POSLICOS GENERALES, ORGANISKO GPERADOR DE LIMPI

Datos de [dentificacion del Indicadar

Hombre del ndeador:

Poscantaje de servicios mnpheimentadds seg

plan

Tpo de indicador:

Cestion

pcitn {qué mide o indicadar?

El avance en la implementacion de nuevos servicios plblicoso -_m__oL da los existentes,

Dimension del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable dal Indicador del |+

LA Uik I AL S B

1k LIRS PUBLICDS GENERALES IHRESCION DE SERVICIUS

Unidad de medida: Porcentaje de implamentacién Companents 3t 8 GENERALLS, DI ARG PrIALOI DE
de servidos IF dos: Cantidad de servicos piblicos nuevos o mejorados que se han puesto en funcicnamento
Whiboto de il o Fornla e lin st F ; de wmd.__n_uw i dos segiin el plan = (Nimaro de servicios implamentadas [ Nidmero total " (Variable 1) segin lo planificado. . .
i servicios planificados) » 100 Denominador Numero total de servicios planificados: Cantidad total de servicios piblicos qua se habian prog do para sarimpl los an
{Varfable 2] el panodo evaluado.

!

Medlu de verificacion de las variables.

Mismerador (Varlable 1)

Infarmes lez de medios de varifi

on / Partas infermativas / nw,ﬂa_.mn J/ Taqetas informativas

Humerador (Varliable 2} Decumentos oficiales que incluyen el plan anual de servicios y g paar fa ad |. f Programa anual de trabajo (PAT] / Calendario de Actwvidades
Claridad Relevancla Econamia Maonloreable Adeciada Aparte marginal
Cerncterlstives del indicador

X X X X X X

1 y H indi justa a | sades del |La medicion del indicad

Elindicador es relevante para medir el (S b e st v CHIA dass e La farmula parmite un monitoreo regutar AT H—_w_m_.“ 7 oEh A al 5 i <M_wnnm P m_ __.ﬂ_ el
La redaccion es clara y especifica, definienda al indicadary su phietive del componente, ya que el R EHM_MAH.H_DM B :ﬂmﬂ-—m:&m —mn_ o al wtilizar datos que pueden ser ”-.“Hmc m,__”_ i 1 % i da st mnnm_“mu i
fi dal i da Jas risticas CREMAA | formuls. Se explica como se obtienen las variables necesarias parcantaje da servicios implamantados es = e fizac) I facilitando un

para su calcula;

fundamental para evaluar la efectividad en
la prastacién de servidos publicos,

municipio, lo qua evita costos adicionales

del avance en la

en la abtencian de infarmacion,

Implementecion de log servicios.

servicios publices, locual es un
componente esencial para evaluar su

sarvicos piblicos en el munic
permitiendo identificar 2r

éxita. requiaren atencion adig

Determinacion de Matas

Afla _ Periodicidad: Menzual

Linea base

PULS Sentido delindicador: Ascendonte Compoertamiento del indicador: Regular

Matas Anuales

Elerciclo flscal: Obsarviclones yfa comentarkp: ;

lerclelo fisc: .\.wﬁ \1| !
Programada 100% 60 Vi .“_
Tealizad 25% : 15 [ /

Rrogramacion de Metas subanuales

lar Trimestra ; 2do Trimestte 3ro Trimestra 4to Trimestre
Matas : Mata acumul
Eng Feb Mar. H Abr May lun ul Ago Sep Oct Mov Dic \.\\\
Programada (Variable 1) 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 \m%\
Pragramacka {Vatisbla 2) |.P._ = =3 5 5 5 = .v ; = 5 i Tus 5 = s I.r..l I 5 B 5 5 5 \ &0
Reallzado (Variable 1) 5 I i A - 5 ] IM Hm.
Rualizade (Variabls 2) 4 4 4 "_ \1 HN/




i Mayar o igual o 805 y : Mayora 0%y s Cumplimi; del indicad,
Parametros de semaforizacion Critice oo B .m: rlesgo Aceptable menor o lgun] 120% En riasga Critica P s A TR 80.003%
5 3 3 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4to Trimestra
Resumen Narrativo Unidad de medida - = Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr i May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic

1. Realizar 12 informes Progr. 1 4 1 1 1 1 & e 1 1 1 1 12
mensuales de recoleceidén NfA
de residuos Rz, 1 1 1 3
2. Fjecutar 12 repartes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de

& A
mantenimiento de dreas N
verdes Real, 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 i 1 1 sk 3 1 1 1 a0 1 T2
seguimientos mensuales a NfA
servicios urbanos Real. o o o o
s Elaborar2iiformes Progr. 1 1 1 i 1 1 1 1 if ih 1 1 1z
mensuales de limpla M/a -
AL Real. 1 1 1 3
5; Generar 12 reportes Progr. 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 i 12
mensuales de servicios NA
municipales Heat. 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones ali limi de la prog
N




Primer Trimestre

ﬂ—.—O—IC; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

=y
| s GOBIERND MUNICIPAL 1824 - 2027 =

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Momibre del Munidpio: San Pedro Cholula

Hesumen Marratlvo de la MIR: Infraestructura inmobiliaria municipal mantenida.

Datos da |dentificacian del Programa Institucional
E9 SERVICIOS PUBLICOS

SECRE TARLA DE INFRAESTRUCT LA ¥ SERVIIOS POBLICOS GENERALES, DIIECCION DF OBRA POBLICA, DIRECCION D SIRVICIOS PORLICOS GENERALES, CAGANISMG OPERADOR DE LIMPLA

ion del Indicador

Datos de Identificac

Nombre del Indicatior: Pokentale de odificio msiclpaks eil buen estado | Tipo de Indicador: Cestion
Descripetn fqué mide el indicador? el estado de conservacion de la infrasstructura municipal, Dimensian del mdicador: Eficacia
; Unidad Responsabla del indicader del | LIRA Y SERICIOSE PUBLICOS GERERALES, DIRECCICN DEDHIA
Unidad de medida: Porcentabe de mantenimienta pdim i N T I e IR ES o e %
| Humerador Nimero de edificlos en buen estado: Cantidad de adificics municipales que, segun evaluaciones periédicas, se encuentran en
R e il el A e, ,ob.ﬂ”m...ﬁwm.n_o.ea_?ﬂ_« municipales en buon estado = (Nimero de editicios en buen astado / Nomera tatal de & {Variable 1) condiclanes dptimas de uso y no requiaren rparacones mayores,
edificios municipales) ¥ 100 | Denombvador
(Vartable 2) NMurmers total de edifidos municipales: Cantidad total de edificios propiedad del muniipio.
-
¥
1 Medio de verificacian. de las varkables
1 ble L) Informas mensuales de medios de verificacian / Partes informativas [ w.roc:: [ Tadgetas informativas #
L d: bia 2) Programa anual de trabaje | PAT) / Calendario da facd _
Claridad Relevsncin Economia Manitoreable Adecundo Aporte marginal
Carscreristicas del indicadar —
X X X X X X
t | indicad i ian vali
£l indicador es alameante ralovante para Elindicador es adecuado para medir el mo_u:_d.uﬂ ”.WHQHM“‘GH._/.#MW: ...a.__oaw
: . i s medip af astado de conservacion da fa . ] Elindicador puede sar monitorsado de astado ganeral de los edificios municipales, | it el
La férmuks es clara y concisa, utilizando términos faclmenta g ik Laformula es sencilla y no requiere f 5 + % i edificios, paro debe comph
idn del plimi de las fcas CREMAA | sibl infragstructira municipal y, porande, B e forma regular a través de inspecciones pero no necasaramente refleja la s Csias
T _wmnmmmanww &n la gestion de las bienes o pericdicas y registros da i fi ia energética o la accesibilidad de = E
inmusbles, e mis completa deda ge

wbbes, < infragstructura,

Determinacion da Metas

Periodiddad:

Sentida dal indicadors

Metas Anusles

Comportaml énto del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 — 2027 Acunlade GEEEE.ER -
—
: L -
Programada 100% ' 36 - y\\ e
—— —— — — — o / 3
Realizada 15% g P llln\l\.l
7 e




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2da Trimestre 3ra Trimostre 4to Trimestre
Metas y Meta lad

Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sap oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Programada (Variable 2} 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 =" 3 36

i

Realizado (Variable 1} 3 3 3 {1 o 0 0 0 i 0 0 0 0 g
Realizado {Varlabla 2) 3 3 3 | 9

{ - / M 11y " 5 c limi del indicad

Pardmetros de sematorizacion I Critieo .__!”-S”W..-.._m.%a__ o riesgo Aceptable ...!;.-..Hm-w._-. I En riesgo l it [Reali R p 1al

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 1 4to Trimestre | .
Resumen Marrativo Unidad de medida - - : v Meta lad
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv Dic

1. Realizar 12 informeas Progr. 1 1 1 1 1 A 1 1 1 1 1 1 12
mensuales de

mantanimienta de HiA

edificios Real. 1 1 1 J &
2. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 % 1 1 ¥ 1 1 1 1 12
seguimientos mensuales & N/A

Instalacicnes municipales Real 1 1 1 - z
3 Flaborar 42 informes Progr. 1 1 1 i 1 1 1 I B 63 K i 12
mensuales de majoras a la NJA

infraestructura Real. 1 1 1 3

Explicaciones y causas de las variaciones &l incumplimiento de la \
-

UMIDAD BE PLARERGION
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

San Pedro Cholula
7035 y =

T G10 GOBIERNO MUNICIPAL
G10

REGIDORES |, PRESIDENGIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA . CONSEIERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO
MUNICIPAL , mmnmm;m@ GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y
EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS | SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUINCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE
MEJORA REGULATORIA |

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicién del problema

La problematica del Gobierno Municipal en $an Pedro Cholula, como en muchos otros municipios, se centra en la necesidad de brindar servicios publicos eficientes y de calidad, mejorar la participacion ciudadana en la toma de
decisiones, fortalecer la transparencia y rendicién de cuentas, y optimizar la gestion administrativa y financiera, Estos desafios se ven agravados por factores como el crecimiento poblacional, la urbanizacion acelerada, la diversidad de
necesidades de la poblacién y los limitados recursos financieros.

Justificacién del Pp

El programa presupuestario de Gobierno Municipal se justifica por la necesidad de abordar de manera integral los problemas mencionados anteriormente, Este programa busca fortalecer las capacidades institucionales, mejorar la
calidad de los servicios ptiblicos, promover la participacion ciudadana y fomentar una gestion municipal mas eficiente y transparente.

Estado actual del problema

Actualmente, el municipio presenta deficiencias en la comunicacién entre el gobierno y la tiudadania, asi como en la implementacién de politicas plblicas efectivas. La falta de capacitacion del personal y la escasez de recursos han
limitado la capacidad del gobierno para responder a las necesidades de la comunidad.

Evolucidn del problema

|
En los tltimos afios, ha habido un aumento en la demanda de servicios y una mayor expectativa por parte de la ciudadania en cuanto a la calidad de la gestion publica. Sin embargo, los esfuerzos por madernizar la administracion ¥
aumentar la transparencia han sido insuficientes, perpetuando la problematica existente,

Experiencias de atencién

Durante los dltimos cinco afios, se han implementado algunas iniciativas para mejorar la transparencia y la participacion ciudadana, como la creacion de plataformas digitales para la consulta pablica, Sin embargo, estas iniciativas han
tenido un impacto limitado debido a la falta de promocion y capacitacion adecuada,

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacién.

Para la identificacién de la poblacién objetivo y la definicion de fuentes de informacion, se empleard la siguiente metodologia:
- Analisis Documental: Revision de documentos oficiales, inforres de gestion y estadisticas sobre la administracion plblica municipal,
- Estudio de Casos: Andlisis de experiencias exitosas en otros municipios para identificar huenas practicas que puedan ser adaptadas.




Definicién y cuantificacién de los conceptos poblaciona
| Cuantificacion: 148,433 habitantes aproximadamente
Poblacidn Potencial Total de habitantes del municipio de San Pedro Cholula. el
Criterios de : i
s Todos los residentes del municipio, sin distincion.
| Focalizacion
' G Alrededor de 70,000 personas que se beneficiarian directamente de una gestion
| Cuantificacién: ibli e aBra
o e Subconjunto de la poblacién potencial que se beneficiara directamente de las BURIISa Wias CHCISIHE:
Poblacién Objetivo ;
acciones del programa. Criterios de
& Todos los residentes del municipio, sin distincién.
Focalizacion
Cuantificacion: Aproximadamente 15,000 personas anualmente a través del programa.
Poblacién atendida Namero de personas que han participado en las actividades del programa y han
(beneficiarios) recibido los beneficios. Criterios de o Rt o
Se priorizara a aquellos que actualmente enfrentan problemas criticos
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Elerclclo fiscal:

zIS__W- del Programa presupuesterio;

Clave del Programa presupuestsrio:

G10

Dependencia o Entided responsable del Pp:

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICEPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE TRANSPARENCLA , CONSEIERLA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL,, CONTRALORIA
MUNICIFAL , SUBCON TRALORIA DE AUDITORIA GUBERMAMENTAL ¥ EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLUCION PATRIMONIAL , $UBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA

T

EFECTOS

_ Aumento oa |a Desigualdad en o Acoaso a Servicos 7

_ insatisfaccidn Cludsdans con los Servicos Péblicas _

PROBLEMATICA
IDENTIFICADA

| Defidencia en la Gestidn Piblica Municipal

s

e

Falta de Transparencia en la Adminlstiacién

CAUSAS

A_ ==

__ o

Baja Farticlpacian Cludadana Enafichancia an la Distribucldin de Recursas

1 b

|
| __ dm

Falta de priorzachbn en la aslgnaciin de recursos.

Arbol de Objetivas

_ Reduclr la Deslguaidad an el Acceso a Servicios

la Conflanz en

_

Aumenur |a Satisfacadn Cludadana con los Serviclas Piblicos

|
i
|

Mejorar la Gestlon PibEca Municipal




| '

/

‘Optimilzar la Distribucién de Recursos.
de ¥ de Cuentas Fomentar la Particlpackén Cludadana

MEDOS

Estrategle parm I selece e alternatives.

o.qua & un amteanta da mayor b 13 La dala parmibra que los

Lag madidas propuastas en el dral

5@ swentan para dal proceso d
Par olra lada, optimizar 1a £ 3 QpCOnas da dcodn mas akidiyes, va qua abordan de manera inkegral as causas

pamticoatv anla gashan pul

da s nartral, anfacqus ¥

Gt 18 145 {adias e .o 4

ar nacasid ad g muchas vecey ne sa traduce gn sccanes cancrelas Por bo tants ee

pH cla alar,

dirgcta Ia 51000 hmitada por s falta da recureos 13 escass paricpecion cdadana La mmplamantackin de copsultas ha panmibda sda
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Zan Pedro Cholula

2025

G10 GOBIEANG NAUNICIPAL

G10

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL ,
DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONT|

Nivel de objetive de la MIR

Poditicas que prodsevar
de lostecursos pibos.

ition de cuentas yeluss

ibuir a tortabeces b actividad ad ministrativa del Gobie oo Municipal mediznte
3 transparencia, 1 rer

responsabile

Objetivos

16 Paz, Jugticks e Instituciones Solidas Bescripcion Corta: Promove;

sociedare cas ¢ inclusivas para el desanolio sostenible, proporciona

instituciones eficaces,
thas,

Atcesn a la justicia para todos y consti
Fesponsables inclusivas & lodos los g

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Metas

Meta 16.6: Desaollar instituclones elicaces, responsables y transparentes a
todhos s nivebes.

Mela 16,7, Garantizar la partickpacion plena y efectva de s personas énla
toina de decisiones a todos s niveles,

Meta 1610 Asegurar el acceso piblico a la informacion y proteger las

line ffades fundamentales, de conformidad con ke gislacion racio ¥ los
aipgidos inlernacionales,

JFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA | UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERIA JURIDICA , DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL + SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTG ,
ALDRIA MUNICIPAL | SUBCONTRALORIA DE AUDITURIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS ¥
EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEXIRA REGULATORIA

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Asegurar gue Lis politicas de transp ia Incluyan mecaniss e
garanticen & particlpacion equitativa de mujeres y hombres en i toma de
decisiones telacionadas con el uso de secursos poblicos.

Los ciudadanos perciben un gobierno municipal mas eficaz y centrada en el seivicio
Publeco, o que resilta en una mayen sabistaccién con la gestion gubermarne nial.

|

16: Baz, Justici e nslituciones Solidas Deseripcion Corta: Promaoves
ociedade. w._u a5 e nclisivas para el desanollo sostenible, propanaia
accesoa lgjosticks para todos y construir inst fuciones eficaces,
.mw_E_._.n.u..Taﬁ Inclusivas a todos los niveles

Meta 16.6: Desanoliar mstitucones eficaces, respomsables y transpaientes a
Folos dos niveles.

Meta 167 Garantizar la pasticipacicn plena y efectiva de s personas en la
1oma de decsones a lodos los niveles,

Meta 16.10; Aseguran el acceso plblico 2 b faformacion v proteger las

tales, de confarmidad con la kegislacian saclonal y los

litse rades funi

acuetdos nternacionales.

implementar programas gue promuevan la equidad en el access 3 sanvicios
publicos, gaiantizando que tastc mujeiss como hombres se heneficien gor
igual de s micialvas del gobierno municipal,

Eje

B SAN PEDRO GOBIERNC BONESTO, FARTICIPATIVO FINCLLYENTE

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo

publica y promover ¢ Ulenestar colectiva

{

Consobidar un gobie o muncipal que impu ke B fonestidad; 3 participacion sodial ¥ e husitn, fortalecienda b tansparendia, k rendicion de cuentas, la planeacion ealrategica, la asesora juridi

Ay la comunicacion efect s, con ¢l proposito de genetar confianza ci

la corresp ad en la gestion

Estrategias

Estrategia 1. Gestion ejeculiva y repiesentativa de b ciudadania, Estrategia 2. Comuniacion nm:..:.unn. puebko. Estial
Fsrategia 2. Justica y begabidad gaanlizada

:

ia 3. Gestiti ¢ enire

|

ysodledad en temas legales, Estralega 1 Auditorda v responsabifidad publica, Estiategla 2. Mejora R

tocumental,

fatailz, Estralegia 1. Salvag

neadis Con s nelasy :E.m_qe estalibecidos por la ad mini

1 b il
o stciones conjisntas para el beneficio de fa o

L68. Fortalecer la colshoracion i

271, Crean espacios de interaccion ¢

2712 Poponé: 1 e

290 Garantizar que 13 comunicacion |

292 Implemeatar iy
F43. Opeiar un sisle.

iz,

an de nuevas skl ades aimi
288 (ise Nary elrwtar campanias de comunicacion soLil orie R
289 Coordinar kb ansmision de informscln con las dieas municipales competentes, de modo it

2491, Progecar el wso adecuada de ks redes sociakes

290, hnpuisar la formackin o
297, Codan Instrumentos ji

gt la con

dencias y

i del _.—...Esm..._m_.m? |
ileder estrateghas de e plese ttacion Cudadans a travis de los fundlonanios piblicos para 2hoid

Pesarrolio Sosteniblke y Derechos Humanos,
e el galier o municipal y fa-cdadania, fo
tativas i nivel de secietar

b gereidl b olias gue atiendan las pecesilsles de G poblacion {Comp)

o e il o able, clato y objetiv,

P kenilaCion y resshiciah opeii uia,

ineanmie hios juidicos gue ayeden 2 las dependencias y entidades muilcigates enlls interprelacionde fa noimativa apiicabie.
treliande ld ¢labosacion de proyectosy _c_cm:umu. aldtaic o itk
ia del personal de la Sindicatuna, con el abjetive de optimiza su i
i ule den lespupsta a s neceshlades de las distintas de pe e rc

/. entidades municipales,

ar temges de luleres general encabildo 270, Revisar y actiabizar b normat ividad munic ipal paz mejorar la

2 [ sacledad conbica s secvicios, progiaimas y planes en desatioli,

265, Brindar atencion, vincalicion y seguimiento a s sobcitudes ciudad anas; canabiando cad s u._z...w..:_ hacia Lasie pendencias y entidades municigales corres pondientes,
266, Gestionar la aniculackin y coordinacion entre bis dheisas areas del Ayantamlento, aseguiando in biabajo conjunia y eficlent
267, Fomentar t ejecucion de proyertns esliatégleos el munic y

fonalenie lasd

ntands |a particlpacion a:tiva en 1s toma de decisiones y la resolucion de poblemas que shectan ala comun dad.
Iso13: Creacion de la Se

Tarla de igualdad Sustantivi)

encia y elicacia de fa Administracion Pbtica Municipad, incorporando los principios de los Objetivos del




306. Promover fa participac iin cudadana en los procesos de by Contralesta mank pal para garantisag la tansgare ncia {Compromiso 112 Gobiermno austem y sin cofipoion con
00 participacion ciudadana) |
308, Realizar auditorks a los tecursis materiale 105y humanos del Gabiemo de San Pedio Choluta
209, Generar esque mas de evaluacion sobre el uso y desling de oS recursos plblicos municipaies
i il L.__e Corupcion

310, Aphcar bos procesos de ey para d i rrinsistrativas en posibles ca
311, Uewar 2 cabo un analisis de los procesos y areas municipabes protlives a posibbes actos de colupeion, co vebe concentrar [as acciones preventlvas, de vigilancla, transpaencla y rendscion de cuentas,
312, Digitalizar y avtomstizan la atencidn al pubBoo, con b linalidad de educis las malas. _.v.»n_xmvuwﬂ\_!_mo & L corrupean
313 Fomentar una cultera de integridad y honestidad en la adminstraciGn municipal, mediante accipnes (ue eliminen comp Micos o contrarios al Cadigo de Etica

314 impleme nt ar wn sislema de recepoidn y atencicn de denuncias cudadanas por posibies o,r._cnv._w..:_.._-.:.___: o deshunestidad por parte de servidoies munlclpales,

315, Mevisar el uso de los recursos federales asignados, ssegirands que su aphicackin
ineas de Acclon 316, Promover la profesionalizacion del personal municipal, vatocands el mérito, la legalidad, la certigunibre y 1a igualdad de oporiunidades.

37 Capacitar per A lasy lns id plblicos en ambitos como calidad de servicky, proteccion de datos, honestidad, transparencia, rendicion de cuentas y iesponsabildades sdministiativas, asi como incentivar la participacion ciudadana

F1& Supervisal y la evoluclhn patiimonial de los funcionanios publicos confoime a ley [ |
319, Garantizar que 2 remgenierts de amites se ealice siguiendo los principios de mejor e gulator
320 hmpubsan |a colaboracion con Juboridades de stios niveles de gobier no, camatas empresariales, fole gios y oiganizaciones de L sociedad civil paia optimizan b regulacion en el Municipio.
321: Diseiar un sklema de evaldaciondeld | que detecte oportunidades de mejora en materia de simplificacion administrativa y iegulstona.
322, Emith didtamenes sobie nuevas normatvas o reformas para aseguran su adecuacion a los principios de mejora re gulatoria,
323, Propones ajustes norinativas que pedecconen i gestitn del desarmolo i bane y Gfiece) asesoff julidica en temas de mejora

i, fusdad amibsental, isitn - gestion de tlesgos.

324, Estabbecer procesos de secepclony gestion de guejas dudadanas dirigidas a fas personas gae fgpman paie de los igados, asegurando su afecuada atencion.
325 Salvaguardae la seguridad, el omden y la paz a través del pleno respeto a las disposiciones juridicas del Ayuntamiento.

326 Ejecular acclones para prolege) los intereses [uidico-patrimeniales del municipio.
427 Conservar y enikuecer el aceivo historicoo del Archive Municipal,

328, impulsan el acceso y difusion de bos documentos custod @dos en el Aichive Municipal, fomentagde su ust,

329, Brindar certeza juidica a las acciones del Ayuniamienlo 3 traves de asesoria legal y del resguardo de documentos linmatos por b Presidencia y la Secie
¢ la documentacion y efSistema Municipal de Aichivos, pata ofganizary resguandar gxpedicnles

331 Favorecer la vinculacitn de |05 procesos adminkstiat vas de s dep i idad iclpal
332 Implementan o sistema de gestion de crsos #ficiente para
333 Capachar a juecesy | 1
334, Establecer un protocok de atencion i victinias de violencia de género y ofros giupos vilkiersbles,
335, Crear un registio pablico de sentenciis y resohscones judiciales para garantizar kb i

ia del Honorable Ayuntamienio,

can laestructura archivistica establecida,

iciales..

338, Estableces mecanismos de evaluacion y seguimnto de la calidad de la impar
3%, Fomentar la colabolacion entre juzgados monkipales y obias Instancias fuditiales para garantizar 4 cossdinacion y eficlench,
240, Desanobar un plan de infracstructurs para mejorar ks indalaciones de los jlegados munkipales.

341, Crear un sistema de guejas ¥ sugeendias para la dudadania.

344 Establecer afianzas con organizaciones de B socledad ¢l para fortaleces fa justicla munickpal __
143 Implernentar progiamas de prevencion deldefilo y reuseicion social

144, Desarroliar unsistema de estadisticas y anaikls para evalugs el desempeio de b fusticia mung
344 Establecer un codign de:éhicay tonducla para juecesy personal auxillas

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

mH.m EIE 5 GOBIERNG TRANSFORMADOR Y DE RESLLTADOS

Temaética ANTICORRUPCKON, COMUNICACIGN

5.2 impulsar v buen gobiene basado en los po jacipios del bumanismo mexicano, compriomedido n"n= la rendicion de cuentas, B Lianspaiencia y ef combate a la corupeimn. 5.3.1 Fortaleces la comunicacion social sobire ks acciones y desgos gubemamentales. 53,12 Promacidn de la comunicacion enfocada a generan on
mpacto positivis &6 la poblacin _

Objetivo

|

mwﬁﬂﬁﬁmmqmm 5,211 Fortalecimiento del buen goblemo. 5,001 Forlaleciento de 12 Gobemmand .p..nr.c_:.;x*_._:‘ 5301 Bisininucicn de dos esgios en fa comuniealsdn gubernamental

alir la corrupoion & impunidaden el manejo de secursos plblicos: 5.2.1.1.2 Consolidar l coomdhsacks o ios tres onlenes de goblerno pana allges legias, compa e intoimacien y optimizar secursos de combate a la-cormpe ion y listalization
.mﬁg%n i entidadies de la Adodnistracion Piblica.
521,17 Garandizar el acoeso inclusiv de la poblacion a fa informacion piiblica
pal e L denuncks y prevenc on, pars combati actos de corupeion de las personas
L n def desarsolio a nivel estatal y municipal en prevenciony cambate de
n.g amacian del Gobiermo del Estado. 5311, 2 0ptimizar los canales de

Ifagion de informacsin oficialen los diversos medios de comunicacion
nsfituciones gubernamentales. 53.1.2.4 Desarrollar campaiias de comunicacion

521,11 Fartalecer bos mecanismos de audfloria para prevenir y o
52,11 4 Bobysteces los mecanismos de control, vigiancia e tmdstigatitn gue fortalescan i .m.xh_iw. e cuentas para b gestbdn gubermamental 520,14 Fortakeier bos mecanismos de detecclin e investigac fon &
n“%a

5.2.1.1.5 Fomentar la cullura de la rendician de cuentas, asicomo la lopmacion de s personas serviforas pibhcas en materla de Tansparencia, 5.2.1.1.6 Optimliar el proceso de evalizackon para fortalecs! LTS
gubernamental mediante mecanismes proactives de ansparencid. 52118 tmputsar ladifusion y garticipacion cledastama en mecanksams g e faciliten Ta vighancla y supesvision activa de b gestion pub )
Lineas de Accion servidaras poblicas. 52,1110 Promeve) los principlos y vakares ebicos eatie las persanas servidoasipitdicas, atin de incorporas el humanismo y la bioética social en el acluar gubernamental w.n.w.ﬂ._pﬂgma__.
corupeltn. 5.2.2 1.3 fstablecer instrmmentos de monitoeo y evaluacion watinua del Anen Tansversal Antkomsupcion 522,13 lmpulsar la difision de b legaldad e integidad en el estado, 53, :.S:. e
comunicacion institucionales del Gobieino del Estado. 5.3.1.1.3 Besarrollar mecankmas eficaces de wu.?._z..o: Actisks enelesiado, 5.5.1.1.4 Fortalecer 1as loeas de comuniacin huimanistis del Gobigge de
institucionales. 5.3.1.2.2 Putenciar 3 comunicacion gubie et ad que Beneficle de manera diectas los grupos vidneiahles &n el estado. 5332 3 Implementar mecaslsmosde participacidn ciudad g 4
tentradas en ef cambio de comportamiento de-las personas a draves del Gobkeno del Estada;

ﬂ—._lmnﬁlou-_wm Tasa de prevalencia de corr, .. 5 T PR s e ___»:_ih:w. e=latale e s coni el gobiemno a travese Impacto Sulernamental de madios eleclronios

SubDirector de la

s SAM FED20 CAGLOLA
: 20242077
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

G1O GOBIERNC MUNICIPAL

G10

| REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEIERIA JURIDICA, DIRECCION
| GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIFAL , SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL
| RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORIA DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALOR(A DE MEJORA REGULATORIA

DE COMUNICACION SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL , SECRETARIA

¥ EVALUACIGN , SUBCONTRALORIA DE

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a fortalecer la actwidad administrativa del Gobigrno Municipal
mediante paliticas que promuevan |a transparencia, |a rendicion de cuentasy el
uso responsable de los recurses plblicos

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Parcentaje de curmplimiento de las politicas de
transparencia y Gobierno abierto.

Medios de Verificacion

Reportes anuales de la Unidades
Administrativas del Gobiemo Municipal
involucradas.

Supuestos

Se debe contar con un marco normativo que respalde las
politicas de transparencia, gobierno abierto y rendicidn de
cuentas

s perciben un goblemo munigipal mas eficaz y centrado en el

lo que resilta en una mayor satisfacaion con la

PROPQOSITO

Porcentaje de respuesta a solicitudes
ciudadanas

Registros de atencion a sollitudes

Los ciudadanos tlenen acceso a los servicios y pueden
expresar su opinién sobra ellos. Se cuenta con personal
suficiente para atender |as solicitudes en tiempo y fonma. Se -~
implementan mecanismos adecuados para la atencion y
resolucion de quejas. \
__q

Comunicacion social efectiva implementada.

Porcentaje de campafias de comunicacion
ejecutadas

|nformes de comunicagion social

Las carmpafias son aprobadas y tienen los recursos necesarios
para su ejecucion.

Carteza juridica brindada,

Porcentaje de tramites juridicos atendidos en

|tiempo

Registros de iramites juridicos

Se quenta or el personal necesario para atender los framjtes

&n los plazos establecidos.

COMPONENTES

Transparencia y acceso a la informacion garantizados

Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion atendidas

Registros de solicitudes de acceso a la
informacion

Las solicitudes son presentadas de manera formal y se cuenta
con el personal para atenderlas.

Contralorfa municipal fortalecida,

Porcentae de recomendaciones de auditoria
implementadas

Infoi mes de seguimients a auditorlas:

Se cuenta con el compromise de las dreas para implementar
las recomendaciones.

Informes mensuales de difusion, métricas de

Disponibilidad de herramientas tecnologicas para medir el

ACTIVIDADES
[COMPONENTE 1)

estadisticas de casos atendidos.

Realizar 12 informes mensuales de diusion gubemamental MO APLICA WMMM_MM“__”WM reportes de medios altance, Gomprofniso & impacto de las campanas.
— Planes de comunicacion menstiales, reportes )
Ejecutar 12 teportes mensuales de comunicacion estratsgica NG APLICA de seguimiento de estratagias, encuestas de |Existencia de un plan de comunicacién integral y actualizade
perception cludadana: 3
Reportes de seguimiente de campafias, ibilid 3 s =
implementar 12 seguimientos mensuales a campanas informativas N APLICA encusstas de .m,._m_cmo._o:_ analisis de datos de w<m_:mn§_. MM _n.wm mwmnﬂﬂ”mm»mma realizar seguimisnto y
_ redes sociales. »
N ; Al X Maonitoreo de madios tradiclonales y digitales, | Existencia de herramientas de monitoreo de medios y
Elaborar 12informes mensyales de presenciaen medios — NOARLCH analists de cobertura mediatioa: contratacian de servicios de clipping. SIS
-
Estadlisticas de redes sociales, andlisis de . o 4 s
. % i ; b ad de her d
Generar 12 repartes mensuales de contenida digital NO APLICA interaccion con el publico, reportes de Google _m.v_...o”«.c_.__aMmSM ReEINtR o gostin e pedsysicings y
Ahialytics. analisis de ;
e . atencid ligitudes de as A, . - 11
Realizar 12 informes mensuales de asesolia legal NOAPLICA Reportas de atencion g soliiiudes de asesaris Existencia de un sistema de gestidn de casos jUridicos,




Expedientes judiciales, actas de audiencias, Acceso a los sistemnas judiciales electronicos, actualizacian

Ejecutar 12 reportes mensuales de procesos juridicos MO APLICA sentencias. constante de la base de datos de casos.
ACTIVIDADES o = . Al Registro de normas municipales, comparativos. | Existencia de un sistema de gestian dooumental para la
(COMPONENTE 2) Implementar 12 seguimientos mensuales de agiividades de OmQEH_ NOAPLICA con legislacion federal y estatal pormatividad minicipal
Expedientes de defensa legal, informes de > T P T
L - I » f e Acceso a los sistemas judiciales electronicos, actualizacion
Elaborar 12 informes mensuales de defensa legal NO APLICA _uc%%m__ownn%mznmm de casos ganados 'y constants de la base de datos 46 cason.
Realizar 12 infatmes mensuales de asesariz legal _ NO APLICA Agtas de cabildo, contratos, convenios, ._MMM”MME gk Unsistama ds gestion dacumental para actos
i oy . . . . | Registro de solicitudes de informacion, reportes | Existencia de un sistema de gestién de solicitudes de
Realizar 12 informes mensuales de solicitudes atendidas MO APLICA diStanciona waldilildes (e
; . = L Informes de actualizacion de portales de Disponibilidad de herramientas para la gestion de la
Elecutar 12 reportes mensuales de informasidn piblica | NEARLEA transparencia, estadisticas de accesos. Infarmacion pablica,
ACTIVIDADES x| - . Listas de verificacion de cumplimiento de Existencia de un marco normativo claro sobre transparencia y
_nO?_._VOZMZ.ﬂm w_._ Implerentar 12 seguimientos mensuales & obligacionas de fransparencia MO APLICA obligaciones, resultados ds auditorias, rESee A R
; = s — Reportes de cambios realizados en los Disponibilidad de recursos técnicos para mantener actualizados
Elaborar 12 informes mensuales de actualizacién de portales NOUAPLICA portales, estadistioas de uso. los portales.
Informes financieros, informes de gestin,
Generar 12 reportes mensuales de rendicion de cuentas NOAPLICA resuitados de encuestas de percepcion Existencia de un sistema de informacion contable v financiera.
ciudadana
Disponibilidad de informacion oportina y confiable: Se asume:
que las dreas responsables proporcionaran la informacian
| necesarla para realizar las evalusciones de manera npertuna y
Informes mensuales de gestidn yavaluacion, |con la calidad requerida Capacitacion del personal: Se sUpone
J < 2 g iz i Bitdcora de reuniones, Archivos digitales de los que el personal encargade de elaborar los informes cuenta con
Realizar 12 informes mensuales de gestion y evaluacion gubemamental HEAREEA infarmes. las competencias y conocimientos técnicos necesarios para
* realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobacion y
difusién de los informes: Se asume gue |os informes seran

aprobados por las autoridades corresy ites y difundidos a

las @reas involucradas para su seguimiento.

Expedientes de investigacion: Los expedientes | Disponibilidad de informacitn oportuna y conflable: Se asugie
de cada investigacion contendran la que las dreas responsables proporcionarén la informacis
decumentacion que evidencia el sequimiento  |necesaria para realizar las evaluaciones de manera opoituna y

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 4)

realizado, incluyendo las acciones
emprendidas y los resultados ohtenidos.

con la calidad requerida. Capacitacion del personal: Se supone
gue el personal encargado de elaborar los informes cuenta can

Implernentar 12 seguirmientos mensuales a procesos de investigacion HELARLICA Bitacora de seguimiento; Un registro detallado |las compstencias y conocimientas técricos necesarios para
de las actividades de seguiriento permitira realizar las evaluaciones de manera adecuada. >_u35mn_o5 ¥
verificar la perodicidad y el avance de cada difusian de los informes: Se asume gue los informes seran
Investigacion, aprobados por las autoridades correspondientes v difundidos a
Informes de seguimiento mensuales las dreas involucradas para su seguimiento.
Colaboracion de las dreas involucradas: Se asume que las
dreas involucradas en las investigaciones colaborardn
activamente en el proceso de seguimiento. y proporcionaran fa
Expedientes de investigacion, Bitdcora de _:E.N_sn_o: Ghzm:am wan:_.:moa m:__em:mﬂwm .S58 supohe o_mm se
Elaborar 12 informes mensuales de substanciacion NO APLICA seguimiento, Informes de seguimianto SRR R RONISOSIURRN0S ¥ Mesdales Nacesation

para |levar a cabo los seguimientos de manera eficiente. Marco
legal y normativa gdecuado: Se asume que el marco legal y
normative vigents permite realizar los seguimientos de

1 oportuna y eficaz,

mensuales

N

\\

Mo ificac: bt Ejercido

Eres

Costo Total del Programa 11,314,300.00 | & 12,814.300.00 |'S 45,203.15 45,203.15

Ers

Fusnte de

Especificar: _ Especificar; Especificar:

1.1 Recursos Fiscales; 1.1 Recursos Flscales; _ Parficipaciones

Aportaciones

\



Maonto Especifico (de la Fuente
de Financiamiento)

w

13,713,000.00

e

101,300.00

e

Clasificacién Administrativa

3,0.0.0,0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
2.1.0.0,0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERND GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad Funcién

1.3 COORDINACION DE LA

LGORIERNG POLITICA DE GOBIERNO

Clasificacion Funcional y Programatica

Subfuncién

1.3.9 Otros

Programa presupuestario
(letra maytscula)

GOBIERMO MUNICIPAL

Mario Al
SubDirector de la




CHOLULA Ficha Técnica del Programa presubuestario

= GOBIERND MURICIPAL 3024 - 20IF =

| FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

Nombre del Municipio: | San Pedro Cholula

|

la actividad administfmtiva del Gobierno Municipal mediante politicas que promuevan la transparencia, la rendicion de cuentas y el uso responsable de los recursos pablicos,

Resurmen Narratlvo de la MIR: Contribuir a fortalecer

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: GLOGDBIERNG MUNICIEAL

WA TECNICA DE PRESIDENCEA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA  CONSEIEREA JURIDICA | DERECCION DE COMUNICAC KON SOCIAL, SINDICO MURICIPAL | SECRE 1ARIA GENERAL DELAYLINTAMIENTO, D AL, CONTRALORLA MUNICIRAL,
| SUBCONTRALORIA DE MEIORA REGULATORIA

REGIIRES , PRESIDENCEA MUNICIPAL , [
SUBLONTRALORIA DE AUDIERIA GLBERNAMENTAL Y EVALLIACION , SUBCONTRALORIA DE RESPONSARILIDADES AUMINISIRATIVAS | SURCONTRALORIA DE CRIEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL

D dencla o Entidad responsable del

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo deindlcador: | Estratéglcos

Mombre del indicador: | Porcentae de cu e tas posliticas de transparendia y Gobiere abierto
Descripeidn fqué mide el indlcador? | En qué medida el gobierno municipal estd imph o y cumpliendo con ks nory y estand blecid Dimenslon del Indicador: | Eficacia
Unidad de medida: | Porcentaje de cumplimento Unidad Resp ble del indicador de FIN:
__ L Ll de politicas Imgpl das: Cantidad de politicas, nonmativas o acciones contretas que el municipio ha puesto en marcha para :5:53_\
Método de calculo o Féemula del | Porcentaje de cumplimienta = {Ndmero de politicas implementadas / Nimers Eatal de bt {Marlable 1) b transparencia y el gobie mo abie o,
Indicadar: politicas establecidas) x 100 Deiiominador Niimero tatal de polfticas establocidas: Total de politicas, norinal de transparencia y gobierno abierto que el municipin se b
{Variable 2) comprometidoa cemplin ya sea por By, aciendos o compromisos p
i Madlos de verificaclan de fas variables
Nurerador (Variable 1) informe anual da gobi e (e U evaluacia | _
Denominador (Variable 2) Infarmes i s, tepartes de esullades, laretas i mati _
¥
Qaridad Relevancia Economia Honitoreable Adecuado Aporte marginal
Caraciaciitlcas dabk i
X | = % 'l X 3
Elindicadoraparta informacidn valiosa
Erndicadores E__n_._w.zs arcmaal El indicador es adecuada para medir el sobre el grado de cumplimiento de las
fi 4 4 3 t iare d i & i I . ititas. L
Iustificacitn del cumplimiento de las La formula es clara y concisa, utifizando términos fcilments avance e la implementacion de politicas E formuly m««a.:a___w ¥ o aUinIa e Elinicadar puede e ik = ce fan mu___:.nmm‘ akabind ma_.n..um SEtS nmun_.___.m EIER s A
caractarisHcas CREMAS ot reTaiie S Uransparsnci N arRurTE ABIEALA cilculos complejos, |o que facilita su formu regular 2| recopilar datos sobre las [ necesariamente refleja el impacto de estas | impartantes como |a calidad de fa
by P E R ._:.._w et ._6 qw:_w aplicacicn. peliticas implementadas y las establecidas, | politicas en la percepcidn ciudadana o en  |informacidn publicada, la participacidn
M REgmimRe s calidad de la gabarnanza. ciudadana o la efectiidad de fos
| mecanismos de rendicidn de cuentas,
i

Determinacidn de Metas
Periodicidad:

Linea base
Ascendente

Sentida del indicador: Ascendente Compurtamiento del Indicador:

Metas Anuales

it Ohservacones y/o comentarios

Ejercicio flstal:| g {metas de la Administracion)

Programada 100% | 4]

0

Realizada 0%




Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas f S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic A ¥
Programada (Varlable 1) 1 1
Programada (Varlable 2) | 1 i
Reallzado (Varlable 1) (0] 4] (0} o
Realizado [Variable 2) i ] 0 ! o
; Mayor o igual a 8% v J | Mayor # 110% y : 3 Cumplimiento del indicador No
Parametros de semaforizacion Critico s En riesgo Aceptable manoe o lgual 120% En riesgo Critice mmg__unao oibiale ‘3n_.n§nno"_ Uamnw-.:wn_u
1
Explicaciones y causas de las variaci al incumplimiento de la programacion




CHOLULA

———= GORIEANG MONICIPAL 2024 - 3927 =

_umn_w_m Técnica del Programa presupuestario
i

| Reporte: |

Primer Trimestre

PROPOSITO

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumien Narrativo de {a MIR:

Programa Presupuestario:

Datas de Identificacion dal Programa Institucional

G110 GOBIERNG MUNICIPAL

Los ciudadanos perciben un ro_umm:uo municipal mas eficaz y centrado en el servicio piblice, lo que resulta en una mayor satisfaccion con la gestion gubernamental,

=)

ble del
Ppi

la o Entidad

REGIDPORES , PRESIJOEMCIA MLINICIRAL
SUBLONTRAL

PRESIGENCLS, | UNIDALY vp TRANSPARENCIA | CONS:
FRAMENTAL Y EMVALUAL RN | SEBCON il

FSPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS |

BCONT

JHIA DF OUEIAS,

b JURIDICA | ENBECC ION DE COMUNKACION SOCIAL , SINDICEO MUNICTPAL , SLCRETARTA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCION DE ARCHIVG MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL,
LINCIAS ¥ EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEIORA REGLLATORIA

“Nombre del indicadar:

e i Lt driars

Porcemaje de respuesta a solic)

Datos de Identificacion del Indicador

Tipa de Indlcador:

Estratégicos

Deseripelon dqué mide el Indicader?

e gespuesta del

laeficeenciay a

o nunaipal ante s demandas dedos

Dimension del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del Indicador de

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECMICA DE PRESIDENCIA,
UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CONSEJERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIFAL,

Unidad de medida: [ Porcentaje de respuesia s
| PROPOSITO: | sECRETARIA GENERAL DEL AYUNTANIENTO, CONTRALORIAMUNICIPAL
___ Numerador Mumero de sollchudes awndidas: Cantidad totalde solicitudes chladanas que han recibido una respuesta formal y comaleta dentro ded plizg
Método de célculo o Formula del | Porcentaje de respuesta a solicitudes cludad = [Ndmera de soll d didag / s (vaslable 1) estaliechic,
Indicador: Nimero total de solicitudes recibidas) x 100 Hguntmo o e
(Varlable 2) Nebmera toral de solicltudes recbidas: Cantidad toral de solicilodes cudadanas recbidas durante un periodo dete rminade. B
] Medios da veriticacion de fas variables
Numerador (Variable 1) Iforme final de evaluacion, [ Docomentos de segulne no [Infonnes de Medios de Verificacion)
Denominador (Variable 2) Informe de linea base | Diagnostics especificn)
Claridad mb_t—a.n.&n Econormia Monltoreable ‘Adecuado Aporte marginal
B el I d
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

La farmula s clara v fcil de entendar, utilizando términos
sancillos.

El indicador es 931_:5.? relevante para
medir |a eficiencip y k2 mpacidad de
respuestz del gablerno, especialmants en
relacion con los cgmponentes de
transparencia 'y mm.nmua & la informacian y
contraloria munigipal fortalecida,

La férmula es se
célculos compléejos.

yno regulere de

El indicador puede ser monitoreada de
forma regular al recopilar datos sobre el
numero de solicitudes recibidasy
atendidas.

Elindicador es adecuado para medir la
eficiencia en la atencidn de solicitudes
cludadanas, pero ne necesariamenta
refleja ta calidad de las respuéstas o el
grado de satisfaccidn de los cludadanos,

El indicador aporta informacidn valiosa
sobre la capacidad de respuesta del
gobierno, pero es necesario
complementarlo eon etros indicadores
para obtener una visidn mds completa de
la satisfaccién ciudadana,

Determinacidn de Metas

Perlodicidad:

Samustral

2014

Sentido del Indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamlento del Indicador:

Ascendents

i
Ejercicio fiscal; 2025 2026 2007 it Fﬁ.ﬂwﬁ,&; Observacitnes y/o comentarlos
Programada 100% i I 1 B - 216 . |5 logra el 100% toda ver que s una meta de resultade constante por ser prestacicn de
Realizada 25% %4 senvicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda




Programacicn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

Maetas i Tt

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic L
Programada (Variable 1) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 216
Programada (Variable 2) 18 18 18 18 _ 18 18 18 18 18 13 18 18 216
Reallzado (Variable 1) 18 18 18 — 54
Realizado {Varlable 2) 18 18 18 54

1 Mayor o igual a 8% y _ Mayora 110% ¥ i o Cumpli; » del indicad.
Parametros de semaforizacién Critico G En rigsgo _ Aceptable man e  lgual 120% En riesgo Critico (Raallzadb antre | propramada)
Explicaciones y causas de las variaciones al inc de la prog cién _
Mario Albe

SubDirector de la
H. Ayuntami

——

(Revisd) _

o




__ Primer Trimestre

CHOLULA

— GOEIENND MUNICTPAL 2029 - 300 ) Sy

Ficha ._.mwz_nm de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombra del Municipio: _ San Pedro Cholula

cién social ef

Resumen Narrativo de la MIR: ¢

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Prasupuestario: G10 GOBIEAND MUNICIPAL
Unidad Bl HEGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFRCINA TECNICA DE PRESIDE ZW_.D o LIRILAE) DF THANSPAREMNCLA, COMNSEE RlaURICA |, LIRECCION DE COMURNICACION SOC 1AL, SINDICO MUNICIPAL , SECRETARRA GENERAL BEL AYUNTARIENTC , MRECCHON DE ARCHVD MUNICIFAL , CONTRALORIG MUBSCIRL
SHSHEI S SURCONTRALORIA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y —.«__.I:F)—._n.u._z\ SUBCONTRALORIA N RESPONSARILIDADES ADMINISTRATIVAS o SUBCONTRALORE DE CILE IAS, DENUNCIAS ¥ EVOLL KCICM PATRIMONRAL LSUBCONTRAL CHRla DI BAE RS REGLILATORE,
Datos de |de a dicado

Nombre del Indicadar: Parcentaje de campatias de comunicacion ejecutadas ! Tipa de indicador: Gestion

: g
D S dqué mide el indicador? La eficiencia con 3 que s lavan & cabo ks acciones de camunicacion planificadas Dimenslon del indicadar: Eficacia
Unidad Respansable del indicador del
Unidad de medida: Porcentaje de ejacucicn i e CREOFEE | o ICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
! Componenta 1
= F | = = R = 1 z > "
HNumarador Nimero de campafias ejecutadas: Cantidad de c fias de idn que se c segiin la planificado, incliyendo
Porcentaje de campaiias ejecutadas = (MNimero de campaiias ejecutgdas / Nomero total de campafias X (Variable 1) todas las actividades y entrugables establecidos,
Método de caleulo o Férmula del Indicador: e ¥ Al = > -
{ na: era e campafas planificadas: i CY: Be icn que fusron das para el periodo
P tia] i 0 Denominador | Nimero total de campafias planificadas: Cantidad total d d quie fi programadas para el period

1 {Variable 2) avaluadeo, 1
— Medio de verificacion de las varehbles

Mumerader (Varlable 1) Informes mansuales da medios de varificacion | Partes infarmativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas

Mumaerador (Varlable 2) Programa anual de trabalo (PAT]/ Calendario de Actwidades [ #lan anual de Comunicacicn Sacial

Claridad Releuancin Ecoiromin Muiitoreable Adecuedo Aporte marglnal
Coracteristicas del indicador
X X X X X X

El indleadar apertainformacion valicsa

Justificacién del cumpl fe las CREMARA .

El indjcador es sltamente relevanta para
madif ¢l imianto de los objetives de
ink ¥ la ef enla i

La firmula es clar y concisa,

| com prensibles.

de lag campalfias, lo cual es esencial pars el | cilculos complejos,
compenante de comunicatiin socizl

efectiva.
|

La formula es sencilla y no requiers de

El indicadar puade ser monitorsado de
forma regular al comparar el nimaro da
campaiias ejecutadas con ol nimers de
campafias planificadas.

El indicador es adecuado para medir la

sobre el cumplimiento de los planesde

i an la s i de fas
pero no necasariamente reflaja 8
afactividad de fas mismas en términas da
alcance, impacto o resultados.

P&ro s nacasario

con otros indi
para obtener una vision mas completa da
la efectividad de b comunicacidn,

Valor

Deterrninacion de Matas

Ao

Petlodiddad:

Mensual

Linea basa

100%:

Metas Anuaies

Sentido delindicador: |

Ascendents

Comportamiento del indlcadar:

Regular

Ejerciclo flacal: 2025 2026 7 Acimnulade Obzarvaclenes y/o comentarios
Programada 100% | &il
Raalizada 25% 15




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Varlable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 L1 5 5 5 60
Programada (Varlable 2} 5 5 -3 g B 5 = 5 5 5 5 5 5 &0
1
Realizado (Variable 1) 5 5 5 | 15
Realizado (Variable 2) 5 5 5 _r 15
| m B _ 1105 Cumplimiento del indicador
% e Mueyor o igual m ¥ | & Mayor a ¥y " Ak
Parametras de semaforizacian b ‘menor u 908 il Ackptably menor o fgual 120% FLiksEe g | (Realizado entre lo programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimastre Ato Trimestre
Resumen Namativo Unidad de medida = Meta ac
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oet New Dic
Progr, 1 x 1 1 1 - 1 1 1 1 1 3 1z
1. Realizar 12 informes
mensuales de difusion N/A
gubernamental
Real. 1 b § 1 3
Progr. 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1z
2. Elecutar 12 reportes
mensuales de NfA
comunicacion estratégica
Real. 1 1 1 3
Progr 1 1 1 1 ik 1 1 1 1 1 1 i 12
2. Implementar 12
sEguimientos mensuales a NfA
campafias informativas
Real, 2 5 1 4 3
Progr. 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4. Elaborar 12 infermes
mensuales de presencia B A
en medics
Heal, 1 1 4 3
Progr. 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5. Generar 12 reportes
mensuales de contenido A
digital
Real. 1 1 1 3
Explicaciones y causas de las variaciones al i delap é

4]
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Munidplo: _ San Pedro Cholula

Certeza juridica brindada.

Resumen Narcativo de la MIR:

Datos de |dentificacion del Programa Institucional
G10 GOBIERND MUMICIPAL

 Programa Presupaestaria:

MSPAREMNCI
DE RESPONSABIL

3 -_.,.__.:z_h»ﬁwuz SOCIAL, SINDICO MURNICIRAL, SECRETARIA GENERAL DELAYLINTAMIENTC , DIRECCION DF ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIFAL,
1IES ADBAINISTRATIVAS , SUBCONTRALORTA DE QUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEKIRA REGLLATORIA

Unidad responsable: |

Datos de |dentificacion del Indicador

Nambre del indicador: Tipade indicador: Gestion
Descripcion fqué mide el Indicador? La eficencia y la puntuslidad con la que se resuelven los tramites _.=_.E_4m Dimension dal indicador: Eficacia
| REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIRAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UMIDAD DE
Unidad de medida; Porcentaje de atencidn RAUC S nm__”“_:aﬂnﬁ.%.,._. TRANSPARENCLS, CONSEIERIA JURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL
PORENE ) DEL AYUNTAMIENTE, CONTRALORIA MUNICIRAL
Numersdor Hamere de tramites atendidos dentro del plazo establecldo; Cantadad de tramites juridicos que fueron concluides dentro del plazo
1 I i . =i b " {Marisble 1) miaximo astablecide para su rasolucion.
Método decilaulo o Formula del thilicador Pamantape de tremites juridicos i s @n tempo={ ! .a.m RTB&GM dantro del plazo 5
* establecido / Mumera total de tra mites iniciddos) x 100 DeronsRtor
| (Varinbls 2) Nimar o total da tramites iniclades: Cantidad total de tramitas juridicos inicados durante un penodo determinado.
Media de verif dolas v aciabl
E:...:u_wn—on (Variable 1) Informes mensuales de medics de verificacion / Partes informativas / mﬁna_ﬂm / Taretas informativas / Sistema de gestion de tramites juridicas. / Expedi de cadatramita / Inf: de I de trimitas
Numerador (Variabla 2) Programa anual da trabajo [FAT} [ Calendario de Actividades
Claridad .ﬂ Redevancla Econamie Monitoresble Adeado Apore marginel
Caracteristicas del indicador
A i X x X X X
e Elindicador aparta informacicn valiosa
d
El h_._n_wnmaan &5 altamenta relevante para Elindicador puede sar monitoreada de m_.w:. _Swn_o.. bva wamn_-.m.n.a -vn_ﬂ.az.mn._. by sobre la capacidad de respuesta del area
- : 3 : eficiencia en la atencidn de tramites e y
. i b La farmula es.clara y concisa, wtilizando términos faciments medif la eficlencia y la calidad del servicio | La féemula es sencilla y no requinne de forma regular al recopilar datos sobre el 7 juridica, perc es necesario complemeantarlo
ehel de las CREMAA p g, i i = i T A TP Juridicos, pero ne necesariamente refleja la 5
& z compransibles. juridigo, Jo cual es esencial para el calculos complejos. trimites ¥ i : : .. | con otros indicadones para obtenar una
e calidad de las resoluciones o la satisfaccion | ©.. it
comppnente de certaza jurdica, dentro delplazo establecido. = vision mascompleta da la certeza juridica
de los ciudadanos, B

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valar

Datarminacion de Matas

Perlodiddad:

Mensual

Metas Anuales

Seatide del Indicador:

Ascendente

Comportamients del indicador:

‘Obsarvaciones y/o comentarios

Programada

100%

Haallzada

250

&0

15

S L O o e TR L
7

asinn e pericoy que lo esablosida ery




Programacion de Metas subanuales

lar Trimestre Zdo Trimastra Aro Trimestra 4to Trimastra
Metas Meta acumulad.
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep [ Oct Noy bic
Pragramada (Variable 1) 5 5 5 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
_—En._.!ﬂ!_.w {Varlable 2} 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Realizado (Varlabls 1) 5 5 ] 15
Realizado (Variable 2} 5 5 5 i 15
3
1
5 i M al 8K : 130% - Cumplimiento del indicador
Paramaetros de semaforizacion Lritico myoro _n._-bﬂa.. ¥ £n riesgo Acapita bl i”ﬂoﬂﬂﬁ_“:-“ nu.r. En riasgo Critico i i W1 e i io)
Actividades
i lar Trimestre. 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre w
Resumen Narrativa Unidad de medida - — - - Meta
; Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progr. 1 1 1 1 t 1 1 1 1 T 1 1 12
L. Realizar 12 informes
mensuales de asesoria LTS
legal
Real. i 1 1 3
Progr. 1 I - 1 1 it 1 1 1 1 4 1 12
2. Ejgcutar 12 reportes
mensuales de procesos M/a
juridicas
Feal, 1 1 i 3
Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 =H 1z
4. Implemeantar 12
entos mensuales & M
normatividad
Real, 1 d | 3
Progr, 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 I ch 12
4. Elaborar 12 infarmes
mensuales de defensa Mfa
legal
feal. 1 1 1 3
Progr. 4l 1 1 1 hi 1 1 1 1 1 1) sk 12
5. Realizar 12 informes
mensuales de asesoria /A
legat
Real, 1 1 1 3
1
I
Explicacionesy causas de las b |
e

| Marlo Alberto
Sublirector de la Uni
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COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Moinbre del Munldpio: San Pedro Cholula
Resumen Marrativa de la MIR: Comunicacion social efectiva implementada,
| ] os o o g (o} gdal P E ona
Programa Presupuastario: G10 GOBIERNG MUNICIPAL
- CION DE COMURCACEIN SOCIAL , SINDICO MUNICIEAL , SECRETARIA GENERAL DELAYUNTAMIENTO | DIRECCION DE ARCHIVG MUNICIPAL , CONTRALORUA MLIICIL
Unidad respensabie: ) -
! 3 RALOREA D RESPONSABILIDROTS ADMINISTRATIVAS | SUBCONTRALORIA DE CLUEIAS, DENUNCIAS ¥ EVOLLCION PATRIMONIAL , SUBCONTRALDRIA DE MEIORA HEGLULATORIA

Datos de Identificacion dal indicader

Nombre del Indicador: Poscentafe de sobicitudes de access s b Infomacion atemdidas Tipo de Indicador: Gestién
La eficiencia y efectividad con la que e icipio atiende las solicitudes'de accaso a |a informacion pdblica, un aspecto | I paira izar la =
1 iy 3 sion del indicador;
Descrlpelon dqué mide el Indicador? b i ey T A B am s i Dimen i ot Eficiencia
) — REGHDORES, PRESIDENCEA MLINK HCINA TECNICA D PRESIDENCIA, LINIDALD DE
: . Unldad Responsable del Indicador dal p
Unidad de medida: Porcentaje de atencidn ) s o =q» .| TRANSPARENCIA, CONSEIE RIA IURIDICA, SINDICE MUNICIAL, SECAETARIA GENERAL DEL
POASIE A S snTAMIENTO, CONTRALDRIA M
| d i du soliciuds didas: Cantidad total de salictudes de accesoa la information gue han recibido una respuesta farmal y
) ) . i ; ot o snit t : iy (Warlable1) complata dantre del plazo establecido,
Métado de caiciito o Fvmiila del (ndicadart F de { M _._.E_.O.M.M m.u_.n”“.nu_mm atendidas / Numero total de solicitudes i
paciiigX Deaambnsdor Midmiero total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes de acceso @ ka informacion recibidas durante un periodo
{Varlable 2) determinado.
~ Medic da verificaclon de bes v ariables
-
Numerador (Varlable 1) Informes mensuales da medios de verificacion / Partes inf /BIE / Tanatss Inf { Sistema da gestion de solicitudes de acceso a la inf: dn / Infarmes da seguimiento da solicitudas
Numerador (Varlable 2) Programa anual de trabajo [PAT) / Calendano de Actividades | \\
Claridad — Relevanda Economin Monitaresble Adecundo Aporte marginal
Carpeteristicas del Indlcador $
X | X X X X X
1
£l ind]cadar es altamente relevante para
Jead ite p Elindicader aporta Infermacicn valiosa
medif al cumplimiento del componente de 5 = El indicador es adecuado para medir ta .
A S hEy e El indicador puede ser monitoreada de ilenels an s atencidnide ilde sobre la capacidad de respuesta def
A gt Ay, i La fermula es clara y conciza, utilizando términas ficlmente Gty 3 = La farmula es sencilla y no requiere da forma regular #l recopilar datos scbre al M AN @stencion kit municiple, pers as nacesario
del de las CREMAA i - Reflefa Ia = 5 o s pero no necesarlamente reflaja b calidad - = i
comprensibles, caleulos complejos numaro de solicitudes recibidas y = e - con ctros indicad
capacidad del municipio de atandar las atendida de las respuestas o el grada de satisfaccidn - bts £ST g reta
demandas de informacion de los i de los solicitantes, Fos anLanar i IS0 AS compien ce
la transparencia.
=1 num- nos.

Datarminacion de Met

Parlodicdad:

linea hasa

100% 2023 | Sentido del indlcador: Ascendente Comportamlanta del indicador: Regular

Matas Anuales

Ejarcicla fiscal: Acumuladu Ohservaciones o comentarios

Programada 100% L1 P

— e N = = e dngra w1

Realizada 25% 15




Programacian de Metas subanuales

Actividadas

) der Trimestre 2do Trimastre: 3ro Trimestre 4to Trimestre
Matas Meta act
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago ‘Sep Oct Nov Dic
Progamada (Varlable 1) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60
Programada (Vilable 2} 5 5 5 ] 5 L 5 5 5 5 5 5 60
Realizado {Varlable 1) 3 5 5 15
Rualizado (Variable 2} 5 5 5 \ 15
: . e al ' 80 1105 : . cumplimiento del indicad
Parémetros de semaforizadén Critico :IHH.W.._. uﬂM3< el hﬂuﬂi ok Enrisign Lo (Reali u..q:o_._..ﬂn lo prog o

| ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Hesumen Narrativo Unidad de medida : g - Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Det Nov Dic ¥

1, Realizar 12 informes Proge: 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 it 1 12
mensuales de solicitudes N/
atendidas Real. 1 1 1 =
2. Ejecutar 12 reportes Progr. 1 1 1 K 1 1 1 1 1 1 Al T 12
mensuales de informacion N/A
priblics Real, 1 1 1 3
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 T 1 .u. = iz
seguimientos mansuales a

S MNSA
obligaciones de
transparencla Real. 1 1 1 3
4, Elaborar 12 informes Progr. 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 =
mensuales de NAA
actualizacion de portales Real. 1 1 1 .
5. Geperar 12 repartes Frge 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
mensuales de rendicién N/A
de cuentas Raal. 1 1 1 3

Explicaciones y causas de las vari l | aplimi de la progr is

)

W28k

¥y G
Pt 1

.,_..:.
e
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COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Municipio; San Pedro Cholula

Resuman Narrativo de la MIR: Contraloria municipal fortalecida.

Datos de identificacion dal Programa Institucional

Programa Presupuestario: G10 GOBIERNO MUNICIFAL

« CFICHA TECRICA D PRESITENCLA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEIERIA JURIDICA , LARECCION DE COMUBICACION SOCIAL , SINDICO MUBNICI TARIA GENERAL DEL AYUNIAMIE [HRECCHIN D ARCHIVD MUNICIPAL , CONTRALORIA MUMICIFAL
N, SUBCONTRALORIA B KESPONSA DES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALOREA DE GUEIAS, DENUNCIAS Y EVOLUICIGN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DF MEIORA REGLLATORIA

|

REGIDORES | PRESIDENCLE MUNICIPAL

Unidad cesponsable: |  cournsonia SUBERNAMENTAL ¥ EVALLIAC

Datos de Identificacion del Indicador

Gestion

Nombre del Indicador: Parcentaje de foies de suditona img Tipo de indicador:

las

e - fecti ;i I ntraloria muni ftado de 3 -
Descripcion bqué mide el Indicador? i m_..mg._,._&ﬁ_u.cﬂ_m SRR cEn e S etrSar mUnie) So sanlinda delig Dimensicn del indicadar: | Eficiencia

REGIDORES,

HCLAMUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDEN

Unidad Responsable del Indicador dal BRI DE

Unidad de medida: Porcentaje de implementacidn P tad TRANSPARENCLY, CONSEIERDA ) URIDICA, SINDICO MUNITIPAL, SECRE [0 (F NERAL BEL
OMPORENTE 32| iyl INTAMIENTO, CONTRALDREA MUNICIPAL
Numerador Nimaro de daci fas: Cantidad de i d Jitczria que han sida | impl .|
P iad " lamanksdass NG " as {Varlable 1) ¥ verificadas,
Mitodo de calculo o Formula del Indicador: =y ‘ (o da s HAimarg Algoritnio
total d recomendaciones emitidas) X100 Denominadar Nimero total de recomendaciones emitidas: Cantidad tatal da recomendaciones da auditoria emitidas durante un periodo
{Varlabla 2) determinada,
Media de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) Informes mensuales de medios de vanficacion / Partes infarmativas | EﬁS_.mu / Tarjetas |nf £ nfi de (! da rac daciones / Evid ! de |a ! ian | Verif I situ \
Musenerador (Variable 2) Programa anval de trabajo [ PAT) / Calendario de Actividades / Inf tle auditoria / Base de datos de recomendaciones \
Ularidad Relevancla Economin Maonitoreabis Adecuado Aporte merginal
Caracteristicas del indicador
X | X X X X X
1
+ El ineli T indi T i i
i el v W i . n_ icatdor aawa.an:_wan _uw.m.:.._vn_: a El indicado: m.vn.aw _:mo_.aun—oq ...u.__nmw
adlE e et v s Hinetn e El puede sar de enfa de laz sobre el seguimisnto a las auditorias, pero
Yot Lafarmula es clara y conclsa, utilizando términos facilments | Laférmula es sencilta y no réqulere de |forma regular al recopilar datos sobre sl | racamendacionas de auditoria, pero ng s necesario complamentasdo con otros
del i de las carac CREMAA contrgl interne v &l impacte de las 1 . ks L £ ey 2l Vi i
2 compransiblag, i 5 calculos complejos, nimero da recomendaciones emitidas @ | nucesariamenta refleja el impacto s largo  |indicadores para obtener una visidn mas
audittrras en la mejora de los procasos i ¥ :
5 implementadas. plazo de estas recomendaciones an la completa del fortalecimiento de |a
munigipales g Cr vy i
4_ mejora de fa gestidn i
i

Daterminacion de Metas

Perfodicidad: |

Elercicie fiscal:

Sentida del Indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Compartamiento del indicador;

Regelar

Observaciones yfe comentarios

Reallzada




Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre. ‘2do Trimastre 3ro Trimestre 4to Trimestra
Metas Meta lad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago ‘Sep Qct Now Dic
Frogramada (Varfabla 1) 3 3 3 | 3 3 ;Y 3 E 3 a 3 3 £
Frograimada {\ar|able 2) 3 3 3 | 3 3 3 3 c Y 3 3 3 36
Reallzado (Varlable 1) 3 3 3 ] [ o 0 o 0 o o 0 3
Esﬂ&a {Varlabla 2) 3 3 3 9
e ; o ™ B0 : Mayor a 110% y . Cumplimiento del indicador
Parnetros de semaforlzacion Critico E““_.W._”_wr. ¥ En rissgo Acaptabln EH.._“_:_ o En rlesga Critiea (RS e T Jo)
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimastre 4t Trimestre
Resumen Narrativo ‘Unidad de fich . — - - - d Meta acumulada
Ene ‘Feb b Mar Abr I May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Frogr. 1 1 = 1 1 1 1 1 -k 1 1 1 1z
1. Realizar 12 informes
mensuales de gestidny N/A
evaluacion gubernamental
Real, 1 i | 3
Progr. X 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. Implementar 12
seguimientos mensuales a NJ/A
procesos de investigacion
Real, 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3, Elabarar 12 informes
mensuales de N/
substanciacidn
Real. ¥ 1 a 3
Explicaciones y causas de las variac al inc limiento de la programacién \

Mario Albertn
SubDirector de la Uni

UNIDAD £f - LBsEACION
_ SAN PEDR0 CHOLULA
_ 20242027
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Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula

2025
R11 PLANEACION Y FINANZAS

. N R-11

| UNIDAD DE PLANEACION - SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE

 PREDIALY CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANQ , DIRECCION DE

- ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA,

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y definicién del problema

El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con una deficiente planificacion estratégica lo que limita optimizar la gestién financiera del municipio

icacion del Pp

Con la aplicacién del Pp Planeacién y Finanzas se permite verificar la aplicacion del gasto piiblico enfocado a la implementacion mecanismos de planeacion estratégica que garantiza el uso

eficiente y transparente de los recursos publicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Estado actual del problema

La falta de implementacién de mecanismos de planeacién estratégica limita el uso eficiente y transparente de los recursos ptblicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula

Evolucién del problema

La implementacién de mecanismos de planeacién estratégica genera el uso eficiente y transparente de los recursos piblicos que contribuyen al desarrollg integral de San Pedro Cholula
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Experiencias de atencion

En la medida en que se ejerza el uso eficiente y transparente de los recursos publicos se genra la confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia un
gobierno para resultados

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacién.

Aplicacién de MML-MIR e identificacion de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/sa n-pedro-cholula?redirect=true

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacidn: 138,433

Poblacién Potencial Poblacion total del municipio de San Pedro Cholula T

b 2 aare Poblacién Total datos oficiales 2020
Focalizacién
i ion: 96,90,
Poblacién Objetivo Porcentaje de la Poblacién determinada en el Programa Cuantificactin 2
Presupuestario Criterios de Poblacién enfoque del programa considerando el 70% de Ia
Focalizacion poblacion
s ion: ,903
Poblacién atendida Poblaci6n beneficiada por el programa presupuestario en el Suansficaplin mm\
> Tk X - -
trensiiciarios] R e nznm.“_ou .am Atenci6n Primaria de Servicios (Administrativos) o

Focalizaci N

nidad de Plapea
H. Ayuntamiento de San Pe ’
; (Revisd)
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3 MML-MIR y dernas di que las aeciones %_nsmz este programa para la in de i i con la aplicacisn del
gasts hacia actis de o ! e las personas servidorss pablicas parmi i, i d de recursos, que genersn confianza en la ciudadania que se
traduce en | iracién de generar participacion cludadanay la on de Ingreses propies traducidos an mejores. ‘a la pablacidn
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

San Pedro Cholula
2025
EACION ¥ FINARZAS
R-11
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL . DIRECCISN DE BREDIAL ¥ CATASTRO , DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL
PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCIGN DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

RI1 P

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 S5 i
. ATy Objetivos con enfaque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR =, "

Objetivos Metas género e igualdad

Contribuir a optimizar la gestién financiera del municipio 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el . s
P R E = e P la igualdad va entre mujeres y

diante una planificacién estra u i ; I . llo sosten ili la justi
e 2 pd o extratégicagiie gaiantice:el it 16 Paz, justicia e instituciones sélidas. dasarald o = m.v_m‘. Dicjitar slacoesola uzcia pare hombres en todos los dmbitos de la vida publica
todos y crear instituciones eficaces, responsables e

eficiente y transparente de los recursos piblicos para gl R
i 4 LINIC e
desarrollo integral de San Pedro Chalula. inclusivas a todos los niveles, e
La poblacion de San Pedro Cholula se beneficia de un u s
_..,6 : i i Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficacas y
transparentes que rindan cuentas.

género en tadas fas p programas y acci del

gobierno municipal.

de i fl i unicipal raci . ”
E 7 T HERERIEs, E SuaS TS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.
planificacion estratégica que responde a sus prioridades locales

con responsabilidad fiscal.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

bl icipales bajo criterios de austeridad, eficlencia y transparencia, enfocands |a inversién en acclones prioritarias y garantizando la rendicidn de cuentas para contribuir al bienestar de la poblacion,

Objetivo Optimizar el uso de los r I

Estrategias 1. Finanzas piblicas transparentes, Estrategia 2. Planeacién ¥ transparencia vinculada a la ciudadania
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a recaudacit icipal med| étodos justos de v Facilidades admin strativas para o
un prog de far comercial que beneficie a los hegocias locales.

5 _33..&: de a-awnwﬁ:. los recurses icipal it do al cumplimi de las metas de la

. Adogptar tecnologias de informacicn para habilitar nueyvos mecanismos de cobro.

. Enfocar los recursos piblicos en acciones prioritarias y parael

. Disefiar politicas fiscales que garanticen la sficiencia del gasto v fortalezcan la hacienda municipal.

. Proveer Informacidn clara y accesible sobre fa administracidén de los recurses municipales.,

. Coordinar la admink ign entre las d ias v entidades del el uso efidlents de los recursos a través de las estructuras y normativas vigentes.

. Analizar |a estructura y asignacion de recursos para lap v &l logro de objeti
. Establecer un sistemna de imi P | para ignar, reorientar o | qui permita atender las nec des sociales y operati

del gobi municipal

. Elaborar planes, programas, proyectos y politicas pablicas en toncordancia con el Sistema de Planeacién Democrdtica.
. incluir afa ia en los de pl icn y toma de i a través de I itarias y ejercicios participativos.

Lineas de Accion . Pr la dai | en las politicas, planes y programas municipales.
. Impulsar mejoras en la oa._o._ por wﬁ_._.&oa dentro de las %uo_.._:.u...m y entidades municipales.
. Coordinar y supervisar el Sistema de Evaluacion del fic Munici
2 sistemas y métodos di luackin para las actividad y planes icipal
. Disefiar planes, ¥ proy &gl id de enf transversales coma la ne discriminacion, la igualdad de génera, la proteccidn de nifas, nifios y adolescentes ¥ el derecho a la ciudad, entre otros,
. Compartit infs ién para la pl ion i6n de proy asi como para el desarrolio de productos y servicios isticos v geograficos icipal
. Potenciar la participacion para optimizar la y aplicacitn de las politicas pidblicas municipales.
. Actualizar los i de pl i6n en imi de la legislacion vigente o las idades de ali i
LT de imi de los Objetivos de Desarolla wauz__.._u_n 5_2_m=ao Ia Agenda 2030 con las acciones fsadas por la ian 1.
i de Jectrénico ¥ dates abiertos.

284, Asegutar &l acceso de la poblacidn ala infarmacidn publica a través de p
285, Optimizar la calidad de fa informacion y los datos publicados oo_._.!_.n_smzx an los portales de transparencia,
286, F il Las comip: delp I =._._..E.nu ._uu..w me|orar el uso y la calidad de los datos.

ia dift in clara sobre el d fio de la gestion municipal,

287. Impulsar una cultura de spi

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica GOBIERNO DE RESULTADOS

Objetivo 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

Estrategias 5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estade. 5.1.1.2 Gestion eficaz para resultados del Estado.

§.1.1.1.1 Fortalecer Ia autonomia Tiscal estatal. 5.1.1.1.2 Robustecer Tas condiciones de coordinacion en materia fiscal federal. 5.1.1.2.1 Fortalecer el Estatal de Pl Bemacratica. 5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de

‘ ., __..mo_..._._..naz.
EEER CHELELTN ¢ 1 1 5 3 Mejorar la calidad e impacto del gasto, 5.1.1.2.4 Fortalecer |a asignacién presupuestaria. 5.1.1.2.5 Optimizar Ja Evaluacién del Desempefio. 5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad, 5.1.1.2.7 Vigilar el

ejercicio eficlente del gasto.

Indicadores indice de Sostenibilidad Fiscal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario {Pp)
San Pedro Cholula
2025
R11 PLANEACION Y FINANIAS

R-11
UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO ,
1 U_xm_nn_oz DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTD TERRITORIAL E IMAGEM URBANA ,
DIRECCIGN DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEN
. URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRAN SPARENCIA,

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacidn Supuestos

método de cilculo)
Actualizacion de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo
Contribuir a optimizar la gestion financiera def municipio mediante una. |Porcentaje de acciones de aptimizacion o 33, en caso de que el Programa considere el ejercicio

g 7 £ Reportes de aclividades de los del Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
planificacion estratégica que garantice el uso eficiente yransparents |de Ja gestion financiera realizadas en responsables de ejecucion de! Programa |Presupussto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 ¥
nnﬂ%_w_hmn:acu publicos para el desarrollo integral de San Pedro 2025 con perspectiva de género & Informie Anual de Gobierna |Participaciones destasadas de calendario,

Contingencias por desastres naturales y otras,

Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro
Actualizacion de 1as Regia: Operacion de los Fondos
_umn_mﬁa.m para. Ia Prioriza de Recurses de Ramo
Porcentaje de poblacion benefisiada con | - i 83, en casa de que el Programa considere &l sjercicio
%a&”ﬂ&: m%:vﬁan_,aes g&uwﬁ.ﬁp%ﬁﬁ& acciories de opiimizacién d 4 . " i del Ramo, Delimitacién da ZAP, Actualzaciones de)
PROPOSITO s : 5 S financiera: realizadas an 2025 que. de chou.%_ Programa gmcuiﬁ,cnm Egresos, Ministraciones de Rama 33 v

1 [a participacion equitativa de [ Informe Anual de Gobiemo  desfasadas de calendario,
su.._.&_dm ¥ mujeres 3 por nﬂm&_ﬁm naturales y ofras,
ogaﬂom sociales v }ﬂcwﬁﬁgmuw recortes a nivel

Facro.

. ; Actualizaciones del Presupuests de Egresos,
= i s Reportas e informacion generada porla 2 4
Porcentaje de acciones de planeacion Unidad de Plangacién v los enfaces de 1as Contingencias por desastres naturales y olras,

Sistema de planeacién financiera fortalecida, financiera implementadas en 2025 3 ek ; Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legaly
.._._..ﬁmn_ma Admiristishvas snrxleriaie Madificaciones a los instrumentos de planeacién ﬂ_,

estratégica
Actualizacionss del Presupussto de Egresos,

Porcentaje de acciones de |Reportes @ informacisn generada por fa z
Oo:—:ﬁm.._ ias por desastres 53:3_3 ofr;
|Metodologia de presupuesto basado en resultados implementada ﬁu@%ﬁw L.M w Eﬁgowﬁ del  |Unided de xgsag ¥ los enlaces aw aS{C onficios ey  Araial : ._«Ewmﬁ v
ke Sl ; Ve macaaeda Zaanmn_nawm los instrumentos de planeacitn
& jica cuaciones a la est ra organca

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

Reportes & informacion generada por la Contingencias por desastres naturales ¥ ofras,

Porcentaje de acciones de seguimientoy Unidad de Planeacién y los enfaces de las

Sistema de monitoreo y evaluacién presupuestaria establecid Exeldasinpresupuestiia Unidades Administralivas en materia de ﬁﬂw%nm,%:oﬂwﬁm _MM ”W%MMNMMMMMM W__MH_‘DGML”%_ ’
Sialacion estratégica Adecuaciones a la estruciura organca
COMPONENTES
o i et I e e e s s e x
vy et W - - = R | e [Unidad de ]mgmnn.%q_om enlaces de las|Contingencias por desastres naturales v otras; &
[ i IEESHRIEIROR de i kvnbiiog ﬂ “.. o = ) Unidades Admiistrativas en materia de  |Confiic saciales y Aclualizaciones al marco legal?
Siibi transparencia Insuficiente conectividad

7







CHOLULA

s GPRHRAD MENICIPAL 2014 - 180T b

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Acciones de desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen
urbana, implementadas.

Porcentaje de acciones desarrollo
urbano, ordenamiento territorial e
imagen urbana implementadas

Informes de avance. Registros
administrativos. Documentacion del
programa municipal de Desarrollo
Urbano sustentable,

La poblacion esta informada sobre los procedimientos
para solicitar permisos y participar en el desamalio
urbane. Se cuenta con personal capacitado para llevar a
cabo las inspecciones y elaborar los informes
correspondientss. Los recursos financieros estan
disponibles para implementar el programa municipal de
desarrollo urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde las acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territarial,

Realizar 12 informes de proyecciones de ingresos y egresos

NO APLICA

Reportes de de las proyeccionas
generadas por la Tesoreria Municipal

Baja recaudacion y la insuficiente comprabacion del
gasto

Ejecutar 12 reportes de analisis de tendencias financieras

MO APLICA

Reportes de de los andlisis de
tendencias financieras generadas por la
Tesoreria Municipal

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considers el ejercicio
del Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

Implementar 12 seguimientos a politicas de recaudacién

MO APLICA

Reportes de la recaudacion generados
por la Direccion de Ingresos

Baja recaudacién

Elaborar 12 informes de gestion de recursos financieros

NO APLICA

Reportes de de la gestion de ingresos
generados por la Tesoreria Municipal

»nEm_mnmn.a:qm_mmxmm_mmamOumEn.ﬁ:nm_ow ﬂo_.acm,
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo

33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales vy otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro

Generar 12 reportes de planeacion estratégica fiscal

NO APLICA

Reportes e informacién generada por la
Unidad de Planeacién y los enlaces de Ia
Secretaria de Finanzas en materia de

|estrategia fiscal

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y ofras,

Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y \
Modificaciones a los instrumentos de planeacion \

estratégica, Adecuaciones a la estruciura organica

=

7
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[Repories e informacion generada porla  [Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Unidad de Planeacion y los enlaces de las|Contingencias por desastres naturales y ofras,

s o i - a : Al
Realizar 12 informes de construccién de indicadores POSPLICH: Unidades Administrativas en materia de  |Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
fransparencia Insuficiente conectividad
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
; " . i : Contingencias por desastres naturales y otras,
ecutar 1 rtes i P i : il
Ejecutar 12 repo de evaluacion programética presupuestal NO APLICA Reportes de la Unidad de Planeacién Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

ctualizaciones del supuesio de Egresos,
Conlingencias por desastres naturales y atras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacién
estratégica

Aclualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Gonflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
Modificaciones a los instrumentos de planeacion
estratégica

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,

; iz Contingencias por desastres naturales y otras,
2 Hett Reportes e informacion generada porla T > o Ly
1 o (
Generar 12 reportes de cumplimiento de objetivos NO APLICA Unidad de Planeacion. C sociales y A 185 al marco legal y

Reportes e informacion generada por la
oo & Eos Unidad de Planeacitn y los enlaces de las
=Y 2 7 A :
AC DADES Implementar 12 seguimientos a matrices de indicadores NO APLICA Unidades Administiativas en materia de
transparencia

(COMPONENTE 2)

12i £ = . Reportes e m_..aﬂamn._.oa generada por la
Elaborar 12 informes de alineacidn programética NO APLICA Unidad de Planeacin,

Moadificaciones a los instrumentos de planeacién
estratégica

Reportes de la gestion de egresos Contingencias por desastres naturales y ofras,
Realizar 12 informes de seguimiento al ejercicio del gasto NO APLICA generados unidad de egresos y control | Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal y
presupuestal, Modificaciones a los instrumentos de planeacion
estratégica
Actualizacion de |as Reglas de Operacion de los Fordos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
: ; del Ramo, Delimitacion de ZAP, A izaciones del
NO APLICA Reportes e informacidn generada por Ia Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33y

unidad de egresos y control presupuestal. Participaciones desfasadas de calendario, \
Contingencias por desastres naturales y otras,

Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a niv
macro h e

e
—

Ejecutar 12 reportes de control presupuestal
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Implementar 4 seguimientos a evaluacion financiera

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

NO APLICA

Repories e informacion generada par la
Secretaria de Finanzas en materia
evaluacion financiera.

Actualizacion de las Reglas de Operacitn de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Rama
33, en caso de que &l Programa considers el ejercicio
del Ramo, Delimitacién de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participacione: das de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Aclualizaciones y recortes a nivel
macro,

Elaborar 12 informes de desempedio programéatico

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de Planeacian.

Actualizacion de |as Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Prierizacion de Recursos de Ramo
33, en caso de que el Programa considere el ejercicio
del Ramo, Delimitacién de ZAP, Aclualizacionas de|
Presupuesto de Egreses, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Caonfingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones v recortes a nivel
macro

Generar 4 raportes trimestrales de resultados presupuestanios

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
unidad de egresos y control presupuestal.

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para |z Priorizacion de Recursos de Ramo

33, en caso de que el Programa considere el sjercicio
del Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizacionss del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras,

Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a nivel
macro )

Realizar 12 informes de cumplimiento en fransparencia

NO APLICA

Reportes e informacidn genarada por la
Unidad de trasparencia y los enlaces de
tas Unidades Administrativas en materia
de fransparencia

Aclualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y ofras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

Ejecutar 12 reportes de informacion financiera publicada

NO APLICA

Reportas e informacion generada por la
Unidad de trasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y otras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco lsgal,
Insuficiente conectividad

Implementar 12 seguimientos a solicitudes de informacion

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 4)

NOAPLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de trasparencia,

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Conlingencias por desasfres naturales y olras,
Gonfiictos sociales y Actualizaciones al marco legal,
Insuficiente conectividad

Elaborar 12 informes de rendicion de cuentas

NO APLICA

Reportes e informacion generada por la
Unidad de tfrasparencia.

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Contingencias por desastres naturales y olras,
Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal, -
Insuficiente conectividad

N
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Actualizaciones del Presupuesto de Eg A
: X ] Reportes e informacidn generada porla  |Contingencias por desastres naturales y ofras
Generar 12 reportes de acceso a la in i 0 AP : s _ R ;
e P SECEREC informacién financiera M i Secretaria de Finanzas. Conflictos sociales y Actualizaciones al marco legal,

Insuficiente conectividad

La poblacion esta informada sobre los procedimientos
para solicitar pemmisos y participar en el desarrallo
urbano. Se cuenta con personal capacitado para llevar a

Ei i, / > : i Registros administrativos del area de cabo as inspecciones y elaborar los informes
en img.%uaﬁmmaw.m q..m_m—.____.__aﬂa_._”w AT .uwﬂﬂ“ﬂ.moﬂ LI e no apuica desarrollo urbano que documentan los  |correspondientes. Los recursos financieros estin
. "y Ras - permisos emitidos. disponibles para implementar el programa municipal de

desarrollo urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde |as acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento territorial.

La poblacion esta informada sobre los procedimientos
para solicitar permisos y participar en el desarollo
urbano. Se cuenta con personal capacitado para llevar a

ACTIVIDADES Elaborar 12 informes de medidas de inspeccion, supenvision y Informesgenerados por el departamento |cabo las inspecciones y elaborar los informes
correctivas en materia de d ) urbano, or territorial @ [NO APLICA encargado que documenta las medidas  |correspondientes. Los recursos financieros estan
(COMPONENTE 5) imagen urbana. de inspeccitn y supervision realizadas.  |disponibles para implementar e! programa municipal de

desarrolio urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde las acciones en materia de
desarrollo urbano y ordenamiento teritorial.

i
La poblacion esta informada sobre los procedimientos
para solicitar permisos y participar en el desarrolio

i b urbano. Se cuenta con personal capacitado para llevar a
D ion rogr: mu ¥ 2 c
ocumentacion del programa municipal cabo las inspacciones y elaborar los informes

Desarrollar 1 Programa municipal de desarrollo urbano sustentable de NO ARLICA que detalla las accienes llevadas a cabo correspondientss. Los recursos financieros estin
San Pedro Cholula, en el marco del desarrollo urbano : : g T
i disponibles para implementar el programa municipal de
i desarrollo urbano sustentable. Existe un marco
normativo claro que respalde las acciones en Bmw._m\h
desarrolio urbano y ordenamiento territorial. i

o e
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Devengado:

Aprobado; Modificado: Ejercido

Costo Total del Programa 18,751,427.08| $ 18,751,427.08 |

Fuente de Financiamiento

‘Especificar: _ Especificar:
- -2 | —
1.1 Recursos Fiscales; Otro _ Recursos 1. No Etiquetado: Otro | 1. No Etiquetado: Otro
_ | Fiscales i) | SR |
Monto Especifico (de la
S 18,751,427.08 . = -
Fuente de Financiamiento) v G 2 7

sificacion Funcional y Programatica

Programa presup

(intra may

Clasificacion Administrativa
Finalidad Subfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

PLANEACION Y FINANZAS

1 GOBIERNO 1.5.1 Asuntos Financieros
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

‘Resumen Eﬁ.iﬁnr.@_i" Contribuir a optimizar la gestién fis i una planificacidn estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de los recursos piblicos para el desarrollo Integral de San Pedro Cholula,

Datos de Identif]

acitn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: R11 PLANEACION ¥ FIMANZAS
= dencia o Entidad rasponsable UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS, DIRECCION DE NOAMATIVIDAD ¥ REGULACIN COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCICON DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPLIESTAL | DIRECCIGN DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE
& ol py] CESARROLLD URBANISTICD, ORBENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD LRBANA - DIRECCION DE DESARROLLO URBANO , DIRECCION DE ADMINISTRACIGN URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCIGN DE IMAGEN URBANA, GESTION
Al PB4 miENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCIGN DE TRANSPARENCIA.
d 0
. By P - - : . . —
Hombre del indicador: ije de de de I2 gestidn financiera realizadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indieador: Estratégicos
Descripcidn Zqué mide ol indicador?| £l avance en la incorporacién de la perspectiva de género en la gestion financiera del municipio. Dimension del indicador; Eficacia
Unidad de med Porcentale de optimizacidn Unidad Responsable del indicador de SECRETARIA DE FINANZAS
NMumarador Niimero de acciones con perspactiva de pénero: Cantidad de acciones de optimizaciin de ly gestidn iera que explich
étodo de calculo o Formula del " | {Varisble 1 i las e lidades de mijeres y hombres en el municipio,
Meedoebaican ﬁ___n_w% (IA2)00 Atgeritmo facsbied) 2
i u_.uo._h.-ihn.. Niimera total de acciones de aptimizacion: Cantidad tefal de acclones Inplementadas para eptimizar s gestidn Rnanciara.
Misdios de verificacion de los wariablos {
Numerador {Variable 1) Informe finai de evaluacidn. / D e f de Medlos de Verificacidn) / Infarmes por las dif areas que d al an la entrega de servicios.
un.&la_l-nw {Variable 2) |Documentos oficiales que Incluyen of plan anual y eroncgramas elat por la ad ] Ipal. { informe de lines bace [Diagnastico especifica), _

a - ‘Claridad Refevancia Eeanomia Monjtoreaile i Adecuado Aporte marginal

; ¥ x ® ® % % x
El indicador es relevante para medir el o RS 3 et G PG RIaEY La medicion del indicador proporciona
|objetiva dei fin, ya que porcentaje  fla férmula es sencilla y utiliza datos 3 _.._ i Elindicador se ajusta a las necesidades | informacion valiosa sobre ef impacto

: 2 L i R regular al utilizar datos que pueden ser . 3 4
et i tad tis La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador ¥ |de acciones optimizadas con que son recolectados regularmente s - del programa y refleja efectivamente  |del programa en la mejara del uso
AR ﬂ.nm?___”h neEME férmula. Se explica eéma se obtienen las variables perspectiva de género es fundamental |por el municipio, lo que evita costos Nriectlmets: St e o el progi an |a opti idn de la i ¥ de los
it 155 necesarias para su calcula. para evaluar come se estan utili i en la ob 9N de b Al cavi | gestion financlera desde una recursos pdblicos, permitiendn /
L N seguimients continue del avance en la : i : r ~
los recursos financieros en funeién del |informacién. et perspectiva inclusiva, identificar areas que i:_m-mﬂ |
/ desarrollo integral y equitativo. | i - atencién adicional,
& i L

_\ e
% b
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Primer Trimestre

CHOLULA

s ORERND MURICIPAL 2924 - 2027 5mee

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 [metas de (a Administracidn) Observaciones y/o comantarios
Programada 180 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultade constante por
— serp de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada) demanda

Programacion de Metas subanuales

2do Trimestre Meta Anuai
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic gk v
Programada (Variable 1) 12 12 20 12 12 21 12 12 20 14 12 21 180
Programada (Variable 2) 12 12 20 12 12 21 12 12 20 14 12 21 180
Realizado (variablen)| 12 12 20 a8
Realizado (Variable 2)] 12 12 14 38
; Cumplimiento del indicador
Parimetras de semaforizacion Critice Eﬂﬂ-ﬁ“ﬁﬁa En riesgo Aceptable .:ni._”_..ﬂ_..“h-_.._oﬂhi En riesge Critico ;mn_mn»nr.u entre lo 2L11%
programado)
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE NIVEL PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 21.11% CORRESPONDIENTE AL
mxﬁ_.n. sy causas de las variaci e I il e FRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, DERIVADO DE QUE ALGUNAS
caciones ) | de la prog DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO PRESENTAN ..5___%9 FINANCIERD, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE EMCUENTRA PROGRAMADA DE
MANERA ANUAL

0
\







BT Primer Trimeste

= n:oE; Ficha Técnica del Programa presupuestario

s GORIERND MURICIPAL 2024 - 2007 0

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

‘Nombre del Municipio; San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR:| La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacién estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.
gt t pai
Da el Progra o
Programa Presupuestario; R11 PLANEACION ¥ FINANZAS
T o Entidad e | UNIDAD DE PLANEACION | SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS . DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGLILACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO , DIRECCION DE EGRESDS ¥ CONTROL PRESUPLIESTAL . DIRECEION DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE
= : i i &g DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBAMA , DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBAMA , DIRECCKIN DE DESARROLLO URBAND , DIRECCION DE ADMINISTRACKSN URBANISTICA SUSTENTABLE + DIRECCHON DE IMAGEN URRANA, GESTION AMBIENTAL ¥
< *| ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE THANSPARENCIA,
Datos de Identificacion del indicador
Nombre delindicador] ._oa_xa..\ H._mk con acciones de op de |a gestion en 2025 que privilegian ia ipaciin de H.ﬂa.ma!n._..ﬂnan. Estratégicos
ipcin £qué mide el Indicador?| La eficiencla de la gestién municipal y su impacto en 1a calidad de vida de los cudadanos. Dimensién g?gu Eficacia
Unidad de medidia|Pracentaje de poblacion Heksdnespamitia deinicator da SECRETARIA DE FINANZAS
e PROPOSITO:
|umeradar
4 4 ool Nimero de serviclos entregados a tiempe: Cantidad de servicos piiblicos proporcionadas.
Método de célculo o Fdrmula; (Variable 1)
i MAZ00 s iatie )
cador: - Denaminador Nimers total de servicos programados: Cantidad tatal de servicios piblicos para sar durante el ./
(Varfable 2] |evaluade.
Wiedios de verificacién de kas variables
(Variable 1) Informes I dos por ¢l dep o que d Ias acclones realizadas y su afineacish con los princlpias de igualdad de género. _
{ 2) Documentos oficiales que incleyen e plan anualy fak: por ka admink i leipal. _
e Cleridad: Relevancia Economéa i Manitoreable Adeciado TR
: X x X g X X
Efindicador es relevante para medir el - v .
Laf £ i it adici ;
|ohjetive del propdsito, ya que el La férmula es sencilla v utiliza datos M u_”s:__._ ”ﬂﬂ_ﬁm ”Em:-oz_a_.mnom: El fnddi se ajusta a las necesidad ﬂm.::»ﬂ“:.ﬂuh_.o“_“wmnﬂ_:”oﬂhﬂh“m.
Justificacién del SN La redaccion es claray especifica; definiendo el indicador y | cumplimi enla entrega oportuna | que son recolectados regularmente “m”nw“_mcnhom~3M3”=U” 01.” ) del programa y reflela efectivamente - | it m_..s fairialors del Ui Hn_.m_._a
xnnide s .Qnge.u..ﬁn 5 su fdrmula. Se explica como se obtienen las variables de servicios es fundamental para por el municipio, lo que evita costos .Eimne.m_.”,man En.__zm:m“ _._\ el progreso en la optimizacién de la ”m_” A wom_ i e ¥ =
cxacts Hesiid o) necesarias para su calculo, evaluar la eficiencia y efectividad en 1a {adiclonales en |2 obtencidn de e £ 7 gestidn financiera y en la entrega _.u. S - P i 1V
: = i = seguimiento continuo del avance en la o = permitiendo identificar dreas que i
gestidn pliblica. infarmacion. i oportuna de servicios plblicos. - 7 7
entrega de servicios, requieren atencidn adicicnal \
y, a - Sl
P =
Q 3 .\\u\.
\ o
/s







| o GOBIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 o

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Primer Trimestre

Linea base

Determinacion de Metas

96903

026

Metas Anuales

2027

Ascendente

Acumulada
(metas de la Administracisn]

70.00%

Ascendenta

onesy/

Metas

Programacion de Metas subanuales

Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
demanda

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1) 96,903
Programada (Voriable 2 138,433
Realizado (Variable 1]
Resiizado (Variable2)
o Cumplimiento del indicador ol
; Mayor o fgual a 30% " Mayora 1 ¥ 5 - - .
Pardmetros de semaforizacidn Critico R, En riesgo Aceptable PahGE s Ipdci En riesgo Critico (Realizado .mn_..n Io Piecs
programado) PRI
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACION SE ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICIGN ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO ¥
Explicaciones y causas de las varlaciones al p de la progr PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL, YA QUE PRESENTA LIN COM| MIENTO CONSTANTE DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A ATENDER COM BASE EN QUE LA
e METODOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSIDERADO COMO EL QENEQ%M%}ZP
\ - -
\ Mario Alb d
: SubDirector de la Unfdad de Plaffe=
H. Ayuntamierfto de San Pebkd C
\\, {Reviss)
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. CHOLULA

== CORIERRD MUNICIPAL 2024 - 2037 o

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

-Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Marrativo de 1a MIR;

Lo | [sTico, OR

Nombre del indicador:

|ampienTaL v asunos suslioicos, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
L YASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENC

Pefeentaje de acclones de planeacidn finantera implementadas en 2025

a 4mmm—._dx_>_.m IMAGEN URBANA , Dznmnn_az Dma_umwbﬁ.oz ¥ MOVILIDA]

Datos de ldentificacidn del Programa Institucional
_R1L E.pzm»n_n_z ¥ zzxzm»m

Sisterna de planeacién financiera fortalecida.

A OE F AL, DIRECCION O CONTABILIDAD , SECR
D UREANA u_amnn_ozom om»mxo:.n URBAND, g_mmnn_uz DE ADMINESTRACION Enm.pz_mu_n.» SUSTENTABLE , DIRECCICN DE IMAGEN URBANA, GESTION

TRRIA D

Datos de Identificacion del Indicador

Ting de indicador:

Gestion

sclén fqué mide ef indicador?

El avance en el fortalecimiento del sisterna de planeacitn financiera,

Dimension det indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje de avance

Unidad Responsable del indicador del|
‘Componente 1:

ASLINTOS JURIDICOS

SECRETARIA DE FINANZAS, DHRECCION DE INGRESCS, DIRECCION DE
NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERTIAL, DIRECCION DE PREGIAL Y
CATASTRO, DIRECCION DE EGRESCS ¥ CONTROL PRESUPLIESTAL,
DE CONTABILIDAD, IMRECCION DE ADMIMISTRACION URBANISTICN
SUSTENTABLE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y

IRECTION

necesarias para su cileulo,

efectividad en la optimizacion de ta

gestion financiera.

adicionales en la obtencidn de
informacidn.

seguimiento continue del avance en la

acciones relacionadas con la
planificacion financiera,

implementacidn,

Numerador Nimeno de de pi. 2 fil impl das: Cantidad de actividades de planeacién financiera
1§m=ﬂum n_m wnn_o_._ £ n_m planeacidn financiera implementadas = (Mimere de acciones de R : D
; 7 P, . B [Varfabls 1} efectivamente realizadas durante el periode,
Método de cilculo o Formula del Indi I das { Nimero total de acciones de pk itsn financi i —. = : ; e = : = =
programadas) x 100 Denominadar- total de de P Cantidad total de actividades de planeacién
L {Varinble 2) financiera programadas para el perjeda,
Medio de varificacidn de lax varfahiss
{Variable 1) nformes generados por ef departamente gado que d. Ias acciones realizadas en el marco de |3 planeacion financiera, _
Numerador (Variable 2) Doc oficlales que incluyen ei plan anual y ¢ por la admi i sobre |as acelones a implementar, _
g Closldad Refevancia Economia Monitorsabis Adecundo Aporte marginal
X X x X X |
e QST ICador
El indicador es ¢ i Srmul i it e
iy _n.w sresrainahte pac medica] La farmula es sencilla y utiliza datos La-Reimula peqrite un monitoreo El indicador se ajusta a las necesidades|informacidn valiosa sobre &/ impacto
e =% - A |25 propasito def programa, va que el regular al utflizar datos que pueden = y s
sificacion - g e s La es claray defi el - o s ,._{que son recolectados regularments ) del programa y refleja efectivamente  |del programa en la mejors del usa
Al ki) deiss 2 su férmula, Se explica ¢émo se obtienen las variables  [© £EAtooga or el municipio, lo que evita costo S adot e T D el progreso en la implementacién de  |eficiente v transparente de los il
e > : £ al 3 io, 5 = £ 2 ic
CREMARA ks P b e3 fundamental para evaluar la e i, e trimestralmente, Facilitande un L il i A L~

recursos priblicos, permitiendo

identificar dreas ::mi.:iﬂn\a\.

atencitn adicional

&\/,n







Reporte: Primer Trimestre

e, |
5 i ﬂ—-—O—lc; Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

=2 = . GORIERND MONICIPAL 2624 < 2027 s

COMPONENTE 1

Determinacion de Metas

Perindicidad: Trimestral

Sentido del indicador: Compertamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

v..ii.in- 44 24.44% Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo

Realirada

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacién de Metas subanuales

M 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 2 3 5 3 3 5 3. 3 5 3 3 5 44
Programada (Variable 2} 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1
Realizado (Variable 1) 3 3 5 11
Realizado (Variable 2) 3 3 4 10
y Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacion l Critico gd«aﬁﬂ....o.onﬁ En riesgo I Aceptable an_ﬂﬁ,_w”_aﬁ! Enriesgd Critico {Reatizado entre lo wﬁ&\
Tz i programado)



L D




% Primer Trimestre
| ; = —
n—.—o_lcs Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

s GORIERNG MONICIPAL 2024 « 2007 S

COMPONENTE 1

Resumen Narrativo Unidad de medid: rimestre gaa._...—._-uﬂs 3ro Trimestre 4to Trimestre ___._nmu J
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 2 £ 1 1 %
trimestrales de
proyecciones de ingresos y oL
egresos Real. 1 1
Bt feroRtas ] Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
afio de analisis de N/A
tendencias financieras
s Real, 1 1 1 3

S mpleEntar T Progr. 1 1 2k 1 1 I 1 1 =1 1 1 5 12
|seguimientos a politicas de MN/A
recaudacion

Real, 1 1 1l 3
4. Elaborar 12 informes de Frogr 1 i L t 1 i 3 1 1 i 1 & 12
gestion de recursos M/A
financieros

Real. 1 1 1 3
5. Generar 4 reportes al afio Proge. 1 z 1 1 3 #
de planeacion estratégica MNfA
fiscal

Real. 4] 4]

FARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADDR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENDR CONEORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.73% CORRESPONDIENTE AL PRIMER
' o . = TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPLUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON
Explicaciones y causas de las variaciones al la d ¥
4 ¥ E Aayariations A g laprosrim RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ARIO Y IUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FiSico Asl
5 COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO ES LA ACTIVI 5

7







3 | cHOLULA

s GOWIERND SURICIRAL 2024 - 207T e

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte;

Primer Trimestre

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

‘Nombre del Municipia: San Pedro Cholula
m«....s.: Narrativo de fa MIR: Metodologia de presupuesto basado en resultados implementada
o 3
Programa Presupuestario:| R11 FLANEACION ¥ FINANZAS
s | UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARLA DE FINANZAS , DIRECCIOM DE INGRESDS , DIRECCIGN GE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO , DIRECCHIN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTARILIDAD + SECRETARIA DE
Unidad respensable;| DESSRROLLD URBANISTICO, GRDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN UREANA , DIRECCION DE OPERACIGN Y MOVILIDAD URERNA + PIRECCIGN DE DESARROLLO URBANG , DIRECCIN DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMASEN URBANA, GESTION
e | AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, THRECCICN DE TRANSPARENCIA.
d o dn del Indicad
Nambre del indicador: Gl o s i T da indlicadon Gestion
Descripcian ¢qué mide of indicador? Elavance en la implementacidn de la basado en resultad Dimensién de! Indicador; Eficacia
g e L Sl e Unidad Responsable del indicador del| SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DF PLANEACION DIRECCION DE
Unidad de medida; Parcentaje de implementacidn n!:namﬁnm. EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCION DE CONTARILIDAD
MNutnerador Nimero de acciones de PER impl Cantidad de acti relacionadas con la implementacién
e de ciiculo o Férmula del Indicador: Porcentaje de acciones implementadas n_.m PBE = (Nimerc de acciones de PBR implementadas / Alg [Variahle 1] del PER que se han llevado a cabo de manera satisfactaria. : :
Nusmero total de acciones de FER programadas) x 100 Deaominader | Miimero total de acciones de PBR programadas: Cantidad total de actividades planificadas para implementar el PBR
hominador
[Varisbla 2} {durante el periodo.
Numerador (Variable 1) Informes dos que d en el marco del p P basado en | - Informes. de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas
Numarador [Va + 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administracion municipal sobre las acciones a implementar, Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades
—_— ] o Claridad Relewancia ‘Egonornia Monitoranbls Adecuado Aporte marginal
Caractaristicas del ndicador -
. X X X X X X
evan La itn del indicador
| indicads 14 i ite i £
e e i La formula es sencilla v utiliza datos Fufopull e AN panen . : ; informacidn valiosa sobre el impacto
& = - proposito del programa, ya que el regular al utilizar dates que pueden El indicador se ajusta a las necesidades,
AT o X La redaccién es clara y especifica, definiendo el indicador bl que son recolectados regularmente i del programa en la mejora del uso
del las = - de acciones DR F ser actualizades mensualmente o del programa y refleja efectivaments
. i su fidrmula, Se explica como se ob por el municipio, lo gue evita costos = 3 2 eficients y transparents de fos
CREMARA 3 es fundamental para evaluar la i o bimestralmente, facilitando un el progreso en la implementacidn dal i
netesarias para su cdloulo. £ 4 adicionales en la ebtencion de i Z recursos plblicos, permitiendo.
efectividad en In adopcidn del ; 4 del avance en la |p basado en i i -
basado en nlormacion. implementacién (identificar dreas que _.ﬁn.:ﬁ\\
7.7 : ' e : atencion adicional. -
.\\
d
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Determinacion de Metas

Trimestral

Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 Acumuiadn Observaciones y/o comentarios

Programada a2 23.33% Se logra el 23.33% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio vy que lo

s establecido en este nivel es bajo demanda

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 = 42

Programada (Variable 2) 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 L} 42

Realizado (Varlable 1) 3 3 4 10

Realizado [Variable 2} 3 3 4 10

Tgunl 2 80% e Cumplimiento del indicador
Parsmatros de semaforizacion Critico ;.n”.ﬂh.. x| Enriesgo Aceptable asoﬁﬁ.w_aﬁ.x En riesgo Critico (Realizado entre lo \.!.r\
.ﬁ\\ programado)

o 1/ e
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!  CHOLULA

2 | cORIERNO MENICPAL 2024 - 2077 v

Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Resumen Natrativoe  |Unidad de medidt ler’ ..e:uhuu 2do Trimestre 3ro Trimestre . Ato Trimestra !omu .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. Now Dic
1. Realizar 4 informes Progr. 1 15 1 1 &
trimestrales de
N,
construccidn de i
indicadores Real. 1 1
: Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2. Ejecutar 12 reportes de
evaluacion programatica N/A
presupuestal al afio
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. Implementar 1 e
seguimiento cada mas a N/A
matrices de indicadores
Real, 1 £ 1 3
Progr. 1 1 2
4. Elaborar 2 informes o
semestrales de alineacion N/A
programdtica
Real. 5
Progr. 1 X 1 1 1 1 1 1 i & 1 1 12
5. Generar 12 reportes de
e t M/A
cumplimiento de objetivos
Real. 1 1 1 3
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADC, RESULTANDO EN EL 23.81% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variacil ali i de'fa progr : PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECU RS0S, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS

0

PR A
OGRAMADAS AL AfiO - 7?-2\u .







Reporte: Primer Trimestre

£

e CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
n | == GRCIND BURICIPLL 2424 - 2027 o

B e s U LR AT

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre def Municipio: San Pedro Cholula
Resummen Narrative de fa MIR: Sistema de monitoreo y evaluacidn presupuestaria establecido
0 el Pro
Programa Presupuestario: R11 PLANEACION Y FINANZAS
™ |UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCIGN DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACIGN COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIALY CATASTRG » DIRECCION DE EGRESDS ¥ CONTROL PRESUFLESTAL , DIRECCICM DE CONTABIUDAD , SECRETARIA DE
Unidad iblmz| DESARROLLE L O, ORD O TERRITORIAL € IMAGEN URBANA,, DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URBANA , DIRECCIGN DE DESARROLLO URBAND, DIRECCION DE ADMINISTRACKSN URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCIGN DE IMAGEN UFBANA, GESTION
d AMBIENTAL ¥ ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPAREMCIA.
D de Ide an de
P cxiones de is
Nombre del indicador: EHmbE deateion 4 Tipa de indicadar: Gestion
Descripeion dqué mide el f di adh El avance en el establecimiento de un sistema de i y evaluacion presup i, - Djmensian del rﬁnﬁaun Eficacia
C N TARTR TIE T T s, U ITLALD D PLATNE AT, DTRELLTOT DF |
INGRESOS, DIRECCION DE EGRESDS Y CONTROL PRESUPLIESTAL,
= i " E DIRECCON DE CONTABILIDAD. DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥
Unidad de medida: Porcentaje de acciones Unidad Responsable del indicador m“a REGULACION COMERCIAL DIRECCIAN DE PREDIAL Y CATASTRO,
o | DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE,
DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥ ASUNTOS
JURIDICOS
B tale daacisi T o — ” My ol N d i o ¥ aval das: Cantidad de actividades de seguimiento v
|| Porcentale de acciones de i ¥ evaluacion impl fas = (M e accicnes de 5 i o 3 2
Ty S e . i - X mbile 1] evaluacidn presupuestaria que se han llevado a cabo de manera satisfactoria,
Métada de célculo o Formula del Indicad 3 i v ién impl das / Nimero total de acciones de inl ¥ Al i - ._ i A - - :
i . i e Denominader | NOmero total de acelones de ¥ evaluacio das; Cantidad total de actividades planificadas para
programadas) x 100 At L < i
(Variable 2) el i ¥ evaluacid durante ef periodo.
Naaddlc de varlficacidn de las variahles
Numerador (Varlable 1) Informes generados que documentan las acelones realizadas en &l marco del i ¥ evaluac ia. infs de medios de verificacion / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2} | Documentas oficiales que incluyen el plan anual y lab por la admini sobire las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades |
Claridad Relevanda Econcmia Monitoreabln Adecunda Aports makginal
Caracteristicas dal Indicadar i At _
X X X X X X 1
]
“
indicad rta inf i
El indicadar es altamente relevante Hindicador es adecoado para medir el M“Mn.wnmno”“”_oe“_“”z“”“”_ao“m o
para medir ¢l avance en el Elindicador puede ser monitoreado de|avance en la implementacion de las s m«Bv_a..n_.x.m R
Justificacion del eum F it o'de La formuls es clara y concisa, utilizands términos establecimiento de un sistéma de La férmula es sencilla y no requiers forma regular a través de registros de  [acciones de seguimiento y evaluacidn, i nn‘.._u S,
CREMAA. facilmente comprensibles, monitoreo y evaluacidn caiculos complejos. las actividades programadas v pero no necesariamente refleja la T
: 3 e 3 i = para obtener una vision més completa
presupuestaria, lo cual es un objetiva ejecutadas. calidad o el impacto de dichas i :
. del funcionamiento dél sistema de
central del componente, acciones. 7 % \\.
|monitoreo y evaluacion, \
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COMPONENTE 3

Trimestral

Regular

Ascendente Comportamiento del indicador:

Eferclcio fiscal: 2027 Acumulada ‘Observaciones y/o comentarios

Programada 44 28.04% Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
et establecido en este nivel es bajo demanda

Programacidn de Metas subanuales

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic .
Programada [Variable 1) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 a
Programada (Variable 2) 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 aa
Realizado [Variable 1) 3 3 5 1L
Realizado (Variable 2) 3 3 4 10
Mayor o lgual a 80% Mayor a 110% y H ! e g o
& _-..n!.n.-.un de semaferizacién .‘Q_:S oA En 1»3&\. Aceptable e o En riesgo I Critica ?w.?ﬁ“ﬂn o 22.73%

v Pk






Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Resumen Narrativo z uastie) ; : 4to Trimestre Meta,
Ene Feb_ Mar Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1, Realizar 12 Informes de Progr. 1 1 1 = 1 i 1 1 1 4 1 1 12
seguimiento en el afio al N/A iF
ajerdido def gasta Real. 1 1 1 3
Progr. 1 % 1 : 12
b e i a0 il 1 1 k) L 1 1 i i ik 13
control presupuestal /A
Real. 1 1 1 3
3. Implementar 4 Progr. 1 s 1 1 4
soguimbentos a evaluacion N/A
financiera Real. 0 o
4. Elabarar 12 infarmes al Progr. 15 al 1 1 1 1 1 1 1 hE =k 1 12
afic de dessmpefio NfA
BF B¢ an e Real. 1 1 1 3
5. Generar & reportes Progr. 1 1 1 3k Fe
trimestrales de resultades A
presupuestarios Real: 1 1
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENCR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 22.73% CORRESPONDIENTE AL PRIMER )
. 2 : o TRIMI UN BIERCICIO P TAL 0. LLATI A o} ERAND 16N TRIM
mu}a—go“#on de las variaciones al ’ de 1a prog 1 ESTRE, CON IO PRESUPUES DEL 0.56% QUE ACUM 'VAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSDS, CONSIDI 0 QUE LA EVALUACH ESTRAL CON
5 RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL AND Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON COM EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FiSico asi
(COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO ES LA ACTIVIDAD 3.

J@ ,/ \ oo nprtondiad ———

miento de San Pedro Cholula
(Reviso)  * .

UNIDAD BE
SAN PEGRO CHOLULR 4
2024-2027
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COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipic: San Pedro Cholula
Resumen Narrative de la MIR: de transp ia y rend de cuentas fortalecidos
Datos de ldentificacion del Programa Institucional
‘Programa Presupuestario: R11 PLANEACKON ¥ FINANZAS
UNIDAD DE FLANEACION , SECRETARIA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESOS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y REGUEACISN COMERCIAL ; DIRECCION DE PREDIALY CATASTRO , DIRECCION DE EGRESDS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL , DIRECCION DE CONTABIL DAD, SECRETARIA DE
:.&&-QEUOE! DESARROLLO URBANFSTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEM URBANA , DIRECCION DE OPERACION Y MOVILIDAD URBANA » DRECCION DE DESARROLLO URBANG , DIRECCICN DE ADMINISTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DIRECCION DE IMAGEM URBANA, GESTION
AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDICOS, CIRECCION DE TRANSPARENCIA.
L 05 gde £ O [+ | 0
Nambre del indicadar: F fo de acciones de for alos transparencia y rendicidn de cuentas Tipo de indicador:| Gestion
Description dqué mide ef in 5i el municipio estd cumpliendo con su objetivo de fortalecer los de transparencia y rendicién de cuentas, Dimensidn def indicador: Eficacia
SECRETARIA DE FINANZAS, DHRECCICH DE INGRESCS, DIRECCION DE
NOBMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL, DIRECCIGN DE PHEDIAL Y
as : Unidad Respansable del indicador delf CATASTRO, DIRECCION DE EGRESOS ¥ CONTROL PRESUPLIESTAL, DIRECCION
el i G Foreentsic re foctalecihbents Componente #:] DE CONTABILIDAD, DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANISTICA
SUSTENTAELE, DIRECCION DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL ¥
ASUNTOS JURIDICOS, DIRECCION DE TRANSPARENCIA.
Porcentaje de acciones de fortalecimi i = (N de acclones de Percentaje de accicnes de fortalecimiento programadas
Método de cileulo o Férmula del Indi imi impl / Mumero total de acciones de fortalecimiento programadas) ¥
100 Porcentaje de acclones de fortalecimiente implementadas
p r ._
N dor (Variable 1) | Inf que las acciones realizadas en el marco del Tmi de la iay de clientas. Informes de medios de verificacién / Partes informativas / Bitdcoras / Tarjetas informativas _
_,E...u.vau..?,oa-ur_ 2) Documentos oficiales que incluyen el plan anual y laborados por la i idh icipal sobre las acciones a implementar, Programa anual de trabajo (PAT] / Calendario de Actividades _
. [} Clarided Rebevancia Eronomia Monitorenbls Adecusds ‘Aporte marginal L
Caracteristicas dal indicadar :
X X X X x X 2
Elindicador es relevante para medir el ) N g T S i » ._.m Smn__n_.n._: del indicador proporciona
| propésito del programa, ya que el La férmula es sencilla v utiliza datos R S S (4] s ajustaa las macicn valioza tobre el impacto
> S Ry & La redaccidn es clara y especifica, definiendo el Ind je de acciones implementadas|que son recolectados regularmente mmw»nn:.ms.mn_na :z._._n_“_.smﬂz - del programa y refieja efectivamente  |del programa en ks mejora del acceso
n:m,._.pp : ¥ su formula. Se explica como se obtienen las variables  |es fundamental para evaluar la por el municipio, lo que evita costos TR T «w.n__;aaa E.. elp en la il idn del  alainf idn pablica’y la s
SR necesarias para su cileuls, efecthidad en el fortalecimiento de los mu_?..a.va e ba obtencidn de e et i sistema de transparencia v rendicién  |de cuentas, permitiendocidentificar
% z i seguimiento continue del avance en la i L
de . v 3 E |de cuentss, dreas que requieren atencion \\\\\.
s implementacicn. e -
3 rendicién de cuentas. | adicional, ~ y
i, P -
% 1
v o AT
L \\\
y -

/4
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Reporte: Primer Trimestre

COMPONENTE 4

Determinacion de Metas

Periodicidad:)

Trimestral

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Comportamiento del indicador;

Ejericio fiseal: 2025 2026 2027 Acumeladn Observaciones yfo comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada

establecido en este nivel es bajo demanda

Programacidn de Metas subanuales

0

Metas
Ene: Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nowv Dic
Programada (Variable 1) i 1 4 1 it 4 1 1 2 1 4 25
Programada (Variable 2) 1 1 4 1 1 4 1 1 2 1 4 25
Realizado {Variable 1) 1 1 4 6
Realizado (Variable 2] 1 1 0 2
5 Parimetros de samaforizacidn Critico ?E—w.““.eﬁ_.-_“-o““a* En riesgo Aceptable .s“”_q.”.__“cr”._e”uﬂt En riesgo Critico _Snﬂ_wnﬁﬂﬂ entre lo
P 1 mado;







Reporte: Primer Trimestre

- oy i .
B | ﬂ—-—OFE Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
). |
. s GORIERND MUNICIPAL 2024 - 2027 o
e ler T : Tril T P
Resumen Narrativo |Unidad de medida - eclrimestre 2do Trimestre 3ro : to Trimestre _sm.w 1
) Ene. Feb ! Mar Abr ___May Jun Jul _Ago Sep Oct Nov Dic ac
1. Realizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 %
d
n_._Bmwg.m_mm 3 N/A
C en
transparencia Real. &
2. Ejecutar 4 reportes Progr. & 3 1 1 &
de informacion /A
financiera publicada Real, 0
3. Implementar 12 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I a 5 1z
seguimientos a £ v
solicitudes de N |
informacin Real. 1 1 5
4. Elaborar 1 informe Progr. i ]
anual de rendicidn de NfA
cuentas Real. 0 y
5. Generar 4 reportes al Progr. 1 1 1 1 4
afio de acceso a la N/
informacidn financiera Real. Q
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE INDICADOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 8.00% CORRESPOMDIENTE AL PRIMER
. TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EIERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON
i causas de iones al | i6n g 3
B n&.gnmw L5 gagVatiac £ il RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL ARO ¥ QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO CONTARON CON EVIDENCIA DE PODER SUSTENTAR SU AVANCE FISICO Asl
COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO SON LAS ACTIVIDADES 1, 2, 3, 4.

7
J.Q k

{Reviséh,
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COMPONENTE 5

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Resumen Narrativo de la MIR: Sistema de planeacidn financiera fortalecida.
os de Id el Prog o
Programa Presupuestario| R11 PLANEACION ¥ FINANZAS
h : . |UMEDAD DE PLANEACION , SECRETARLA DE FINANZAS , DIRECCION DE INGRESCS , DIRECCION DE NORMATIVIDAD ¥ REGULACION COMERCIAL , DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO , DIRECCIGN DE EGRESDS Y CONTAOL PRESUPLIESTAL , DRECCIGN DE CONTABILIDAD , SECRETARIA DE
Unidad respansable:} DESARROLLO URBAMISTICO, ORDENAMIENTD TERRITORIAL £ IMAGEN URBANA , THRECCION DE OPERACIAN ¥ MOVILIDAD UREANA , DIRECCION DE DESARROALO URBANG , DIRECCIGN DE ADMIMSTRACION URBANISTICA SUSTENTABLE , DARECCION DE IMASEN LURBANA, GESTION
| | AMBIENTAL Y ASUNTOS IURIDICOS; DIRECCIGN DE TRANSPARENCIA.

Datos de Identificacidn del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de acciones desarroflo urbeno, ardenamiento territorial e imagen urbana imglementadas Tipo de indicador; Gestion

cin fqué mide el indicader? sl el municipio esté cumpliendo con su objetivo de mejorar el desarrolla urbano, &l ordenamiento territarial y 3 imagen urbana. n...a_n.ﬂ._”&_ del indicador: Eficacia

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL
) . [E IMAGEN URBANA, DIRECCION DE OPERACION ¥ MOVILIDAD URRANA,
Unidad de medida: Porcentaje de acclones Unidad Responsable delindicador del) e - iy e ADMINISTRACION UBBANISTICA SUSTENTA DIRECCION

. Companente Si e iacen URBANA GESTION AMBIE

DIRECCION DE PREDIAL ¥ CATASTRO, DIRECCION DE INGRESOS

Mumsrador Nimere de acciones de d e urbano impl, fas: Cantidad de actividades especificas relacionadas con
‘Método de chlculo o Farmuls del Indicadors: Porcentaje de acciones de desarrollo urbano implementadas = (Ndmero de acciones de desarrollo o (Variable 1) i fos, inspecciones reali prog sjecutados, ete.
§ urbano implementadas / Nimero total de acclones de desarrallo urbano programadas} x 100 e it U-Eiri Niimero total de acciones de desarrollo urbano programadas: Cantidad total de acthidades planificadas para al
—d. " desarrolio urbano, ordenamiento territorfal & imagen urbana durante el periodo.
Medio de verlficaciin de lus uaribles
Numerador (Variable 1) Informes gue documentan las acciones realizadas en el marco del d llo urbano y ord itorkal.inf de medios de verificacidn / Partes inf ivas / Bi [ Tarjutas inf i |
rador (Variable 2) 1 oficlalas que incluyen of plan anual y o laborados por la administracidn municipal sobre |as acciones a implementar, Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades |
Claridad. Ralavancla Economia Monftarsstie Adecundo Aporta tseginal
X X x X X X
Elindicador es relevante para medir el " . 4 La férmula permite un monitorec El indicador se ajusta a las necesidades|Ls mediclén del indicador propordona
ropasito del companents, ue el La formula exsendilay utilza datos regular al utiizar datos que pueden del efleja afectl Infi valiosa sobre el impacto
St i |Laredaccién es dara y especifica, definiendo el indicador |7 : FERAL e son recolectados regularmente |57 2 2 VHArdaics aue p il ; ; <
lel & = de acciones i zer o el wnla del {del prog en la mejora del
v su férmula. Se explica cémo se obtienen las variables por el municipio, Io gue evita costos A e A & : 5
RSCk A n i e es fundamental para evaluar la adbiemitas an by-ohterriin de un urbano v urbano yla imagen urbana,
1 . cAonal e M
L |efectividad en el desarrollo urbana v e seguimiento continuo del avance en la |territorial permitiendo identificar dreas que

“. .\ |ordenamiento territorial. [Refermarniny implementacidn,

requieren atencion adicional,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

I Primer Trmestre

COMPONENTE 5

Determinacidn de Metas

Periodicidad:

Metas Anuales

Sentido del indicador:

Comportamiento del indicador:

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones yfo comentarios
Programada 25 13.89% Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Realizada establecido en este nivel es bajo demanda

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Yol
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1} 2 2 2 2 & 2 2 2 b 3 Y3 2 25
Programada (Variable 2) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25
Realizado (Variable 1) 2 2 2 6
Realizado (Variable 2) 2 2 2 6
Cumplimiento deT |
Pardmetros de semaforizacién l Critica g.“_”h.ﬁ__““mi En riesgo l Aceptable auz_ﬂﬂﬁ._u.“._owhon En rhesge I Critico (Realizado entre lo 24.00%
programado) 7

D




Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

b o Ter Trimestr ; _2do Trimestre 3r0 . dto Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic. lada
1. Elaborar 12 informes
relativos a permisos para Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 i 12
una gesticn eficiente en :
materia de desarrolio iR
urbano ordenado, & Real. 1 g 1 3
imagen,
Z T T o
medidas de inspeccin, A -
supervisian y correctivas Foer. L Z : + k A E % + o g 2 a2
en materia de desarrolla NfA
urbano, ordenamienta |
territorial e imagen feal. 1 1 i 3
£
3. Desarrollar 1 Programa Progr. i 1
municipal de desarrelio
urbano sustentable de Hia il
San Pedro Cholula, Real. ¢
) " FARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 24.00% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EIERCICIO
Explicaciones y causas de las ciones al incump delap acidn PRESUPUESTAL DEL 0.56% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDC QUE LA EVALUACIGN TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS
& PROGRAMADAS AL ARIO \
m b

ento de San Pedro Cholula
[Revisd) My
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: _\ San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: _ 2025
\ rog M12 Administracion de Recursos
; M12
" TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema
El Municipio de San Pedro Cholula, Puebla cuenta con insuficientes acciones de ejercicio y control del gasto corriente que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres y

permitan la rendicion de cuentas

Justificacion del Pp
Con la aplicacién del Pp Administracién de Recursos se permite verificar la aplicacién del gasto pablico enfocado a la implementacion de herramientas control y seguimiento del gasto para
que la actividad operativa administrativa, permita la prestacién de servicios publicos, asi como desarrollo administrativo y cumplimiento a diversas obligaciones inherentes al quehacer

gubernamental
Estado actual del problema

La insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente genera una incipiente administracién de recursos, poca credibilidad en la ciudadania y poblacién en general

Evolucion del problema

La atencién de la insuficiencia de acciones de ejercicio y control del gasto corriente permitird mejorar el quehacer publico, traducido en buenas practicas, mayor confianza de |a ciudedania

hacia la gestién gubernamental, permitiendo asi la generacién de recursos fiscales (propios) que permitan mas y mejores servicios publicos

Experiencias de atencion

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia un gobierno para resultados \
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Poblacién Potencial

Aplicacién de MML-MIR e identificacién de los instrumentos oficiales de datos como INEGIy el Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
San Pedro Cholula

2025
M12 Administracion de Recursos

| M12
' TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSQS HUMANOS , DIRECCION DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacidn: 138,433

Criterios de
Focalizacidn

Poblacién total del municipio de San Pedro Cholula
Poblacién Total datos oficiales 2020

. i : Cuanti ion: 96,903
Porcentaje de la Poblacién determinada en el Programa Uit

lacidn Objetivo ) ; :

Eablgss s Presupuestario Criterios de Poblacién enfoque del programa considerando el 70% de la
Focalizacion poblacion

. . . L ; C i 3 96,903
Poblacién atendida Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el SantiscRGon /
i jercicio 2025 iteri . 5 : o -
(beneficiarios) SRS nw_nmq.ﬂom mm Atencion Primaria de Servicios (Administrativos) -
Focalizacion W\ e
ADOC
na %

.:m_EJf\

H. ><c3m3_w~no de San Pedro Cholula ‘
" (Revis6) -~ ¢

/

—

URIDAD BE PLABEACION
SAN PEDRO CHOLULA
2024-2027
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacion del

{Pp)
MNombre del Municpio: San Pedro Cholula ——
Ejercicio fiscal: 5 2025
Nombre del presupuestari M12 Administracion de Recursos oy
Clave del Programa presupuestario: mi2 =
dencia o Entidad nsable del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCIO

TEMAS , DIRECCION DE RECURSDS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Arbol del Problema

Incipiente desarrollo econdmico

Gobierno con poca credibilidad
EFECTOS

ﬁ\ Incipiente administracion de recursos

PROBLEM 1
IDENTIFICADA

La poblacién de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificacian estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal.

Ineufici gestion de R i Falta de moaonﬂ de optimizacion de los
con perspectiva de geners recursos materiales

Manejo ineficiente del patrimonio

Falta de control del pago de sueldos y salarios, asi

como prestaciones a las personas servidoras piblicas “ Insuficiente control de inventarios del almacen
del municipio

Insuficiente control patrimonial

- >
" Falta de acci de imiento del fortalecimi - Insuficiente control de adquisiciones y servicios 4 Falta de actualizacion del resguardo de biene
de capacidades y desarrollo de competencias
&

Faita de politicas de igualdad sustantiva =

Insuficiente control def Comité de Adjudicaciones = Insuficiente control de administracion de activos

f ™ i plimis al Prog Anual de
Insuficiente seguimiento del clima laboral Adquisiciones

Falta de acciones de gestién del personal Insuficiente control de control vehicular
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de idantificacién del Programa Prasupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: i San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal; N — 2025
bre del Programa p stari B M12 Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: 3 m12
Dependencia o Entidad responsable del Pp: TESORERTA MUNIGIPAL SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCIGN DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Arbol de Objetives

Fortalecimiento de desarrollo econdmico

Generacion de credibilidad Gobierno

FINES

Fortal de ad
OBIETIVO La poblacion del municipio de 5an Pedro Cholula cuenta con suficientes mecanismos de administracion de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia.
m:mn_.n.._:.w gestién de Recursos Humanos con Optimizacion de los recursos materiales aplicada Manejo eficiente del patrimonic
perspectiva de genero
Controles suficentes del pago de sueldos y salarios, X Suficiante control patrimonial
L asi como prestaciones a las personas servidaras ¢ Suficiente control de inventarios del almacen
publicas del municipio /
5 Actualizacién del do de bienes realizad
3 control de adg) y sarvicios ] et
sficientes acclones de seg del 4
* fortalecimi de idades y desarrolio de
competencias < - 1d b o daactt
| \
. suficiente control del Comité de Adjudicaciones rontoves )
3 Implementacion de politicas de igualdad sustantiva
i seguimiento al cumplimiento al Programa Anual de
Adquisiciones
I

Suficiente seguimiento del clima laboral
Suficiente control de control vehicular

i Suficientes acciones de gestion del personal
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de ian del Programa F P o (Pp)
NombreddMunicpio: - - San Pedro Cholula e e
Ejercicio fiscal: =i 2025 a
Biedel o pliss 1o M12 Administracién de Recursos ————————
n_ni._-_ Programa EG......BB-!. G i - -
Rascn e Entitad ble del Pp: TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN , DIRECCIGN DE SISTEMAS , DIRECCION DE

02 Um RECURSOS HUMANOS , a_amg_az DE an._nmnm MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCIGN DE PATRIMONIO -ﬂ_:ﬁ-ﬂivrﬂl =

Estrategia para la seleccion de alternativas.

Sion de %mmﬁ__maﬁa%wamﬁn%@ s of

e consi / as para lograr el cbjelivo deseado
ﬁ_nahoamemziomnwaowmﬂu_maas para ﬁnnwm@wnmﬁgnw&nniuaum. poblacién o

¢Han sido efectivos?

Esta entidad fiscalizada con base en la aplicacion de la MML-MIR y demds disposiciones administrativas determiné que las acciones mwnmw_mn_nmm en este programa para la prestacién de servicios relacionados con la aplicacion del gasto hacia
actividades administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras plblicas permite consolidar mecanism

os de ad racién de recursos, que generan confianza en la ciudadania que se traduce en la sencibilizacién de
generar participacién ciudadana y la generacién de ingresos propios traducidos en mejores servicios a la poblacién.

g et
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3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: : 2025
Nombre del Programa presupuestario: M12 Administracion de Recursos
Clave del Programa presupuestario: M12
Dependencia o Entidad responsable del Pp: ; : - .
= TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Sl Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR s b . 3 - il
Objetivos Metas género e igualdad

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el

1 Ut A : A & soborno en todas sus formas
Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacién | 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el : St
16.6 Crear a todos Ios niveles instituciones eficaces y

de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
S v A e 1 transparentes que rindan cuentas
municipio que aseguren una gestion responsabley orientadaa  [todos y crear instituciones eficaces, responsables e 5 = 5
i ARk e : 2 16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
resultados en beneficio del servicio piblico. inclusivas a todos los niveles. = ; 2 = T 1
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

lgualdad Sustantiva: Las personas tendrdn acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el
soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

lgualdad Sustantiva: Las personas tendran acceso al
mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las fibertades
fundamentales

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con
mecanismos suficientes de administracion de recursos con
perspectiva de genero, transparencia 'y eficacia.

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

mmm 5. SAN PEDRO GDBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE

; Ia rendicién de para contribuir al bienestar de |a poblacién.

O_uwm_nmdo Optimizar el uso de los recursos piblicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la Inversidn en acciones prioritarias y garanti

mwﬂmmﬂﬂwmmm 2. Administracion eficiente y austera de los recursos
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: M1Z Administracion de Hecurs
Clave del Programa presupuestario: M12

Dependencia o Entidad responsable del Pp: y . S
s : TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

356. Aplicar el recurso publico de forma honesta, honrada y austera en beneficio de los programas sociales [Compromise 11: Gebierno austero y sin corrupcién con participacion ciudadana)
. Establecer estrategias de coordinacidn administrativa para que las dependencias municipales cuenten oportunamente con los recursos materiales que necesitan.

. Implementar sistemas de gestion eficientes para el uso de los recursos institucionales.

. Fomentar la optimizacicn de los recursos materiales dentro de |a administracién municipal.

. Asegurar el suministro de bienes y materiales que requieran las dependencias para su operacién,

Lineas de Accion - Proponer proyectos estratégicos que mejoren la logh

ion de bienes, i v B

. Gestionar los procedimientos necesarios para resguardar los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento.

. Recomendar mejoras en los procesos de requisicién de bienes y serviclos para |as distintas dependencias.

. Perfeccionar los sistemas administrativos que permitan entregar en tiempo y forma los insumos y servicios necesarios a cada drea.
. Racionalizar y uniformar los procedimientos de adquisicion mediante manuales y normativa.

. Transparentar los procesos de compra de bienes y servicios, poniendo la informacion a disposicien de la ciudadania,

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS

Tematica GOBIERNO DE RESULTADOS

Objetivo 5.1.1 Fortalecer [a sostenibilidad fiscal del Estado.

Mmﬂﬂmnmmﬂmm 5£.1.1.3 Administracion integral eficlente y oportuna de los recursos. f

5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de |as contrataciones de obras, bienes y servicios.
e (=0 e e s Bl 5-1.1.3.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimenic.
5.1.1.3.3 Fortalecer |a organizacion y funcionamiento de las Instituciones,

Indicadores indice de Sostenibilidad Fiscal

Mario EW&»“E&%I\\\\

Subdirecter de la'Unidad de Planeacion del
H. b___._._:aw_:ﬁ:ao de San Pedro Cholula
v (Revisd) = -

.

A
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

M12 Administracién de Recursos

M12

PROPOSITO

COMPONENTES

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimizacion de los
recursos humanos, materales y patrimoniales del municipio que
aseguren una gestion responsable y orientada a resultados en
beneficio del servicio plblico.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de acciones de eficiencia
administrativa ejecutadas en 2025 con
perspectiva de género

Medios de Verificacion

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucion del Programa
& Informe Anual de Gobiemo

Supuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario,
Contingencias por desastres naturales y otras, Conflictos
sociales y Actualizaciones y recortes a nivel macro

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con

de genero, transparencia y eficacia.

'mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva

|Porcentaje de poblacion beneficiada con
acclones de eficiencia administrativa
ejecutadas en 2025 con perspectiva de
aénero

|Reportes de actividades de los
|responsables de gjecucion del Programa;
Dataos poblacionales de fuentes oficiales

Informacion suficiente par parte de los ejecutores del
gasto, asi como Participaciones desfasadas de
calendario, Contingencias por desastres naturales y
ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a
nivel macra

Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero
instrumentada

Porcentaje de acciones de Gestion de
Recursos Humanos con perspectiva de
genero instrumentadas en 2025

Invitaciones / Comea electronico /
Constancias [ Programa Anual de
Capacitacion [ Seguimiento a la
profesionalizacion /Suficiencias
Presupuestarias / Reportes de
transferencias de recursos a Sindicato/
Reportes de Evaluacion al Personal y
Clima Organizacional/ Reportes de
Implementacion de Folitica de Genero

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
|Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Porcentaje de acciones de Optimizacion
de los recursos materiales aplicadas an
2025

Reportes Contables/ Acta de
cabildo/pélizas de gasto de servicios
materiales, fotografias/ Procedimientos de
Adjudicaciones/Reportes de actividades
del area de Materiales y Servicios

7
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, \
Ministraciones de Ramo 33 y Participacion
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Canflictos sociales y Actualizaciones.y
recortes a nivel macro

Manejo eficiente del patrimonio operando

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente

Repaortes Contables/Reportes del
Inventario/Resguardo de los

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres

del patrimonio operando en 2025 mﬁ:om___mwnmn.mu de actividades del drea natiirales v ofras, Conflictos saclales v Ach Rt
de Patrimonio z \Ew_ﬂ m
recortes a nivel macrg o i
X \ 1
\.\“..N | y
A ~

7 N
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula

2025

M12 Administracidn de Recursos

M12

) _ DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

" TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,

—_ _

Gestionar y administrar 24 pagos por concepto de sueldos y salarios,

Suficiencias Presupuestarias / Reportes
de transferencias de recursos a

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres

L1 asi como prestaciones a las personas servidoras publicas del municipio NI ARICA,
Sindicato/Timbrado de noémina naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Invitaciones | Carreo electrénico / ”_nﬂ_m.._m_ﬁmoﬁ:mﬂnm“ _uamcEm_qu de Egresos,
Realizar 12 informes al afio de fortalecimiento de capacidades y Constancias | Programa Anual de [Vinjsiaonees s Ramb o5 pesliogasiones
¢ e e NO APLICA Capacitacion | Seguimiento a la desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
. p rofasiaralizaciin i naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Invitaciones f Comeo electrénico / Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
ACTIVIDADES Constancias / Programa Anual de Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
1.3 |Implementar 12 seguimientos a politicas de igualdad sustantiva NO APLICA Capacitacién / Seguimiento a la desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
(COMPONENTE 1) profesionalizacion /Suficiencias naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
Presupuestarias/ Reportes de Evaluacion |recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
L sl ) Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
1.4 |Elaborar 4 informes al afio de cima laboral INO APLICA Repories de Pvauacion alPersonaly.  destasadas de calendario, Contingencias por desastres
HE] i naturales y otras, Conflictos saciales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
= Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
mmﬂ;mm%”wﬁﬂﬂ&ﬂ”%ﬂa Y |Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
1.5 |Generar 12 reportes de gestion del personal NO APLICA P 5 desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
resupuestarias [ Reportes de : : -
Hansferencias 46 recirens & Sidicats naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
: : r_,___s_ws.mn_,o:mm de Ramo 33 y Parficipa
2.1 |Realizar 2 informes al afo de control de inventarios del almacen NO APLICA |Reportes del Inventaria desfasadas de calendario, Contingencial por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Aclualizaciones y
recorles a rivel macro
Fotografias/ Relacion de Procedimientos  |Actualizaciones del Presupuesto de mm_ama_p
de Adjudicaciones/Reportes de Ministraciones de Ramo 33 y Paricipaciones
2.2 |Realizar 4 reportes de adquisiciones y servicios NO APLICA actividades del area de Materiales y desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
ServiciosiActa entrega recepcion de naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
bienes recortes a nivel macro o
Aciualizaciones del Presupuesio de Egresos, ==
I . - Ministraciones de Ramo 33 {.vmnsﬁmn_o:mm
HaigBaE> 2.3 |Llevara cabo 1 sesién mensual del Comité de Adjudicaciones NO APLICA bmum%m. sin deioaimie de desfasadas de calendario, Contingencias pof degestres
(COMPONENTE mw Fajidicarongs naturales y otras, Oozn_ﬂow socialesy > : m_iﬁogmw ¥
recortes a nivel macra
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
24 om.:a.a,q.a reportes anuales del Cumplimiento al Programa Anual de NOAPLIEA xmuo_,._om de mo,_,_.,a.mamm del area de WM_.“.__.MHMMMMMMWM”Mnﬁﬂaum%uﬂﬂﬂﬂmﬂwﬂgmm« HbdrEias
Adquisiciones Materiales y Servicios
naturales y otras, Conflictos sociales y Aptualzaciones
recoeries a nivel macro ' SEv \ \.
7 M\ &
-~ _ _ \.\\\
C ‘ /.
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

San Pedro Cholula
2025
M12 Administracién de Recursos
M12

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ,
~ DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
e Ministraciones de Ramao 33 y vmanﬁmao:mm
2.5 |Realizar 2 informes al afic de control vehicular NO APLICA WMM_M”H.% la jefatura de-Control |desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
i |naturales y otras, Confiictos sociales y Actualizaciones y
|recortes a nivel macro
Actualizaciones del Presupuesto de mm_.mmom

i Reportes Contables/Reportes del Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
3.1 |Realizar 2 informes anuales de control patrimonial NO APLICA Inventario/Reportes de actividades del desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
drea de Patrimonio naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y

recortes a :_.,_.m_ macro

ACTIVIDADES

irtes anuales del rdo de bienes NGO APLICA R ardo de los Bienes Actualizados %wﬂmmmumm%ams:amu@ Contingencias por desastres
(COMPONENTE 3) FR AR L o : po

naturales v ofras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos,
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y
recortes a nivel macro

3.2 [Llevaracabo4

Reportes de actividades del area de

‘3.3 |Elaborar 4 informes de administracion de activos NO APLICA Patrimonio

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

378,111,866.92| S 64,117,258.56 | § 64,117,258.56

in

Costo Total del Programa | 5 381,773,953.84

Fuente de Financiamiento

Especificar: Especificar: | Especificar: _ Especificar:
les: L || 5m Federsles;  |Toruapadone| 21R Federales;  FORTAMUN | 16R Estatales; 0
1.1 Recursos Fiscales; Otro Recursos .5 Recursos Federales; 5 Participacione .1 Recursos Federales; .6 Recursos Estatales; tro Récuros
FORTAMUN
Fiscales s Estatales
i
M E i \
onso Especitos ?._m i 74,886,014.59 | § 237,600,064.23 | § i_ccv &-m 746,194.28 | $ 20,541,680.74
Fuente de Financiamiento) o A«A

sicnal y Programatica

Clasificacion Administrativa Programa presupuestario

{letra mayescola)

Finalidad LG Aubfuncion

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

1.5 ASUNT

hSHRIEENS HACENDARIC

(Revisé)
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula

Contribuir a Ia eficiencia administrativa mediante la optimizacién de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que aseguren una i6 p ble y ori da a resultados en beneficio del servicio

Resumen Narrativo de la MIR: ,
piblico.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: M12 Administracién de Recursos

Depeidendia o Entidad' nu.nun.ﬂwﬂ TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador:| Porcentaje de acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indicador: Estratégicos
Deseripeidn qué mide el indicador?| El indicador mide el porcentaje de acciones de optimizacitn del gasto corriente durante el ejercicio 2025 Dimensién del indicadar;| Eficacia
T bl del indicador de TESORERIA MUNICIPAL, SECRE TARIA OE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS
Unidad de medida:|Acciones gt . | DIRECCION DE RECLIREOS HUMANDS DIRECCIGH DE RECURSOS MATERIALES ¥
FIN: o pvicios , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL
: i Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
Método de calculo o Férmula del 2 . (Variable 1) )
o (ViA2)Moo Algoritino
Rirpdas i T Total de Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador {Variable 1) Reportes de actividades de los resp bles de ejecucién del Programa e Informe Anual de Gobierno
L for [\ ble 2) Reportes de actividades de los resp bles de ejecucion del Programa e Informe Anual de Gobierno
[ Clavidad Relevancia Economia Menitoreable Adecuado Aparte marginal
o fsticas del Indicad ; 1
. X X X X X X
It te relevant:
M.”v_.mmﬁ”q“““_u ”a _.mms_..“ww u._g.d.._M_:.z.na El indicador as facilmente e e El indicader aporta inferracién valiosa
mnek
Justificacidn del cumplimiento de fas |E! indicador es claro v conciso, indicando claramente loquej . Riog) g La férmula es sencilla y facil de 3 cambio en la percepeidn de seguridad, i P
. e |directamente el impacto del programa monitoreable a través de encuestas sobre el éxito del programa en
caracteristicas CREMAA se bisca medir. 3 caleular. G que s un resultado esperado del ! AN
&n la percepcion de seguridad de | periodicas. alcanzar su objetivo principal.
i3 programa.
poblacian: \

Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad:| Anual \

Linea base
98 2025 ‘Sentido del indicador: Ascendente Comportamiente del indicador: Regular

Metas Anuales

Ohbservaciones y/o comentarios
Programada 98 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por
ser prestacion de servicio y que lo estaplecido en este 1\._7..__ es bajo
- 1 A
Realizada) demanda <L LN

—ye
L

g
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FIN

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas ;
- = (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 7 11 8 8 i 6 8 9 6 8 8 6 13 98
Programada [Variable 2) T 11 8 8 6 8 9 6 8 8 B 13 98
Realizado (Variable _..__ 7 11 8 26
Realizado (Variable 2 5 11 8 2
Cumplimiento del indicador
Parémetros de semaf Critico .._d._s | Enriesgo Aceptable | M*V°" ‘“.ﬂownwa Enriesgo Critico (Realizado entre lo 26.53%
programado)
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMDO, RESULTANDO EN EL 26.53% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTR
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION DE ESTE NIVEL SE
ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA ANUAL \\

iento de San Pedro Cholula ._.r.

(Revisé) = _,

UNIDAD DE PLASEACION
9N PEDRO CHOLULA
9024-2077
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PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Mombre del Municipio: San Pedro Cholula

La poblacién del municipio de San Pedro Cholula cuenta con mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva de g , transp ia y eficacia.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: M12 Administracion de Recursos

= = Lis del Py TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS , DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de ldentificacién del Indicador

Nombre del indicader:| Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indicad Estratégicos

Este indicador permite medir la cantidad de poblacién beneficiada con |a implementacion de mecanismos de administracion

: B : : Dimensidén def indicador: Eficacia
de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia :

Descripcion iqué mide el indicador?|

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION ,

Ul cnes jad Responsable del indicador de DIRECCION DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS |,
ol mesen PROPGSITO:| DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION
DE PATRIMONIO MUNICIPAL
Numerador Numero de poblacién de Atencidn Primaria de Servicios {Administrativos) considerada en el programa
Método (Variable 1) atendida.
todo de calculo o Férmula del (VIA2)100 st . =2l — — - —— -
Indicador: Denominador Nimero de poblacion de Atencién Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa
|(Variable 2) atender.
Medios de verificacidn de las varishles
Numerador [Variable 1) Niimero de habitantes beneficiados con mecanismos de eficiencia administrativa privilegian la participacion equitativa de hombres y mujeres en 2025
Denominador (Variable 2) Total de poblacién del municipio
"W I Claridad Relevancia Economia Maonitoreable: Adecuado %.E.a marginal
c icas del indicad A
; i X X X X X \x

Es altamente relevante para el - . -
o X El indicador es adecuado para medir el |El indicador aporta Informacion valiosa
{objetivo del programa, ya que mide el El indicador es facilmente £ 5 4 ; ;

i La farmula es sencilla y facil de cambio en la percepeicn de seguridad |sobre el éxite del programa en
impacto directo de las estrateglas & percept £ prog

monitoreable a traves de encuestas . i il
| S calcular. s y confianza, que es un resultado alcanzar su objetivo principal.
implementadas en la percepeidn de periodicas. r
seguridad de la poblacidn.

Justificacién del cumplimiento de las |El indicador es claro y conciso, indicando directamente leo

| caracteristicas CREMAA que se busca medir.
esperado del programa.

AN

Determinacidn de Metas

Valor Afia Periodicidad: Anual

Linea base
96903 2025 Sentido del indicad Ascendente Comportamiento dei indicador:




TSI Primer Trimestre
n:o—lc; Ficha Técnica del Programa presupuestario

= GOBIEANG MUNICIPAL 2024 - 2027 oo

Metas Anuales
Acumufada T
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {metas da ls Adeninlstracién) Obser y/o
Programada 96903 70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante
por ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo
Realizada) |demanda

Programacion de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
{acumulada)
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 96503
Programada (Variable 2) 138,433
Realizado (Variable _._
Realizado En_#rr.»._
Cumplimiento del indicador
Nk PUREr e - Mayor o igual a 80% . Mayor a 110% y ! o i
de iidn Critico ior s 0% En riesgo Aceptable o igual 120% En riesgo Critico Azum_..umao entre lo
programado)
DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACION SE ESTABLECIO COMO FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACION, UNA VEZ CONCLUIDO Y
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacidn PRESENTADO EL CUMPLIMIENTO FINAL, YA QUE PRESENTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACION A ATENDER CON BASE EN QUE
LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSIDERADO COMO EL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

0' {
Mario Alb e g
Subdirector de | eacion del ...... ?,\
H. Ayuntageiénto de San Pedro Cholula rr, \
(Reviso) p T, o)

UNIDAD BE PLBKEACIAH
SPH PEDRO CHOLULA
2025-2027
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COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Mombre del Municipio:

de Recursos H con perspectiva de genero instrumentada

Resumen Narrativo de [ MIR:
DErama 0
M12 Administracidn de Recursos

Programa Présupuestario:
TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION , DIRECCIGN DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS , DIRECCION DE RECURSDS MATERIALES ¥ SERVICIOS , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Unidad responsable:

Datos de Identificacian del Indicador

Nombre def indicador: Porcentaje de acciones de Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero instrumentadas en 2025 Tipo de indicador:| Gestion

Este indicador mide las acciones de pagos de nomina y otros elementos para la profesionalizacion de los servidores
Descripcién iqué mide el indicador? pliblicos y fomento de competencias laborales, gue permiten lograr atender a la poblacion beneficiada ya la
contribucidn hacia el buen gobierno

Dimansidn del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador dell SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE RECURSOS

Unidad de medida: Acciones
. fida Componente 1| HUMANDS
f I-.-M Acciones de gestion de recursos humanos con perspectiva de género realizadas en 2025
Método de ciiculo o Férmula del Indicador: {v1/vZ)*100 — -
b Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025
(Variable 2]
Media de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes mensuales da maedios de verificacién / Partes informativas / Bitacoras / Tarjetas informativas _
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) [ Calendario de Actividades |
Claridad Relevancis Economia. Monitorsable Adecuade Aparte marginal
Caractaristicas del indicador
X X X X X X
Es altamente rel
Elinds e e b e _.M n”ﬁaumm..m 3 P Ftmnlies senilla Hc 3 El indicador es faciimente El indicador es adecuado para medic el |El Indicador aporta informacidn valiosa
Justificacitn del cumplimiento de las caracteristicas CRENMIAA ‘i ¥ 7 ¥ o - el 2o -y maonitoreable a través de los informes |avance del componente y la eficlencla |sobre el nivel de cumplimiento de las
que se busca medir. directamente el cumplimiento de las  |calcular: T 3
mensuales generados. en la utilizacidon de los recursos. metas establecidas en el componente,

actividades programadas.

Determinacion de Metas

Trirmestral

Periodicitad:|

Linea base

64 2025 Sentido del indicadar: Ascendente

Metas Anuales

Elercicio fiscal: 2025 2026 2027 Actimuleda Obsarvaciones y/o comentarios
Programada 64 65% Se logra el 65% toda vez gue es una neta de resultado
constante pol ser prestacion de servicio v que lo
Realizada establecido en este 3?&...3 bajo amﬁwjaw

\\w‘.).. ™
-~

\.\.\ \.\

e



n—.—OEE Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
_ —t GORIERND MONICIPAL 2024 - 2027 v
COMPONENTE 1
Programacion de Metas subanuales
5 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
etas : WL e
Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago Sep Oct Nov Dic .
_Programada (Variable 1) 5 5 & 5 5 (] 5 5 6 5 5 & 64
Programada (Variable 2) 5 5 6 5 5 6 5 5 6 5 5 6 64
Realizado [Variable 1) 5 5 6 16
Realizado (Variable 2) 5 5 6 16
el i - Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico z._»uu.oi..e.aw En riesgo Aceptable 3...2!... _.E._.w_ uuﬂ* Enrlesgo Critico (Realizado entre lo 25.00%
programado)
Actividades
: r Tril t estre Trim : i
el ia Ubidad dé e dida 1er Trimestre : 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Dct Nov Dic_ acumulada
1. Gestionar y administrar 24 pagos por Progr. 2 2 2 2 5 2 3 2 2 2 2 7 24
concepto de sueldos y salarios, asi como N/A
prestaciones a las personas servidoras
publicas del municipio Real. 2 2 2 &
2. Realizar 12 informes al afia de Progr, 1 1 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 12
fortalecimiento de capacidades y N/A
desarrollo de competencias Real. 1 1 1 o
Progr. 1 1 1 i 1 i+ 1 1 1 i 1 X 12
3. Implementar 12 seguimientos a N/A
politicas de igualdad sustantiva
Real. 1 1 1 3
Progr. 1 1 1 1 &
4. Elaborar 4 informes al afio de clima N/A
laboral
Real. = ﬂ 1
Progr. 1 1 L 1 1 i 1 1 1 : | 1 1 / 12
5. Generar 12 reportes de gestion del .
“ % N|DOs i
| persana ;
Real, 1 1 1 Y Y e, / 3
aa,, Jess e
{ 1

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR noz.igw
Explicaciones y causas de las al incumpli dela 16 PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE W:%gﬁ CON r r.w Jala ,ﬂ.wumx»zco QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS

PROGRAMADAS AL ARIO |
> - e
Mario Altierto Ricciar 3 5
SubDirector gela Unidad de Planeacién del e .\ﬁ@f@

mie _Jg_‘.ﬂ“”_mmw.uz Pedra Q.._a_:_u
UNIDAD BE PLARERCION y
S PEDRO CHOLULA > \\
20242027 /f
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COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: San Pedro Chelula

Optimizacion de los recursos materiales aplicada

Resumen Narrativo de fa MIR:

Datos de Identificacidn del Programa Institucional
M12 Administracién de Recursos
N, DIRECCION DE SISTEMAS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | DIRECCIKON DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS | DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Programa Presupuestario;
Unidlad responsable:

TESORERIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACIO|

Datos de Identificacién del Indicador
Mombre del indicadar: Optimizacion de los recursos materiales aplicada de.nm._i_nli."_" Gestion
Este indicador mide las acciones de gasto respecto al capitulo de servicios materiales, que permiten lograr atender a la i
Deseripeién 2qué mide e indicador? ; st tinhati st i A i oF i Dimensin del indicador:| Eficacia
poblacian beneficiada y a la contribucién hacia el buen gobierno
T < Unidad ble del indicad: ECPETARIA DE ADMIMISTRACIGHN, DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y
Unidad de medida: bl del Comp 2| SERVICIOS, DIRECCION OF PATRIMONIO MUNICIPAL
Wﬂs.ﬂnﬂ Acciones de capitulo de servicios materiales realizacas en 2025
Método de cilculo o Formula del Indicador: (vifv2)*100 Igori = Z
narminader : 4 e :
A Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025
[Variable 2) prog
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) ‘|Informes mensuales de medios de verificacidn / Partes infi ivas [ Bita / Tarjetas inf i
Numerador [Variable 2} |Programa anual de trabajo (PAT) / Calendaria de Actividades
Claridad  Relevancis Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
‘Caracteristicss del indicader &
X X X X X X
Es altamente relevante para el ) El indicador aporta informacion
Elindi i uad;
Justificacion del i de las st El indicador es claro y conciso, indicando direc lo {comp , ya que mide La férmula es sencilla y facil de _:n.__n..n_o;w facimants Evdeadaésalegisda paia Hs.mn:_..n_ valiosa sobre el nivel de cumplimiente
@ : B maonitoreable a través de los inf =5 lavance del comp y la eficiencia 7
CREMAA que se busca medir, directamente el cumplimiento de las  |calcular. o It de las metas establecidas en el
S mensuales generados. en Ia utilizacion de los recursos.
actividades programadas. componente:;

Determinacion de Metas

Valor Afig. Periodicidad: Trimestral

Compor v delindicad

Linea base
2025 Sentido del indicador:| Ascendente

Metas Anuales

Programada 24 24.49% Se logra el 24.49% toda vez que es una meta de resultado hnstante por
ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nive| es bajo
Realizada demanda
N W/. .
T/ |
~ /




CHOLULA
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

COMPONENTE 2

Programacion de Metas subanuales

- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic y
Programada (Variable 1) 4 1 2 1 1 3 1 1 2 1 5 24
Programada (Variable 2) 4 1 i h - 1 3 1 1 2 1 5 24
Realizado (Variable 1) 4 1 7
Realizado [Variable 2) 4 1 7
" o " ok Cumplimiento delindicador
Parametros de semaforizacion Critica dﬂhﬁﬂeu% En riesgo Aceptable el o] ETiesEo Critico {Reallzado entre lo 29.17%
ler Trimest 2do Tr 3ro ostre. to Trimest Meta
R Narrativo: |Unhfadafamedi ] re 'do Trimestre Trimestre L estre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 2
alafie de control de NA
invantarios del aimacen Real 1
2.- Realizar 4 repartes Progr. 1 1 1 1 4
de adquisiciones y /A
servicios Real. 1 1
Z=Llievara cabo 1 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
sesion mensual del NJA
Comité de
Adjudicaciones Real. 1 1 3
4.- Generar 4 reportes
anuales del Progr. 1 1 1 1 4
Curnplimiento al /A
Programa Anual de Real. 1 1
5.~ Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
al afio de control de /A
control vehicular Real. 1 ._/
PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 29,17% CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN m__mmnfw_ﬂ
Explicaciones y causas de las va alinc ey de la progr PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJl 10 DE mmﬂ—ﬁﬁﬂ gﬁcmn)z DO QUE LA EVALUACION TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS
METAS PROGRAMADAS AL AfID = Qn.. ¥,

M,w

|

T Uﬁ_ ¥Ey

awuu..,i i

UNIDAD BE PLANERCION
S&N PEDBO CHOLULA

2024-2027
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

San Pedro Cholula

Resumen Narativo de la MIR:

‘Programa Presupuestario:|

Datos de Identificacién del Programa Institucional

M12 Administracién de Recursos

Unided responsable:

TESORERI& MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACION, DIRECCIOMN DE SISTEMAS , DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS DIRECCIGN DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVIC

105 , DIRECCION DE PATRIMONIO MUNICIPAL

Datos de Identificacidn del Indicador
Nombre del indicader:.

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente del patrimonio operando en 2025

Tipo de indicador:

Gestidn

Descripeitn ¢qué mide el indicador?

iten lograr atender a la

Este indicador mide las acciones de gasto resp
bucién hacia el buen gobiemo

R Ve L e

yala

del mansjo

- dal b

que pe

Dimensitn del indicador:

Eficacia

- Unidad Responsahle del indicader| SECRETARIA OF ACMINISTRACION, DIRECCION DE SISTEMAS, DIRECCION DE
Unidad de medida: f\nolonas dél Componente 3i| RECUREOS MATERIALES Y SERMICIOS, IRECCION DE PATRIMONIO MUNICIRAL
?z_.“shﬂwﬂ Acciones del manejo eficiente del patrimonio ejecutadas en 2025
método de célculo o Férmula del Indicadar: (v1nv2)*100 Igorit = - ._o__.
Hﬁnasz.__.“.s Acciones de eficiencia administrativa patrimonial programadas en 2025
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informes les de madios de verificacion | Partes informativas / Bitacoras | Tarjetas informativas
Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT)/ Calendario de Actividades
] Claridad Relevancis Feonamia Monitoreabie Adecuado Aparte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Elindicador es adecuado para El indicador aporta informacion

ificacion del pli de lns s
CREMAA

El indicador es claro y conciso, indicando
directamente lo que se busca medir.

Es altamente relevante para el
componente, va gue mide
|directamente el cumplimiento de
las actividades programadas.

La férmula es sencilla y facil de
calcular.

El indicador es facimente
monitoreable a través de los
informes mensuales generados.

medir el avance del componente y |valiosa sobre el nivel de
la eficiencia en la ulilizacion de los [cumplimiento de las melas
TECUrS0S, |establecidas en el componente,

Linea base

Determinacion de Metas

Perfodicidad:

Trimestral

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

A s
yiox rios

Realizada

Ejercicio fiscal: 2025 2025 2027 Acumulada Obser \.. \“
Programada 10 10.20% se logra el 10:20% toda vez que es una meta de resulta
te por ser prestacion de servicio y que lo establ do en
este nivel es bajo demanda \ e J \




CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

— GORTERNO MORICIPAL 2024 - 2007 =

COMPONENTE 3
Programacitn de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1) 0 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 10
Programada (Variable 2) 0 2 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 10
Realizado (Variable 1) 0 2 1 3
Realizado (Variable 2} 0 2 1 3
) Cumplimiento del indicador
Paré de f 8 Critico _su._”.‘n&_._nﬂ”_mﬂﬂox En riesgo Aceptable :ﬁ_..._“ﬂ.“”.oﬂ? En riesge Critico {Realizada entre lo 30.00%
programado)

Actividatles
1 4to Trime, Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid Lex A : 2do Trimestre 3ro Trimestre stre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar 2 informes Progr. 1 1 2
anuales de control N/A
patrimonial Real. 1 1
2.- Llevar a cabo 4 Progr. 1 1 1 ; 2
reportes anuales del N/A
resguardo de bienes Real. 1 4
3.- Elaborar 4 informes Progr. 1 1 1 1 &
de administracién de NfA
activos Real. 1 -

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 30.00% CORRESPONDI ﬂm AL PRIMER TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO
Explicaciones y causas de las variaciones al incumpl de la prog i6n PRESUPUESTAL DEL 16.79% QUE ACUMULATIVAMENTE ES »DNGZ.@” EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACION TRIM ._._..ﬂ__pr CON xmmnmﬂ.o AL TOTAL DE LAS METAS

»_{_»c»m ALARO

Mario Al
SubDirector de Ja Unid
H. Ayuntarhiento am




