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l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

. Nombre del Municipio: San Pedro Cholula l ······················································································································································································································ 
Ejercicio fiscal: 1 2025 

i Nombre del Programa presupuestarlo: l .............................................................. ........................... ~.l,.~.~~!-:l.~!!?Al?.?.Q.~1,1.<;:.1\ ....................... ............... . 
Clave del Programa presupuestarlo: Rl 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

nes en infraest 

epción ciudada 

---- --------- ----- -· ······ ················ ·······-------·· ····················· ················· ·············- ···-· ···--·------- -- ------------······· ······················----- ---- ------- -- -···············----- -- --
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCIÓN JURÍDICA SSC, DIRECCIÓN DE POLICIA 
MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE VIALIDAD, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DELITO Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, 
DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

Durante los últimos cinco años, se han implementado diversas estrategias para atender las necesidades en materia de seguridad pública y protección civil. Estas incluyen campañas de concientización, 
interinstitucional y programas comunitarios. Sin embargo, los resultados han sido limitados debido a factores como la falta de continuidad en las políticas y el caso de financiamiento. 
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i Cuantificación: 
Todos los habitantes del municipio, estimados en aproximadamente 150,000 ¡ .............................................................. 138,433.habitantes aproximadamente ................ ............. . 

personas. ¡ Criterios de 
Población Potencial 

i Focalización Todos los habitantes del municipio . 
............... .... ............. ........ .. .. . .... ·············· · ······ ·· · · · ··· ··· · ··· · ······· ········· ··· · ·· · ··· · · ························· ···· ·········· · ·· ·t··········· ·· ······ ·· · · · ······· · · ... ... ......... . ............ .............. . ..... .................... .......... ... .. ............. ........... . 

i Cuantificación: 

Población Objetivo 
Grupos vulnerables que son más afectados por problemas de seguridad, como : .. ............. .................. ..... Aproximadamente el 30%.(41,530 personas).que se.consideran vulnerables . .... . 

mujeres, niños y ancianos. ~ - iterios de 

................................. ................................ .......................................... 1 Fo~afización ............. ...................... Se priorizarán grupos con. alta vulnerabilidad social. ................. . 
: Se espera que alrededor del 10% (13,900 personas) accedan a servicios directos 

. , . . . , . . . . . ¡ Cua ificación: relacionados con seguridad pública. 
Poblac1on atendida Aquellos que part1c1pan en programas espec1f1cos o reciben as1stenc1a directa po : 

(benefjciarios) parte del gobierno municipal. Se enfocará en aquellos que han reportado incidentes o que participan 

: ···· ·········· · · · · · · ··········· · ······------- --- ···· ·· · ·····- ----- - - ----·· · ··············· ···--·-- - - -- ----- ----·············· · ·· ··· ··· · ··· ·· ···· ·- ----------•- 4------ - - ...................... ! .. .......................... activamente en _programas comunitarios ........ , .......... ......... . 
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CHOLULA 

Datos de ktentitlc,1dón del Protraiu Pruupu.surio (Pp) 

NombN del Munidplo: ---------------
--, 
Nombrw del ~ma - : 

a- ... .......... _, 

Dependenda o Entktad rnponsable del Pp: 

-

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

San Pedro Cholula 

2025 

Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

Rl 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCIÓN JURÍDICA SSC, DIRECCIÓN DE POUCIA MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE VIALIDAD, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DEUTO 
Y ATENClÓN A VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, DIRECOÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

~ 
L_ 

Arbol del Problema 
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Deterioro de la seguridad pública en San Pedro Cholula. 
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Mejorar la serurld.ad pública y protección clvll en San Pedro Cholula. 
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Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: _ 
Ejercicio fiscal: 

..NrunhrL~lbm>rama..ru:aWJllJl!Stati,=--------­
Clave del Programa presupuestarlo: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

............................................ 202s ... .... ..... .......................................... ......... .... . 
................. Rl SEGURIDAD_PÚBLICA ...... .. ....................... ................ ...... . . 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIU DADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCIÓN JURÍDICA SSC, DIRECCIÓN DE POLJCIA MUNICIPAL, DIR ECCIÓN DE VIALI DAD, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 
COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DELITO Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadanía mediante la implementación de 
estrategias integrales que fortalezcan la confianza en las instituciones de seguridad 
pública y protección civil. 

La población de San Pedro Cholula mejora su percepción de seguridad y 
confianza en las instituciones a través de la implementación de 

estrategias efectivas en la prevención del delito y riesgos. 

Objetivo 16: Paz, justicia e lnstítuciones sólidas. 
Promover sodedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, 
facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y crear Instituciones 
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. 

Objet ivo 16: Paz, justkia e Instituciones sólidas. 
Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, 
facilitar el aa:eso a la justicia para todas las personas y crear Inst ituciones 
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. 

6.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las 
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. 
16.2: Poner fin al abuso, la explotación, la trata y todas las formas de 
violencia y tortura contra los nii'los. 
16.3: Promover el estado de derecho a nivel nackmal e internacional y 
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos. 
Meta 16.5: Reducir significativamente la corrupción y el soborno en todas 
sus formas. 
Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables e inclusivas a 
todos los niveles. 
Meta 16.7: Garantizar la participación plena y efectiva de las mujeres y 
ofrecer igualdad de oportunidades a todos, en la toma de decisiones a todos 
los niveles. 
Meta 16.a: Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes para prevenir 
la violencia y combatir el terrorismo y el crimen organizado. 

6.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las 
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo. 

16.2: Poner fin al abuso, la explotación, la trata y todas las formas de 
violencia y tortura contra los nii'los. 

16.3: Promover el estado de derecho a nivel nacional e Internacional y 
garantizar la Igualdad de acceso a la justicia para todos. 
16.5: Reducir significativamente la corrupción y el soborno en todas sus 
formas. 
16.6: Desarrollar instituctooes eficaces, responsables e inclusivas a todos los 
niveles. 
16.7: Garantizar la participación plena y efectiva de las mujeres y ofrecer 
igualdad de oportunidades a todos, en la toma de decisiones a todos los 
niveles. 
16.a: Fortalecer 1as Instituciones nacionales pertinentes para prevenir la 
violencia y combatir el terrorismo y el crimen organizado. 

l. SAN PEDRO CHOLULA MÁS SEGURO Y MÁS JUSTO 

Consolidar la seguridad ciudadana en San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento institucional, la prevención del delito y la promoción de la cu ltura de la 1 

/ 

Asegurar que las políticas de seguridad pública consideren las necesidades 
específicas de las mujeres y otros grupos vulnerables, promoviendo un 
entorno seguro para todos. 
Fomentar la participac;ón activa de mujeres en la toma de decisiones 

relacionadas con la seguridad, garantizando que sus voces sean escuchadas 
y consideradas. 

Implementar programas de sensibilización y capacitación en materia de 
género para el personal de seguridad pú~ica, asegurando que comprendan 
V aborden adecuadamente las dinjmlcas de vk>lencia de género. 
Crear mecanismos accesibles para que las mujeres y otros grupos 

~lnerables reporten delitos y busquen ayuda, &aAlltf.J~éu seguridad y 

b,enesta,. ~ \., "11 U;, .Jf /j' 
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Líneas de Acción 

Eje 

Temática 

Objetivo 

Estrategias 

Líneas de Acción 

Indicadores 

Fomentar una comunicación constante y efectiva entre las organizaciones civiles y el gobierno municipal, con el propósito de concertar acuerdos que impulsen políticas públicas locales. 
Diseñar y aplicar modelos de gestión y mediación política que impulsen el desarrollo integral del municipio. 
Proporcionar asistencia a la ciudadanía en asuntos jurídicos que sean competencia de la Secretaría. 

Implementar mecanismos de atención vecinal y comunitaria, en colaboración con autoridades y representantes sociales, en las juntas auxiliares para fortalecer la gobernanza. 
Llevar a cabo campañas conjuntas con actores públicos y sociales para fortalecer el sentido de pertenencia en los espacios públicos, promoviendo su cuidado y apropiación por parte de la comunidad. 
Realizar programas de recuperación y embellecimiento de espacios públicos como parques, canchas y espacios recreativos para el desarrollo de actividades 
Formalizar acuerdos con distintos sectores de la sociedad con el fin de fortalecer y optimizar los procesos de gobernanza. 

Establecer canales de comunicación efectivos que permitan a la ciudadanía expresar sus necesidades y preocupaciones, y recibir atención y solución a sus demandas de manera oportuna. 
Fomentar la educación cívica y la capacitación de la ciudadanía para que puedan participar de manera informada y activa en la vida democrática, destacando la importancia de ta cultura de la legalidad 

Incentivar la participación de los grupos vulnerables y las comunidades indígenas y afromexicanas en la actividad pública del municipio. 
Realizar capacitaciones para la observancia integral de los derechos humanos universales a funcionarios públicos del municipio 
Gestionar acciones de atención para salvaguardar los derechos humanos de grupos vulnerables y comunidades indígenas y afromexicanas 
Desarrollar e implementar protocolos de atención y acompañamiento a victimas de violaciones de derechos humanos, con un enfoque de protección integral y sensible a las necesidades específicas de cada persona. 
Fortalecer los mecanismos de denuncia y acceso a la justicia, a fin de garantizar una respuesta oportuna, transparente y eficaz, especialmente para grupos en situación de vulnerabilidad. 
llevar a cabo campañas de sensibilización y difusión dirigidas a la ciudadanía, para promover una cultura de respeto, no discriminación y solidaridad en el ámbito público y privado. 
Impulsar la participación ciudadana a través de consejos, comités y plataformas de consulta, con el propósito de incluir las voces de toda la comunidad en la definición y vigilancia de las políticas de derechos humanos. 
Implementar programas de formación en las escuelas y espacios comunitarios, que fomenten el conocimiento y la práctica de los derechos humanos desde la niñez y la juventud. 
Coordinar acciones con organizaciones sociales y defensoras de derechos humanos, con la finalidad de aprovechar su experiencia, articular esfuerzos y ampliar la cobertura de protección. 
Establecer una perspectiva transversal de género y no discriminación en todas las áreas de la administración pública, para prevenir cualquier forma de violencia y promover la igualdad de oportunidades. 
Crear un sistema de monitoreo y evaluación permanente de las políticas y acciones de derechos humanos, con indicadores claros y mecanismos de rendición de cuentas ante la ciudadanía. 

Implementar programas especializados de asesoría legal, psicológica y social que brinden orientación y acompañamiento a personas migrantes en su proceso de integración y/o regularización. 
Desarrollar acciones de coordinación interinstitucional con organizaciones civiles e instancias internacionales para garantizar la protección de los derechos humanos de la comunidad migrante. 
Facilitar la integración educativa y laboral de personas migrantes a través de convenios con instituciones locales, promoviendo la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de competencias. 
Crear campañas de sensibilización y capacitación para funcionarios públicos y la sociedad civil, con el objetivo de fomentar una cultura de respeto, empatía y solidaridad hacia las personas migrantes y las de comunidades indígenas y afromexicanas. 
Establecer redes de apoyo comunitario en zonas con mayor presencia de migrantes, promoviendo espacios de encuentro y colaboración para la construcción de comunidades inclusivas. 
Salvaguardar el derecho a la participación de la vida públ ica a la comunidad LGBTTTIQ+ 
Generar estrategias de vinculación en favor de la comunidad LGBTTTIQ+ 

LA. 1.2.3.1.Realizar operativos y visitas de supervisión a establecimientos públicos y privados para asegurar que se cuentan con medidas adecuadas de protección civil. 
LA. 1.2.3.2.Exhortar a la ciudadanía con el cumplimiento de las disposiciones y medidas establecidas en materia de protección civil, asegurando la salvaguarda de la integridad de la comunidad. 
LA. 1.2.3.3.Analizar y adaptar las mejores prácticas internacionales, nacionales y locales en atención a emergencias, con el fin de realizar un diagnóstico actualizado de la operatividad en protección civil. 
LA. 1.2.3.4.Poner en marcha un programa permanente de inspección y supervisión en comercios, oficinas, escuelas y espacios comunitarios, garantizando el cumplimiento de las normas de protección civil. 
LA. 1.2.3.S.Fortalecer los mecanismos de respuesta ante emergencias, reduciendo al máximo los tiempos de atención y optimizando la eficacia de la intervención. 
LA. 1.2.3.6.Capacitar y certificar al personal especializado en protección civil, promoviendo su formación continua para garantizar un servicio de calidad. 
LA. 1.2.3.7.Brindar asesoría y formación en gestión de riesgos a diversos sectores sociales y productivos, fomentando la cultura de prevención. 
LA. 1.2.3.8.Realizar acciones de inspección y verificación en comercios, industrias y servicios, con el propósito de prevenir riesgos y fomentar la seguridad. 
LA. 1.2.3.9.lmpulsar actividades de capacitación y difusión dirigidas a la población, para promover la cultura de protección civil y la adecuada gestión del riesgo. 
LA. 1.2.3.10.Generar planes de prevención y atención íntegral de desastres de cualquier índole en el municipio (Compromiso 17: Prevención integral de desastres, inundaciones y cuidado del agua) 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA 

3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social. 

3.2.1.l Coordinación estratégica entre los tres órdenes de gobierno. 3.2.1.2 Profesionalización y equipamiento de las fuerzas'q_e segU(_idad. 3.2.1.3 Prevención social del delito y reconstrucción del tejido social . 

. 1.1 Coordinación estratégica entre los tres órdenes de gobierno. 3.2.1.1.2 Impulsar mecanismos que integren capacidades in~gube~amentales. 3.2.1.1.3 Promover un sist.ema interinstitucional de inteligencia compartida. 3.2.1.2.1 Promover la capacitación y c.erti 

.1.2.2 Fortalecer tas capacidades tecnológicas y de equipamiento estratégico. 3.2.1.2.3 Impulsar los sistemas de evaluación y m jora c ntinua en el desempeño policial. 3.:\_1~lD@.t911.,.-,Íli~gnósticos y mapas de riesgo. 3.2.1.3.2 Promover campañas de sensi~il' 
entar una cultura de paz. 3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participación ciudadana que fomenten la confianza en la autorid poli 'al. 3.2.1.3.4 Mejorar las cond(c.i._~s),enit~{~fj!~nserción social. 3.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el cump" 
,anos. 3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres. 

Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados {MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

(Nombre del Municipio: I" San Pedro Cholula 
·····-·---·· ·-- ---------·· 

~

Ejerdclo fiscal: 

Nombre del Programa presupuestarlo: 

2025 ······•····•···•·····•·•·······•·•· ···•··•·········•·············•·•·····•·•·· ··•·•·•········••··•·· ···················;¡i·;;ÉG.üRi"o;;;·~0·;;L¡u:·· ··· : 

!ctave del Prog~-~• presupuestarlo: 
------····································--·-····························· ··························-· ---······················ ·································· ···················· . .. . ... 

Rl 

[Dependencia ~-~=:~ad responsable del Pp: 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCIÓN JURÍDICA SSC, DIRECCIÓN DE POUCIA MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE 

VIALIDAD, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DEUTO Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

1 

z 

Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadanía mediante la 
implementación de estrategias integrales que fortalezcan la confianza en las 
instituciones de seguridad pública y protección civil. 

La población de San Pedro Cholula mejora su percepción de seguridad y 
confianza en las instituciones a través de la implementación de estrategias 
efectivas en la prevención del delito y riesgos. 

Seguridad Pública y Protección Civil fortalecidas. 

Prevención de delitos y riesgos operando. 

Porcentaje de mejora en la percepción de 
seguridad pública y protección civil entre la 
población de 18 años y más. 

Porcentaje de la población que percibe una 
mejora en la seguridad y confianza en las 
instituciones de seguridad pública en el 
municipio de San Pedro Cholula 

Porcentaje de cumplimiento de las actividades 
programadas en materia de seguridad pública 
y protección civil 

Porcentaje de operativos realizados 

Registros administrativos de la Fiscalía 
General del Estado (Incidencia Delictiva del 
Fuero Común)/ Registros administrativos de 
los Sistemas Nacional y Estatal de Protección 
Civil 

Resultados de encuestas anuales / Registros 
administrativos de la Fiscalla General del 
Estado (Incidencia Delictiva del Fuero Común} 

Informes de medios de verificación/ Partes 
informativas / Bitácoras 

Informes sobre operativos 

La población local se involucra activamente en las iniciativas de 
seguridad y prevención. Las autoridades estatales y federales 
apoyan las políticas y estrategias implementadas a nivel 
municipal. No se presentan eventos adversos significativos 
(como desastres naturales o crisis económicas) que puedan 
desviar recursos o atención de las estrategias de seguridad. 

los programas de capacitación y sensibilización son bien 
recibidos por la población, generando un cambio positivo en su 
percepción. Se mantenga una comunicación efectiva entre las 
autoridades y la ciudadanía para informar sobre los avances en 
seguridad. los recursos financieros asignados al programa son 
suficientes y se utilizan de manera eficiente. 

La capacitación continua del personal policial es prioritaria y se 
ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el número 
de elementos policiales disponibles para atender las 
necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la 
seguridad pública se desarrolla conforme a las necesidades 
priorizadas. 

La colaboración entre diferentes niveles de gobierno facilitará la 
implementación efectiva de programas preventivos. La 
población responde positivamente a las campañas de 
prevención, participando activamente en ellas. No se presentan 
cambios drásticos en los patrones deli~iv~ i<trl ~quieran 
ajustes inmediatos en las estrategia!L, \., ,,, J¡ 

1 1 1 1 1 s,C)~ _4,,~~/ 

Atención ciudadana brindada. Porcentaje de ciudadanos atendidos 

~ ¿_- } ~· ~ 

Registros de las Direcciones de Prevención del 
delito y atención a victimas, Jurídica, C2, 
Seguridad vial y Protección Civil 

La población tiene acceso a 
delitos y solicitar ayuda. Los ri 

ciudadana son suficientes pai 
Existe un compromiso por p3' 
responder a las solicitudes ci 
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ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

4 

5 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

Inteligencia y reacción implementadas. 

Evaluación y monitoreo continuo realizado. 

Realización de 12 informes de operativos bajo demanda 

Ejecutar 12 informes de patrullajes preventivos en colonias y juntas auxiliares 

Realización de 04 infonnes Gunio, julio, noviembre y diciembre) al programa de 
capacitación, fonnación y profesionalización del personal de seguridad pública y 
protección civil bajo demanda 

Realización de 12 informes de atención de emergencias y contingencias bajo 
demanda 

Realización de 12 informes de confonnación de comités, talleres y pláticas de 
prevención del delito en escuelas bajo demanda 

Realización de 12 informes de campai'ias de cultura de prevención y eventos de 
proximidad bajo demanda 

Porcentaje de contingencias y operativos 
atendidos y/o resueltos 

Porcentaje de evaluaciones realizadas 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

~ ~ Ir+ 

lnfonnes de medios de verificación I Partes 
infonnativas I Bitácoras 

Informes anuales sobre evaluación 

lnfonnes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

lnfonnes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

lnfonnes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

lnfonnes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

lnfonnes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

lnfonnes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Se establece un sistema eficaz de recopilación y análisis de 
datos sobre criminalidad y fenómenos perturbadores. Las 
fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen accaso a 
tecnología adecuada para mejorar su capacidad de respuesta. 
La coordinación interinstitucional se mantiene activa, 
pennitiendo una reacción rápida ante incidentes delictivos. 

Se cuenta con un marco normativo claro que respalde el 
proceso de evaluación y monitoreo. Los resultados obtenidos 
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las 
estrategias implementadas. El personal encargado de la 
evaluación tiene la formación necesaria para llevar a cabo un 
análisis efectivo. 

La capacitación continua del personal poítcial es prioritaria y se 
ejecuta sin interrupciones. Se k>gra un incremento en el número 
de elementos policiales disponibles para atender las 
necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la 
seguridad pública se desarrolla conforme a las necesidades 
priorizadas. 

La capacitación continua del personal policial es prioritaria y se 
ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el número 
de elementos policiales disponibles para atender las 
necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la 
seguridad pública se desarrolla conforme a las necesidades 
priorizadas. 

La capacitación continua del personal policial es prioritaria y se 
ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el número 
de elementos policiales disponibles para atender las 
necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la 
seguridad pública se desarrolla conforme a las necesidades 
priorizadas. 

La capacitación continua del personal policial es prioritaria y se 
ejecuta sin interrupciones. Se logra un incremento en el número 
de elementos policiales disponibles para atender las 
necesidades del municipio. La infraestructura necesaria para la 
seguridad pública se desarrolla conforme a las necesidades 
priorizadas. 

La colaboración entre dfferentes niveles de gobierno facilitará la 
Implementación efectiva de programas preventivos. La 
población responde positivamente a las campanas de 
prevención, participando activamente en ellas. No se presentan 
cambios drásticos en los patrones delictivos que requieran 
ajustes Inmediatos en las estrategias. 

La colaboración entre diferentes niveles ~ 
implementación efectiva de program. 1~1eve 
población responde positivamente a~ Cj 
prevención, participando activament4·en e 
cambios drásticos en los patrones=ct.eli-.o: 
ajustes inmediatos en las estrat8Qt96. 
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ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3) 

'' 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 

ACTIVIDADES 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

Realización de 09 informes del programa juguemos a circular y curso de 
manejo para mujeres bajo demanda 

Generar 12 reportes de atención a llamadas de emergencia (bajo demanda) 

Realizar 12 informes de asesorías a víctimas de delito (bajo demanda) 

Realización de 12 informes de puestas a disposición (bajo demanda) 

Realización de 12 informes de análisis delictivos y de riesgos por fenómenos 
naturales y antrópicos bajo demanda 

Realización de 12 informes del sistema de videovigilancia 

Realización de 12 informes de coordinación interinstitucional de seguridad 
pública 

Realización de 12 informes de supervisión operativa y actividades 
administrativas y de staff 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

~ 4--- } ~ 

Informes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV). 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV). 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV). 
Fichas téa"licas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Informes de medios de verificación (IMV), 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

La colaboración entre d~erentes niveles de gobierno facilitará la 
implementación efectiva de programas preventivos. La 
población responde positivamente a las campanas de 
prevención, participando activamente en enas. No se presentan 
cambios drásticos en los patrones delictivos que requieran 
ajustes inmediatos en las estrategias. 

La población tiene acceso a canales eficientes para reportar 
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atención 
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas. 
Existe un compromiso por parte de las autoridades para 
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud. 

La población tiene acceso a canales eficientes para reportar 
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atención 
ciudadana son suftcientes para cubrir todas las demandas. 
Existe un compromiso por parte de las autoridades para 
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud. 

La población tiene acceso a canales eficientes para reportar 
delitos y solicitar ayuda. Los recursos destinados a atención 
ciudadana son suficientes para cubrir todas las demandas. 
Existe un compromiso por parte de las autoridades para 
responder a las solicitudes ciudadanas con prontitud . 

Se establece un sistema eficaz de recopilación y análisis de 
dalos sobre criminalidad y fenómenos perturbadores. Las 
fuerzas pohciales, bomberos y paramédtCOs tienen acceso a 
tecnologla adecuada para mejorar su capacidad de respuesta. 
La coordinación interinstitucional se mantiene activa, 
permitiendo una reacción rápida ante incidentes delictivos. 

Se establece un sistema eficaz de recopilación y análisis de 
datos sobre criminalidad y fenómenos perturbadores. Las 
fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen acceso a 
tecnología adecuada para mejorar su capacidad de respuesta. 
La coordinación interinstitucional se mantiene activa, 
permitiendo una reacción rápida ante incidentes delictivos. 

Se establece un sistema eficaz de recopilación y análisis de 
datos sobre criminalidad y fenómenos perturbadores. Las 
fuerzas policiales, bomberos y paramédicos tienen acceso a 
tecnología adecuada para mejorar su capacidad de respuesta. 
La coordinación interinstitucional se mantiene activa, 
permitiendo una reacción rápida ante i~~U'.Sli!;s. 

-~ l' , 1 .,. 
Se cuenta con un marco norrp'atlvo el 
proceso de evaluación y mo~ re~~ 
durante el monitoreo son utili~d 
estrategias implementadas. ~ 
evaluación tiene la formacióñ 
análisis efectivo. 
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Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la Fuente 
de Financiamiento} 

5.2 Realización de 12 informes del programa de reinserción social 

$10,648,030.63 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 
Aportaciones 

$8,775,241.29 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1 .0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

1.6 Recursos Estatales; Otro 

NO APLICA 

36,218,839.07 1 $ 

Especlflcar: 

Convenio 
lntermunicipal 

27,443,597.78 

Informes de medios de verificación (IMV). 
Fichas técnicas de Seguimiento de Indicadores 
(FTSI) Trimestrales. 

Se cuenta con un marco nonnativo daro que respalde el 
proceso de evaluación y monitoreo. Los resultados obtenidos 
durante el monitoreo son utilizados para realizar ajustes en las 
estrategias implementadas. El personal encargado de la 
evaluación tiene la formación necesaria para llevar a cabo un 
análisis efectivo. 

2,186,886.47 1 $ 2,171,313.62 

Especificar: 

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO 
V DE SEGURIDAD INTERIOR 

era r;;:f \. "\\D9S 
ación del ~ 

oCholul~ 
..,,¡ '~ 

1 o 
., V, . t 

-~, ' .• 
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1.7.1 Policia 

Especificar: 

SEGURIDAD PÚBLICA 

C\" 
~ 
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mm Se1undo Trimestre 

SAN 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- HIICl#OMIIIIIC/fH 1tl4 • lt11 •--

FIN 

Nombre del Munldpio: San Pedro Cholula 

Resumen NarratM> de la MIR: Contribuir a la seguridad y bienestar de la ciudadanía mediante la implementación de estrategias integrales que fortalezcan la confianza en las instit uciones de seguridad pública y protección civil. 

:U'll•ll.I•_ra.1••· 

Programa Presupuestarlo: Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

Dependencia o Entidad responsable d el I SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA. SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, DIRECCIÓN JURÍDICA ssc. DIRECCIÓN DE POLICIA MUNIOPAL, DIRECCIÓN DE VIALIDAD, OIRECOÓN DEL CENTRO DE COMANDO y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DEUTO y ATENCIÓN A 
Pp: vfCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN OVIL 

Datos de ldent1ficacion del Indicador 

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en la percepción de seguridad pública y protección civil entre la población de 18 años y más. Tipo de Indicador: Estratégicos 

Descripción ¿qu, mide el Indicador? La sensación de seguridad que tienen los ciudadanos respecto a las instituciones encargadas de garantizar su bienestar y protección. Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje de ciudadanos que perciben mejora en la seguridad municipal. 
Unidad Responsable del indicador de 

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 
FIN: 

Numerador Percepción Final : Porcentaje de la población que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al final del 

M ftodo de cálculo o Fórmula del % Mejora en la Percepción = ((Percepción Final• Percepción Inicial)/ 
Algoritmo 

(Variable 1) periodo evaluado (2025). 

Indicador: Percepción Inicial] • 100 Denominador Percepción Inicial : Porcentaje de la población que percibe un nivel de seguridad mayor o igual al deseado al inicio del 

(Variable 2) periodo evaluado (línea base). 

Mecfios de verfflc.adón de In variables 

Numerador (Variable 1) Informe an~I de gobierno, Informe de la evaluación de desempei\o 

Denominador (Variable 2) Estadística del Sistema de Información para el Seguimiento a la Planeaci6n y Evaluadón del Desarrollo, SPEO. / INEGI, Encuesta Nacional de Victímizadón y Percepción sobre Seguridad Pública (ENVIPE) 2024 

daridad Relevanda Economla Montto.-eable Adecuado Aporte marginal 
caracteristlc.as del Indicador 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el objetivo del 
El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta información valiosa 

Justfficaclón del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que se programa, ya que mide directamente el 
La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

El indicador es fácilmente monitoreable a 
cambio en la percepción de seguridad, que sobre el é1tlto del programa en alcanzar su 

características CREMAA busca medir. impacto del programa en la percepción de través de encuestas periódicas. 
es un resultado esperado del programa. objetivo principal. 

seguridad de la población. 

~f,lE 

Valor ••• Periodicidad: Anual 

Unea base 
2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: 

EJercklo fiscal : 2025 2026 2027 
Acumulada 

(metas de la Administración) 

Programada 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta 

Realizada 0% 

k ~ t-+ 

prestacion de servicio y que lo establecido en 

~UALI-IIIA 

PEDRO CHOLU 
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1er Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (variable 1) 

Programada (variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parimetros de semaforizaclón Critico 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

~ 

Mar 

Mayor o ilMal • 101' y 
m.nora,0,C, 

Abr 

En riesgo 

•..-~•J_;_U,. 

2do Trimestre 

May Jun Jul 

Mayorall°"Y 
menor o la:u•I 12°" 

3ro Trimestre 

Ago 

En riesgo 

1'\\D0S 
{,. - -

~f.:) 

~ 
~ 'i 
'-&J !t, .1 

f.~­
~~~f 

Sep 

UIHDllD Bt PlJ1iEAC1611 
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4 k+ ~ 

Oct 

Critico 

4to Trimestre Meta Anual 
{acumulada) 

Nov Die 

o 

o 

Cumplimiento del indicador I No 
{Realizado entre lo programado) Programado 

"--:, -;::; 
.~ 
"J ff1 
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~ SeB_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--11 fOl/11#0 #IIIIIC,,Al 111' • 1111 •·--

PROPÓSITO 
-.... ,. 

Nombre del Munidplo: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: la población de San Pedro Cholula mejora su percepción de seguridad y confianza en las instituciones a través de la implementación de estrategias efectivas en la prevención del delito y riesgos. 

U:U•J.~:I{o_E ~_L"l..l•Ji.I•_r,:i ■•; 

Programa Presupuestario: Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

Dependenciaº Entidad responsable del I SECRETARIA DE SEGURIDAD OUDADANA. SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc. DIRECCIÓN JURIDICA ssc. DIRECCIÓN DE POUCIA MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE VIALIDAD, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO y CONTROLª· DIRECOÓN DE PREVENCIÓN A DEUTO v ATENCIÓN A 
Pp: VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, DIRECCIÓN DE PROTECOÓN CIVIL 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

M étodo de cálculo o Fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 1} 

Denominador {Variable 2) 

c.anicteristicas ~ Indicador 

Justificación del cumplimiento de las 
características CREMAA 

Unea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realizada 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Porcenta}e de la población que percibe una mejora en la seguridad v confianza en las instituciones de seguridad pliblica en el municipio de San Pedro Cholula Tipo de Indicador: Estratégicos 

El cambio en la percepción de seguridad v confianza de la población como resultado de las acciones implementadas. Dimensión del lndkador: Eficacia 

Porcentaje(") 
Unidad Responsable del indicador de 

Secretaría de Seguridad Ciudadana PROPÓSITO, 

Numerador Pen::epdón Final: Porcentaje de la población que percibe una mejora en la seguridad v confianza en las instituciones de seguridad pliblica al 

% Mejora en la Percepción = ({Percepción Final• Percepcíón Inicial)/ (V.rlabl• 1) finalizar el programa {2025), se:gún los resultados de una encuesta. 
Algoritmo 

Percepción ln iciall • 100 Denominador Percepdón Inicial: Porcentaje de la población que percibe un nivel de seguridad v confianza en bs lnstitudones de seguridad pública al inicio del 
(Variable 2) programa (línea base), según los resultados de una encuesta. 

Medios de w rificad6n de las varlab~ 

Informe final de evaluación. / Documentos de seguimiento (Informes de Medios de Verificación) 

Informe de linea base (Diagnóstico específico) 

Claridad Rit~anc:la Economía 

X X X 

Es altamente relevante para el objetivo del 
El indicador es cla ro y conciso, indicando directamente lo que se programa, ya que mide el impacto directo 

La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 
busca medir. de las estrategias implementadas en la 

percepción de seguridad de la poblaclón. 

tr!lE 

Valor .... Periodkkfad: 

172 2024 Sentido del indicador: 

2025 2026 2027 

100% 

46% 

K c1J Jr f 

Monitore,ible 

X 

El indicador es fáci lmente monitoreable a 
t ravés de encuestas periódicas. 

Ascendente 

Acumul.cta 
(metas de la Admintstrad6n) 

172 

79 

Adecuado 

X 

El indicador es adecuado para medir el 
cambio en la percepción de seguridad y 
confianza, que es un resultado esperado 
del programa. 

Semestral 

Comportamiento del Indicador: 

Se logra el 100 % toda vez que es una 

prestacion de servicio y que lo esta 

I 

Aporte marginal 

X 

El indicador aporta información valiosa 
sobre el éxito del programa en alcanza r su 
objetivo princlpal. 

Ascendente 

;11nttH~oJBID, 
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Metas 1 

ler Trimestre 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 1 14 14 

Programada (variable 2) 1 14 14 

14 

12 

Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

~ 

Mar Abr May 

14 14 14 

14 14 14 

14 14 

12 14 

M•v:;!":~ '°" y 1 En riesgo 

Jun 

15 

15 

15 

15 

Jul 

15 

15 

Ago 

14 

14 

En riesgo 

N.\DOS 1; 
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4--i r ~ 

Sep 

14 

14 

Oct 

14 

14 

Crítico 

Nov Die 

15 15 

15 15 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

\, "l\DOs ,1,, 
\ , .. r.c=::--:-. ~ 
~ 

,::-
V:: 
¡..¡ 

Meta Anual 
(acumulada) 

172 

172 

85 
-
79 

t ~=~~~w•~'Wí }'P 
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CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--Hlll"IIM~llltmt l"• JIU • -

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nomb~ del Municipio: 

Resumen Narrativo de liii MIR: Seguridad Pública y Protección Civil fo rtalecidas. 

Programa Presupuestario: Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

1 
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD OUOADANA. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCIÓN JURÍDICA SSC, DIRECCIÓN DE POUOA MUNICIPAL. DIRECCIÓN DE vtAUOAO, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DELITO Y ATENCIÓN A 

Unidad responsable: VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE CERESO, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en materia de seguridad pública y protección civi l Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? El cumplimiento de las actividades programadas en materia de seguridad pública y protección civil Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del lndkador del SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN DE POLIClA MUNICIPAL 

Unidad de medida: Porcentaje de cumplimiento DIRECCIÓN DE VIALIDAD, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DEUTO Y ATENCIÓN A 
Componente 1: vfCTIMAS, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

Numerador 
Número de Actividades Realliadas : Cantidad de actividades programadas que se completaron efectivamente 

"Cumplim iento de Actividades= ((Número de Actividades Realizadas) / (Número Total de (Variablel) 
Mltodo de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Activ idades Programadas)] • 100 
Alpttmo 

Denominador 
Número Total de Actividades Programadas: Cantidad total de actividades programadas en el componente (Variable 2) 

Medio de veriflcación de l.as variables 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador (Variable ZI Programa anual de trabajo (PAT) / calendario de Actividades 

O.rid,d Relevancia '"'"º- Monltoreable Adeau,do Aportemar¡tnal 
carxterfstk:as del kwtlQdor 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el 
El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta Información valiosa 

El indicador es fáci lmente monitoreable a El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se componente, ya que mide directamente el 
Justlflcaclón del cumpllmlento de las c.aracterfstlcas CREMAA 

busca medir. cumplimiento de las actividades 
La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

través de k>s informes generados. 
avance del componente y la eficiencia en la sobre el nivel de cumplimiento de las 

programadas. 
utilización de los recursos. metas establecidas en el componente. 

ValOf' A/lo Periodicidad: Mensual 

Unea base 
40 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

EJerdclo fiscal: 2<125 2026 2<127 

Programada 100% 

Realizada 40% 

ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May 

Prosramada (variable 1) 

Proc,amada (Variable 2) 

Reall.udo {Variable 1) 

Realiudo (Varia~e 2) 

# 



Partmetros de semaforiudón Critico I Mayor ol.,..ala'°"y 1 En riesgo Aceptable Mayor a 110% y 
En riesgo Crítico Cumplimiento del indicador \ 

84.21% menor a'°" menor o l111al 120% (Realizado entre lo programado) 

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo 1 Unidad de mNlida 

Feb Abr Jul 
Meta acumulada 

Ene Mar May Jun Ago Oct Nov Die 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

1 

1 
l. Realización de 12 
informes de operativos Informes 
bajo demanda 

1 
1 1 1 1 1 Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 

2. Realización de 12 1 1 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

informes de patrullaje 
preventivo en barrios y Informes 
juntas auxiliares bajo 
demanda 

Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 6 

3. Realización de 4 
informes del programa de 
capacitación, formación y 
profesionalización del 
personal de seguridad 
pública y protección civil 
bajo demanda 

4. Realización de 12 
informes de atención de 
emergencias y 
contingencias bajo 
demanda 

Informes 

Informes 

Progr. 

Real. 

Progr. ,1\ 
Real. 

\ 

1 

\ J , ~~\DOS i1,, 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlento de la programación la actividad R· l.1.4 no tuvo demanda en el periodo del lT. 
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-- Se_g_undo Trimestre 
SANPEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--Hlll1'1ftMlllt<l,•llfl4 1'11 •-

COMPONENTE 2 

Nombre ~ Munlclpk,: San P~ro Cholula 

Resumen Namttvo de la MIR: Prevención de delitos y riesgos operando 

Programa Presupuestario: 1 Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

1 
SECRETARIA DE SEGURIDAD OUOAOANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, OIRECOÓN ADMINISTRATIVA SSC, DIRECCIÓN JURfDICA SSC, DIRECCIÓN DE POUOA MUNIOPAl, DIRECCIÓN DE VIALIDAD, OIRECC)ÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, OIRECOÓN DE PREVENCIÓN A DELITO y ATENCIÓN A 

Unkfad responsable: vfC!!_~ OIRECCK)N DE CERESO, DfRECC,ÓN DE PROTEf:Cl◊N CIVI~ ------- -

atos de tdent1f,cac1on del Indicador 

Nombre del indicador: Porcentaje de operativos realizados 

Descripción ¿qué mide el Indicador? Cumplimiento de operativos de prevención programados 

Unktad de rnedkta: Porcentaje de cumplimiento 

% Cumplimiento de Operativos= [(Número de Operativos Realizados)/ (Número Total de 
Mitodo de c.álculo o Fórmula del Indicador: 

Operativos Programados)] • 100 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

O.ridad Rftt\l'anda 
C.ractitrlsticas del lndiador 

X 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA 1 ~~i:i~:;r~s claro Y conciso, indicando directamente lo que se 

Es altamente relevante para el 
componente, ya que mide directamente el 
cumplimiento de las actividades 
programadas. 

v,1o, ... 
Unea base 

36 2024 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimemlón del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador ~ SUBSECAETAA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIAECC N DE PAEVENC N A DELITO 

Componente 2: Y ATENCIÓN A vfCTIMAS, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CML 

Numerador Número de Operativos Realizados: Cantidad de operativos de prevención (talleres, campañas, sesuimientos) que se llevaron a cabo 
(Variablel) efectivamente. 

AJcorit= ....,.., ...... Número Total de Operativos Programados: Cantidad total de operativos de prevención planificados en el componente . 
(V,riablo2) 

Medio de vieriflcación de la1 nriabtes 

EconomJa 

X 

La fórmula es sencilla y Ucil de calcular. 

Periodkidad: 

Sentido del indicador: 

Monft0teabM 

X 

El Indicador es fácilmente monitoreable a 
través de los informes senerados. 

Ascendente 

,._....,. AporternaJJlnal 

X 

El Indicador es adecuado para medir el I El indicador aporta información vallosa 
avance del componente y la ef1Ciencia en la sobre el nivel de cumplimiento de las 
utilizadón de los recursos. metas establectdas en el componente. 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: Rq:ular 

Ejetticlo fiscal: 2025 2026 2017 --· Observaciones y/o comentarios 

Programada 100% 36 agra el 100 % toda vez que es una meta de resu ltado constante por ser 

ter Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May 

Programada (variable 1) 

PJ'OIQmada (Variable 2) 

Realizado (variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parimetros de semaforizaclón 



Resumen Narrativo 

l. Realización de 12 
informes de conformación 
de comités, talleres y 
pláticas de prevención del 
delito en escuelas bajo 
demanda 

2. Realización de 12 
informes de campañas de 
cultura de prevención y 
eventos de proximidad 
bajo demanda 

3. Realización de 12 
informes de cursos de 
protección civil bajo 
demanda 

1 

1 

1 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Unidad de medida f--------~-----~-----+------,------,-- -------;----;------,-------,------+------,------~-------iMeta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago _ Sep Oct Nov Die 

Progr. 12 

Informes 

Real. 1 6 

,Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Informes 

IR~al. 1 

1Progr. 1 

1 6 

1 1 1 1 1 1 1 12 

Informes 

1Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 6 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 
1 

Eduardo Ca~tanatl Rivera 
O~ctor de la Unid de laneación del 
H. ~untamiento de a Pe_siµ> Cholula 

(Revi 
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1'!11 Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--HlllllftMf#/U,-iltU l0l1 --

COMPONENTE 3 

Nombre del Munkiplo: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Atención Ciudadana Brindada 

Programa Presupuestario: Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

Unid~ responsable: 1 SECRETARIA DE SEGURIDAD Cl~OAOANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, OIR~~ll~~~~E~~~-g;~~~ ~ER:,~~ ;u:~~~c~~:~~N DE VIALIDAD, 01REC:aóN DEL CENTRO DE COMANDO y CONTROl C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DEUTO y ATENCIÓN A 

Datos de ldent1f1cacion del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcentaje de ciudadanos atendidos npo de indicador: Gestión 

Descripción ¿quf mide el Indicador? 
La eficiencia y eficacia en la atención a las solicitudes y necesidades de los ciudadanos, lo cual es un aspecto fundamental en la prestación de servicios de 

Dimensión del lndludor. Eficacia seguridad pública. 

Unidad Responsable del Indicador det DIRECCIÓN JURÍDICA SSC. DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y 
Unidad de medida: Porcentaje de atención ciudadana CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN A DELITO Y ATENCIÓN A 

Componente 3: VÍCTIMAS, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

...... .....,. 
Número de Reportes Atendidos: Cantidad de reportes ciudadanos (llamadas de emergencia, denuncias, etc.) que fueron atendidos. 

% Reportes Ciudadanos Atendidos= [(Número de Reportes Atendidos)/ (Número Total de (Variablel) 
MModo de álculo o Fórmula del Indicador: Alaorit= 

Reportes Recib idos)) • 100 -- Número Tot,111 de Reportes Recibidos: Cantidad total de reportes ciudadanos recibidos durante el periodo evaluado. 
(Variable2) 

Medio de ftrifkad6n de las variables 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras / Tarjetas informativas 

Numerador {Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Caridad ReM'Yancla Economfa 
C.racterfstkas: del Indicador 

X 

Es ,1ltamente relevante para el 

ffi 16 d 1 11 1 d I mt· CREMAA I El indicador es claro y conciso, indicando directamente k> que se I componente, ya que mide directamente el I fó 1 .11 fá .1 d k 1 Just cae n e cump m ento e u caracte 1cas busca medir. cumplimiento de las actividades la rmu a es sene, a y c1 e ca u ar. 

programadas. 

Valor ... Periodiddad: 

UM a base 
36 2024 Sentido del lndlador: 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 

Programada 100% 

Realizada 50% 

$ ~ r~-cib 

Monltoreable 

El indicador es fácilmente monitoreable a 
través de los informes generados. 

Ascendente 

Acumulada 

36 

18 

-· Apone mar¡lnal 

X X 

El indicador es adecuado para medir el I El indicador aporta informactón valiosa 
avance del componente y la eficiencia en la sobre el nivel de cumplimiento de las 
utilización de los recursos. metas establecidas en el componente. 

Mensual 

Comportamiento de4 indlador: Re¡ular 

Observaciones y/o cofflt!nt~1 

Se logra el 100" tocia vez que es u 
prestacion de servicio y que lo e

1

~. 

i.J 

fi 

ll DE SEGURID~D 
CIUDADANA 

SAN PEDRO CMOLULA 
2024-2027 



Metas 

Prorramada {Varlable 1) 

Programada (variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado {Variable 2) 

hrimetros de semafortzadón 

Resumen NarratM> 1 Unidad de medida 

l . Realización de 12 

1 
informes de atención de 
llamadas de emergencia 

Informes 

(bajo demanda) 

2. Realización de 12 

1 

informes de asesorías a 
victimas de delito (bajo 

Informes 

demanda) 

3. Realización de 12 

1 

informes de puestas a Informes 
disposición (bajo 
demanda) 

1 
ler Trimestre 2do Trimestre 

Ene Feb Mar Abr May Jun 

1 3 3 3 3 3 3 

1 
3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 

3 3 3 

Critico Mayor D i,ual a IOK y En riesgo Aceptable 
m.nora 107' 

3ro Trimestre 

Jul Ago 1 Sep Dct 

3 3 1 3 

3 3 1 3 

~7:1~!1~~ 1 En riesgo Critico 

1 

4to Trimestre 

Nov Die 

3 3 

3 3 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

~ Meta acumulada 

J 36 

J 36 

18 
-
18 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
~-------::;::.=:::.:=:.._-~------l-------,-:=..:.:..:=_::_.:_,.------l-l----~==---~------+-----~----------,.------~Meta acumulada 

~ ~ M - ~ ~ ~ Ene 1 Feb Mar Die 

1Progr. 12 

'Real. 6 

-

1Progr. 12 

IReal . 6 

-

1Progr. 12 

IReal. 6 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 
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.. Se_g_undo Trimestre 
SAi- -7)- -

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--CotllllttllU/CIPAlJflf lfl1 ~. -

COMPONENTE 4 

Nombre del Munk iplo: San Pedro Cholula 

Resumen Namtivo de la MIR: Inteligencia y reacción implementadas 

Programa PrHupul'Stario: Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

1 
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD OUOADANA. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, OIRECOÓN JURÍDICA SSC, DIRECCIÓN DE POUCIA MUNIOPAL, DIRECCIÓN DE VIALIDAD, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE COMANDO Y CONTROL C2, OIRf(CtóN DE PREVENOÓN A DEUTO y ATfNOÓN A 

Unkfad responsable: , - - -vfCTIMAS, OIRECOÓN DE CERESO. DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

atas de tdent1ficac1ón del Indicador 

Nombre del indicador: Porcentaje de contingencias y operativos atendidos y/o resueltos Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 
La eficacia con la que se gestionan las contingencias y se llevan a cabo los operativos, Jo cual es fundamental para garantizar una respuesta oportuna y 

Dlmens46n de4 Indicador: Eficacia efectiva ante situaciones de riesgo. 

Unidad de medida: Porcentaje de atención 
Unidad Responsable del Indicador del SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 

Componente 4: COMANDO Y CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

Numer;ador Número de Incidentes Atendidos y Resueltos: Cantidad de incidentes (contingencias, operativos) que fueron atendidos y/o 

% Incidentes Atendidos y Resueltos a Tiempo= [(Número de Incidentes Atendidos y Resueltos a (Varlablel) resueltos. 
M étodo de d lculo o Fórmula del Indicador: A11oritmo 

Tiempo)/ (Número Total de Incidentes)] • 100 Denominador 
Número Total de Incidentes: Cantidad total de incidentes registrados durante el periodo evaluado. (Varlable l ) 

Medio de verificad6n de las variables 

Numerado, (Var~ bte 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras / Tarjetas informativas 

Numerador (Varlabte Z) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

"'"""' ·-- Economia 
caracteristkas del lndlodor 

X 

Justific.adón del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA 1 :~:¡::~r_es claro V conciso, Indicando directamente k, qui! se 

Es altamente relevante para el 
componente, ya que mide directamente el 
cumplimiento de las actividades 
programadas. 

La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

v , k>< Allo Perkx:liddad: 

Unea base 
36 2024 Sentido del Indicador: 

EJercklo fiscal: 2025 :rou 2027 

Programada 

Realizada 

Metas 

Prosramada (Yarlable 1) 

Proeramada (variable Z) 

Realizado (Variable 1) 

Reallzado (Variable Z) 

Parjmetros de semaforiuclón 

Monitoruble 

El Indicador es fácilmente monitor@able a 
través d@ los informes generados. 

Ascendente 

""'""""'' 

-· Apone mar¡inal 

X X 

El indicador es adecuado para medir el I El Indicador aporta información valiosa 
avance del componente y la eficiencia en la sobre el nivel de cumplimlento de las 
utilización de los recursos. metas @stablecidas en el componente. 

Menllnll 

Comportamiento del Indicador. Regular 

Observaciones y/o comentarios 



Resumen Narrativo 

l . Realización de 12 
informes de análisis 
delictivos y de riesgos por 
fenómenos naturales y 
antrópicos bajo demanda 

2. Realización de 12 
informes del sistema de 
videovigilancia (C2) 1 

3. Realización de 12 1 
informes de coordinación 
interinstitucional de 
seguridad pública 

ter Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Unidad de medida 1---------~-----~-----+------~-----~-----,f-----~-----~-------+-----~-----~-----~Meta acumulada 

~ ~ - ~ ~ M - - ~ -
Die 

Progr. 12 

Informes 

Real. o o o 1 1 3 

Progr. 1 1 12 

Informes 

IReal. 1 1 6 

Progr: 1 1 12 

Informes 

1Rea l. 1 1 6 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación La Actividad R-1.4.1 No presentó informes, ~ stifi~ ón en 1T. 

' duardo Caplta 
Oirect\ r de la Unidad ión del 
H. Ayu\ tamiento de S holula 
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- - Se_gundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--ftl/lHUHK'lf'-l lfl4 lfU--

COMPONENTE 5 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumffl Narrativo de la MIR: Evaluación y monitoreo continuo realizado 

Programa Presupuestario: Rl SEGURIDAD PÚBLICA 

Unidad responsable: I SECRETARÍA oe SEGURIDAD OUOADANA, SUSSECRETAAIA DE SEGURIDAD OUOADANA. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, OIR~~,l~~~~:~E~~s; g~~~CR~ :R:~; ~u;~~~:E~~~N oe VIALIDAD, OIRECOÓN DEL CENTRO DE COMANDO v CONTROL C2, DIRECCIÓN DE PREVENOÓN" DELITO v ATENCIÓN A 

Datos de ldent1f1cac1on del Indicador 

Nombre del indicador: Porcentaje de evaluacK)nes realizadas Tipo de indicadOJ: Gestión 

Descripdón ¿q\M mide el Indicador? 
la efectividad en la ejecución de las actividades de evaluación y monitoreo planeadas dentro del componente, lo cual es esencial para garantizar la 

Dimensión del Indicador: Eficacia 
mejora continua del programa. 

Unidad de medida: Porcentaje de monitoreo y evaluación realizados 
Unidad Responsab .. del Indicador del SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN DEL CENTRO DE 

Componente 5: COMANDO Y CONTROL C2. DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 

Numerado.- Número de Evaluaciones Realizadas : cantidad de evaluaciones {informes de supervisión, informes del programa de reinserción 

% Evaluaciones Realizadas= ((Número de Evaluaciones Realizadas)/ (Número Total de {Variablel) social) que se llevaron a cabo efectivamente. 
Mftodo de Qkulo o Fórmula del lncUcador: .......... 

Evaluaciones Programadas}) • 100 
_, __ 

Número Total de Evaluaciones Pro1ramadas: cantidad total de evaluaciones planificadas en el componente. (Variable2) 

MHlo dt v.rifkacl6n d• las variabl.s 

Numerador (Variabte 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras / Tarjetas Informativas 

Numerador (Variable 2) Pr01rama anual de trabajo {PAT) / calendario de Actividades 

,., .... R.i.vanda ''°""""' Monitoraable --- Apon:• mu¡inal 
Caracterfstlcn def Indicador 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el 
El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta información valiosa 

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se componente, ya que mide directamente el El indicador es fácilmente monitoreable a 
Justificación del cumpllmtento de las características CREMAA 

busca medir. cumplimiento de las actividades 
La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

través de k>s informes generados. 
avance del componente y la eficiencia en la sobre el nivel de cumplimiento de las 

programadas. 
utilización de los recursos. metas establecidas en el componente. 

..... 1 ... 1 Periodicidad: 1 M•nsual 

Linea base 
24 1 2024 1 Sentido d•I Indiada,-, 1 Ascendente Comportamiento del lndkador: Re1ular 

Ejerckloflsc:al: 2025 2026 2027 ............ Observaciones y/o comentarios 

Prosramada 100% 24 
1 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

Realizada 50% 12 1 prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

Metas 

Prosramada {Variable 1) 

Prosramada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Palimetros de semaforlzaclón 
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CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- GOIIEl#O #U#IC/fAI llll • 1011 •--

l. Diagnóstico del Programa resupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario {Pp) - - -- -·· · 
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

!----------------------------- ························· ··········· ···· ························ ························· ························································· ··· ························· ························· ······· ········ 
Ejercicio fiscal: i 2025 

Nombre del Programa presupuestario: 1 ............................. ....................... ........................ .............. ... R2.GOBERNACIÓN .......... .... ........... ................................ ............. .. .............. ...... .. . 

1clave del Programa presupuestarlo: R2 
1 •••• ••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••• ••••••• •••••••• •••••••••••• •••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••• • 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES , DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA , DIRECCIÓN DE ATENCIÓN 
MIGRANTES, DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS, JUNTAS AUXILIARES 

La gobernabilidad y la gobernanza municipales son conceptos interrelacionados que se refieren a la capacidad de un gobierno local para ejercer su autoridad, gestionar los recursos públicos de manera eficiente y eficaz, y responder a 
las necesidades de sus ciudadanos. En el contexto de San Pedro Cholula, Puebla, la problemática en esta materia puede estar relacionada con diversos factores, como: 
- Déficits de participación ciudadana: Baja participación de los ciudadanos en los procesos de toma de decisiones, falta de transparencia y rendición de cuentas. 
- Ineficiencias en la gestión pública : Burocratismo, corrupción, falta de coordinación entre las diferentes áreas del gobierno municipal. 
- Desigualdades sociales: Desigualdad en el acceso a servicios públicos, oportunidades y recursos. 
- Conflictos sociales: Desacuerdos y tensiones entre diferentes grupos sociales, falta de mecanismos de resolución de conflictos. 
- Débil institucionalidad: Falta de capacidad institucional para hacer frente a los desafíos del desarrollo municipal. 

La gobernanza en San Pedro Cholula, al igual que en muchos otros municipios mexicanos, enfrenta una serie de desafíos que impactan en la calidad de vida de sus habitantes y en el desarrollo local. Entre los principales problemas se 

pueden identificar: 
- Déficits de participación ciudadana: A pesar de la importancia de la participación ciudadana en la toma de decisiones, existe una brecha entre la ciudadanía y el gobierno local. Los mecanismos de participación ciudadana a menudo 
son limitados y no siempre son efectivos. 
- Desigualdad social: Existen marcadas desigualdades sociales en términos de acceso a servicios públicos, oportunidades y recursos, lo que genera tensiones y conflictos sociales. 
- Corrupción: La percepción de corrupción sigue siendo un problema en muchos municipios mexicanos, lo que afecta la confianza de los ciudadanos en las instituciones y dificulta la implementación de políticas públicas efectivas. 
- Falta de transparencia: La falta de transparencia en la gestión pública limita la capacidad de los ciudadanos para monitorear y evaluar las acciones del gobierno. 
- Ineficiencias en la gestión pública: La burocracia, la falta de coordinación entre las diferentes áreas del gobierno y la falta de capacitación del personal son algunos de los factores que afectan la eficiencia de la gestión pública. 
- Conflictos por el uso del suelo y acceso al agua: El crecimiento urbano desordenado y los conflictos por el uso del suelo y acceso al agua son problemas comunes en muchos municipios, incluyendo San Pedro Cholula. 

La evolución de la problemática de gobernanza en San Pedro Cholula está estrechamente ligada a los cambios demográficos, económicos y sociales que ha experimentado el municipio en las últimas décadas. Entr¡ 
tendencias se pueden mencionar: 
• Crecimiento poblacional: El crecimiento poblacional ha generado una mayor demanda de servicios públicos y ha puesto a prueba la capacidad de respuesta del gobierno municipal. 
- Urbanización: La urbanización acelerada ha traído consigo nuevos desafíos relacionados con la movilidad, la gestión de residuos y la protección del medio ambiente. 
- Cambio cli"7ático: Los efect~s del cambio climático, como las sequías y las !nundaciones, han aumentado la vulnerabilidad del municipio y han exigido una mayor cap_acidad de respuesta por parte del g~bierno. ~ 
- Globalizacion: La globahzac1on ha generado nuevas oportunidades y desaf1os para los gobiernos locales, como la necesidad de adaptarse a los cambios en la econom1a global y de competir por la 1nvers1on . 



En los últimos cinco años, se han implementado diversas iniciativas para abordar los problemas de gobernanza en San Pedro Cholula. Algunas de estas iniciativas incluyen: 
- Programas de participación ciudadana: Se han implementado programas para fomentar la participación ciudadana en la toma de decisiones, como cabildos abiertos y presupuestos participativos. 
- Fortalecimiento institucional: Se han realizado esfuerzos para fortalecer las capacidades institucionales del gobierno municipal, a través de la capacitación del personal y la implementación de nuevos sistemas de gestión. 
- Transparencia y acceso a la información: Se han implementado medidas para aumentar la transparencia y el acceso a la información pública, como la creación de portales de transparencia y la publicación de datos abiertos. 
- Proyectos de desarrollo comunitario: Se han impulsado proyectos de desarrollo comunitario para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fortalecer el tejido social. 
Sin embargo, es necesario evaluar el impacto de estas iniciativas para determinar si han sido efectivas en la resolución de los problemas de gobernanza. 

Para identificar a la población objetivo y definir las fuentes de información, se empleará una metodología mixta que combine métodos cuantitativos y cualitativos: 
- Revisión documental: Se analizarán documentos oficiales, bases de datos y estudios previos para identificar la población objetivo y las fuentes de información relevantes. 
- Encuestas: Se realizarán encuestas a una muestra representativa de la población para conocer sus características sociodemográficas, necesidades y expectativas. 
- Grupos focales: Se llevarán a cabo grupos focales con diferentes sectores de la población para profundizar en sus opiniones y necesidades. 
- Observación participante: Se realizarán observaciones directas en diferentes espacios públicos para identificar las dinámicas sociales y las necesidades de la población. 

Definición y cuantificación de los conceptos poblacionales del Pp 

Cuantificación: 
. ' 
' ' ' ' ••• •••·•• ••·•••·•••·•••·•·· · ··· · ··r · ··· · ·· ··· · · ····· · ······· ·· ·········· · · · ···· ·· ··················· ··· · ······ ··· · · · · · ···· · ·· · ··· · · ·· ··········, 

C. • d : : 
rite~ios . e ! No aplica, ya que incluye a toda la población del municipio. ! 

Focahzac16n : : 

Población Potencial Todos los habitantes de San Pedro Cholula. 

--· · ···------ - ------ -- -- - ----·················--- t - ··------- -- - - -------------------·· · ············-····----------- - ---- --- ------------------- -- ------··· - -··· ··········· · ············· · ··-··-- : ------------ - --------- - --- --- ------ --- ----- - ---------------------- -- - -- -- -------- - ---- - -- -- --- -- ------------: 

Cuantificación: ¡ 20% de la población {20,000 personas). ¡ 
. . .............. . ...... . .. . . . ....... . ............. . ...... . .......... . . . ... . ...... . . . .......... .. . . ... . ......... . ... .. .. . .... . .. ... .... .. ........ 4 

Criterios de i P . , , bl . f . I d · d d i 
\ \ 

, . : ersonas con mteres en temas pu 1cos, con orme mve e ucat1vo y e a . : 
Focahzac16n : : 

·••.•··········. ················· ··· ·········· ···:···· ········· ········· ····· ···· ············································································· : 

Población Objetivo Ciudadanos interesados en temas de gobernanza. 

. . ntificación: ! Variable (depende de las actividades). ! 
Población atendida i Beneficiarios directos de las acciones del programa. \ l\ ................................ l ... ....................... ......................................................... , .. \:,S.\P.QS .. ! ...... j 

{beneficiarios) ! ! 4riterios de ! Participación en actividades, beneficiarios de proyectos, repres~ antl!~~ r) ~ 
• ~ .. 1,1:tt .... , ....... ~ • 

alización : organizaciones civiles. 
.......•••...••.......... . ... ... .. .... ..........• - .............................. . .. .. . ... ......................... . .... .. ......... .. .... . ... . ........... . ... -. ap ........ • ....... • •.••••••••••• • ••••••••••• • ••••••••••••••••••••••• • ••• ••••• •••••• •• • • • • ••• • • • ••••••••••••••• 
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0.-101 de ktent lflc11clón d•I Pro1rama Pt'ffUpUHtario IPPI 

NombredilfMunkipio: , __ , 
NombreclefPropama~: 
C.V.del ___ , 

Dependenda o Entklad responsable ct.l Pp: 

- . 

-

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

~ n PNlro Cholula 

2025 

R2 Gobernación 

"' 
SECRETARIA DE GOBERNACIÓN Y POUTICAS PUBLICAS , DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, DIRECCIÓN DE PARTICIPACtóN CIUDADANA , DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES, DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES 

Arbol dtl Problema 

~-.. ~ °"'°""""" ...... IMdludol'"",~ ............. .,...__ 

o---i.i:~•-----~~~ 

o, bll ¡obernabllidad y baja participación ciudadana t n San Pedro Cholula, lo que limita el desarrollo local y 11 calidad de vida de los habitantes . 

1----~-- 1 ==-.:.=::::-· 

e ___ _ 

1-·----- 1 --·-·-·­____ .. _ . 

---·-·· ---· --
Arbol de Objet ivo~ 

Mootarw11t-..1•---~ 

IIMudl'S. .......... ...W.... 

................ c:,:,nfia,,ua ..... - .... -polt,leaa,. 

B --

~ -=---

Fortalecer la ¡obernabilldad municipal mediante la promoción de la participadón ciudadana, la transparencia y la eficiencia en la gestión pública. 

J 
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Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

,!jerclclo fiscal: ........... .... ................................................................................... . 2025 

~mhrA..del..l!m,uama..nrA<Unuesta.<1,- ---------····· ····· ········ ·· ···· ····· ················ ·········· ······· ············· ........................ . .......................... ..... ...... R2 .GOBERNACIÓN ..... .... . 
Clave del Programa presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS , DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES, DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS, JUNTAS 
AUXILIARES 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Nivel de objetivo de la MIR 

Contribuir a fortalecer la gobernanza munld pal mediante políticas públicas que 
promuevan la participación ciudadana, la transparencia y la rendición de cuentas, para 
el desarrollo sostenible y al bienestar social. 

La dudadanla participa activamente en la toma de decisiones municipales, 
promoviendo un gobierno más transparente y responsable que responda a sus 
necesidades. 

l . SAN PEORO CHO LULA MÁS SEGURO Y MÁS JUSTO 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Objetivos 

00S 16: Paz, justicia e instituciones sólldas 

ODS 16: Paz.Justicia e Instituciones sólidas 

L__ 

Metas 

16.3: Promover el Estado de Derecho y garantizar la igualdad de acceso a la 
justicia para todos. 

Esta meta se vincula directamente con el objetivo de fortalecer la confianza 
en las instituciones de segurktad y garantizar que todos los ciudadanos 
tengan acceso a la justicia. 
16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
r indan cuentas. 
Esta meta se relaciona con el objetivo de promover un gobierno más 
transparente y responsabl@ que responda a las necesidades de los 
ciudadanos. 
16.7: Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, 
participativas y representativas que respondan a las necesidades.! 
Esta meta se alinea directamente con el objetivo de promover la 
participación ciudadana en la toma de decisiones municipales. 

16.3: Promover el Estado de Derecho y garantizar la igualdad de acceso a la 
justicia para todos. 
Esta meta se vincula directamente con el objetivo de fortalecer la confianza 
en las instituciones de seguridad y garantizar que todos los cludadaoos 
tengan acceso a la justicia. 
16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que 
r indan cuentas. 
Esta meta se relaciona con el objetivo de promover un gobierno más 
transparente y responsable que responda a las necesidades de los 
ciudadanos. 
16. 7: Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones Inclusivas, 
participativas y representativas que respondan a las necesidades.l 
Esta meta se alinea directamente con el objetivo de promover la 

participación ciudadana en la toma de decisiones munkipales. 

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
género e igualdad 

Fortalecer la participación de las mujeres en los espacios de toma de 
decisiones municipales: Esto implica garantizar una representación 
equitativa de las mujeres en los consejos munldpales, comités ciudadanos 
otros espacios de participación. 
Promover políticas pübllcas con enfoque de género: Esto Implica disel'lar y 
eJerutar políticas públicas que aborden las necesidades especificas de las 
mujeres y nii'\as, y que contribuyan a eliminar las desigualdades de género. 
Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres: Es fundamental 
garantizar la seguridad de las mujeres y nil'las, y promover una cultura de 
respeto y no violencia. 

Fortalecer la participación de las mujeres en los espacios de toma de 
decisiones municipales: Esto implica garantizar una representación 
equitativa de las mujeres en los consejos municipales, comités ciudadanos y 
otros espacios de participación. 
Promover políticas públicas con enfoque de género: Esto implica disei'ar y 
ejecutar políticas públicas que aborden las necesidades especificas de las 
mujeres y niñas, y que contribuyan a elim!nar las desigualdades de género. 
Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres: Es fundamental 
garantizar la seguridad de las mujeres y nii'\as, y promover una cultura de 
respeto y no VK>lencia. 

Fortalecer la gobernanza democrática y transparente en San Pedro Cholula mediante la implementación de mecanismos incluyentes de participación ciudadana, la promoción y protección eíectiva de los derechos humanos, así como el rotxJstecimiento de las capacidades locales en materia de protección civil, con el fi\ de 
consolidar una gestión pública corresponsable, equitativa y resillente al servicio de toda la comunidad. 

Estrategia l . Gobemanza y participación social, Estrategia 2. Defensa de Derechos Humanos, 

~ 



líneas de Acción 

Eje 

Temática 

Objetivo 

Estrategias 

líneas de Acción 

Indicadores 

LA. 1.2.1.1.Fomentar una comunicación constante y efectiva entre las organizactones civiles y el gobierno municipal, con el propósito de concertar acuerdos que impulsen políticas públicas locales. 
L.A. 1.2.1.2.0isei'iary aplicar modelos de gestión y mediación política que Impulsen el desarrollo integral del munklpio. 
LA. 1.2.1.3.Proporcionar asistencia a la cludadanla en asuntos Jurídicos que sean competencia de la Secretarla. 
LA. 1.2.1.4.lmplementar mecanismos de atención vecinal y comunitaria, en colaboración con autoridades y representantes sociales, en las juntas auxiliares para fortalecer la gobernanza. 

LA. 1.2.1.S.llevar a cabo campai'ias conjuntas con actores públicos y sociales para fortalecer el sentido de pertenencia en los espacios públkos, promoviendo su cuktado y apropiación por parte de la comunidad. 
LA. 1.2.1.6.Realizar programas de recuperación y embellecimtento de espacios públicos como parques, canchas y espacios recreativos para el desarrollo de actividades 
LA. 1.2.1.7 .Formalizar acuerdos con distintos sectores de la sod edad con el fln de fortalecer y optimizar los procHOs de gobernanu. 
LA. 1.2.1.8.Establecer canales de comunicación efectivos que permitan a la ciudadanía expresar sus necesidades y prtoeupacione$, y recibir atendón y solución a sus demandas de manera oportuna. 

LA. 1.2.1.9.Fomentar la educxi6n dvica y la capacitaclóri de la ciudadanía para que puedan participar de manera informada y Ktiva en la vida democritíca, desta~ndo la Importancia de la cultura de la legalidad 
LA. 1.2.1.10.lncentivar la participacióri de los grupos Vl.llnerables y las comunidades indígenas y afromexicanas en la actMdad pUblica del municipio. 
LA. 1.2.2.1.Realizar capadtacK>nes para la observancia integral de los derechos humanos universales a funcionarios públicos del municipio 
LA. 1.2.2.2.Gestlonar acciones de atención para salvaguardar los derechos humanos de grupos vulnerables y comunidades lndf¡enas y afromexicanas 
LA. 1.2.2.3.Desarrollar e implementar protocolos de atenc.ón y acompatlamlento a víctimas de violaciones de derechos humanos, con un enfoque de protección Integral y sensible a las necesidades especificas de cada persona. 
LA. 1.2.2.4.Fortalecer los mecanismos de denuncia y acceso a la justicia, a fln de garantizar una respuesta oportuna, transparente y eficaz, especialmente para grupos en situación de V1Jlnerabilidad. 
l.A. 1.2.2.S.Uevar a cabo campai'ias de sensibilización y difusión dirigidas a la ciudadanía, para promover una cultura de respeto, no discriminación y solidaridad en el ámbito públko y privado. 
L.A. 1.2.2.6.lmpulsar la participación ciudadana a través de consejos, comités y plataformas de consulta, con el propósito de Incluir las voces de toda la comunidad en la definición y vigilancia de las polítlcas de derechos humanos. 
l.A. 1.2.2.7.lmplementar programas de f0<mación en las escuelas y espacios comunitarios, que fomenten el conocimiento y la prictlca de los derechos humanos desde la nitlez y la juventud. 
l.A. 1.2.2.8.Coordlnar acciones con organizaciones sociales y defensoras de derechos humanos, con la finalidad de aprovechar su experiencia, articular esfuerzos y ampliar la cobertura de protecc.ón. 
L.A. 1.2.2.9.Establecer una perspectiva transversal de sénero y no discriminación en todas las áreas de la administración püblka, para prj!yenir cualquier forma de violencia y pl'Omover la igualdad de oportunidades. 
l.A, 1.2.2.10.Crear un sistema de monitoreo y evaluación permanente de las políticas y acciones de derechos humanos, con indicadores claros y mecanismos de rendición de cuentas ante la ciudadanía. 
LA. 1.2.2.11.lmplementar programas especializados de asesoría legal, psicoW>gica y social que brinden orientación y acompatlamlento a personas migrantes en su proceso de integrac.ón y/o regularización. 
LA. 1.2.2.12.0esarrollar acciones de coordinación interinstitudonal con organizaciones civiles e instancias Internacionales para garantizar la protección de los derechos humanos de la comunidad migrante. 
LA. 1.2.2.13.Facilitar la integración educativa y laboral de personas migrantes a través de convenios con instituciones locales, promoviendo la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de competencias. 
LA. 1.2.2.14.Crear campai'ias de sensibilización y capacitación para funcionarios pUblicos y la sociedad civíl, con el objetivo de fomentar una cultura de respeto, empatla y solidaridad hacia las personas misrantes y tas de comunidades indígenas y afrornexicanas. 
LA. 1.2.2.lS.Establecer redes de apoyo comunitario en zonas con mayor presencia de migrantes, promoviendo espacios de encuentro y colaboradón para la construcción de comunidades Inclusivas. 
LA. 1.2.2.16.Salvaguardar el derecho a la participación de la vida pública a la comunidad LGBTTTJQ+ 

LA. 1.2.2.17 .Generar estrategias de vinculación en favor de la comunidad LGBTTTIQ+ 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA 

3.1.1 Propiciar un entorno de gobemabilidad y paz social en el estado de Puebla. 

3.1.1.1 Fortalecimiento de k,s mecanismos de atención a demandas y posibles conflictos para garantizar la gobernabilidad en el Estado. 3.1.1.2 Atención eficaz a las personas victimas del delito y de aquellas que se encuentran d~parecidas y no localizadas. 3.1.1.3 Mejoramiento de las condiciones de certeza jurldica en la 
propiedad y en las personas. 3.1.1.4 Fomento de la reslliencla ante posibles desastres y emergencias. 3.1.1.S Promoción de po,líticas que garanticen la atención a los mlgrantes y el respeto a la igualdad, la diversidad 
y los derechos humanos. 

3.1.1.1.1 fortalecer los protocolos de actuación ante acontecimientos que vulneren el estado de gobernabilidad. 3.1.1.1.2 Brindafal'~ión eficiente a las demandas de los diferentes grupos sociales. 3.1.1.1.3 Fomentar la solidaridad, confianza, respeto y participación de la ciudadania en los municipios del estado. 3.1.1.1.4 
Impulsar acciones orientadas al sector público, privado y social para que prevalezca la gobernabilidad del estado. 3.1.1.2.1 Forta~ r los'IP{otocolos de búsqueda y localización de personas d~parecidas y no kx:alizadas. 3.1.1.2.2 Optimizar la coordinacióri interinstitucional en los operativos de bUsqueda. 3.1.1.2.3 
Fortalecer el Sistema Estatal de Busqueda, mejorando la colaboración interestatal. 3.1.1.2.4 Reforzar los mecanismos de atenció a victima"{el delito y violaciones a sus derechos humanos. 3.1.1.3.1 Garantizar la certeza jurldlca de las personas. 3.1.1.3.2 Desarrollar la vinculación del registro de la propiedad y el catastro. 
3.1.1.3.3 Otorsar seguridad patrimonial en los derechos reales de los Inmuebles. 3.1.1.4.1 Establecer los mecanismos de coordina -· n entre 10\.tres órdenes de gobierno, iniciativa privada y organismos no gubernamentales en materia de Protección Civil. 3.1.1.4.2 Desarrollar operativos de atención Inmediata en ases de 
emergencia, desastres o siniestros en ta entidad. 3.1.1.4.3 Implementar mecanismos de identificación, prevención, mitigación y preP.araclón en ~sos de riessos y desastres. 3.1.1.4.4 Crear condiciones de recuperación a la población afectada. 3.1.1.5.1 Fomentar la diversidad e inclusión en todos los sectores de la sociedad 

poblana. 3.1.1.5.2 Fortalecer las políticas pUblicas en pro de la diversidad, la inclusión y la protección de los Derechos Humanos de !~\personas d&¡Ja diversidad sexual y de género. 3.1.1.5.3 Fortalecer ta atendón, apoyo y protección al migrante poblano. 3.1.1.S.4 Promover el cumplimiento al marco legal en materia de los 
Derechos Humanos. 

Posición del Estado de Puebla en el índice de adhesión al Estado de Derecho 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

Nombre del Munldplo: San Pedro Cholula 

-EJerddo fiscal: , ................................................................................................................................................ 202s .......... ... ......... .. ............. ....................... ..................................................................................... i 
Nombre del Programa presupuestarlo: 

·Clave del Prognma presupuestarlo: 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

.................................................... ............... .......... .... ... . R2 Gobernación ·· ················-··-······--··-······················-··-·- ·-······-·-································································ . 
R2 

········································· ············· ·············· ································································································-··-------········································································································ ··············-
SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POUTICAS PUBLICAS , DIRECCIÓN OE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, OIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA , DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES, DIRECCIÓN DE 

DERECHOS HUMANOS, JUNTAS AUXILIARES 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante políticas públicas que 
promuevan la participación ciudadana, la transparencia y la rendición de 
cuentas, para el desarrollo sostenible y al bienestar social. 

La ciudadanía participa activamente en la toma de decisiones municipales, 
promoviendo un gobierno más transparente y responsable que responda a sus 
necesidades. 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Indice de percepción ciudadana sobre la 
calidad de la gobemanza 

Porcentaje de ciudadanos que reportan haber 
participado en al menos una actividad de 
participación ciudadana en el último ano. 

Medios de Verificación 

Encuestas a ciudadanos, análisis de datos de 
encuestas nacionales (ENIGH, etc.) 

Registros de participación en eventos y 
actividades. Bases de datos de platafonnas 
digitales de participación. 

Supuestos 

Que la muestra de la encuesta sea representativa y que los 
ciudadanos respondan de manera honesta. 

Que los registros de participación sean completos y precisos. 
Que reflejen la participación real de los ciudadanos. 

1 1 1 Participación ciudadana fomentada. 
Porcentaje de iniciativas ciudadanas 
presentadas y aprobadas. 

Registro de iniciativas ciud~danas presentadas I Que exista un sistema eficiente para registrar y dar seguimiento 
y aprobadas en el ayuntamiento, plataformas a las iniciativas ciudadanas. 

2 Gestiones de apoyo a migrantes realizadas. 

COMPONENTES 

3 1 Políticas públicas sostenibles desarrolladas. 

4 Atención a Juntas Auxiliares brindada. 

1 Realizar 12 informes de sesiones de consulta ciudadana 

1 Ejecutar 4 informes trimestrales de comités vecinales conformados 

ACTIVIDADES 1 (COMPONENTE 1) Implementar 12 seguimientos a propuestas ciudadanas recibidas 

1 Elaborar 12 informes de talleres de participación comunitaria 

■ Generar 4 informes trimestrales de vinculación con organizaciones civiles 

Porcentaje de migrantes atendidos con 
servicios básicos. 

Porcentaje de políticas públicas municipales 
alineadas con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). 

Porcentaje de juntas auxiliares que cuentan 
con un programa de trabajo participatrvo. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

digitales de participación ciudadana. 

Registros de atención en centros de atención 
a migrantes, bases de datos de programas 
sociales dirigidos a migrantes. 

Que todos los migrantes atendidos sean registrados en una 
base de datos centralizada. 

Revisión de las políticas públicas municipales y I Que exista una matriz de alineación entre las políticas públicas 
comparación con los 00S. y los 00S. 

Revisión de los programas de trabajo de cada 
junta auxiliar. 

Registro de actas de sesiones, calendarios de 
actividades 

Registro de comités, informes de actividades 

Registro de propuestas, seguimiento de su 
estatus 

Listas de asistencia, evaluaciones de los 
talleres 

Registro de convenios, informes de 
colaboración 

Que los programas de trabajo sean documentos públicos y 
accesibles, y que las autoridades auxiliares estén dispuesta 
colaborar en la evaluación. 

Que las sesiones sean documentadas de manera adecuada y 
que los registros estén completos. 

Que los comités estén formalmente constituidos y que 
presenten informes periódicos de sus actividades. 

Que exista un sistema de gestión de propuestas eficien 
las propuestas sean clasificadas y priorizadas. 

Que tos participantes completen las evaluaciones y q 
registros de asistencia sean precisos. 

Que existan mecanismos claros para la firma de convenio 
seguimiento de las colaboraciones. 

\ 



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4} 

Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la Fuente 
de Financiamiento) 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

Elaborar 12 informes de asesorías legales a migrantes 

Realizar 12 informes de gestión de trámites migratorios 

Ejecutar 12 seguimientos a programas de apoyo a familias migrantes 

Implementar 2 informes semestrales de vinculación con consulados 

Generar 4 Informes trimestrales de atención a migrantes en retomo 

Realizar 12 informes de atención a peticiones y demandas ciudadanas en 
materia de Derechos Humanos 

Elaborar 4 informes trimestrales de mediación en conflictos sociales y políticos 

Ejecutar 4 seguimientos trimestrales a mesas de diálogo con actores sociales y 
políticos 

Generar 4 informes trimestrales de gestión de acuerdos interinstitucionales 

Elaborar 12 informes de gestiones en juntas auxiliares 

Realizar 12 informes de servicios municipales proporcionados 

Ejecutar 12 seguimientos a peticiones ciudadanas en Juntas Auxiliares 

Implementar 12 informes de obras y acciones realizadas 

4.S I Generar 12 informes de coordinación con autoridades auxiliares 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 
Aportaciones 

2.000,000.00 1 $ 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

1.6 Recursos Estatales; Participaciones 

UMmAQ DE PI.-' 
SAi PEDBO CIIOlUUl 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

11,702.800.00 1 $ 

Especificar: 

Aportaciones 

9,702,800.00 1 $ 

Registro de atenciones, encuestas de 
satisfacción 

Registro de trámites, estadísticas de 
consulados 

Encuestas de satisfacción, registros de 
asistencia a programas 

Actas de reuniones, correos electrónicos 

Registro de atenck>nes, bases de datos de 
retamos 

Registro de quejas, infonnes de resolución 

Actas de mediación, encuestas de satisfacción 
de las partes inv~ucradas 

Actas de las mesas de diálogo, informes de 
seguimiento 

Copias de los acuerdos, informes de avance 

Registro de gestiones en Juntas Auxiliares, 
calendarios de actividades 

Registros de solicitudes y servicios brindados 

Registro de peticiones, informes de 
seguimiento 

Informes de avance de obras, registros de 
actividades 

Actas de reuniones, oficios, atentas notas, 
memoranda y correos electrónicos 

Que los migrantes atendidos completen las encuestas de 
satisfacción. 

Que los consulados proporcionen datos precisos y actualizados 
sobre los trámites realizados. 

Que las familias migrantes participen en las encuestas y que 
las respuestas sean confiables. 

Que se documenten todas las reuniones y comunicaciones con 
los consulados. 

Que exista un sistema de registro de migrantes en retomo. 

Que todas las quejas sean registradas y que exista un 
mecanismo de seguimiento. 

Que las partes involucradas en los conflictos participen en las 
mediaciones y que las encuestas sean respondidas de manera 
honesta. 

Que los acuerdos alcanzados sean documentados y que exista 
un mecanismo para dar seguimiento a su cumplimiento. 

Que los acuerdos interinstitucionales sean claros y específicos, 
y que existan mecanismos para su seguimiento. 

Que las gestiones en Juntas Auxiliares sean documentadas de 
manera adecuada y que los registros estén completos. 

Que exista un sistema de registro de solicitudes y servicios. 

Que todas las peticiones sean registradas y que exista un 
mecanismo de seguimiento. 

Que las obras y acciones sean documentadas y que existan 
registros de su avance. 

Que se documenten todas las reuniones y comunicaciones con 
las autoridades auxiliares. 

16,804,283.13 1 $ 16,804,283.13 

1.3 COORDINACION DE LA 
POLITICA DE GOBIERNO 

Especificar: 

1.3.2 Política Interior 

Especificar: 

2024=2027 \ -- - ~ 
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FIN 
-~-•'· imiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrat ivo de la MIR: Contribuir a fortalecer la gobernanza municipal mediante políticas públicas que promuevan la participación ciudadana, la transparencia y la rendición de cuentas, para el desarrollo sostenible y al bienestar social. 

Programa Presupuestario: R2 Gobernación 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES , DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS, JUNTAS AUXILIARES 

Nombre del indicador: 1 Índice de percepción ciudadana sobre la calidad de la gobernanza 

Descripción ¿qui mide el indicador? I ~l::~~~~:.de los ciudadanos sobre el desempei'io del gobierno municipal en términos de transparencia, participación, eficiencia y otros aspectos 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de satisfacción ciudadana. 

Método de d lculo o Fórmula del 
Indicador : 

(Suma de respuestas positivas/ Total de respuestas) x 100 Alpltmo 

Numerador 
(Varial,¡e 1) 

Denominador 
(Varia~e 2) 

Tipo de indicador: Estratégicos 

Dimensión del Indicador. Eficacia 

Unidad Responsable del indicador de FIN: SECRETARIA DE GOBERNACIÓN Y POUTICAS PUBLICAS 

Suma de respuestas positivas: Número total de respuestas que indiun un nivel de satisfacción alto o medio con la ulidad de la gobernanza. 

Total de respuestas: Número total de respuestas rilkias obtenidas en la encuesta. 

Medios de veriflcadón de las varia~ u 

Numerador (Variable 1) Encuestas de opinión pública, registros de asistencia a eventos ciudadanos, bases de datos de plataformas digitall!S de par1icipaci6n. 

Denominador {Variable 2) Encuestas de opinión pública, registros de población del municipio. 

Claridad Relevancia Economía Monttoritable Adecuodo Aporte mar¡lnal 
caracterfstkas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador es relevante para el fin del 
El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta información valiosa 

programa, ya que mide directamente la 
Justificación del cumplimiento de las La redacción es clara y concisa, permitiendo entender fácilmente La fórmula es sencilla y fácil de calcular, El indicador es monitoreable a través de progreso hacia el logro del fin del sobre la percepción ciudadana, 

r 
G 

percepción ciudadana sobre la calidad de 
características CREM AA el concepto que se mide. 

la gobernanza, que es uno de los objet ivos 
evitando complejidades innecesarias. encuestas periódicas a la ciudadanía. programa, ya que proporciona una medida complementando otros indicadores más 

principales. 
directa de la satisfacción ciudadana. objetivos. 

Determinación de Metas 

Valor Allo Periodicidad: Anual 

línea base 

Comportamiento del lndlcad0<: 1 1 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Ascendente 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios (mebs de 1.- Admlnfstradón) r 
Programada 100% 1 ' Se logra el 100 % toda vez que es u na m eta de resultado constante por ser 

Rea lizada 0% o prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda ~ 



ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul 

Prognimada (Variable 1) 1 

Programada (Variable 2) 1 

Crítico Mayor o CU,l 1 '°" y En riesgo Aceptable Mayor 111°" y 
menor1toK menor o 111,111 1.20K 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

3ro Trimestre 

Ago 

En riesgo 

'--~\Dos 

;....:. 

Sep 

1 

1 

<.r¡ ~ 
c..;¡ o 
t : i ,.~· • ,~ 

-~ 

UMmAD DE PlAWCJ6N 
SAN PEDRO CHOLUU\ 

2024-2027 

Oct 

Critico 

4to Trimestre 
1 

Meta Anual 

1 (acumulada) 
Nov Die 

1 1 

1 1 

o 

o 

Cumplimiento del indicador No 
(Realizado entre lo programado) 
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PROPÓSITO 
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: La ciudadanía participa activamente en la toma de decisiones municipales, promoviendo un gobierno más transparente y responsable que responda a sus necesidades. 

'-1."l.L•liI~,.-e"J•'-

Pro1rama Presupuestario: R2 Gobernación 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POUTICAS PUBLICAS , DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES, DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA , DIRECOÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES , DIRECOÓN DE DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES 

~(tffi_f:Ifi_E 

Nombre del Indicador: 1 Porcenta}e de ciudadanos que reportan haber participado en al menos una actividad de participación ciudadana en el Ultimo arlo. 

Descripción ¿qui mide ti Indicador? 1 La participación ciudadana en actividades de gobernanu. 

Unidad dt medida: 1 Porcentaje de participación ciudadana. 

Método de cJlculo o Fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 11 

Denominador (Variable 21 

car.icterfstkas del lndkador 

(Número de ciudadanos que reportaron participación/ Total de ciudadanos 

encuestados) x 100 
A11oritmo 

Encuestas de opinión pública, registros de asistencia a eventos ciudadanos, bases de datos de plataformas digitales de participación. 

Encuestas de opinión pública, registros de población del municipk>. 

Claridad ·--X X 

El índicador es altamente relevante para el 

Numerador 
(variable 1) 

Denominador 
(Variabie 2) 

Tipo de indicador: 

Dimensión del Indicador: 

Unidad Responsable del indicador de 
PROPÓSITO: 

Número de ciudadanos que reportaron participación 

Total de ciudadanos encuestados 

Medios de ttrif.cadón de las Rriables 

'""""""' Monltoreable 

X X 

Estratégicos 

Eficacia 

SECAETAAIA DE GOBERNACIÓN Y POUTICAS PUBLICAS 

Adecuado Aporte marclnal 

X X 

El indicador aporta información valiosa 
propósito del programa, ya que mide 

El indicador es fácilmente monitoreable a 
El indicador es adecuado para medir el 

sobre el grado de involucramlento de los 
Justificación del cumplimiento de las La redacción es clara y concisa, permitiendo entender fácilmente directamente el nivel de participación progreso hacia el logro del propósito del 

La fórmula es sencilla y fácil de calcular. través de encuestas periódicas y registros ciudadanos en los asuntos públicos, 
caracterfstlcas CREMAA lo que se mide. ciudadana, un componente fundamental 

de participación. 
programa, ya que proporciona una medida 

complementando otros indicadores que 
para una gobernanza más transparente V directa de la participación ciudadana. 

miden ta calidad de la participación. 
responsable. 

Determ inación de Metas 

Valor A/lo Periodicidad: Semestral 

Unea base 
Comportamlonto dol lndicador: 1 146 2024 Sentido del indicador: Ascendente Ascendente 

f\ 

Ejercicio fiscal: 202S 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios ('. 
(metas de la Administración) .. 

Programada 100% 146 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

Realizada 50% 73 prestacion de servicio v que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

~ 

\ 



1 
ler Trimestre 

Metas 

Ene Feb Mar 

Programada (variable 1} 1 9 9 18 

Programada (Variable 2) 1 9 9 18 

9 18 

9 18 

Crít ico Mav:.::ru;~ 80% y 1 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

2do Trimestre 

Abr May 

9 9 

9 9 

9 

9 

En riesgo 

Jun 

19 

19 

Eduardo 

Direl:tor de la 

H.A~Qt 

Jul 

9 

9 

Mayorall°"Y 
menor o 1¡1,111 12°" 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

9 18 

18 

En riesgo 

\,~\DOS 

~C5~ 

5 '1)~-'b 
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Ui!IDAD BE Pl.HEACIÓN 
SAN PEDRO CIIOLULA 

2024-2027 

Oct 

9 

9 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

9 19 

9 19 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

1 Meta Anual 
(acumulada) 

146 

146 

73 
-
73 

100.00% 



In Segundo Trimestre 
,NPEDR:> 

CHOLUlA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--· HIIH/fOMfli/Cl~tlfl• • ltU-

COMPONENTE 1 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Participación ciudadana fomentada. 

:•.nitl.::ICu:•I± 

Programa Presupuestario: R2 Gobernación 

Unidad responsable: SECRETARIA DE GOBERNAOÓN y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLmcos y SOCIALES. DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES, DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS' JUNTAS AUXI LIARES 

Datos de ldent1f1cacion del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcentaje de iniciativas ciudadanas presentadas y aprobadas. Tlpo de indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? Evaluar el grado en que se fomenta la participación ciudadana y se toman en cuenta las propuestas de los ciudadanos. Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsab~ del Indicador del SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE 
Unidad de medida: Porcentaje de participación ciudadana. ASUNTOS POLITlCOS Y SOCIALES. DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN 

Componente 1: CIUDADANA 

Numerador Número de Iniciativas ciudadanas aprobadas: Cantidad total de propuestas ciudadanas que fueron aprobadas y llevadas a cabo po 

(Número de iniciativas ciudadanas aprobadas/ Núm ero tota l de iniciativas ciudadanas {Vari .... 11 el municipio. 
Método de á lculo o Fórmula del Indicador: -presentadas) x 100 Oenomlnadof Número total de Iniciativas ciudadanas presentadas: cantidad total de propuestas ciudadanas recibidas por el municipio. (Variable 2} 

Medio de wrtflcaclón de las varlabtn 

Numerador (variable 1) Registro de iniciativas ciudadanas aprobadas, actas de cabildo, seguimiento de proyectos Implementados. 

Numerador (Variable 2) Registro de Iniciativas ciudadanas recibidas, plataforma digital de participación ciudadana (si existe). 

O.rid,d ftelevancla Economía Monltoreabte Ad«uado -'porte marslnal 
taracterfstlcas del Indicador 

X X X X 

Justificación del cumplimiento de las cancteóstlcas CREMAA 1 ~:c~~=~;~ó~ :su~:; ~i~:~cisa, permitiendo entender 

El indicador es altamente releva nte para el 
componente ~Participación ciudadana 
fomentada~, ya que mide directamente el 
grado en el que las propuestas de los 
ciudadanos son consideradas y llevadas a 
cabo. 

La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

El indicador es fácilmente monitoreable a 
través de los registros de iniciativas 
ciudadanas y los sistemas de seguimiento 
de proyectos. 

El indicador es adecuado para medir el IEI indicador aporta Información valiosa 
progreso hacia el logro del componente, ya sobre ta calidad de la participación 
que proporciona una medida directa de la ciudadana, mostrando si las propuestas de 
efectividad de los mecanismos de los ciudadanos están siendo realmente 
participación ciudadana. consideradas y llevadas a cabo. 

Unea base 
44 1 2024 1 Sentklo del Indicador: 1 Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 1015 1016 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Programada 100% 44 1 Se logra el 100 % toda vez que es una meta de result ado constante por ser 

Realizada 50% 22 1 prestacion de servicio y que lo establecido en este n ivel es bajo demanda 

~ 
t 
1 



'lif¡ 

Metas 
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

1 Meta acumulada 

Ene 1 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Procramada (Varlable 1) 3 1 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1 44 

Procrarnacta (Variable 2) 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1 44 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variab~ 2) 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

22 

5 3 3 5 22 

Pararnetros de semaforización Critico IMayorolfualalOKy 1 
menorato,l, 

En riesgo Aceptable 
1 

Mayor a ll°"Y 1 
menor o !pal 12°" 

En riesgo Crítico 
1 

Cumplimiento del Indicador 1 
(Realizado entre lo programado) 

100.oo,6 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de meclida f--------,-- ----,------+------ -r--------r------ -f---- ---,c-------,-------t-- -----.---------,--------1 

- ~ ~ ~ - M - - ~ -

Meta acumulada 

1. Realizar 12 informes de 
sesiones de consulta 
ciudadana 

2. Ejecutar 4 informes 
trimestrales de comités 
vecinales conformados 

3. Implementar 12 
seguimientos a 
propuestas ciudadanas 
recibidas 

4. Elaborar 12 informes de 
talleres de participación 
comun itaria 

5. Generar 4 informes 
trimestrales de 
vinculación con 
organizaciones civiles 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

(3 

\ 

Die 

12 

-

6 

-

12 

-

6 1 

4 

2 

1'll nn,-
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1 

-· Segundo Trimest re 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- ~HIIIIHMl/tl(i,.u11u - 1tu •-

COMPONENTE 2 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Gestiones de apoyo a m lgrantes realizadas. 

Programa Presupuestario: R2 Gobernación 

Unidad responsable: SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE ASUNTOS POUTICOS Y SOCIALES, DIRECCIÓN DE PARTlCIPACtóN CIUDADANA, DIRECCIÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES, DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS, JUNTAS AUXILIARES 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcentaje de migrantes atendidos con servicios básicos. Tlpo de indicador: Gestión 

Descripción ¿qui mide el Indicador? la atención proporcionada a mlgrantes que lo solicitaron. Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje de atención a migrantes. Unidad Responsable del Indicador del SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE ( 
Componente 2: ATENCIÓN MlCRANTES 

Numerador 
Número de migrantes que recibieron servicios básicos \ 

(Número de migrantes que recibieron servicios básicos/ Núm ero t otal de m igrantes atendidos) x (Vartab'-1) 
Mitodo de ákulo o Fórmula del Indicador. ._mo 

100 Do-- Número total de migrantes atendidos: cantidad total de migrantes que solicitaron y recibieron algún tipo de asistencia del 
(VariabtaZ) progra ma. 

M.-dlo de weriflcad6n de ~ 1 vart1bln 

Numerador (Variable 1) Registros de servicios proporcionados, bases de datos de beneficiarios, encuestas de satisfacción. 

Numerador (variable 2) Registros de solicitudes de atención, bases de datos de beneficiarios. 

1 1 1 1 1 1 
ClaridMI RldeV1ncl1 Economla Monttoreabte ..,..,......, Aporte mar1lnal 

CarKterfstlcas del lndkador 

X X X 

Justificación del cumplimiento de las caraderistlcas CREMAA 1 ~c~~:~~:~ ~su~:; ;~:~isa, permitiendo entender 

El indicador es altamente relevante para el 
componente •Gestiones de apoyo a 
migrantes realizados•. ya que mide 
directamente el alcance de los servicios 
básicos proporcionados a los migrantes. 

La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

El indicador es fácilmente monitoreable a 
través de los registros de servicios 
proporcionados y las bases de datos de 
beneficiarios. 

El indicador es adecuado para medir el 
progreso hacia el logro del componente, ya 
que proporciona una medida directa de la 
efectividad de los programas de apoyo a 
migrantes. 

El indicador aporta información valk>sa 
sobre la calidad de los servidos 
proporcionados a los migrantes, 
mostrando si se están cubriendo sus 
necesidades básicas. 

Valor Afta 

Unea base 
42 2024 

Ejercklo fiscal : 2025 2026 

Proeramada 100% 

Realizada 50% 

Periodicidad: 

Sentido del lndkador: Ascendente 

2027 Aalmullda 

42 

21 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: Regular 

Observadonn y/o comentarios 

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de result ado constante por se 

prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo de_:Jnda 

~~ 
~ 

)1 

- 'i ' 

\ 
1 l 

{ 



Metas 

Programada (Vartat»,e 1) 

Programada (Variat»,e Z) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Varia~e Z) 

Pañimetros de senuiforizadón 

Resumen Narrattvo 

l. Elaborar 12 informes de 
asesorías legales a 

Unidad de medida 

N/A 

Ene 

3 

Ene 

Progr. 1 

-~ 

1er Trimestre 2do Trimestre 

Feb Mar Abr May 

3 4 

3 4 

3 

1 

4 

3 4 

Crítico 1Mayof'olpl1l1IO'fiy 
menorato'K 

En riesgo 

Jun 

Aceptable 

Jul 

Mayor• ll°"y 
menor o ltu•I u°" 

3ro Trimestre 

Ago 

En riesgo 

Sep 

4 

4to Trimestre 

~ 1 - ~ 1 '" ¡-~,.., ... 
21 

21 

. . I Cumplimiento del indicador 1 100"" Crit ico (Realizado entre lo programado) • 

··--·· _ 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre ler TrimestrP 
- ----.------+---,----,------- ,------------1----,---,--- -------,-----,-- ----+------,-- - ----,-------;Meta acumulada 

"'1ay _ _ Jun Jul Ago Sep Oct Nov Abr Feb Mar Die 

1 12 

.,.;,...,, ...... ., 1 1 1 1 1 l 6 
Real. 1 1 

3. Ejecutar 12 
seguimientos a programas 
de apoyo a familias 
migrantes 

Progr. 

Real. 

Progr. 

1 

1 

1 
1: 1: 1 : 1: 1: 1 • 1 • 1 • 1 • 1 • 1 • 1 ~ 

12 

1 

1 

1 

4. Implementar 2 
informes semestrales de 
vinculación con 
consulados 

5. Generar 4 informes 
t rimestrales de atención a 
migrantes en retorno 

N/A 

N/A 

N/A 

Real. 1 1 

Progr. 

-
Real. 

-
Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

'-

\ \ 
\ \ 

\ \ 

uardo Capltan~f Rivera 

Oire~ or de la Unidad de eación del 

H. Av\(!.tamiento de Sa ro Cholula 

(Revi 

, 1'\ID_Ol' 

't' ' 
¡..,;_ 7 "' ·/ ¡.;¡ e 

v. 

: . , .. 
~~ 

1w.mAD BE nuaci6N 
SAN PmBO CHOUJLA 

2024-2027 

~ 

1(-'Z 

\)1'\DOs ,,l'. 
~r...:,- •-\~. ~~r 

• .,_~---~~i"- -

~ ¡,,• ' .: ¡.~\,\\) :::i 
:"! ~ . ) i~,\~, _,, 

,.._, •· '•,,:"-".'-- n, ~"',¡- ·r:>c0_ -, .. •• ,,f'-¡..,._~-~ 
-.. ~(=-:':_ r\, .. ,~ -
~ 



t 
E 

CHOLULA 
-- tOI/UliOllll#IC/1-lllll ltl7--

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrattvo de la MIR: ! 
Programa Presupuestario: ~ 

D~ 

mn Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

San Pedro Cholula 

Polít icas públicas sostenibles desarrolladas. 

R2 Gobernación 

SECRETARfA DE GOBERNACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE ASUNTOS POUTICOS Y SOCIALES, DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, OIRECC1ÓN DE ATENCIÓN MIGRANTES, DIRECCIÓN DE DERECHOS HUMANOS, JUNTAS AUXILIARES 

Datos de ldent1f1cac1ón del lndrcador 

Nombre del indicador: Porcentaje de polítlc.as pliblicas municipales alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (OOS). Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? La Alineación de las políticas públicas municipales con la Agenda 2030 Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje de alineación 
Unidad Responsable del indicador del SECRETARÍA DE GOBEANACIÓN Y POLITICAS PUBLICAS, DIAECCIÓN DE 

Componente 3: DEAECHOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE ASUNTOS POLITICOS Y SOCIALES 

Numerador Número de polít icas públicas alineadas con los ODS: Cantidad de polít icas públicas municipales que contribuyen directa o 

{Número de políticas públicas alineadas con los 00S / Total de políticas públicas implementadas) x (Variable !) indirectamente al logro de uno o más Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Método de á lculo o Fórmula del Indicador: 

100 
Algoritmo 

OenomiMdof 
(Variable 2) Total de políticas públicas Implementadas: Cantidad total de políticas püb1 icas implementadas durante el periodo evaluado. 

Medio de werifkad6n de las variables 

Numerador (Variable 1) Matriz de alineamiento de políticas püblicas con los ODS, evaluaciones de Impacto de políticas püblicas, Informes de seguimiento de políticas. 

Numerador (Variable 2) Registro de politicas públicas Implementadas, Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 

Caridad Relevancia fconomla 
caracterlstfc.as def kwlkadot' 

X X 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA 1 ~c~~=~~~ó~ ~su~::ª ~¡~:~cisa, permitiendo entender 

El indicador es altamente relevante para el 
componente •Políticas públicas sostenibles 
desarrolladas•, ya que mide directamente 
el grado en que 1as políticas públicas 
contribuyen al desarrollo sostenible. 

La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

línea base 
24 1 2024 

1 

Sentido del Indicador: 1 

EJerdclo fiscal: 1 2025 2026 2027 

Pro(ramada 1 100% 

Realizada 1 SO% 

Metas 1 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul 

Programada (Variable 1) 
1 

1 1 4 1 1 4 1 

Programada {Varia ble 2) 
1 

1 1 4 1 1 4 1 

Realizado (Variable 1) 1 1 4 1 1 4 

Realizado (Variable 2} 1 1 4 1 1 4 

Monltoreab~ 

El indicador es monitoreable a través de la 
matriz de alineamiento de políticas 
públicas con los 00S y los informes de 
seguimiento de políticas. 

Ascendente 

Acumulada 

24 

12 

Ago Sep 

1 4 

1 4 

1 

AdKuado 

X 

El indicador es adecuado para medir el 
progreso hacia el logro del componente, ya 
que proporciona una medida directa de la 
sostenibilidad de las politicas públicas. 

Comportamiento del Indicador: 

1 

Aportemarglnal 

El indicador aporta información valiosa 
sobre la orientación de las pollticas 
públicas hacia el desarrollo sostenible, lo 
que permite evaluar ta contribución del 
municipio a la Agenda 2030. 

Regular 

Observaciones y/o comentarios 

Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

Meta acumulada 

Oct Nov Die 

1 1 4 24 

1 1 4 24 

12 

12 

~ 
~ 
~ 

~ 



Padmetros de semaforizaclón Crítico 
Mayor o l¡uel a ION, V 

m.noralOK En riesgo Aceptable Mayor• 11°" y 
nMnOr o 11:ual 12°" 

En riesgo Crítico 
Cumplimiento del Indicador 

(Realizado entre lo programado) 
100.00% 

Resumen Narrativo 
ler Trimestre Zdo Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

Unidad de medida 1---------.--------,------+------,------ ,------ t-------,c-------,--------+-----~-----~--- --~Meta acumulada 

l . Realizar 12 informes de 
atención a peticiones y 
demandas ciudadanas en 
materia de Derechos 
Humanos 

2. Elaborar 4 Informes 1 
trimestrales de mediación 
en conflictos sociales y 
políticos 

3. Ejecutar 4 seguimientos 1 
trimestra les a mesas de 
diálogo con actores 
sociales y políticos 

4. Generar 4 informes 1 
trimestrales de gestión de 
acuerdos 
interinstitucionales 

Ene 
- - ~ ~ - M • - = -

Progr. 

N/A 

Real. 

1Progr. 

N/A 

1Real. 

-

1Progr. 

N/A 

1ReaL 

-

1
Progr. 

N/A 

'Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

~· 

s 

.b 
,l.~~-~•~ 

--~-.,:,•,;;r-
• .~ 4: 

l.: ·~ 
~~ 

.man DE PlAIEAcl6N 
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- - Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
-- HIIWttllflttfml ltlf • lfU ---

COMPONENTE 4 

Nombre d@t Munld plo: 

Resumffl Narrathro de la M IR: Atención a Juntas Auxiliares brindada. 

Programa Presupuestario: R2 Gobernación 

Unklad responsable: SECRETARIA DE GOBERNACIÓN Y POUTICAS PUBLICAS , DIRECOÓN DE ASUNTOS POUTICOS Y SOOALES , DIRECCIÓN DE PARTIOPACIÓN OUDAOANA , DIRECCIÓN DE ATENOÓN MIGRANTES , DIRECCIÓN O( DERECHOS HUMANOS , JUNTAS AUXILIARES 

Ot1tos dC' ldcnt1f1cac1on del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcent.ije de Juntas auxiliares que cuentan con un programa de trabajo panicipativo. Tipo de Indicador: Gestión 

DeKripdón ¿qui mide el lndlador? Poo:entaje de prograims de trabajo participativos Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: 
Unidad Responsable del Indicador del SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN V POUTICAS PUBLICAS, DIRECCIÓN DE 

Componente 4: ASUNTOS POUTICOS Y SOCIALES, JUNTAS AUXILIARES ··- Número de juntas auxil iares con programa de trabajo participativo 
(Número de juntas auxiliares con programa de trabajo participativo/ Total de juntas auxiliares) x (Variable 1) 

Mitodo de Qlculo o Fórmula del Indicador: Al,oritmo 
100 .,. ..... ...., 

('hri>ble2J 
Total de juntas auxiliares: Cantidad total de juntas auxiliares en el municipio. 

Medio de V'fflfk:ad6n de las variables 

Numerador {Variable 11 Registro de programas de trabajo participativos, actas de reuniones de las juntas auxiliares, entrevistas con autoridades auxiliares. 

Numerador {Variable ZI Padrón de juntas auxiliares del municipio. 

C.ridod R~anda ,_ .. Monltoffab&e Adecuado Aporte mar¡inal 
caracterfstlcas del Indicador 

X X X X X 

Justiflcadón del cumplimiento de las c.aracteristicas CREMAA 1 ~c;~:::~ :!~ ;i~:~cisa, permitiendo entender 

El Indicador es altamente relevante para el 
componente • Atención a Juntas Auxiliares 
brindada•, ya que mide directamente el 
nivel de participación de las juntas 
auxiliares en la definición y ejecución de 
sus programas de trabajo. 

La fórmula es sencilla y n cil de calcular. 

El Indicador es mooitoreable a través de 
los registros de programas de trabajo 
participativos y las visitas a las juntas 
auxiliares. 

El indicador es adecuado para medir el I El indicador aporta Información valiosa 
progreso hacia el logro del componente, ya sobre el grado de descentralización y 

que proporciona una medida directa de la empoderamiento de las juntas auxiliares, 
autonomía y capacidad de gestión de las lo que contribuye a fortalecer la 
juntas auxiliares. democracia partlcipativa a nivel local. 

Unea base ,. 1 2024 1 Sentido del Indicador: 1 Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Ejerddo fisal: 2025 2026 '°" "'""'"'"'' Observaciones y/o comentarios 

Programada 100% 36 
1 Se logra el 100" toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

Realizada 50% 18 1 prestacíon de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

i 



ler Trimestre Zdo Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar Abr May 

Programada (variable 1) 1 2 2 5 2 2 

Programada {Variable 2) 
1 

2 2 5 2 2 

Realizado (Variable 1) 
1 

2 2 5 2 2 

Realizado (Variable 2) 
1 2 2 5 2 2 

Parámetros de semaforb:adón Critico Mayor o l¡ul a I01' y En riesgo 
menor•'°" 

lerTrimestre 2do Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida 

Ene Feb Mar Abr May 

l. Elaborar 12 informes de 
Progr. 1 1 1 1 1 

gestiones en juntas N/A 
auxiliares 

Real. 1 1 1 1 1 

2. Realizar 4 informes Progr. 1 

trimestrales de servicios 
N/A 

municipales 
proporcionados Real. 1 

3. Ejecutar 12 
Progr. 1 1 1 1 1 

seguimientos a peticiones 
N/A 

ciudadanas en Juntas 
Auxiliares Real. 1 1 1 1 1 

4. Implementar 4 Progr. 1 

informes trimestrales de 
N/A 

obras v acciones 
realizadas Real. 1 

5. Generar 4 informes 
Progr. 1 f 

trimestrales de "' coordinación con 
N/A 

\ autoridades auxiliares Real. 1 

.... , 11n \ \ 

\ ' Explicaciones y causas de las variaciones anncumpllmiento de la pro1ramación 

' ~ \;' r 

~ duardo Capii cl 
~ .. -.,··•; ''1" e,; <I:~( •,:;;•~ .. ~ ~_.,i.. '/ 

\\ 
~ ~\ ....... ,,,,,'{~'i.'i:' o 
1 ~ ,. .. ¡.~,~• ~":~·~'t~~) n. 

Direct~e la Unidad de 1, 

, , ... ~_,.·e, • .,._, )(' ' 1, ~~ H. Ayunt iento de S 
~. .,~ii.~. ,\;,.·. ~ . ... ,. 

Jun 

5 

5 

5 

5 

Aceptable 

. . . . 

Jun 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

/ 

j 

3ro Trimestre 

Jul Ago 

2 2 

2 2 

Mayor a 11'"'-y En riesgo 
nwnor o llt,lal 12°" 

3ro Trimestre 

Jul Ago 

1 1 

1 1 

~11 "º" _<;.," - '/,#,,_ 

,:;:;,-·~ ·· 

~ 
'Vr, 
~ ••7 

.-, ,,_ l'I • 

lf
1 

~ 
r~~ ~
~ 

~­

~ 

Ui!mAD BE Pl.llEACIÓN 
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18 
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Cumplimiento del Indicador 

100.00% 
(Realizado entre lo programado) 
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l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

. E:;.,::::.::::~~~;:~==~·' i ·························································································· E3 ASIST:~~~. SOCIAL ············································· .......••••••••••••••••...•........••••••••••• 

1201 DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL 

El programa presupuestario es esencial para abordar las necesidades de los grupos vulnerables, garantizando el acceso a servicios básicos y apoyos que mejoren su calidad de vida. La intervención del DIF Municipal es crucial para 
implementar políticas que promuevan la inclusión social y el bienestar comunitario. 

Recolección de Datos: Utilizar encuestas y entrevistas en comunidades para identificar necesidades específicas. 

Análisis de Datos: Procesar la información para identificar patrones y áreas críticas. 
~ 

\ 
Consulta con Actores Clave: Involucrar a organizaciones locales y líderes comunitarios para validar los hallazgos. 
Fuentes de Información: Utilizar datos del INEGI, encuestas de salud y educación, y registros del DIF Municipal. ~ 

~ 
a 



Población Potencial 

Definición y cuantificación de los conceptos poblacionales del Pp 

Conjunto total de personas que podrían beneficiarse de los programas de 
asiste•ncia social. 

¡ Cuantificación: 
i Se estima que el 30% de la población de San Pedro Cho lula (aproximadamente 
i 30,000 personas) podría estar en situación de vulnerabilidad. 

·--------- --------········-- -------:---------------------------------------- --- --- -- ----------- -············ ··· ··········---- ------------------ --
¡ Criterios de i Ingresos famil iares por debajo de la línea de pobreza, familias monoparentales, y 
i Focalización i personas con discapacidad. 

· · ······· ·· · -------·· · · · · • . •··------ --- - --- -- -----·· ············· · · ····- ---- - -- --- - - --- - - - - - ------- - ·· · · ···· · ·· · ········· · ··· · ······· · · t·· ···· · · · · · · ···· · ··· · · · · · · · · ·· · · · :---- - - ------------ - - - -- -- -- ------- - ---- --- - --- ----- ----- - -- - - - - - - --- -- - -----· · · · · - -· -- · ·· · ·· ··· · · -··---------

Población Objetivo 
Subconjunto de la población potencial que presenta mayores necesidades_y 
vulnerabilidades. 

i Cuantificación: ¡ Aproximadamente 15,000 personas que cumplen con criterios de vu lnerabil idad 

: .. ........ ................... ..... : extrema • .......... .. ................ .... ................... .................. ....... ........ ... ......... 
i Criterios de i Niños en situación de calle, adultos mayores sin apoyo familiar, y familias con 
i Focalización i enfermedades crónicas. 

---- ----- --·· ········-----------·· ·········------ . ··············---------- -················--· ·· ----·-···· ····-·----- ··-······-·· ········· ·---· ·\···---- --, --·: ····· ········----- ·--· --··· ·-· --· : ······--· ················· ·····-· ········ ·····-----··------· -----····------·---·--····-··-···-· ··-···· ·----· 

Población atendida 
(beneficiarios) 

Conjunto de personas que reciben los servicios y beneficios de los programa\ de 

asistencia social. \ 

: C ffi .ó : En el último año, se atendieron alrededor de 8,000 beneficiarios a t ravés de 

j .. uan _' ,caca .. n: ... ........ j diversos programas •........................... .............. .................... .......... .. ......... 

i Criterios de i Beneficiarios de programas anteriores, familias que han solicitado asistencia, y 
i Focalización i personas referidas por instituciones de salud y educación. 

• t •' •• · ··· ···· · ··-·-·--- - - - · -·-··· ··· J-··-···· ······ ······· · ·· · · · · ··· · · · ·······-- - ---·- ---- - ·· -- -- -· - -- --· - -- - - - - - - - -···-····· ·······-- --· - - · ·· - ---
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o.to, de kMntlfk.aclón del Protrama Pr.supuuUrio {Pp) 

Nomtn del Munktplo: 

()erddoflsc.al: 

NombN ct.l Proframa prnupuntlrio: 

O.W del ~ presupunUirio: 

De-pencSendaoEntlcladrespons,aMtdelPp: 

- . 

-

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

San Pedro Cholula 

2025 

E3 Aslstencla Sodal 

" 
1201 DIRECOÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL 

Árbol del Problema 

1 --·· - · --··-:::~---- 1 

DhMIMod6o, . .. ___ ,. 11 -..ci., ll~yll ~ 

-__. •• _........ __ ... __..aencli6n.,,...,-pa,M.II 

,-d6,,ll'Wltf ...... 

Insuficiente cobertura y calidad de los servicios de asistencia social para la población en situación de vulnerabilidad en el municipio de San Pedro Cholula . 

~ 
~ 
~ .. ==- ··-

-------·-------·-.. 

- ·--•-··--·--·--

Árbol de ObJt't 111oi 

1 -··-·--...::..----1 
-· .. ~~~-'"~"~, .. .....-. 

1--·--· ..... ,-..:.:..-··---·-1 

~ 
~ 

_J 

[ -·---·--·· 

Mejorar la calldad de vida de la pobladón en sftuación de vulnerabllldad en el municipio de San Pedro Cholula a través de lii ampliación y fortalecimiento de k>s seMcios de asistencia social. 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

, ... .............. ,.,,....... . ................... . ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••• •••••• ••• •••• •••••••••••••••• ••••••• •••••••• 2025 . 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

E1l 

Líneas de Acción 

uestario: 

1201 DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Nivel de objetivo de la MIR 
Objetivos Metas 

Objetivos con enfoque de perspectiva de . 
género e igualdad 

Contribuir a me;orar la calidad de vida de las poblad ones vulnerables mediante la 
implementación de prasramas de asistencia social que garantizan el acceso a servicios 

básicos y apoyos económicos. 

10 Reducción de las desigualdades. 

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y 
política de todas las personas, Independientemente de su edad, sexo, 

discapacidad, raza, etnia, orisen, reli¡ión o situación económica u otra 
condiC.ón 

Contribuir a la reducción de la pobreza y la marginación social en San Pedro 
Cholula, con especial atención a las mujeres y nii\as, y a la promoción de la 
igualdad de género. 

La población en situación de vulnerabilidad accede a servicios básicos y programas de 
apoyo soclal, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusión. 

10 Reducción de las desigualdades. 

10.2 De aqu/ a 2030, potenciar y promover la Inclusión social, económica y 
política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición 

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el 

acceso a la educación, la salud, el empleo y la participación política. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

3. SAN PEORO CHOLULA MÁS JUSTO CON BIENESTAR V EQUIDAD 

Garantizar ef acceso equitativo a oportunidades y servicios esenciales que promuevan el bienestar integral de la población de San Pedro, mediante el fortalecimiento de programas y Htrategias que impulsen la salud, la justicia social, el empoderamiento de las mujeres, y el desarímlo pleno de la nii'lez, creando 

condiciones para una sociedad ~s justa, inclusiva y solidaria, con especial atención a los sectores en situación de vulnerabilidad 

Estrategia l . Salud por las Familias, Estrategia 3. NiP\ez presente para un gran futuro, 

Coordinar esfuerzos con municipios conurbados y de la zona metropolitana para combatir a la delincuencia 
Crear y rehabilitar clínicas de salud con servicios de calidad para habitantes del municipio (Compromiso 15: más clínicas de Salud) 
Garantizar servicios de atención médica para personas en situación de vulnerabilkfad, incluidas personas adultas mayores, personas con discapacidad, y aquellas que enfrentan barreras económicas o de movilidad. 
Oisei'lar e implementar programas que aseguren atención oportuna y de c.alidad en ámbitos de salud fisica y mental, dirigidos a personas adultas mayores, personas con discapacidad, y otros ¡rupos vulnerables, con un enfoque en prevención y seguimiento 
Potenciar la capacidad de los servicios médicos municipales a través de la cotaboración con los gobiernos estatal y federal, asl como con Instituciones privadas y organizaciones de la sociedad civil, para garantizar cobertura, calidad y equidad en el acceso. 
Llevar a cabo talleres, pláticas informativas y jornadas comunitarias sobre prevención y manejo de enfermedades cardiovasculares, diabetes, hipertensión y otros padecimientos crónico-degenerativos, dirigidos a personas en situación de vulnerabilidad. 
Impulsar programas de educación para la salud que incluyan la promoción de hábitos alimenticios, actividad flsica y medidas preventivas para reducir riesgos asociados con enfermedades como el cáncer de mama, cérvico-uterino, diabetes y obesidad 
Implementar estrategias para ta detección temprana de enfermedades crónicas, degenerativas y de salud mental, mediante campai'las gratuitas de tamizajes y diagnósticos en comunidades vulnerables. 
Asegurar que las instalaciones y servicios de salud sean accesibles para personas con discapacidad y otros grupos que enfrentan barreras de acceso, incluyendo la provisión de intérpretes de lengua de sei'las y materiales en formatos accesibles. 

Crear redes comunitarias que promuevan el autocuidado y la atención preventiva, Involucrando a líderes locales y promotores de salud para llegar a sectores de dificil acceso. 
Ofrecer talleres, terapias grupales y atención psicológica especializada para atender el estrés, la depresJón y otras problemátlcas de salud mental en personas en situación de vulnerabllldad. 
Implementar programas de educación en salud S6ual y reproductiva dirigidos a adolescentes, mujeres, y personas en situación de vulnerabilidad, con énfasis en ta prevención de enfermedades de transmisión sexual y embarazos no planeados. 
Asegurar la disponibíl idad de campai'las gratuitas de vacunación en las comunidades más \I\Jlnerables, priorizando a personas adultas mayores, nil\os y nii\as, y personas con condkiones de salud que los hacen más susceptibles a enfermedades. 
Crear programas de apoyo económico y loglstico para cubrir los gastos relacionados con tratamientos ~icos, medicamentos esenciales, y transporte a unidades de salud para las personas con mayores necesidades. 

Ofrecer programas continuos de capacitación para el personal de salud que at iende a grupos vulnerables, promoviendo un enfoque humanitario, inclusivo y profesional en la prestación de servicios. 

L.A. 3.4.3.1.lmpulsar programas educativos que aseguren el acceso a la educación básica, media y superior para nii'las, nll'los y adolescentes, priorizando a los sectores más vulnerables del municipio. 
LA. 3.4.3.2.Crear y mejorar Infraestructura educativa y recreativa que garantice entornos seguros, accesibles y adecuados para el desarrollo Integral de la nii'lez. 

LA. 3.4.3.3.Gestíonar brll!adas médicas escolares y comunitarias para la detección temprana de problemas de salud física y mental en niñas, nli'los y adolescentes. 
LA. 3.4.3.4.lmplementar programas de desayunos escolares y talleres de nutrición para prevenir ta desnutrición y la obesidad Infantil. 
LA. 3.4.3.S.Desarroltar campai\as comunitarias y escolares que sensibilicen sobre la prevención del maltrato, abuso y explotación infantil, promoviendo una cultura de respeto y cuidado. 

LA. 3.4.3.6.Establecer protocolos de seguridad y atención en escuelas para prevenir y actuar ante casos de acoso escolar, violencia o emergencias. 
LA. 3.4.3. 7 .Oisel'lar programas de arte, música, danza y otras expresiones culturales para fomentar la creatividad y el desarrollo integral de las nil'las y los nll'los. 
LA. 3.4.3.8.lmplementar actividades deportivas en comunidades de forma gratuitas para Incentivar hábitos de vida saludables y valores como la disciplina, el respeto y el trabajo en equipo. 
LA. 3.4.3.9.0rganizar actividades educativas y comunitarias para que nii\as y nii\os aprendan y participen en la protección del medio ambtente, como reforestaciones y campai'las de reciclaje. 

LA. 3.4.3 .10.Establecer centros de cuidado infantil gratuitos o de bajo costo para apoyar a familias trabajadoras y garantizar un desarrollo temprano adecuado para los menores. 
LA. 3.4.3.11.lmplementar servicios de atención psicolól!ica y emocional especializados para nii'las, niños y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad o crisis famíliar. 
LA. 3.4.3.12.Realizar talleres en escuelas y comunidades sobre los derechos de la infancia, promoviendo su respeto y conocimiento entre las nii'las y los nlllos. 
LA. 3.4.3.13.0esarrollar acciones coordinadas con autoridades y sociedad civil para erradicar el trabajo Infantil, garantizando alternativas educativas y de apoyo económico para las famllías. 
LA. 3.4.3.14.Proveer a las escuelas públicas con herramientas tecnolól!icas como computadoras, Internet y programas digitales, para l!arantizar et acceso equitativo a la innovación y el aprendizaje. 

LA. 3.4.3.15.0frecer talleres para padres de familia sobre crianza positiva y estratel!ias para fortalecer los vfnculos familiares, reduciendo factores de rieSl!O para los nli'los y nillas. 
LA. 3.4.3.16.Garantizar programas y servicios que promuevan la inclusión de menores con discapacidad en las áreas educativas, culturales, deportivas y de salud. 
LA. 3.4.3.17.0isei'lar campai'ias educativas y comunitarias que promuevan la toierancia, el respeto y 1a igualdad entre las nil\as y los nil'ios de distintas culturas, géneros y condiciones. 
LA. 3.4.3.18.0perar un sistema de guarderias munklpales para atención integral a la nii'lez de San Pedro Cholula (CompromtSO 12: Más beneficiarios y disminución del costo en la guardería municipal) 

LA. 3.4.3.19.Crear el progr,ama de distribución l!ratuita de materiales escotares (Compromiso 18: Programa de utiles escolares l!ratuitos) 

LA. 3.4.3.20.Gestionar becas para nii'las y nii'los de escasos recursos. 
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1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la población con bioética social y humanismo mexicano. 

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral. 

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios básicos con identidad poblana. 1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la parti~ión comunitaria orientadas a mejorar su entorno. 1.1.1.1.3 Fortalecer la sinert1ia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales. 1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de 
partícipaclón cíudadana que fortalezcan las políticas públicas sociales. 1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios básicos de la vivierda. 1\ 1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentación. 1.1.1.1.7 Impulsar acciones de regularización y certeza jurídica en materia de vivienda. 1.1.1.1.8 Incentivar 
la adopción de mejores prácticas para el desarrollo social. 

Porcentaje de personas en situación de pobreza. 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) .. 
)\lombN! del Munldplcr. San Pedro Cholula 

E)erddo fiscal: w~ • 
-·---· ··-······················· ··········· ····· ····················································· ·············· ······ ······································································· ························ ···························· ········ ····· ······················-··---·---------·-

)llombN! del Programa presupuestarlo: ................................................................................................................................... E3.ASISTENCIA SOCIAL ............................................ ......................................................... ............................... • 

laave del Programa presupuestarlo: E3 

l>ependenda o Entidad mponsable del Pp: 1201 DIRECCIÓN GENERAL DEL DI F MUNICIPAL 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

Resumen Narrativo (Objetivos) 
Indicadores 

(Nombre del indicador y 
método de cálculo) 

Medios de Verificación Supuestos 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables mediante I Porcentaje de población vulnerable que accede I E t d t" f .6 • f d 1 la implementación de programas de asistencia social que garantizan el acceso a servicios básicos. ncues as e sa 15 acci n e m ormes e 
sistema de servicios sociales. 

La infraestructura básica está disponible y en funcionamiento. 
Existen recursos financieros suficientes para mantener los 
programas. 

1 

a servicios básicos y apoyos económicos. 

La población en situación de vulnerabilidad accede a servicios básicos y 
programas de apoyo social, mejorando su calidad de vida y promoviendo su 
inctusión. 

Grupos vulnerables atendidos integralmente. 

2 1 Capacitación y empoderamiento brindados. 

3 1 Salud y bienestar familiar promovidos. 

1 
■ 
11 
■ 
1 
11 

Realizar 4 informes al año de entrega de apoyos alimentarios 

Ejecutar 12 reportes de atención a adultos mayores 

Elaborar 12 informes de atención a niñas, niños y adolescentes 

Generar 12 reportes de servicios asistenciales a personas en situación de 
precariedad 

Realizar 12 informes de talleres de capacitación para el autoempleo 

Ejecutar 12 informes de asesorías jurídicas y psicológicas 

Tasa de inclusión social en programas de 
asistencia. 

Registros administrativos del programa y 
estadísticas del INEGI. 

Número total de grupos vulnerables atendidos. ¡ informes bimestrales del programa. 

Número de capacitaciones realizadas. ¡ Registros formales y encuestas post­
capacitación. 

Porcentaje de familias que reportan mejora en I Registros administrativos sobre bienestar 
su bienestar. familiar y salud. 

NO APLICA 

NO APLICA 

Registros de entrega de apoyos alimentarios, 
padrón de beneficiarios, encuestas de 
satisfacción 

Registros de visitas, asistencia a talleres, 
padrón de beneficiarios 

La población objetivo es identificable y accesible. 
La colaboración interinstitucional es efectiva. 

Los grupos son identificados correctamente. 

Los participantes están motivados para asistir a las 
capacitaciones. 

Los servicios ofrecidos son accesibles y efectivos. 

Que los datos de los registros sean actualizados, completos y 
fidedignos. 

Que el personal encargado registre de manera completa y 
oportuna las atenciones brindadas. 

NO APLICA 
Registros de actividades realizadas, asistencia I Que los datos de asistencia sean confiables y que los 
a talleres, padrón de beneficiarios programas se ejecuten según lo planificado. 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Registros de servicios brindados, padrón de 
beneficiarios, encuestas de satisfacción 

Listas de asistencia, evaluaciones de los 
participantes, registros de proyectos 
emprendidos 

Registros de consultas, evaluaciones de 
satisfacción, padrón de beneficiarios 

Que los servicios se brinden de manera oportuna y que los 
beneficiarios estén satisfechos con la atención recibida. 

Que los participantes cuenten con los recursos necesarios para 
iniciar sus proyectos. 

Que los beneficiarios acudan a las consultas y que exista 
disponibilidad de personal capacitado. 

~ 

\J 

Bt ~ 
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Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la Fuente 
de Financiamiento) 

3.1 1 Realizar 12 informes de servicios de promoción de la salud. 

3.2 1 Ejecutar 12 informes de campañas de salud preventiva 

3.3 1 Generar 12 seguimientos a programas nutricionales 

3.4 1 Generar 4 informes al af'\o de actividades de integración familiar 

14,511,695.96 J $ 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 
Aportaciones 

14,433,308.96 1 $ 

Clasificación Administrativa 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1 .0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

14,433,308.96 1 $ 

Especificar: 

Finalidad 

s= 2 DESARROLLO SOCIAL 

~ra -~ ~~O~ 1 

Registros de consultas, análisis cl ínicos, 
vacunaciones 

Número de personas atendidas, tipos de 
actividades realizadas 

Registros de participación, padrón de 
beniciarios. 

Registros de participación, evaluaciones de 
satisfacción 

Que exista el equipo médico necesario y que los beneficiarios 
acudan a las consultas. 

Que la población objetivo se involucre en las campaf'\as. 

Que las familias participen activamente en las actividades. 

Que las familias participen activamente en las actividades. 

868,149.34 1 $ 868,149.34 

Especificar: 

Clasificación Funcional y Programática 

Función 

2.6 PROTECCION SOCIAL 

Subfunción 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y 
Asistencia Social 

Especificar: 

Programa presupuestario 
(letra mayúscul.l) 

ASISTENCIA SOCIAL 

Director ije la Unidad'de PI neaaión d 

H. Ayunta~~to de 

- .. \..\...~\.,,~1\{,1~.ft_ ,\.l1i'H ~­,, 

UIUDllD DE PUt1EACIOM 
SllH PEORO CROlUlJ 

2024-2027 

~ 
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1mm Se_g_undo Trimestre 

SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- ,011EUO IIUIUC,,Al lOU • 1111 • --

Nombre del Munldpk,: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp, 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

M it:odo de dlculo o Fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Denominador (Variable Z) 

características del lndk:adOt" 

Justificación del cumplimiento de las 
c.aracterfstlcas CREMAA 

Unea base 

Ejercicio fiscal: 

Progl'ilmada 

Realizada 

FIN 
-._1t[91ilí• 

San Pedro Cholula 

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables mediante la implementación de programas de asistencia social que garantizan el acceso a servicios básicos y apoyos económicos. 

flill:.~•¡r-· ~EJ■•. 

E3 ASISTENCIA SOCIAL 

1201 DIRECCIÓN GENERAL DEL OIF MUNICIPAL 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 
Porcentaje de población vulnerable que accede a servicios básicos. 

Tipo de indiadOf': Estratégicos 

El acceso de población vulnerable a servidos básicos Dimensión del Indicador: Eficacia 

Porcentaje e acceso Unidad Responsable del indicador de FIN: Dirección General del D1F Municipa l 

Numerador Número de penonu vulnenibles con u ceso a servicios bobkos: Representa la cantidad de lndMduos dentro de la población objetivo que han 
(Variable 1) recibido o tienen acceso a los servidos báskos definidos por el programa 

(Número de personas vulnerables con acceso a servicios básicos/ Po blación AISoritmo 

t otal vulnerable) x 100 Denominador 
(Varioble2) 

Población toQI vulne~ble: Este denominador representa el total de individuos identificados como población vulnerable en el municipio 

Medios de wertflcxlón de las variables 

Informe finanual de Gobierno/ Documentos de seguimiento (Informes de Medios de Verificación) 

Informe de línea base (Diagnóstico especfflCO) 

Claridad Re~anda Ea>nomla Monttoreable Adecuado Aporte marginal 

X X X X X X 

El indicador es directamente relevante El indicador puede ser monitoreado de 
El Indicador proporciona información 

El indicador es relativamente fácil de El indicador es adecuado para medir el valiosa sobre el impacto del programa y 
La fórmula es clara y concisa, utilizando términos fácilmente para el fin del prosrama, ya que mide el 

calcular y requiere datos que suelen ser 
manera resular a t ravés de la recopilación 

prosreso hacia el objet ivo general del puede ser utilizado para compara r 
comprensibles. logro de uno de sus objetivos principales: 

recopilados en el marco del programa. 
de datos sobre la población atendida y los 

programa. resultados a lo largo del tiempo y entre 
garantizar el acceso a servicios básicos. servicios proporcionados. 

diferentes grupos de población. ~ 
Oetermmac1on de Metas 

Valor ... Periodkldad: Anual 

1 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicado<, 1 Regular 

2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaclorws y/o comentarios (metas de la Administración) 

100% 1 
Se logra el 100% t oda vez que es una m eta de resultad o constante por ser ' 

0% o prestación de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda ~ 
~ 
~ AJ-

\s 



Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

la 

"' WU.J_ j,¡ 

..... ~- -·~1;f~~~'1 °'? "~\ /,1J/'!,~ít~-;~~ y; 
. . ...... ·-"'~~w , ,., s 

'l f" .. -..µ¡_~~r;¡J.;· ---º .¡t .. ~~ ;: ftr,,r- f¡ 
0-..'rx..:·1~ ·? 
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U~IDJiD DE PllNfllCiw .. 
SAN PEDRO CHOLUUI 
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mmmm Se~undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

- - • GOi/UNO MU#/Clm lOH • l0l1 •--

PROPÓSITO 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: La población en situación de vulnerabilidad accede a servicios básicos y programas de apoyo social, mejorando su calidad de vida y promoviendo su inclusión. 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

Nombre del indicador: 1 Tasa de inclusión social en programas de asistencia. 

-~r,: 

Descripción ¿qu, mide el Indicador? 1 El grado en que las personas en situación de vulnerabilidad se intesran a la sociedad a través de los servicios y programas ofrecidos. 

Unidad de medida: 1 Prcentaje de inclusión 

Método de Qlculo o fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Denominador (VarlabJe 2) 

Ca racterfstlcas del Indicador 

(Índice de inclusión social)/ (Población total vu lnerable) x 100 

Registros de aslstMcia, Indicadores de desarroJlo humano, Datos administrativos 

Registros de asistl!nda, Indicadores de deHrrollo humano, Datos administrativos 

Claridad 

X 

Al"°"'mo 

Relevancia 

X 

E3 ASISTENCIA SOCIAL 

1201 DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL 

Nurnendor 
{Variabt• 1) 

Denominador 
(Varlabte 2) 

Tipo de Indicador: 

Dimensión del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador de 
PROPÓSITO: 

Estratég icos 

Eficacia 

Dirección General del DIF Municipal 

lndk• de Inclusión social; Este indice se calcula como un promedio ponderado de diferentes indiadores que miden distintos aspectos de la 
inclusión social 

Población total vulnerable : Representa el total de individuos identiflcados como población vulnerable en el municipio. 

Medios de wriflc.adón de las variabln 

Economía Monltoreable Adecuado Aporte marginal 

X X X X 

El indicador es altamente relevante para el Requiere de la recopilación de datos 
Puede ser monitoreado de manera regular Es adecuado para medir el impacto a largo 

Proporciona una visión m;h completa del 

Justificación del cumplimiento de las La fórmu la es clara, aunque el cllculo del índice de inclusión propósito del programa, ya que mide adicionales, pero la mayoría de ellos 
a través de las encuestas a beneficiarios y plazo del programa y su contribución a la 

impacto del programa al considerar 

características CREMAA social requiere mayor especificación. directamente el grado de inclusión social pueden obtenerse a través de las 
los registros administrativos. inclusión social. 

múltiples dimensiones de la inclusión 
de los beneficiarios. actividades habituales del programa. social. 

Determinación de Metas 

Valor Allo Periodicidad: Semestr.il 

Unea base 
Comportamiento del Indicador: 1 104 2024 Sentido del lndlc.ador: Ascendente Ascendente 

2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comenUrios Ejercicio fiscal: (metn de la Admlnlstradón) ~ 
Programada 100% 104 

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

Realizada 50% 52 prestación de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

A7 

'i. \j 
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1 

ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May 

Programada (Variable 1) [ 8 8 10 8 8 

Programada (Variable 2} 1 8 8 10 8 8 

8 10 8 8 

8 10 8 8 

Crítico M•v:.~:~ am. y 1 En riesgo 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

H. Ayunta 

3ro Trimestre 

Jun Jul Ago 

10 

10 

10 

10 

8 

8 

Mayar a 11°"Y 
menor o l¡ual 120% 

del, , (},\ / 

'/ ' 
I✓,, 

En riesgo 

'r, ~~~ t ~1~~-~~~- ~ 
--i.: · '1tll~~t~ .57 

~

~K.•--i.~••:c~ 1 .,._-~ 

~.•'1: 

tf ~.,~ 
:.. 

UNIDilD BE PlAIE 
S116 PEDRO CHOLUUI 

2024-2027 

Sep 

10 

10 

Oct 

8 

8 

Crít ico 

4to Trimestre 

Nov Die 

8 10 

8 10 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

1 Meta Anual 
(acumulada) 

J 104 

l 104 

S2 

52 

\)~ 

~ 

~ 

~ 
~ 

~ 



- - Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
-totltHtilfWUfl,.IJtlt ltll • -

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Munklplo: 

[ Ruumen Namtlvo de la MIR: Grupos vulnerables atendidos integralmente. 

E Programa Presupuestario: Asistencia Social 

Unidad responsable: 1201 OIRECOÓN GENERAL DEL DIF MUNIOPAL 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Nom~ del Indicador: NUmero total de grupos vulnerables atendidos. Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qui mide el lndkador? La cantidad total de personas pertenecientes a diferentes grupos vulnerables que han sido beneficiarias de los programas de asistencia social. Dlmfflslón del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador del DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA 
Unidad de medida: Personas SALUD, DIRECCIÓN JURÍDICA DIF, DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y ATENCIÓN A 

Componente 1: 
LA NIÑEZ 

............ 
Número de personas ¡i¡tendidas en c.ada ¡rupo vulnerable: Este valor se obtiene de los registros de c.ada ilctlvidad reallzada 

Número t otal de grupos vulnerables atendidos = :r (Número de personas atendidas en cada grupo (VarlabWl) 
M~odo de dlculo o Fórmula del Indicador: .,,...mo 

vulnerable) O.nomln.dof-
Número de peson;u at~didils en c.ad¡i¡ ¡rupo vulnerable 

(VarlabW2) 

MNlo de wrtflcacl6n de las vartabfes 

Numerador {Variable 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas / Bitácoras / Tarjetas informativas 

Numerador (¼fiable 2) Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades 

Cbridad Relevancia '"'"º"'"' Monltoreaibll! - Apone mar¡inal 
Caractfffstkasdelln6icadof 

X X X X X X 

El indicador es directamente relevante 

la fórmula es clara y sencilla, utilizando términos fácilmente 
para el componente •Grupos vulnerables El cálculo es sencillo y utiliz.i datos que y;¡j Puede ser monitoreado de manera regular Es adecuado para medir el alcance del Proporciona una medida cuantitativa del 

Justificación del cumplimiento de las caracterfstkas CREMAA atendidos Integralmente•, ya que mide el se generan en el marco de las actividades a t ravés de los regist ros de asistencia y los programa y comparar los resultados a lo número de personas beneficiadas por el 
comprensibles. 

alcance de la atenc~ n brindada. del programa. informes. largo del t iempo. programa. 

~ 
V- 1 .... 1 Periodicidad: 1 Mensuail 

Unea base 
40 1 2024 1 S.ntido del kldlcador: 1 Ascendente Comportamiento de4 lndfcador: Regular 

Ejercklo fiscal: 2025 20:z& 2027 -- Obsefvadones y/o comentarlos 

Pro,ramada 100% 40 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante po r se r 

Reallzada 50% 20 1 prestación de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

t Af 

'j \.r 



....,_.,.da (variable 1) 

-~ (V.riable 2) 

Realizado (Varlable 1) 

Realizado (Yarlable 2) 

Pariimetros de sernafortzadón Critico 

Resumen Narrativo Unidad de medida ter Trimestre 

1. Realizar 4 informes al 
año de entrega de apoyos 
alimentarios. 

2. Ejecutar 12 reportes de 
atención a adultos 

mayores 

3. Elaborar 12 informes de 
atención a nii'ias, nir'ios y 
adolescentes 

4. Generar 12 reportes de 

servicios asistenciales a 
personas en situación de 

precariedad 

Ene Feb 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

4 

4 

4 

~•i,uaialOKy ............ 

Mar 

En riesgo 

Abr 1 

Aceptable 
Mayorall°"y 

mnorolpal 120% 

Act1v1dades 

2do Trimestre 1 

May 

1 

Jun 

1 

Jul 

En riesgo 

3ro Trimestre 

1 

r 
71 

(: ,.,, 
1•1~,. 

Ago 

Utunlm OE f'LANtlUíiüH 
s 

2024-2027 

4 40 

4 40 

Crítico 
Cumplimiento del Indicador 

(Realizado entre lo programado) 

1 4to Trimestre ¡ Meta acumulada 

1 

Sep 

1 

Oct 

1 

Nov 

1 

Die 

4 

12 

12 

12 

~ 

r+ 
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~ Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • HI/U#O#llf/CIMt HU •11'1 •·-

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrattvo de la MIR: Capacitación y empoderamiento brindados. 

Programa PrMupuestario: E3 ASISTENClA SOCIAL 

1201 DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL 

Nombre del indicador: Número de capacitaciones realizadas. Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide~ Indicador? la cantidad total de actividades de capacitación que se han llevado a cabo dentro del componente de capacitación y empoderamiento del programa Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: 
Número de capacitaciones realizadas. 

Numerador 
(Variab~l) 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 2: 

DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL. DIRECCIÓN JURÍDICA DIF, 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y ATENCIÓN A LA NIÑEZ 

Número de capacitaciones en cada actividad: Este valor se obtiene de los registros de cada actividad (talleres, asesorías, cursos, etc.) y se suma 
para obtener el total. 

Método de c.tlculo o Fórmula del Indicador: Número total de capacitaciones= r (Número de capacitaciones en cada actividad) Alpltmo 
Denominador 

(VariabM2) 
Número total de capacitaciones en cada actividad 

PMdlo ch wrffkadón de las varlablff 

Numerador (variable 1) Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

ª'"""' caracterbtkasdelktdlcadof 

Justiflcad6n del cumplimiento de las caracterfsticas CREMA.A 1 ~:;:~~~b~:.lara V sencilla, utilizando términos fácilmente 

v,1..-

Unea base 
24 

Ejercido fiscal: 202S 

Programada 100% 

Realizada SO% 

Re!Nanda Economla 

X X 

El indicador es directamente relevante 
para el componente ·eapacitación v I El cálculo es sencillo v utillza datos que ya 
empoderamiento brindados•, ya que mide se generan en el marco de las actividades 
la cantidad de actividades de capacitación del programa. 
realizadas. 

A/lo Periodicidad: 

2024 Sentklo del lndkador: 

21)2' 21)27 

-... .... Adea,,do Aportamar¡inal 

X X 

Puede ser monitoreado de manera regular I Es adecuado para medir la producción del 
a través de los registros de asistencia y los programa en términos de cantidad de 
informes. capacitaciones ofrecidas. 

Proporciona una medida cuantitativa de la 
actividad del programa en el área de 
capacitación y empoderamiento. 

Ascendente 

Acumulada 

24 

12 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: Ascendente 

Observadones y/o comentarkts 

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

prestación de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

~ 

~ ~N 
\r 



Metas 

Programada (Variable l) 

Procramada (Variable 2) 

RHllzado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de sem.torización 

Resumen Narrativo 

1. Realizar 12 informes de 
talleres de capacitación 
para el autoempleo 

2. Ejecutar 12 informes de 
asesor/as jurídicas y 
psicológicas 

Unidad de medida 

1 

Ene 

1 2 

1 2 

2 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

·~ 
1er Trimestre 2do Trimestre 

Feb Mar Abr May Jun 

2 2 2 2 2 

2 2 2 2 2 

2 
1 

2 
1 

2 2 2 

Crítico 
Mayoroi,ualalO'Ky 

En riesgo Aceptable -·-

3ro Trimestre 

Jul Ago 1 Sep 

2 2 1 2 

2 2 1 2 

1 

=:~~ 1 
En riesgo 

Oct 1 

2 1 

Critico 

4to Trimestre 

Nov Die 

2 2 

2 2 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

1 Meta acumulada 

1 24 

1 24 

12 
-
12 

100.00'!6 

Feb Mar Abr May Jun Jul AgO: Sep Oct Nov Meta acumulada Die 

12 

12 

Expllcaclones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

/" 
\,'N.\UOS "1. 

~!,.(~ ... ~;. ~f~ 
,olu~~\Jj~Y 
' ;Jl!]('J.~~~7 

~~~fi,1~)-s 
!~\ 

'"' . ·-· r-,· l.$)· .. :~ 
~"' ,.-t"'• 

·,,.¡~~ii?,.,. 

UIUDilDOEPLA 
SAN PEüílO CHOLULA 
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11m Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--u11rn••111,c1,-1 m• • 1111 • -

atos de ldent1ficacion del Indicador 

Nombre del Indicador: 

Descripdón ¿qu, mide el indicador? 

Unidad de medkla: 

Método de dlculo o Fórmula del Indicador: 

NumerJidor (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

taracterfstkas del lndkador 

Just[ficadón del cumplimiento de las c.aracterfstlcas CREMAA 

Uneabase 

Ejercicio fiscal: 

Pr01ramada 

Realizada 

San Pedro Cholula 

Salud y bienestar familiar promovidos. 

E3 ASISTENCIA SOCIAL 

1201 DIRECCIÓN GEN ERAL DEL Dlf MUNICIPAL 

Porcentaje de familias que reportan mejora en su bienestar. Tipo de Indicador: Gestión 

El impacto subjetivo de las intervenciones del programa en la percepción de bienestar de las familias beneficiarias Olmenskm det Indicador: Eficacia 

Unidad Rn ponsab~ del Indicador del DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF MUNICIPAL. DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA OIF, 
Porcentaje de familias que reportan mejora en su bienestar. DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN A LA SALUD, DIRECCIÓN JURfDICA DIF, 

Componente 3: DIRECCIÓN DE GUARDEAIAS 

Numeradof Número de fa millas que reportan una mejora en su bienestar: Este valor se obtiene a través del registro de mejora en su bienestar 

(Número de familias que reportan una mejora en su bienestar/ Número total de familias (Varlabk-1} después de participar en las actividades del programa. 
Al¡oritmo 

registradas) x 100 0enom, ..... 
Número total de familias encuestadas: Representa el total de familias registradas. 

(Varlabko 2) 

Medio de wrifkKi6n d• las variables 

Informes de medios de verificación / Partes informativas/ BiUcoras / Tarjetas informativas 

Programa anual de trabajo (PATI / Calendario de Actividades 

Oarldad R•levanda EconomJa Monltoreabl• Ade<uado Aport• ma,..tnal 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el 
El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta Información valiosa 

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se componente, ya que mide directamente el 
La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

El indicador es fácil mente monitoreable a 
avance del componente y la efiderK:la en la sobre el nivel de cumplimlento de las 

busca medir. cumplimiento de las actividades través de k>s informes generados. 
programadas. 

v,1o< ... Periodkldad: 

40 2024 Sentido del lndic.ador: 

20ZS 2026 ZOZ7 

100% 

50% 

Ascendente 

........ ,... 
40 

20 

utilización de los recursos. metas establecidas en el componente. 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: Re¡ular 

Observaciones y/o comenbrlos 

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

prestación de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

~ 

~ 

~ 

f\-
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ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Metas 1 1 Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Prosramada (variable 1) 1 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40 

Proc,amac:11 (Yariable 2) 1 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40 

Realizado (Yartable 1) 1 3 3 4 3 3 4 20 

Realizado (Variable 2) 
1 

3 3 4 3 3 4 20 

Parámetros de semaforizadón Crítico Mayor o !pal • '°" y En riesgo Aceptable 
Mayor11l0Ky 

En riesgo Crítico 
Cumplimiento del indicador I 

100.00% -·- !MnOIOltwaill'"' (Realizado entre lo programado) 

. .. . 
ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada 

- ~ ~ ~ - - M - - ~ - ~ 
l. Realizar 12 informes de 

Pro gr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

servicios de promoción de 

la salud Real. 1 1 1 1 1 1 6 

2_ Ejecutar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

campai'ias de salud 
preventiva Real. 1 1 1 1 1 1 6 

3. Generar 12 informes de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

actividades de integración 

familiar Real. 1 1 1 1 1 1 6 

4. Generar 4 informes al Progr. 1 "-.. 1 1 1 4 

~i'io de ~ctívida~~s de , 

integración fam1har Real. 1 \ " 1 2 

\ 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación \ \ 

~ ~ 
e,,._ "l:L ... "11"1 ::-:-:;.:.i~ •.,·::' -· 1A. ' 
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l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

IEJercicio fiscal: ........... ...... ............. .................................... ................. .................... ............................................................................. ............ ......... .... ........ . 2025 

, ··-···-· _ --·. ·-o·-···- cresupuestario: 1 ..................... .................. ........................ ... ... ..................... E4 Atención a.la Mujer ....... . .......................... . 
Clave del Programa presupuestario: ' 

En los últimos años, ha habido un aumento en la conciencia sobre la importancia de la equidad de género, pero los avances han sido lentos. las políticas implementadas han tenido un impacto limitado debido a la falta de recursos y a 
la resistencia cultural hacia el cambio. Sin embargo, se han desarrollado iniciativas locales que buscan sensibilizar a la población y promover la igualdad, aunque aún queda mucho por hacer. 

En los últimos cinco años, se han implementado diversas iniciativas de asistencia social enfocadas en la equidad de género, como talleres de empoderamiento, campañas de sensibilización sobre violencia de género y programas de 
salud reproductiva . Sin embargo, la efectividad de estas iniciativas ha sido variable, y muchas mujeres siguen sin recibir el apoyo necesario. 

,fZ9C-



Metodología 
La metodología para identificar la población objetivo incluirá: 
- Revisión documental: Análisis de informes y estudios previos sobre la situación de las mujeres en el municipio. 
- Encuestas y entrevistas: Realización de encuestas a mujeres de diversas edades y contextos socioeconómicos para recoger información sobre sus necesidades y percepciones. 
- Grupos focales : Organización de grupos focales con mujeres para discutir sus experiencias y desafíos en relación a la equidad de género. 
- Análisis de datos secundarios: Utilización de datos de fuentes oficiales, como el INEGI y el Sistema Nacional de Información sobre Violencia contra las Mujeres, para complementar la información. 

¡ Cuantificación: ¡ 72,000 mujeres (52% de la población total) . . . 
: Todas las mujeres residentes en el municipio de San Pedro Cholula. [·························· ·······+····················· ········ ·········· ····································································· 
• : Criterios de : Se considerarán mujeres de todas las edades, priorizando aquellas en situaciones de 

: 
1
. .ó : vulnerabilidad, como mujeres indígenas, jefas de familia, y aquellas que han sufrido 

: Foca 1zac1 n : violencia . 

Población Potencial 

---------- : : 
¡ Cuantificación: ¡ La población objetivo se ~stima en alrededor de 15,000 mujeres que se encuentran en 

. : : sItuacIones de vulnerab1hdad. 
Subconjunto de la poblacion potencial que presenta mayores vulnerabilidades o : : 
barreras para acceder a oportunidades. : . . : 

Población Objetivo 
: Criterios de : Se seleccionarán mujeres que hayan reportado experiencias de violencia, aquellas con bajo 

·········· ·························· ············· ······ ·············································································· ······················) Focalización ... ............ !acceso a servicios de salud y educación, y mujeres en situación de.pobreza •. . . .................. 

! C ffi .ó . ! Se espera que el programa pueda atender a aproximadamente 5,000 mujeres durante el 
. . : uan I icaci n • : primer año de implementación 

Población atendida Número de mujeres que participan en los programas y actividades del ! ogra\ ¡ .................................. ~ ........... ................................................................................................ . 
(beneficiarios) presupueS

t
ano. ! Criterios de ! Se priorizarán mu¡eres que se inscnban en programas de asIstencIa social, aquellas que 

: Focalización : participen en talleres de empoderam1ento y las que busquen atención psicológica y legal. 

---- ---- ---······ ---- ---------- ------- ---- ------ - ----- ------ -------- ---------··········-- ---------- ---- --- --- --- ------- -- ---- -- ------- -- ------- -· - ------ - _: _____ ___ ·· ·················------:-- -------- --- -- -------- ---- ---- ----- --- ··············· · ·· · ··· ····- -·-- ---- ----- -- ------ --- --- --·· · ·· ···· · · ·· 
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Datos de k:lentlffcad6n del Proaraim Pl'ffupu.stario (Pp) 

Nombn, del Munidplo: 

E)emdo fl1a1I: 

Nombra del Propama presupuestario: 

Oaw del Profnm• praupuestario: 

Oependencq o EntldH NSpOMabte MI Pp: 

r 

1 

-
r 

r 

N ormas soclales v cultura les patriarca les 

1 
Disc riminación laboral y brecha sal•rl• I 

-
~re 

Ficha Técnica del Programa presupuestarlo 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

San hdro Cholula 

2025 

E4 AteMlón a la Mujef' 

Arbol del Problirma 

R•producclón de deslsua ldad•s lnt•ra•n•raclonales 

1 

R•,nrlcclón de oportunidades de desarrollo persooa l y profesional 

T 
Menor calidad de vida de las mujeres 

Reproducción de deslaualdades lntera:aner■clonales 

¡ 
Oesl¡ualcJ.d de prlero y vlol1ncl1 contra las mujeres en tf municipio dt Sin Pedro Cholula. 

\ 

.. 
DIRECOÓN DE ATINOÓN A LA MUJER 

l 
1 

1 

1 

Escasa participación de las m u jeres en espacios da 
toma de decisiones 

1 DHlau •ld•d en ol •m•o • ~cu,m económico• J 
1 1 

Vlolencl• de aénero en tod•s sus form as 1 Clml<odo occe•o • ••~lelo• do ••lu d ,op,oduc" v• 

Árbol de ObJeth101. 

c-...--w. ...... , ........ 

~,_-1........,,Nclitwrfelo.,._,..¡,~CNIM""'"'n 

~laulklMllltw:lollt ........... 

Erradicar la desigualdad de gf nero y promover la Igualdad sustantfva entre mujeres y hombres en el municipio de San Pedro Cholula. 



~-----·-­_ _......... .. .,.._.,.._ 

:::::--ll~ditopon......._-,otMIWIG 

-ll,-1idpad,6,,NIM .......... -----·~ 

~-~-_,........ .... ......, 

~ 
c:=J 
~.i--......................... ........ 

Expb, -• po, qw ,__que constitulnln la - del PP oon las - de acción -- pan, lognlr el--: - guardar relaciOn con el 6't>ol del-· conforme el Manual de Programación. Reepondlendo las - p,ogunlas: 
¿C"'-""" los mecanismos empleados pan, la en1r9ga de bóenes r eervlc:loo a la - -? ¿Han sido electiYos? 

!Justificación de las Medidas 
Las medidas propuestas en el árbol de objetivos son las opciones de acción más efectivas para lograr el objetivo deseado debido a su enfoque integral en las causas de la problemát 
de salud y educación es fundamental para empoderar a las mujeres y reducir la pobreza. Fomentar la participación activa en la toma de decisiones es esencial para garantizar que la 
Mecanismos para la Entreaa de Sienes y Servicios 
Los mecanismos empleados para la entreg¡¡i de bk!-nes y sen1icios a la población objetivo Incluirán : 
• Tallere:s y capacitaciones: Se llevarán a cabo en comunidades, facilitados por elCpertos en género y derechos humanos. 

identif,cada. AJ abordar la violencia de ¡énero mediante la educación y sensibílización, se busca camb(ar actitudes y comportamientos que perpetúan la desigualdad. La me}ora en et acceso a servicios 

"de la, m,\ suo esc"'had,s y a,oslderadas en la fo<m,ladón de polltlas. 

Esto, meunlsmo, han mostrado,... efectivos en lnte=oclones pmi,s, dado q.,. pe,mlten ,na m"°' parn<lpadón de la rom,nldad y ,na mejo< comp,ensión de las nece•dade< loc,les.\,s upai y ullem han demostrado...- he,ramlentas ~liosas para empodem • las muje,es, m~ntm q"" las ampaftas de sen,lbillmlón han a,nt,lbuldo a c,m a,ndeocla sob,e 1, 

violencla de ¡énero y la importancia de la igualdad sustantiva. Sin embargo, es crucial squlr evaluando y ajustando estos mecanismos para maximizar su impacto y ase¡urar que se abofden \s r.Kesldad~ cambiantes de la población objetivo. 

• Campaft;1s de sensibilización: Utilizando medios locales y redes sociales para alcanzar a un público ;1mptio. 
• Servicios de salud y educación: Mejorando 1;1 infraestructura eidstente y estableciendo alianzas con Of"ganizaciones locales . 

Efectividad de los Mecanismos 

~~-
\,~UDOs 

~\,J- ·~~ ~ (t .i:t,·~,-~ 
¡...:, 

"' /,,;,J 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del_lllbm_l_clpio: 
EJerciclo fiscal: 

.lllombre_dellioe:raman, 
Cla_ve del_l>_'!!K!]!_ma presupuestarlo: 
Oep_endencla o Entidad resp_Ql'1Sible_del_p 

Fin 

Propósito 

Eje 

Nivel de objetivo de la MIR 

Contribuir a promover la Igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
mediante políticas públicas que prevengan la violencia, fomenten su participación en 
todos los ámbitos y garanticen sus derKhos. 

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales 
que garantizan sus derechos y promueven su empoderamiento, 
contribuyendo a la igualdad de género en la comunidad. 

3. SAN PEORO CHOLULA MÁS JUSTO CON BIENESTAR V EQUIDAD 

-- ------------------------------------------------ - --- - ---- - --- --- - - - - --------- -- -- ____ 2025 __________ _ 

....................... ......................................................... ·--··-···---········E4 Atención a_la Mu¡er 

--------------------------------------------------------------- ----- --- ------- -- ---- ----- ----------------- _ E4 ___________ _ 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A lA MUJER 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Objetivos 

5: Lograr la l¡ualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nii'las. 

S: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nii\as. 

Alineación al 

Metas 

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminactón contra todas In mujeres y 
las nif'las en el mundo. 
5.2 Eliminar toda forma de violencia contra todas las mujeres y las nii\as en 
los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y 
otros tipos de explotación. 
5.5 Asegurar la plena participación de las mujeres y la igualdad de 

oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la toma de decisiones en 
la vida po/ítG, económica y pública. 
S.6 Asegurar~ acceso universal a la wlud sexual y reproductiva y los 
dertthos reproductivos. 
5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y et trabajo doméstico 
mediante servidos de Infraestructura y políticas de protección soclal. 

5.1 Poner fin a todas las formas de disoimínac:ión contra todas las mujeres y 
las nii\as en el mundo. 
S.2 Eliminar toda forma de violencia contra todas las mujeres y las nii\as en 
los ~mbitos público y privado, incluidas la trata y la ex~otación sexual y 
otros tipos de explotación. 
S.S Asegurar la plena participación de las mujeres y la Igualdad de 
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la toma de decision6 en 
la vida política, económica y pública. 
5.6 Asegurar el acceso universal a la wlud sexual y reproductiva y los 
derechos reproductivos. 
5.4 Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico 
mediante servicios de Infraestructura y políticas de protección soclal. 

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
género e igualdad 

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres mediante políticas públicas que prevengan la violencia, fomenten 
su participación en todos los ámbitos y garanticen sus derechos. 

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios Integrales que 
garantizan sus derechos y promueven su empoderamiento, contribuyendo a 
la igualdad de género en la comunidad. 

Objetivo 
Garantizar el acceso equitativo a oportunidades y servicios esenclales que promuevan el bienestar Integral de la población de San Pedro, mediante el forta lecimiento de programas y estrategias que impulsen la salud, la justicia social, el empoderamlento de las mujeres, y el desarrollo pleno de ta nli\ez, creando 
condiciones para una sociedad más justa, inclusiva y solidaria, con especial atención a los sectores en situación de vulnerabllldad 

Estrategias Estrategia 2. Mujeres transformadoras, Estrategia 4. Politica para la Igualdad Sustantiva de Género 

~ 



LA. 3.4.2.1.Gestionar apoyos financieros para mejorar las condiciones de vida de las mujeres cholultecas. 
LA. 3.4.2.2.Crear redes de apoyo integral para beneficio de las mujeres en el sector económico•productivo. 
LA. 3.4.2.3.Generar programas para capacitación y generación de autoempleo de las mujeres (Compromiso 4: Programa alimentario y capacitaciones a jefas de familias) 
LA. 3.4.2.4.Promover, con el sector empresarial, un programa de inclusión e igualdad de oportunidades para las mujeres 
LA. 3.4.2.5.Reconocer a las mujeres emprendedoras o aquellas que impulsen medidas para fomentar la participación de las mujeres en distintos entornos. 
LA. 3.4.2.6.Promover la capacitación de las mujeres en ocupaciones no tradicionales para ampliar sus oportunidades y mejorar sus ingresos. 
LA. 3.4.2.7.Realizar campañas para difundir el derecho de las mujeres y niñas a una vida libre de violencia. 
LA. 3.4.2.8.Desarrollar programas integrales para la prevención de la violencia contra las mujeres. 
LA. 3.4.2.9.Establecer un mecanismo para detectar violencia escolar y familiar en el sistema escolar y canalizar los casos para atención psicológica y legal. 
LA. 3.4.2.10.Brindar atención jurídica, psicológica y acompañamiento integral a mujeres víctimas de violencia. 

LA. 3.4.2.11.Diseñar una política integral para la prevención de delitos contra las mujeres. 
LA. 3.4.2.12.lmpulsar el acceso a servicios de salud para las mujeres mediante mastografías, pruebas de papanicolaou y consultas generales a domicilio para mujeres adultas mayores. 

LA. 3.4.2.13.Fomentar el respeto a los derechos humanos de las mujeres adultas mayores, indígenas, afrodescendientes, mujeres con discapacidad, mujeres que viven con VIH, trabajadoras domésticas y de la diversidad sexual y de género. 
LA. 3.4.2.14.0iseñar e implementar un programa integral para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes en las mujeres para potenciar su liderazgo político y garantizar su incorporación en la toma de decisiones. 
LA. 3.4.2.15.Generar contenidos de capacitación para desarrollar habilidades emocionales y sociales como un medio de prevención y salvaguarda de la integridad de las mujeres. 
LA. 3.4.2.16.Colaborar con diferentes áreas de la administración pública para poner en valor el papel de la mujer en la sociedad. 
LA. 3.4.2.17.Generar vinculación con organizaciones de la sociedad clvll y academia para avanzar en políticas públicas con perspectiva de género. 
LA. 3.4.2.18.Descentralizar los apoyos a mujeres para que lleguen a las comunidades de todo el municipio. 
LA. 3.4.2.19.Garantizar el derecho de las mujeres a vivir en una ciudad segura, mitigando factores de peligro e inseguridad. 
LA. 3.4.2.20.Gestionar apoyos, becas o estímulos para miembros de familias de bajos recursos 
LA. 3.4.2.21.lmpulsar programas sociales de asistencia alimentaria a las mujeres Compromiso 4: Programa alimentario y capacitaciones a jefas de familias) 

L.A. 5.10.5.1.Crear instrumentos o lineamientos que atiendan la perspectiva de género e igualdad en los diferentes campos de acción del H. Ayuntamiento. 
LA. 5.10.5.2.Diseñar e implementar iniciativas que consideren la perspectiva de género para fomentar la igualdad en las unidades administrativas del H. Ayuntamiento 
LA. 5.10.5.3.Generar un entorno en el que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades mediante la incorporación de la perspectiva de género en políticas públicas, programas municipales y participación social. 
LA. 5.10.5.4.Desarrollar estrategias que promuevan la no discriminación y la igualdad sustantiva de género en el Ayuntamiento, de acuerdo con la legislación aplicable. 
LA. 5.10.5.5.Elaborar programas que promuevan la igualdad sustantiva de género, considerando los criterios e instrumentos de las políticas estatal y federal. 
LA. 5.10.5.6.lmplementar sistemas municipales que promuevan la igualdad sustantiva de género, aplicando medidas necesarias para lograr la igualdad entre personas. 
LA. 5.10.5.7 .Proteger los derechos humanos de las mujeres y lograr la igualdad de géneros, el empoderamiento y el desarrollo sostenible 
L.A. 5.10.5.8.0bservar criterios de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminación NMX·R-025·SCF1·2015. 

EJE TRANSVERSAL. POR AMOR A PUEBLA 

T.1.1 Me}orar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres. 

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Ginero. 

T.1.1.1.2 Fortalecer la Igualdad Sustantiva en et Estado. T.1.1.1.3 Impulsar la autonomla económica de las mujeres. T.1.1.1.4 Promover el ~ recho de las m~.jeres a un patrimonio integral. T.1.1.1.S Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado. T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema 
Estatal de Cuktados. T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nli'as, adolescentes y mujeres a la salud, educación, cultura, deporte y e!{>aclos públlcos 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identif icación del Pro¡rama Presupuestario (Pp) 
r--••.•···· ••••• ·············••·············································································································· ································ 
,Nombre del Munldplo: San Pedro Cholula ~i;~~,~·ik-;1~··----· ·······································•··· ···································································································20i·s·-- : 

~·~~¡;;_ del Programa pruupuestarfo: ••••••••••••••••• ························································································•··························É;;·Á~~~~ió~·a ¡; Mujer •••• i 
r.··· ······································································································································ ····································· ························································································································ ·· ' 
tClave del Programa presupuestarlo: E4 ! 

r~~~en~~da o Entidad responsable del Pp: :::::::::::::: :::::::::::::::::::::::::::::.:::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::: ···::::::: ::::::::· .:::::::°.Í~É:~~i~.Ñ:~:E.~T.E~.Cl~·N·~·~·~ ·U·J·: ·R······ ······················ ······ ········· ···························· ························ ..................... .: 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

1 
1 

3 

4 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres mediante políticas públicas que prevengan la violencia, fomenten su 
participación en todos los ámbitos y garanticen sus derechos. 

Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que 
garantizan sus derechos y promueven su empoderamiento, contribuyendo a la 
igualdad de género en la comunidad. 

Pobreza y vulnerabilidad atendidas. 

Violencia de género prevenida y atendida. 

Empoderamiento económico de las mujeres promovido. 

Formación en derechos humanos y género impartida. 

S I Redes de apoyo fortalecidas. 

1 
1 
■ 

Realizar 2 informes semestrales de apoyos económicos a mujeres jefas de 
familia 

Realizar 2 informes semestrales de atención a casos de violencia (bajo 
demanda) 

Ejecutar 2 informes semestrales de asesorla jurldica especializada (bajo 
demanda) 

Realizar 4 informes trimestrales de sesiones ordinarias del Sistema Municipal 
para Prevenir, Atender, Sancinar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 

Elaborar4 informes trimestrales de atención psicológica (bajo demanda) 

~/~ 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Porcentaje de eventos en los que las mujeres 
perciben que su participación y sus derechos 
están garantizados. 

Medios de Verificación 

Registros administrativos en eventos de 
mujeres beneficiarias del programa. Informe 
anual. 

Supuestos 

Existencia de mecanismos efectivos para garantizar la 
aplicación de las leyes y políticas de género. 

Porcen~je de cobertura de servicios integrales I Reg~s~s de atención en los diferentes 
para muJeres servicios. 

Disponibilidad de recursos suficientes para mantener y ampliar 
la oferta de servicios. 

Porcentaje de reducción de la brecha de 
género en indicadores de pobreza 

Tasa de denuncias de violencia de género por 
cada 10,000 mujeres 

Porcentaje de mujeres que participan en 
actividades económicas 

Número de mujeres capacitadas en derechos 
humanos y género 

Porcentaje de mujeres que participan 
activamente en redes de apoyo 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Datos del INEGI, Encuestas Nacionales de 
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 

Existencia de políticas públicas transversales que aborden la 
pobreza desde una perspectiva de género. 

Datos de las instancias encargadas de atender I Confianza de las mujeres en las instituciones para denunciar 
ta violencia de género. los casos de violencia. 

Encuestas de ocupación y empleo, datos del 
IMSS. 

Registros de las capacitaciones impartidas. 

Existencia de programas de apoyo al emprendimiento y al 
empleo femenino. 

Disponibilidad de recursos humanos y materiales para las 
capacitaciones. 

Registros de participación en las actividades de I Compromiso de las mujeres para participar en las redes. 
las redes. 

Listas de beneficiarias, montos otorgados, 
encuestas de satisfacción. 

Disponibilidad de recursos económicos para continuar con los 
apoyos. 

Registros de casos atendidos, tipo de violencia, 1 Disponibilidad de personal capacitado para atender casos de 
seguimiento de los casos. violencia. 

Número de asesorías brindadas, tipo de casos 
atendidos, resultados de los procesos legales. !Acceso a servicios jurfdicos especializados. 

Número de sesiones ordinarias realizadas. 
Exitencia de quórum legal en las sesiones de las personas 
integrantes del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, 
Sancinar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 

Número de sesiones realizadas, tipo de . . . . . . 
problemática atendida, evolución de Jos casos. 1 D1spomb11tdad de psicólogas y psicólogos especializados. 



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3} 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTES) 

Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la Fuente 
de Financiamiento} 

3.1 1 Ejecutar 4 informes trimestra les de vinculación laboral 

3.2 1 Generar 2 reportes semestrales de ferias de emprendimiento 

4.1 1 Ejecutar 4 informes trimestrales de capacitación en perspectiva de género 

4.2 1 Elaborar 4 informes trimestrales de sensibilización en comunidades 

5.1 1 Realizar 2 informes semestrales de vinculación interinstitucional 

4,322,500.00 1 $ 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 
Aportaciones 

4,400,887.00 1 s 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

~~ 
"- \,~~WOs 

~ 
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DIRECCIÓI ATEfiCIÓ 
DE LA MUJER 

SAH PEDRO CHOLULA 
2024-2027 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

4,400,887.00 1 $ 

Especificar: 

Número de mujeres vinculadas al mercado 
laboral, tipo de empleo, salarios. 

Número de participantes, empresas 
participantes, ventas realizadas. 

Número de servidores públicos capacitados, 
instituciones participantes. 

Número de personas sensibilizadas, 
actividades realizadas. 

Número de convenios firmados, reuniones 
realizadas. 

Existencia de empresas dispuestas a contratar a mujeres. 

Interés de las mujeres por participar en las ferias. 

Compromiso de las instituciones para incorporar la perspectiva 
de género. 

Participación activa de la comunidad en las actividades de 
sensibilización. 

Disposición de las instituciones a colaborar. 

258,187.00 1 $ 258,187.00 

Especificar: 

2.6 PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

\..~\DOS 
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UNIDAD DE Pt.MIEACl6N 
SAN PEDRO CHOllltA 

2024-2027 

Especificar: 

ATENCIÓN A LA MUJER 



Reporte: ~undo Trimestre 

SAf' 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- :• GOIIEIIIO MU#ICl,At JOlf • 10U •--

FIN 
-._ .. _.-~-

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres mediante políticas públicas que prevengan la violencia, fomenten su participación en todos los ámbitos y garanticen sus derechos. 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

álfil1[ó_F 

l.filr-Hil:al~ri 

Nombre del indicador: [ Porcentaje de eventos en los que 1as mujeres perciben que su participación y sus derechos están garantizados. 

Oescrfpclón lqué mide el indicador? 1 La promoción de ta igualdad de género y el empoderamiento 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de participación 

E4 Atención a la Mujer 

DIRECOÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

Tipo de Indicador: Estratégicos 

Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador de FIN: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

Numerador 
(Variable 1) 

cantidad de mujeres que eparticipan en eventos de equidad de género e igualdad sustantiva 
Método de dlculo o Fórmula del 1 (Número de mujeres que participan en eventos de equidad de género/ Número t otal 

Indicador: de mujeres mayores de 15 años en el municipio) x 100 

Numerador (Variable 1) Informe anual de gobierno, lnf0<me de la evaluación de desempeño 

Al..,-ltmo 
Denominador 
(Variable 2) 

Total de mujeres mayores de 15 años 

Mecffos de wrlflcaclón de las variables 

Denominador {Variable 2) Estadistica del Sistema de Información para el Seguimiento a la Planeación y Evaluación del Desarrollo, SPED. / INEGI, Información censal. 

daridad Retevancla Economía Monltoreable 
caracteristkas del lnd6ador 

X X X X 

El indicador se alinea di rectamente con el 

Justificación del cumplimiento de las l a pregunta es clara y fácil de entender pa ra las encuestadas, 
objet ivo del programa, mid iendo la 

La fórmu la es sencilla y los datos se 
El indicador es cuantificable y puede ser 

características CREMAA aunque podría ser más específica. 
percepción de las mujeres sobre su obtienen fácil mente a t ravés de encuestas. 

medido periódicamente a t ravés de 

empoderamiento y el ejercicio de sus encuestas repetidas. 

derechos. 

Determmac1on de Metas 

Valor A•o Periodicidad: 

Unea base 
1 2024 Sentido del lndkador: Ascendente 

Ejercicio fiscal: 202S 2026 2027 
Acumulada 

(metas de la Administración) 

Programada 100% 1 

Realizada 0% o 

<F-~ 

Adecuado Aporte marginal 

X X 

Es un indicador adecuado para medir el Aporta información valiosa sobre la 
progreso hacia 1a igualdad de género, ya efectividad del programa en términos de 
que refleja la percepción subjetiva de las empoderamiento femenino y percepción 
mujeres sobre su situación. de los derechos. 

Comportamiento del Indicador: 1 Ascendente 

Observaciones y/o comentarlos 

Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestación de servicio y 
que lo establecido en este nivel es bajo demanda 



Metas 

Programada (Varlab~ 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parimetros de semaforitación 

1er Trimestre 

Ene Feb 

Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpllmlento de la programación 

,,'":- -- •,lDU, 
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a!RECCIÓit ATEHCION 
DE LA MUJE 

SAN PEDRO CHOLUUI 
2024-2027 

Mar 

Mayor o lau■l a '°" Y 

menor ■ '°" 

Abr 

En riesgo 

May Jun Jul 

Mayor • 110K y 
menor o lruaJ UOK 

Ago Sep Oct 

En riesgo Crít ico 

~\D~ '•~~ 

~\ 
~ 

UNIDAD BE PI.INEACléN 
SAN PEDRO CHOLUIJ 

2024w2027 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

Meta Anual 
(acumulada) 

No 
Programada 



mm Segundo Trimestre 

SANPEDR 

I ~~~~~-~ Ficha Técnica del Programa presupuestario 

PROPÓSITO 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrattvo de la MIR: 1 Las mujeres de San Pedro Cholula obtienen acceso a servicios integrales que garantizan sus derechos y promueven su empoderamlento, contribuyendo a la igualdad de género en la comunidad. 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qui mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Mlkodo de diado o Fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Denominador (Variable 2) 

C.ract•ristkas d.t lnclicadOf" 

Justificación del cumplimiento de las 

características CREMAA 

Linea base 

Ejerckloflscal: 

Programada 

Realitada 

~ if~ > 

U:lC•J:~~E ~_L.•U::-ltI•.r,1 ■•; 

E4 Atención a la Mujer 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A lA MUJER 

Datos de ldent1f1cación del Indicador 

Porcentaje de cobertura de servicios integrales para mujeres Tipo de indicador: Estratég icos 

La Cobertura de servlclos a mujeres Dimensión del Indicador: Eficacia 

Porcentaje de mujeres beneficiarias 
Unidad Responsable del indicador de 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 
PROPÓSITO: 

Nu-
Nümero total de mujeres que acceden • servicios lnte1rales 

(Número total de mujeres beneficiarias de servicios integrales / Población femenina (Variable 1) 

objetivo) x 100 
A11orttmo 

DenomlMdor 
(Variable 2) 

Tot~I de mujere-s en la pobladón objeti\lo 

Mfllios de verfficad6n de las varia~ 

Registros de atención en los diferentes servicios (salud, jurídica, psicológica, económica, etc.), listas de u istencla a talleres y cursos, bases de datos de programas sociales. 

Datos demogr.iflCOS del municipio (INEGI), registros de programas sociales existentes, estimadones basadas en estudios de mef'Ddo o encuestas. 

Caridad Relevanc:la Economla MonhOf"Hbte Ade<uodo Aporte mar¡lnal 

X X X X X X 

Es alt amente relevante para el objetivo del El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta información valiosa 
El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo que se programa, ya que mide el impacto directo La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

El indicador es fácilmente monitoreable a cambio en la percepción de seguridad y sobre el éxito del programa en alcanzar su 
busca medir. de las estrategias Implementadas en la través de encuestas periódicas. confianza, que es un resultado esperado objet ivo principal . 

. •- · '-
,. _, 

Oeterminacion de Metas 

V1lor Afto Periodicidad: 

30 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: 1 Ascendente 

2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarlos (metas et. la Adminlstradón) 

100% 30 

37% 11 



ler Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar 

Pro1ramada (Variable 1) 1 o o 5 

Programada (Variable 2) 1 o o 5 

o 5 

o 4 

Crítico M-v:.::u;~ '°" y 1 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 
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DIRECCl0lf ATENCIÓN 
DE Ul MUJER 

SAN PEDRO CHOLULA 
2024-2027 

Zdo Trimestre 

Abr May Jun 

o o 10 

o o 10 

o 

o 

En riesgo 

Jul 

o 

o 

Mayor a 11CM y 

menor o lsual ll°" 

3ro Trimestre 

Ago 

o 

o 

En riesgo 

Sep Oct 

o 

o 

Crítico 

\l'oi\DOS 
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'-~~ : ~/di ~~ ' .. fl!" 

~ 

utllDAD DE PlllEAClfnl 
SAN PEDRO CHOLULA 

2024--2027 

4to Trimestre 

Nov Die 

o 10 

o 10 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado} 

1 Meta Anual 
(acumulada) 

30 

30 

15 
-
11 



1111 Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--Hlllf/10.H/Clm Jflf • lU1--

Nombre del Munlclpk»: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas. 

o]JI"ii_I:¡■~_f 

Programa P~supuHtario: E4 Atención a la Mujer 

Unidad rnponsable: OIRECOÓN DE ATENOÓN A LA MUJER 

Datos de ldent1ficac1on del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcentaje de r~ucción de la brecha de género en indicadores de pobreza Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿quf mide el Indicador? La brecha de género en términos de la pobreza. Dimensión def Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje de reducción. 
Unidad Responsable del Indicador del 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER Componente 1: 

··- Indice de Pobreui de Gi nero en el ai\o base; Valor inicial del índice que mide la desigualdad de sénero en la pobreza (IOG). 
((índice de Pobreza de Género en el al'lo base - Indice de Pobreza de Género en el al'lo de evaluación) / Indice (VarfabMl) 

Método de dlc:ulo o Fórmula del Indicador: 
de Pobreza de Género en el año base) x 100 

Alcorttmo 
Índice de Pobreza de Género en el al'lo de evaluación : Valor del Indice en el a/'lo en que se realiza la evaluación, reflejando la O.nominador 

(Variat»e2) situación actual. 

Medio dt wrifkad6n de las vartat,¡n 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras / Tarjetas Informativas 

Numerador {Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Qaridad ·-- Economía Monltoreable ..,.,....., Aporta marcinal 
carxterfsticas del Indicador 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el 
Puede ser monit oreado de forma Proporciona una medida cuantitativa del 

componente de pobreza y vulnerabilidad, y Requiere de datos que pueden obtenerse Es un Indicador adecuado para evaluar el 

Justificación del cumpllmlento de las caracteristkas CREMAA 
El indicador es claro y conciso, aunque podría requerir una 

mide direct;amente el impacto del de fuentes oficiales (INEGI) o de encuestas 
periódica, siempre y cuando se disponga 

impacto del pro¡rama en la reducción de 
cambio en la desi¡ualdad de género en 

explicación más detallada del Indice de Pobreza de Género. de los datos necesarios para calcular el relación con lil pobreza y permite evaluar 
pro¡rama en la reducción de las especificas diseñadas para el programa. 

Indice de pobreza de ¡énero. 
la brecha de ¡énero en la pobreza. 

l;a efectividad de las intervenciones. 
desigualdades de ¡énero en este ámbito. 

..... .... Periodicidad: 

Uneabase 
2023 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del lndkador: Re¡ular 

Ejercido fiscal: ,025 2026 2027 "'"""""" Observaciones y/o comentarios 

Programada 100% 

Realizada 0% 

~ 



1er Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Procramada (Variable 1) o o 

Procrarnada (Variable 2) o o 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Padmetros de semaforitadón Crítico 

Mar 

o 

o 

Mr,orolcual•'°"Y ............ 

Abr 

o 

o 

En riesgo 

2do Trimestre 

May Jun 

o 

o 

Aceptable 

Jul 

o 

o 

Mayor• ll""v 
menoroltl, .. 12"" 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

o o 

o o 

En riesgo 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Oct Nov Die 

o o 1 2 

o o 1 2 

1 

o 

Crit ico 
I Cumplimiento del Indicador 

(Realizado entre lo programado) 

Resumen Narrativo Unidad de medida 
ter Trimestre Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

Ene Feb Mar Abr I ay Jun Jul _ll!o Sep Dct Nov Meta acumulada Die 

1. Realizar 2 informes 
semestrales de apoyos 
económicos a mujeres 
jefas de familia 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

..... ~ \.,~J ~...,-
,.._"t-

DIRECCIOif IITE§CIÓN 
DE 1.11 MIJJE1 

'JtN PEDRO CHOlUUI 
2024-2027 

la actividad fue reprogramatta. 
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UNIDAD DE PlANEACl6N 
SAN PEORO CHOWLA 

2024-2027 

2 
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- Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
-• f01/H#OH#IC1'At 1'14 • 1'11 •-

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: Violencia de género prevenida y atendida. 

Programa Presupuestario: E4 Atención a l.ii Mujer 

Unidad rMponsable: DIRECCIÓN DE ATtNCIÓN A LA MUJER 

o,,to~ de:> ldC'nt1f1cac1on drl lnd1c,1dor 

Nombre del Indicador. Tasa de denuncias de violencia de gtnero por cada 10,000 mu)erH Tipo de indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mkte el Indicador? U magnitud del problema de la violencia de género y el impacto de las intervenciones del programa. Dimensión del lndiodor: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje de denuncias 
Unidad Responsa~e del lndkador del 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 
Componente 2: 

........... Número total de denuncias de violencia de género: cantidad de denuncias formales presentadas ante las autoridades 

(Varlablel) correspondientes durante el periodo evaluado. 

Método de álculo o F6rmula del Indicador: 
(Nümero total de denuncias de violencia de género en un periodo determinado/ Población femenina total) x 

Al,oritmo 
10,000 

Denominador 
Pobl.aclón femenln.a total: Nümero total de mujeres que residen en et municipio. 

(Variable 2) 

Medio de wrifkad6n de las variables 

Numerador (Yilriable 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador (Yilriable 2) Pr01rama anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Claridad Relevancia ''°"°"' .. MonltorHbh: Ade<u>do Aporta mar¡lnal 
caracterfstkasdel kldlador 

X X X 

Justlfk.adón del cumpllndento de las caracteristkas CREMAA I El indicador es claro y fácil de interpretar. 

Es altamente relevante para el 
componente de violencia de género, ya 
que mide directamente la Incidencia de 
este problema. 

Los datos necesuk,s para calcular el 
indicador suelen estar disponibles en 
registros oficiales (ministerio públko, 
instituciones de seguridad püblica). 

Puede ser monitoreado de forma 
periódica, siempre y cuando se disponga 
de los datos actualizados de denuncias y 
población femenina. 

Es un Indicador adecuado para evaluar la I Proporciona una medida cuantitativa de la 
magnitud del problema V para comparar ta incidencia de la violencia de género V 
situadón a lo largo del tiempo. permite identificar tendencias y patrones. 

V- AJlo Perfodlddad: Mensual 

Unea base 
12 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del lndludor. Recular 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 A<umul>d• Observaciones y/o comentarios 

1 Programada 1 100% 1 1 1 12 1 Se logra el 100% toda vez Que es una meta de resultado constante por ser presuclón ele servido y 
Realizada 25% 3 Que lo establecido en este ~ es bajo demanda 

{y-ft' 



Metas 1 

Ene 

Programada (Variable 1) 
1 o 

Programada (Yariab4e 2) 1 o 

Reallzado (Variable 1) 

Reallzado {Variable 2) 

Parámetros de semaforizad6n 

ler Trimestre Zdo Trimestre 

Feb Mar Abr May 

o 2 o o 

o 2 o o 

o 2 1 o 1 o 1 

o 

Critico 
Mayoc-olfualaao.y En riesgo -·-

3ro Trimestre 

Jun Jul 
1 

Ago 

4 o 1 o 

4 o 1 o 

4 

Aceptable 
=::::1~2~ 1 En riesgo 

1 
Sep Oct 

o 

o 

Critico 

4to Trimestre 

Nov Die 

o 4 

o 4 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

ler Trimestre Zdo Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

1 Meta acumulada 

1 12 

1 12 

6 
-
3 

Resumen Narrativo Unidad de medida 1--------,------,------+---,---,------.--------,,----,----,------.---,-----+-------,-------,--------iMeta acumulada 

~ ~ ~ ~ - M ~ - Oct -

l. Realizar 2 informes 
semestrales de atención a 
casos de violencia (bajo 
demanda) 

2. Ejecutar 2 informes 
semestrales de asesoría 
jurídica especializada 
(bajo demanda) 

3. Rea lizar 4 informes 
trimestrales de sesiones 
ordinarias del Sistema 
Municipal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia 
Contra las Mujeres 

4. Elaborar 4 informes 
trimestrales de atención 
psicológica (bajo 
demanda) 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al lncumpHmlento de la programación 
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mRECCiÓ.t ATEWGIÓM 
DE LA MUJER 
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Die 
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2 

o 

4 
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111 Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
_ ,. ,.,,u•o•UttlNlltU lUI •-

COMPONENTE 3 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narratfvo de la MIR: 

l_l<l(ii~1[o[;llftE 

Prognima Presupuesurlo: 

Unidad responsable: 

Nombre del indicador: PorcentaJe de mujeres que partkipan en .tctividades económicas 

Descripción ¿qué mide el Indicador? Mide el po<centaje de mujeres económicamente activas ocupadas 

Unidad de medida: Población económicamente activa femenina ocupada 

Mit:odo de cálculo o Fórmula del Indicador: (Número de mujeres que participan en actividades económicas/ Población femenina en edad laboral) x 100 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación / Partes informativas/ BiUcoras / Tarjetas informativas 

Numer.1dor (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Oarld.t ·--Ora<teristku det indicador 

X 

Justlflaclón del cumplimiento de las cancterístkH CREMA.A I El indicador es claro y fácil de entender. 

Es altamente relevante para el 
componente de empoderamiento 
económico, ya que mide directamente la 
part icipación de las mujeres en la 
economía. 

ValOJ A/lo 

Unea base 
2024 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 

San Pedro Cholula 

Empoderamiento económico de las mujeres promovido. 

_•[;l.l~f 

E4 Atención a ta Mujer 

DIRECOÓN Of ATENCIÓN A LA MUJER 

Tlpo de Indicador: 

Dimensión del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 3: 

Gestión 

Eficacia 

D IRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

Numerador 
(Vartablel) 

Número de mujeres que participan en actividades económicas : Cantidad de mujeres que generan ingresos a través de un empleo 
formal o informal, incluyendo actividades productivas propias, emprendimientos, etc. 

Al,orilmo 
0.,-nlnador I Población femenina en edad laboral: Total de mujeres en edad de t rabajar según las normas establecidas en el país (generalmente 
(Variable 2) entre 15 y 64 años). 

Medio de wriflcaclón de las varlables 

,~ .. 

Los datos necesarios para calcular el 
indicador suelen estar disponibles en 
encuestas de hogares (como la ENIGH en 
México) o censos. 

Periodicidad: 

Sentfdo del Indicador: 

2027 

Monitoreab6e 

Puede ser monitoreado de forma 
periódica, siempre y cuando se disponga 
de los datos actualizados de part icipación 
económica de las mujeres. 

Ascendente 

Acumulada 

..,_...., 
X 

Es un indicador adecuado para evaluar el 
Impacto del programa en el 
empoderamiento económico de las 
mujeres. 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: 

Aporte martin~ 

Proporciona una medida cuantitativa de la 
partkipadón económica de las mujeres y 
permite identificar tendencias y cambios a 
lo largo del t iempo. 

Recular 

Observaciones y/o comentarios 

1 Programada 1 100% 1 1 1 b I Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestación de servicio y 
Realltada 50% 3 que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

'Alr 



Metas 

Pro,rarnada {Variable 11 

Pro1ramada (Variable 21 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforización 

Resumen Narrativo 

l. Ejecutar 4 informes 
trimestrales de 
vinculación la boral 

2. Generar 2 reportes 
semestrales de ferias de 
emprendimiento 

Unidad de medida 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

ler Trimestre 

Ene Feb 

o 

o o 

o 

o 

Critico 

ler Trimestre 

Ene Feb 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 
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~lHUCCIÓtl ATHCIÓ 
DE LA MUJER 

SftN PEDRO CHOLUUI 
2024-2027 

Mar 

Mayor o lpal a IO'tl y 

menor•'°" 

Mar 

Abr 

o 

En riesgo 

2do Trimestre 

May 

o 

o 

2do Trimestre 

May 

Jun 

Aceptable 

Jun 

Jul 

o 

o 

Mayora U°"y 
menor o iplal 120% 

Jul 

~\DOS 
~":I ~ ~~ 
~ ~),_,/,~~~~ 

" "' 1-J 

3ro Trimestre 

Ago 

o 

o 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Ago 

f, ~U--A ,~~H - • 

'-~ ••-;;, 
~~~' ~~~ .. 

UNIDAD DE PUIEAC16H 
SAN PEDRO CHOLUI.A 

2024-2027 

Sep 

Sep 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Oct Nov Die 

o o 2 6 

o o 2 6 

3 

3 

Crítko 
I Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo programado) 

4to Trimestre 
1 Meta acumulada 

Oct 1 Nov 
1 

Die 

4 
-
2 
-
2 



1!11 Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • fl•l(A#f .. f#lffl~llel• Jfll •-

COMPONENTE 4 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Pro¡rama Presupuestario: 

Unidad responsable: 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿q~ mide el Indicador? 

Unidad de medida : 

M étodo de cálculo o Fórmula del lndkador: 

Numerador (variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

caracteristicas del Indicador 

Justtfiacl6n del cumplimiento de las caracteristlcas CREMAA 

Unea base 

EJ•rckki fiscal : 

NUmero de mujeres a~itadas en derecho!;; humanos y gfnero 

Evalua el alcance de las actividades de capacitact6n del programa 

Número de mujeres 

Número de mujeres capacitadas en derechos humanos v género • Suma de mujeres capacitadas en cada 
actividad 

Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Biticoras / Tarjetas informativas 

Programa anual de trabajo {PATI / Calendario de Actividades 

OarklMI Relevancia 

la redacción es clara, indicando que se mide el número total de I El indicador es relevante, ya que refleja el 
mujeres capacitadas en diversas actividades relacionadas con Impacto de las capacitaciones en el 
derechos humanos y género. empoderamiento y conocimiento de las 

mujeres sobre sus derechos. 

..... Allo 

2024 

2025 2026 

San Pedro Cholula 

Formación en derechos humanos y género impartida. 

E4 Atención a la Mujer 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador. Eficacia 

Unidad Responsable del lndkador de4 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

Componente 4: 

NumHador 
Mujeres ca pacitadas en talleres sobre derechos de las mujeres 

(Variablel) 
Al-mo 

Denominador 
Número de sesiones de capacitación programadas sobre: derechos de las mujeres y género 

(Yariable2) 

Medio de wrffkad6n IM IH variables 

Econombi 

X 

la fórmula es sencilla y directa, sin incluir 
información innecesaria. 

Periodkldad: 

Sentido del Indicador: 

20Z7 

Monttoreabte Adecuodo 

X 

Es monitoreable, ya que se puede obtener I Es adecuado para el contexto del 
el número de mujeres capacit.tdas a partir programa, ya que .-borda un componente 
de los registros de asistencia a las crucial para ta equidad de g~nero y el 

actividades. empoderamiento de las muJeres. 

M.....,.I 

Ascendente Comportamiento del Ind icador: 

Aporte mar¡inal 

Este indicador proporciona lnform.tción 
valiosa sobre la efectividad de las 
apacitaciones, permitiendo identificar el 
alcance de las actividades y ajustar 
estrategias para mejorar la formación. 

Regular 

ANmulMta Observaciones y/o comentarios 

1 Pro1ramada 1 100% 1 1 1 ts I Se logra el lOOS toda wz que es una meta ~ ~sultado const;1nte por ser pe-estación de servido y 
Realizada 50% 4 que lo Htablecido en este nivel es b;1jo demilndil 

rz~ 



iliillli 

1 
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 

Metas 
4to Trimestre 

1 Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 1 Sep Oct Nov Die 

Proa:ramada (Variable 1) 1 o o 2 o o 2 o o o o 2 
1 

8 

Programada (Variable 2) 1 o o 2 o o 2 o o o o 2 1 8 
-
-

Realizado (Variable 1) o 4 
-

Realizado (Variable 2) o 2 o 4 

Parimetros de semaforiución Critico 
Mayor o lp,al a 90K y 

En riesgo Aceptable =l~I~~ [ En r iesgo 
menor a'°" 

Crítico 
I Cumplimiento del Indicador 

(Realizado entre lo programado) 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narr.ttivo Unidad de medida >--------------~-----+-----~~----~------+-----~-----~------+------------~--- - -------<Meta acumulada 

l. Ejecutar 4 informes 
trimestrales de capacitación 
en perspectiva de género 

2. Elaborar 4 informes 
t rimestrales de 
sensibilización en 
comunidades 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Ene Feb Mar Abr __ May Jun Jul Ago Sep Oct Nov 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 
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\ Eduard 
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UNIDAD DE PlllEACION 
SAN PEDRO CHOWLA 

2024-2027 

Die 

4 

2 

4 
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- - Se_g_undo Trimestre 
SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--,otlfllfOH#IC1'~llt1' IU1--

COMPONENTE 5 

Nombre del Municipio: 

Resufflffl Narnttvo de la MIR: 

Proarama Presupuestario: 

Unidad responsable : 

Nombre del Indicador: Porcentaje de mujerfi que participan Ktiv.lmente en redes de apoyo 

Descripción ¿qué mide el lndkador? El impacto del programa en el fortalecimiento de las redes sociales y el empoderamiento de las mujeres 

Unidad de medida: Porcentaje de participación en redes 

M étodo de cálculo o fórmula del Indicador: (NUmero de mujeres que participan activamente en redes de apoyo/ Población femenina objetivo) x 100 

Numerado, (Variable 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas Informativas 

Numerado, (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / calendario de Actividades 

o ...... lll!M'Yanda 
caracterlstlcas del Indicador 

X X 

Just ificación del cumplimiento de las caractfffsticas CREMAA I El indicador es claro y fácil de entender. 

Se alinea directamente con el componente 
de •Redes de apoyo fortalecidas•. 
midiendo el alcance y la participación de 
las mujeres en estas redes. 

Vokw AJ\o 

Unea base 
2023 

San Pedro Cholula 

Redes de apoyo fortalecidas. 

E4 Atención a la Mujer 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

·--
Numerador 
(Variab'el} 

O.nominador 
(Variatn.2) 

Tipo de Indicador: 

Dimensión ~ Indicador: 

Unidad RHponsable del indicador del 
Componente S: 

Gestión 

Eficacia 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LA MUJER 

Número de mujeres que participan activamente en redes de apoyo: Cantidad de mujeres que asisten regularmente a reuniones, 
part icipan en actividades y contri buyen a las redes de apoyo. 

Número de mujeres que participan activamente en ritdes de apoyo: cant idad de mujeres que asisten regularmente a reuniones, 
participan en actividades y contribuyen a las redes de apoyo. 

M~5o de vrerifkaci6n de las variab4es 

,_b Monitot'table Adecuodo 

X X X 

Req~ie~e de ~atos :ue p~ede~ obtenerse a I Puede ser medido de forma periódica a I Es un Indicador adecuado para evaluar el 
trav s e registros e asistencia a través de los registros administrativos y las alcance y la efectividad de las estrategias 

encuestas a las participantes. de fortalecimiento de redes de apoyo. 
reuniones, encuestas a participantes y 
bases de datos de las redes de apoyo. 

Periodlddad: Mensual 

Sentido del lndkador: Ascendente Comportamiento del indicador: 

~mar¡lnal 

Proporciona una medida cuantitativa de la 
participación de las mujeres en estas redes 
y permite comparar el desempei'lo del 
programa a lo largo del t iempo. 

Re¡ular 

Ejercido fiscal : 2025 2026 2027 
_ ...... 

Obset"vadones y/o comentarlos 

1 Procramada ¡ 100% 1 1 ¡ l. 1 Se logra el lom:' toda 'ttZ q~ es una~ de resultado constante P0f ser prestKlón de servicio y 
Reall:tada 50% 1 que lo establecido en este nivel es baJO demancfa 

(-ft-



Metas 

Pro,ramada (Variable 1) 

Pro1ramada (Variable 21 

Realizado (Varlabfe 11 

Realizado (Variabfe 21 

Parámetros de semaforizaclón 

Resumen Narrativo Unidad de medida 

1 
ler Trimestre 

Ene Feb 

1 o o 

1 o o 

o o 

o o - Crít ico 

Ene 

ler Trimestre 

Feb 

l. Realizar 2 informes 
semestrales de 
vinculación 

Progr. 

interinstitucional 
Real. 

ExpllcaclonH y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

fli, ,-wf (~ 

DIRECCIÓli ATEHCIÓ 
DE LA MUJER 

SftN PEDRO CHOLULA 
2024-2027 

Mar Abr May Jun 

o o o 1 

o o o 1 

o o 

o o 

1 Mayot º l,ual ''°" y 
menor a'°" 

Aceptable 

Mar Jun 

"'-J 

Jul Ago Sep 

o o o 

o o o 

1 Mayora 110%y 1 
menorolfual U°" 

1 Jul 1 

\ 1'\\DOs J 
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UNIDAD DE PI.HEACl6N 
SAN PEORO CHOLULA 

2024-2027 

Oct Nov Die 

o o 1 2 

o o 1 2 

Critico 
Cumplimiento del Indicador 

{Realizado entre lo programado) 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Oct Nov Die 

2 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--• GOi/UNO MU#ICIW 1014 • 1011 • --

l. Dia nóstico del Pro rama resu uestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: ! San Pedro Cholula 7 
Ejercicio fiscal: 1 • 2025 •• •• •• 

1 ·················· ········· ·· ····································· ··················································••··••··••················ ···················· ····································· ··············· 
,Nombre del Programa presupuestarlo: 1 BIENESTAR SOCIAL " 

, Clave del Programa presupuestario: ' E-5 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN D~ ;~~~~~~~, ~IRECCIÓN DE ••••••• 

ECOWGÍA Y MEDIO AMBIEITTE \ 

El bienestar social en el municipio de San Pedro Cholula, como en muchas otras localidades mexicanas, se encuentra influenciado por factores socioeconómicos, culturales y demográficos que generan diversas problemáticas. Entre las 
principales se encuentran : 
- Desigualdad social: Discrepancias en el acceso a servicios básicos, oportunidades educativas y laborales, y cal idad de vida entre diferentes grupos poblacionales. 
- Pobreza: Altos índices de pobreza, tanto monetaria como multidimensional, que afectan a una parte significativa de la población, limitando sus oportunidades de desarrollo. 
- Vulnerabil idad social: Existencia de grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad como adultos mayores, niños, niñas, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y migrantes, que requieren de atención prioritaria. 
- Desempleo y subempleo: Elevadas tasas de desempleo y subempleo, lo que limita los ingresos de las familias y dificulta su acceso a una vida digna. 
- Falta de acceso a servicios básicos: Deficiencias en el acceso a servicios de salud, educación, vivienda y seguridad social, lo que afecta la calidad de vida de la población. 

El programa de Bienestar Social es fundamental para abordar las carencias sociales y económicas que enfrenta la población . La implementación de políticas públicas orientadas a mejorar la calidad de vida es esencial para garantizar 
los derechos fundamentales y promover la inclusión social . Este programa busca no solo atender las necesidades inmediatas, sino también fomentar el desarrollo sostenible y la cohesión social. 

Actua lmente, el municipio presenta un panorama preocupante en térm inos de bienestar social. Las encuestas recientes indican que un alto porcentaje de la población reporta carencias en acceso a servicios básicos, empleo formal y 
seguridad social. La violencia y la inseguridad también son factores que agravan esta situación, afectando especialmente a grupos vulnerables como mujeres y niños. 

Durante los últ imos cinco años, se han implementado diversas iniciativas para mejorar el bienestar social, como programas alimentarios y talleres comun itarios. Sin embargo, muchos de estos esfuerzos se han enfrentado a retos 
significativos, como la falta de recursos adecuados y una evaluación deficiente del impacto. Las organizaciones civiles también han jugado un papel importante, pero su capacidad ha sido limitada por la falta de financiamiento y apoyo 
institucional. 

L( . 
·\ 



Metodología para identificación de la población objetivo. 
La identificación de la población objetivo se llevará a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos: 
- Encuestas domiciliarias: Se realizarán encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones socioeconómicas, necesidades básicas insatisfechas y percepción sobre servicios públicos. 
- Análisis documental: Se revisarán informes estadísticos del INEGI, así como documentos del gobierno municipal sobre programas existentes y sus resultados. 

~ 
- Reuniones comunitarias: Se organizarán foros con líderes comunitarios y organizaciones locales para recoger información sobre las necesidades específicas y prioridades de las comunidades. 
Fuentes de información 
- Instituto Nacional de Estadística y Geografia {INEGI): Para datos demográficos y socioeconómicos. 
- secretaría de Bienestar: Para información sobre programas sociales implementados. 
- Organizaciones No Gubernamentales (ONGs): Que trabajen en el ámbito del bienestar social para obtener perspectivas sobre los retos enfrentados por la población. 

Definición y cuantificación de los conceptos poblacionales del Pp 

¡ Cuantificación: ¡ 138,433 habitantes 

·-------· -- ----------- ------ ------ -:-- ----- ----- -------- ----- -------- -------- -- -- -- -- ----------- ---- ------ --·· ···· ································ :e. . d : : 
: rite,~ios .

6
e : Todos los habitantes del municipio, sin distinción. : 

: Foca 1zac1 n : : 

Población Potencial Total de habitantes del municipio. 

: ~ ~ 

Subconjunto de la población potencial que presenta mayores necesidades y : : : 

vulnerabilidades. - i Criterios de i Ingresos familiares inferiores a la línea de pobreza y carencias en acceso a servicios i 

i Focalización i básicos. : 

Población Objetivo 
i Cuantificación: i Aproximadamente a 30.000 personas ff; · 

·· · · · ·· · ············· · ···- ··· ·· · · ·-· ··· ·· ·- · · ·--····-······ ·· · ·- ······- ····-·--···-··-····-·········--·- · ··········· · ·· · ·························· ·•······ · ·· ·!-. ······· · ·· · ············-····- · - . ·-·-···· ·····················-····--·----·-----··- · -· -· · ··-········ · ·--···----·- · · ····· -· ·· · · · · · · ···· ·-· · · ··· 
i}¡ ffi .

6 
i se proyecta que alrededor de 5,000 personas recibirán atención directa a través i 

Población atendida 
(beneficiarios) 

¡ u\ an I icaci n: i del programa en su primer año de implementación. i ·--- .............................. · ............................................................................................................ ' 
j Criterios de j Cumplimiento de los criterios de elegibilidad establecidos en el programa. 

Subconjunto de la población objetivo que se beneficia directamente de las 
acciones del programa. 

: Foclalización : Participación en las actividades del programa. . 
-------- ---- ------··············•·---------·········· · ···············--···· ······ ···· -- ---- -------- --- --\, •• ·' ----~-----···· ···· ··············· • ............ .. ........... ......... ..... .. ............... ............... ...................... ................ , 
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CHOLULA 
- • t#llll•••~~llfl' HU •-

o,tos 1M klentlfkadón del Pro1rama Presupu•stario (Pp) 

Nombra det Municipio: 

Ejffddo fhcal: 

Nomln d9I Proparna presupuestarlo: 

Clew del Prosram• PfWSUpun1ario: 

Dependencbi o Entidad responsable .. Pp: 

- . 

~ .......... ,-w. 

-

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

~n PMro Cholula 

202S 

BIENESTAR SOOAL 

•·• 
SECRETARlA DE BIENESTAR susnNTABLE y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOC1Al, OIRECOÓN DE DEPORTE, DIRECOÓN DE JUVENT\JD, DIRECOÓN DE ECOLOGfA y MEDIO AMBIENTE 

fllludttccflO•MMdo<~de ...... 

-·--

Árbol del Problema 

Confll<tossoci.lts , Yloltndl. 

Bajos niveles de bienestar social en la población de San Pedro Cholula. 

=1efidolOClllylaCOMsl6n 

=~16n~,.i 

Arbol de Objet ivos 

foruolt<:1ttllODMtiónl<)(lailTi.~IH(fll<,I. 

Dkmll>ulrloslrldiuidepobrt&a,~. 

Mejorar slgnificatfvamente los niveles de bienestar social de la población de San Pedro Cholula. 
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Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

llh:,mbre del Muni~ipl!>_: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Ejercicio fiscal: ...................................................................... . ............................................ ... .. . .... .... ..... .. 2025 

Nombrl!_~el Programa presu 

- .. . .... . ............ . ......................... ....................................................... ...... .... ... . . . ....... ............... . ... .......................... E-5 ............ ....... . .............. . .... . ....... .. ..................................... . 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA y MEDIO AMBIENTE 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Nivel de objetivo de la MIR 

Contribuir al bienestar integral de la población mediante el desarrollo e 
implementación de programas que at ienden las necesidades sociales y 
económicas de los ciudadanos. 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

00S 1: Fin de la pobreza. 
00S 3: Salud y bienestar. 

Objetivos 

00S 10: Reducción de las desigualdades. 

Metas 

Meta 1.1: Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el 
mundo. 
Meta 1.2: Reducir a la mitad la proporción de hombres, mujeres y ni"°5 de 
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones. 
Meta 1.3: Implementar sistemas de protección social adecuados para todos. 
Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades 
no transmisibles . 

Meta 10.2 Potenciar y promover la Inclusión social, económica y política de 
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o situación económlGII u otra condición 
meta 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad 
de resultados. 

Meta 1.1: Erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el 
mundo. 
Meta 1.2: Reducir a la mitad la proporción de hombres, mujeres y niños de 
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones. 

Meta 1.3: Implementar sistemas de protección social adecuados para todos. 

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
género e igualdad 1!11111 

Contribuir al bienestar integral de la población mediante el desarrollo e 
implementación de programas que atienden las necesidades sociales v 
económicas de los ciudadanos. 

La población general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales I ODS 1: fin de la pobreza. 

y recreativos, lo que contribuye al desarrollo integral y bienestar ODS 3: Salud y bienestar. 
DOS 10: Reducción de las desigualdades. 

Meta 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades I La población general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales y 
no transmisibles . recreatrvos, lo que contribuye al desarrollo integral y bienestar comunitario. 

3. SAN PEORO CHOLULA MÁS JUSTO CON BIENESTAR Y EQUIDAD 

Meta 10.2 Potenciar y promover la inclusión social, económica y política de 
todas las personas, independientemente de su edad, se,co, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición 
meta 10.3 Garantizar la Igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad 
de resultados. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

Garantizar el acceso equitativo a oportunidades y servicios esenciales que promuevan el bienestar Integral de la población de San Pedro, mediante el fortalecimiento de programas y estrategias que impulsen la salud, la Justicia social, el empoderamiento de las mujeres, y el desarrollo pleno de la nii'\ez, creando 
condiciones para una sociedad más justa, inclusiva y solidaria, con especial atención a los sectores en situación de vulnerabilidad 

Estrategia 1. Bienestar social, Estrategia 2. Deporte y calidad de vida, Estrategia 3. Juventud y futuro, Estrategia 4. Medio ambiente y futuro. Estrategia 3. Salvaguarda ambiental 



l.A. 3.5.1.1.lmplementar iniciativas enfocad~ en promover el bienestar y combatir la pobreza, mejorando la calidad de vida de la población. 
LA. 3.5.1.2.lmpulsar políticas sociales que fortalezcan la economía familiar y permitan el desarrollo Integral del.is famlli.is en Puebl.i. 
LA. 3.5.1.3.0isei'iar estrategias soci.iles que favorezcan el bienestar y desarrollo pleno de nii'ias, nii'ios y adolescentes. 
LA. 3.5.1.4.Potenciar la recuperación, preservación y mejoramiento de los espacios públicos comunitarios. 
LA. 3.5.1.5.Promover actividades que fomenten el desarrollo humano y fortalezcan la cohesión social en áreas comunitarias. 

LA 3.5.1.6.Gestionar y operar programas sociales financiados con recursos estatales y/o federales que mejoren las condiciones de vida de los ciudadanos. 
LA. 3.5.1. 7.Apoyar el desarrollo integral de las comunidades indígenas y afromexic.anas mediante pollttQs que valoren la interculturalidad y fortalezcan sus c.apaddades. 
l.A. 3.5.1.8.Establecer alianzas con instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civíl para promover la colaboración entre ciudadania y gobierno en pro del bienestar social. 
L.A. 3.5.1.9.lmpulsar proyectos de desarrollo rural y agronegoclos para fortalecer la economía del sector agrícola. 
LA. 3.5.1.10.0isel\ar iniciativas que garanticen la ~uridad alimentaria en comunidades en situación de pobreza y marginación. 
l.A. 3.5.1.11.0frecer capacitación y asistencia técnica a productores para optimizar la productividad agropecuaria. 
LA. 3.5.1.12.Crear apoyos que permitan a los productores diversificar sus cultivos y actividades ganaderas, minimizando riesgos económicos y aumentando su resiliencia ante cambios climáticos y di! mercado 
LA. 3.5.1.13.0isei'iar programas comunitarios que brinden capacitación, insumos iniciales y asistencia técnica para la lmplementadón de huertos en hogares, escuelas y espacios públicos, fomentando la producción de alimentos saludables y sostenibles. 
LA. 3.5.1.14.Establecer espacios colaborativos de cultlvo en zonas urbanas donde las comunidades puedan trabajar juntas, compartir conocimientos y comercialixar excedentes, promoviendo la autosuficiencia alimentaria y la generación de Ingresos. 
LA. 3.5.1.15.Promover la agricultura ecológica y la producción de alimentos de alta calidad, fortaleciendo el mercado local y los Ingresos de los productores. 
LA. 3.5.1.16.Gestionar recursos económicos y subsidios para la adquisición de viviendas dignas y adecuadas para las famlllas m~s necesitadas. 
L.A. 3.5.1.17.Fomentarel uso de tecnologías sostenibles y materiales ecológicos en la construcción de viviendas, reduciendo el impacto amblental y optimizando costos a largo plazo. 
L.A. 3.5.1.18.Participar activamente en acuerdos con et gobierno estatal y federal para impulsar la oferta de vivienda social accesible y de calidad. 
LA. 3.5.2 .l .lmplementar programas municipales de actividad flslca v deportes dlrigldos a nli'ias, nli'ios, jóvenes, adultos mayores y personas con discapacidad, promoviendo hábitos de vida saludables y la inclusión social 
LA. 3.5.2.2.Rehabílitar y construir espacios deportivos y recreativos en zonas urbanas y rurales del municipio, asegurando su accesibilidad, seguridad y disponibilidad para el uso comunitario (Compromiso S: Rehabilitación de espacios públicos y deportivos} 

LA. 3.5.2.3.Dlsei'iar actividades deportivas Inclusivas y accesibles, acompai'iadas de Infraestructura y equipos especializados, para garantizar el derecho al deporte y la calidad de vida de las personas con discapacidad. 
LA. 3.5.2.4.0rganlzar torneos, carreras, festivales deportivos y actividades recreativas que promuevan la participación activa de la ciudadanía, fortaleciendo el tejido social y la integración comunitaria. 
LA. 3.5.2.5.lmplementar programas que integren actividades físicas y recreativas con servicios de apoyo psicológico, contribuyendo a la reducción del estrés, la ansiedad y la depresión en la población 
LA. 3.5.2.6.Colaborar con instítuciones educativas para integrar actividades deportivas y recreativas en los planes de estudio, fomentando el desarrollo físico y emocional de nil'\as, nli'ios y adolescentes. 

LA. 3.5.2.7.Gestionar cursos y certificaciones en entrenamiento deportivo, nutrición y primeros auxilios para promotores y entrenadores locales, asegurando la ca lid.id y seguridad de las actividades deportivas. 
l.A. 3.5.2.8.Crear convenios con empresas v asociaciones civiles para financiar y promover actividades deportivas y recrieativas, a5' como programas de patrocinio para }óvenes talentos en disciplinas deportivas locales. 
LA. 3.5.3.1.Establecer proeramas de becas, talleres de formación tknica, y cursos de habilidades di¡itales que preparen a las y los jóvenes para el mercado laboral actual y futuro (Compromiso 6: Becas a jóvenes universitados) 
LA. 3.5.3.2.Disei'lar programas de apoyo para jóvenes emprendedores, incluyendo financiamiento, mentorlas y espacios de coworking, para Impulsar ideas innovadoras y negocios locales. 
LA. 3.5.3.3.Establecer consejos juveniles municlpales que permitan a las y los jóvenes expresar sus inquietudes, proponer soluciones y participar en el disei'lo de pollticas públicas 
LA. 3.5.3.4.Establecer programas de servicio comunitario que involucren a las juventudes en proyectos de impacto social, ambiental y comunitario. 
LA. 3.5.3.S.Oisei'iar programas específicos para jóvenes indígenas y afromexicanos, con discapacidad, migrantes o en condiciones de marginadón, que incluyan acceso a educación, empleo y actividades recreativas 
l.A. 3.5.3.6.lmpulsar la creación de infraestructura educativa para jóvenes universitarios (Compromiso 2: Campus universitario) 
LA. 3.5.3.7.Gestionar recursos, becas o apoyos para jóvenes estudiantes de bajos recursos. 
LA. 3.5.4.1.lmplementar programas comunitarios de reforestación y restauración ecológica en zonas urbanas y rurales, priorizando especies nativas para garantizar la sostenibilldad y protección de los ecosistemas locales. 
LA. 3.5.4.2.0esarrollarcampai\as educativas y operativas para promover la separación de residuos en ori¡en, el reciclaje, el compostaje de orgánicos y la reducción de desechos en hogares, comercios y comunidades. 
L.A. 3.5.4.3.lmplementar acciones de limpieza, monitoreo de calidad del a¡ua y control de descargas contaminantes en rlos, canales y otras fuentes hidricas, ase¡urando su conservación y dlsponlbllldad para el consumo y uso responsable. 
L.A . 3.5.4.4.0iset'iar talleres, programas escolares y eventos comunitarios que fomenten la conciencia ecológica, el cuidado del medio ambiente y la adopción de prácticas sostenibles entre nil'\os, Jóvenes y adultos. 
LA. 3.5.4.5.Establecer Incentivos para la instalación de paneles solares, calentadores solares y sistemas de eficiencia energética en hogares, negocios e instituciones públicas del munkipio. 
LA. 3.5.4.6.Desarrollar jornadas gratuitas o de bajo costo para la esterilización y vacunación de anlmales de compat'ila, contribuyendo al control poblacional y la prevención de enfermedades zoonótlcas 
LA. 3.5.4.7.Jmplementar campai'las de educación y senstbillzaclón sobre el cuidado, alimentación, salud y necesidades de los animales, promoviendo la adopción responsable y el respeto hacia todas las especies. 
LA. 3.5.4.8.DesarroUar jornadas gratuitas o de bajo costo para la esterílización y vacunación de animales de compal'\ia, contribuyendo al control poblacional y la prevención de enfermedades zoonótlcas 
l.A. 3.5.4.9.Crear y fortalecer brigadas munk:ipales para rescatar anlmales abandonados, brindarles atención mfdka y fomentar su rehabilitación y adopción mediante redes de colaboración con refugios y asociaciones civiles 
LA. 3.5.4.10.lmplementar y supervisar r~uladones que castiguen el maltrato animal, además de establecer sistemas de denuncia ciudadana para la protección efectiva de los animales en el municipio. 
LA. 3.S.4.11.lmpulsar la creación y equipamiento del consultorio municipal para atención de animales (Compromiso 14: Consultorio de bienestar animal gratuito} 

BIENESTAR, DEPORTE Y JUVENTUD, GRUPOS VULNERABLES, 

1.1.l Impulsar el bienestar integral de la población con bioética social y humanismo mexicano. 1.5.l Incrementar la actividad fís ica, el deporte y la participación comunitaria. 1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabílidad. 

1.1.1.l Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral. 1.5.1.1 Mejoramiento de la infraestructura en espacios deportivos públicos. 1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a población con alguna situación de \l\llnerabilidad. 

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios b;bicos con identidad poblana. 1.1.1.1.2 Impulsar acciones conii)~icipación comunitaria orientadas a mejorar su entorno. 1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad dv~ V.~'li.fiWa'lllts locales. 1.1.1.1.4 Impulsar mecanismos de 
participación ciudadana que fortalezcan las políticas públicas sociales. 1.1.1.l .S Mejorar la calidad, espacios y servicios báskos d/ la vivie~a. 1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentación. 1.1.l.l.7 Impulsar acciones de regu~ar' ~n"°'certeza jJr/di!a ef 9"1ateria de vivienda. 1.1.1.1.8 Incentivar 
la adopción de mejores prácticas para el desarrollo social. 1.5.1.2.1 Impulsar estrate¡ias de activación física entre la población qu~romu~ un impacto positivo e•v~\.i)fit2.~~mover el deporte entre las nii'ias, nii'ios y adolescentes para fo r suBfie ., l. (.,.1;.1 Asegurar el acceso a alimentos 
nutritivos, inocuos y de calidad. 1.6.1.1.2 Garantizar la protección, acceso a la justicia y acompai'iamiento integral. 1.6.1.1.3 Forta1e r los se~ios de atención ~cfo, rehabi~--~\-~ Impulsar el desarrollo humano integral. 1.6.1.1.5 Propic~ eqt ~ . • c.l!iJ:os de atención. 1.6.1.l .6 

lmpulsarlacercaníadelosserviciosyapoyosasistencialesalapoblaciónencondidónde\l\llnerabilidad. \ _<::, .~ ~~- V,-.. ,~· _ ~L -~~ ~-
.-'-,._ _______ __. 
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CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 
1 1··············· ··············· · ·· · ·· ···· ·· ···· ·· ··· ·· ··· ·· ··· ···· · ··· ·· ··· ·· · ·· ·········································· ··· ·· ··· ·················· ·· · ·· ·· ···· · ······· ··· ···· ················· ·· ·· · ···• · ············· · ··· ·· ·· ·· ·· ···· ·· ···•····················· · ·· ···· · ···· ················· · ·········· 
¡Nombre del Munldplo: . ' .········ ················· ···············--········· .. ·················· ·········---------········--·-- ···········•······· .. ················· ··· ········· ··························--·············- ······································ ··· ···················· ··············-··········-···········••: 
,EJercldo flscal: 

San Pedro Cholula 

202S ;¡;;;¡;;·;¡~¡·Procra---m--.-~-----r1o-,------'--'---- ¡ ····· ·· · ········ ·•···•···•········· · ···································· · ··· ········ · · · ··· · ··· · · · ···· · ······ ·· · · ·· · ···· · · · ·· · · ·········a·1eNes:r;;¡¡·s□·c¡¡;¡: ····· ·· ·· · ··················· · ···· . -- · · · ···· · · · · ······· · · · · · · · ·· · · · ··· ···· ······ ·· ···· · ·•·•· · ····· ·· · · ··· · ·· · ······ · ········· · · · ·······¡ 

Claw del Programa ¡,....,,,_rto, E-S 
1------------------------+·········· ················································ ································•··········· ······································································································•················•····································································•····· 

Dependenda o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir al bienestar integral de la población mediante el desarrollo e 
implementación de programas que atienden las necesidades sociales y 
económicas de los ciudadanos. 

La población general disfruta de un acceso mejorado a servicios sociales y 
recreativos, lo que contribuye al desarrollo integral y bienestar comunitario. 

Pobreza y vulnerabi lidad atendidas. 

2 1 Sostenibilidad ambiental fomentada. 

3 !Tej ido social fortalecido. 

4 1 Capacidades desarrolladas. 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Tasa de participación en programas 
sociales 

Porcentaje de la población con acceso a 
servicios básicos 

Tasa de reducción de la pobreza. 

Pornetaje de programas de educación 
ambiental implementados. 

Porcentaje de actividades comunitarias 
realizadas. 

Medios de Verificación 

Informes generados por el departamento 
encargado que documentan las acciones 
realizadas en el marco del acceso a 

Supuestos 

servicios sociales. Resultados de encuestas I Que las políticas públicas a nivel federal y estatal 
anuales sobre satisfacción ciudadana 
realizadas por la Dirección de 
Comunicación Social. Registros 
administrativos del área encargada que 
documentan cuántas personas han 
accedido a los servicios recreativos 
ofrecidos. 

continúen apoyando las acciones locales, que la economía 
local se mantenga estable o en crecimiento. Los criterios 
de elegibilidad para los programas sociales son claros y se 
aplican de manera consistente. 

Censos de población y vivienda, encuestas IQue las inversiones en infraestructura continúen, que no 
de hogares, registros de servicios públicos. ocu.rran desastres naturales que afecten la infraestructura 

básica. 

Las condiciones económicas en la región mejoran y se 
Datos del CONEVAL, encuestas de hogares I generan más empleos. Que las políticas de combate a la 

pobreza se mantengan y refuercen. 

Reportes de actividades de educación 
ambiental. 

Actas de reuniones y reportes de 
actividades comunitarias. 

La comunidad muestra interés y participación en 
iniciativas ambientales. 
Que existan programas de reciclaje efectivos y la 
participación ciudadana. 

Existen recursos humanos y materiales suficientes para 
organizar actividades comunitarias. 

Porcentaje de participantes que completan I Registros de asistencia y certificados de 
programas de capacitación. finalización de programas 

Los programas de capacitación son relevantes y accesibles 
para la población objetivo. 

~ 
ll 

I 



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 4) 

Costo Total del Programa 

1.1 1 Realizar 4 informes de entrega de apoyos sociales 

1.2 1 Ejecutar 4 informes de atención a necesidades básicas 

2.1 1 Realizar 12 informes de educación ambiental 

2.2 1 Ejecutar 12 informes de programas de reciclaje 

2.3 ! Implementar 4 seguimientos a huertos comunitarios 

2.4 1 Elaborar 1 informe mensual de campañas de reforestación 

2.5 1 Generar 12 informes de manejo de residuos 

3.1 1 
Realizar 12 informes de actividades culturales comunitarias 

3.2 1 Ejecutar 12 informes de eventos deportivos 

3.3 ! Implementar 12 seguimientos a grupos vecinales 

3.4 1 Elaborar 12 informes de programas recreativos 

3.5 !Generar 12 informes de integración social 

4.1 1 Realizar 12 informes de talleres de desarrollo humano. 

4.2 1 Ejecutar 4 infonnes de capacitación para el trabajo 

4.3 ! Implementar 12 seguimientos a programas educativos 

4.4 1 Elaborar 12 informes de formación de liderazgos 

4.5 1 Generar 12 informes de desarrollo de habilidades. 

39,795,Z16.83 1 $ 

Espedficar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.5 Recursos Federales; 
Aportaciones 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

39,835,316.83 1 $ 

Especificar: 

FISM 
Aportaciones 

¡ Informes de entrega de apoyos, padrones Que los beneficiarios continúen cumpliendo con los 
de beneficiarios, registros de asistencia requisitos establecidos. 

Informes de atención, registros de 
Que los recursos financieros sean suficientes para cubrir I solicitudes y resolución, encuestas de 

satisfacción 
las necesidades. 

¡ Informes de talleres y capacitaciones, Que la población esté interesada en participar en las 

i 
evaluaciones de los participantes actividades de educación ambiental. 

I Registros de cantidad de materiales Que existan centros de acopio y empresas que procesen 
reciclados, encuestas a participantes los materiales reciclados. 

¡ Informes de seguimiento, fotografías de 
Que haya dispon ibilidad de agua y tierra para los huertos. 

los huertos, registros de producción 

I Registros de árboles plantados, fotografías Que las condiciones climáticas sean favorables para la 
de las áreas reforestadas supervivencia de los árboles. 

I Registros de recolección y disposición de Que exista un sistema eficiente de recolección y 
residuos, encuestas a la población disposición de residuos. 

Informes de eventos, registros de Que existan espacios adecuados para realizar las 
asistencia, encuestas de satisfacción actividades culturales. 

Informes de eventos, registros de 
Que haya instalaciones deportivas en buen estado. 

participantes, encuestas de satisfacción 

¡ Informes de reuniones, actas de las Informes de reuniones, actas de las reuniones, encuestas 
reuniones, encuestas a vecinos a vecinos 

~ 
Informes de actividades, registros de Que haya recursos suficientes para la organización de las 

1 participantes, encuestas de satisfacción actividades recreativas. 

Informes de actividades de integración, 
Que los diferentes grupos sociales estén dispuestos a 

1 registros de participantes, encuestas de 
satisfacción 

participar en actividades conjuntas. 

¡ Informes de talleres, registros de participantes, Que los participantes estén interesados en desarrollar sus 
evaluaciones de k>s talleres habilidades. 

l lnfonnes de cursos, registros de participantes, Que existan oportunidades de empleo para los participantes 
encuestas de satisfacción capacitados. {/ 

1 
intormes de seguimiento, registros de 

1 
Que los participantes cuenten con k>s recursos necesarios para i asistencia, evaluaciones de los programas continuar sus estudios. 

Informes de cursos, registros de Que los participantes estén dispuestos a asumir roles de 1 

1 participantes, evaluaciones de los cursos liderazgo en la comunidad. 

¡ Informes de actividades, registros de Que existan recursos suficientes para la implementación de las 
participantes, evaluaciones de las actividades actividades. 

187,885.ZO 1 $ 1sr.sss.20 

Especificar: Especificar: 
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Reporte : Seiundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- • lfll!l#IMW#ICIIAI 1111 •1111 •--

FIN ... ,. 
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: 1 Contribuir al bienestar Integral de ta población mediante el desarrollo e implementación de programas que atienden las necesidades sociales y económicas de los ciudadanos. 

Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, DIRECCIÓN DE ECOLOGfA Y MEDIO AMBIENTE \ Datos de Identificación del Indicador 

Nombre del Indicador: Tasa de participación en programas sociales Tipo de indicador: Estratégicos 

Descripción ¿qui mide el Indicador? El impacto del programa de bienestar social Dimensión del indicador: Eficacia 

SECAETAAIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. DIRECCIÓN DE 
Unidad de medkla: Porcentaje de participación Unidad Responsable del Indicador de FIN: BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, 

DIRECCIÓN DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 

Numerador Número de benefldarkK de programas sociales 
Mf:todo de Qlculo o Fórmula del {Variable 1) 

Indicador: 
(Número de beneficiarios de programas sociales/ Población total) x 100 Alpttmo 

Denominador 
(Variable 1) 

Pobladón total municipal V 
Medios de vulflcaclón de las variables 

Numerador (Vutable 1) Informe anual de gobierno, Informe de la evaluación de desempt'flo 

~nominador (Variable 2) Estadistica del Sistema de lnfo,mación para el Seguimiento a la Planeación y Evaluación del Desarrollo, SPED. / INEGI, CONEVAL 

daridad Relevancia Economla Monltoreable Adecuado Aporte marginal 1 
caracteristlcas d.! Indicador 

X X X X X X 

e¡ 

El IDHM proporciona una visión general del 
El IDHM es un indicador ampliamente desarrollo humano, pero no captura todas 
utilizado y reconocido a nivel internacional 

El cálculo del /OHM requiere de datos 
El IOHM se calcula periódicamente y El IDHM se calcula periódicamente y las dimensiones del bienestar. Es 

Justificación del cumplimiento de las La fórmula es clara y concisa, y los componentes del indice para medir el desarrollo humano. Es 
relativamente fáciles de obtener, como los 

existen bases de datos disponibles para existen bases de datos disponibles para importante complementarlo con otros i, 
caracterfstlcas CREMAA (salud, educación e in¡reso) son fácilmente comprensibles. relevante para evaluar el impacto del 

proporcionados por el CONEVAL y el INEGI. 
realizar el seguimiento de su evolución en realizar el seguimiento de su evolución en indicadores más espedficos para evaluar 1 

programa de bienestar social en la mejora el tiempo. el tiempo. impacto del programa en áreas como la 

tp 
de las condiciones de vida de la población. igualdad, la participación social y la 

sostenibilidad am~iental. 

Determinación de Metas 

Valor A•o Periodicidad: Anual 

Linea base 
Comportam;ento del Indicador, 1 1 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Ascendente 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 1017 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios (metas de la Adminlstradón) 

Programada 100% 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser 

prestación de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo d emanda 
Realizada 0% o 



ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun 

3ro Trimestre 

Jul Ago Sep Oct 

4to Trimestre 

Nov Die 

Meta Anual 
(acumulada) 

, __ ,.,_., 1 1 1 1 1 1 1 1 • 1 1 1 1 • ''\l Programada (variable 1} 

Realizado(Variable111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 O 

Realizado (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 O 

Parámetros de semaforlzaclón Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

Mrtor o l1u■ l a 8°" y 
menor•'°" 

En riesgo 
Mayor a 110%y 

menor o i1U• I 1101' 

·1 e 
{/J 

f 
,fl 

UIIIDID Bl 
SAi ,mao CIIOlutA 

2024--2027 

En riesgo Crit ico 
Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo programado) 
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mm Se_g_undo Trimestre 

SANPEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
-• COIIWfOMIIICIIAl 1U4 • lt11 •--

PROPÓSITO 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: 1 La población general disf ruta de un acceso mejorado a servicios sociales y recreat ivos, lo que contribuye al desarrollo Integral y bienestar comunitario. 

•Flfil~_r;a[,i_E é..i.'lÍ.•1JI~EI ■'; 

Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECOÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, DIRECCIÓN DE ECOLOGfA Y MEDIO AMBIENTE 

Datos de ldent1ficacion del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcentaje de la población con acceso a servicios Wsicos Tipo de indltador: Estrat égicos 

Descripción lqu, mide el Ind icador? El grado en que la población tiene acceso a servidos ~nciales Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador de SECAETAAÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE 
Unidad de medida: Porcentaje de acceso BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, 

PROPÓSITO: DIRECCIÓN DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

Numerador Número de personu con acceso a todos los servicios básicos: Corresponde al número de habitantes que cuentan con acceso a un conjunto 

M étodo de cálculo o Fórmula del Porcentaje de población con acceso a servicios básicos= ((Nümero de personas con (Varlable 1) definido de servicios básicos 
Alcorftmo 

Indicador: acceso a todos los servicios básicos)/ {Población total)) • 100 Denominador 
(Variable 2) 

Población total: Representa el total de habitantes del municipio. 

Medios de wriflcadón de las varlables 

Numerador (Variable 1) Censos de población y vivienda, Encuestas de hogares, Registros administrativos de servicios públicos 

Denominador (Variable 2) Censos de población y vivienda, Estimadones demograficas. 

Claridad Relevancia Economia Monitoreable AdK uado Aporte marginal 
caracterfstiw d~ indicador 

X X X X X X 

El indicador es altamente relevante para l os datos necesarios para calcular el 
El indicador es adecuado para medir el 

Si bien et indicador es importante, no 

Justificación del cumplimiento de las 
medir el progreso hacia el objetivo de indicador suelen estar disponibles en El indicador puede ser monitoreado de 

progreso hacia el objetivo del programa y 
captura la calidad de los servicios ni la 

características CREMAA 
la fórmula es clara y sencilla de interpretar. mejorar et acceso a servicios básicos, que fuentes oficiales como los censos y las manera periódica utilizando los datos de 

puede ser comparado con datos a nivel 
equidad en el acceso. Es necesario 

es un componente fundamental del encuestas de hogares. los censos y las encuestas. 
nacional o estatal. 

complementarlo con otros indicadores 

bienestar social. para obtener una visión más completa. 

Determmac1ón de Metas 

Valor M o Periodicidad: Semestral 
/ 

Unea base 
Comportam;ento del ;nd;cador, 1 161 2023 Sentido del índicador: Ascendente Ascendente 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios (metas de la Adminlstfilción) 

Programada 100% 161 

Realizada 48% 78 

~ 
ú 

J , 



ler Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar Abr 

Programada (variable 1) 1 12 12 16 12 

Programada (Variable 2) 1 12 12 16 12 

12 16 12 

12 16 11 

Crítico M•v:.::u;~ am. V 1 En riesgo 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

1:u.J::.w.. 

Zdo Trimestre 

May Jun 

12 16 

12 16 

12 16 

11 16 

Jul 

12 

12 

Mayor• 11°" y 
menor o laual 120% 

b. 
. e,. 

t 
-~ 

-••PlllflClU 
SU PEDRO CIIOllllA 

2024-'/Jtll 

Ago 

12 

12 

En riesgo 

Sep Oct 

17 12 

17 12 

Critico 

/. 
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~-~~~:~~11 ?! •• • ~ -~~';'":.., {"A 
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~'?~ 1t .qh "'.' ' 

Nov Die 

12 16 

12 16 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

1 

1 

Meta Anual 
(acumulada) 

161 

161 
-
-
80 

~ 
? 
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Resumen Narrativo de la MIR: Pobreza y vulnerabilidad atendidas. 

Programa Presupumario: 

Unidad responsable: 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de mMtlda: 

Método de c~kulo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable Z) 

características del Indicado.-

~•liiilllEUrrf 
BIENESTAR SOCIAL 

SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN 0E DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, DIRECCIÓN 0E ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

Tasa de reducción de la pobreza. 

El cambio porcentual en la proporción de la población que se encuentra en situación de pobreza a lo largo del tiempo 

Porcentaje de reducción 

Tasa de reducción de la pobreta • ((Pobreta en el año t-1- Pobreza en el año t) / Pobreza en el año t-1] • 100 IJ¡orltmo 

Censos de población y vivienda, Encuestas de hogares, Registros administrativos de programas sociales 

Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas Informativas 

daridad Relevancia 

Numerador 
(Varlab .. 1) 

Denominador 
(Varlab .. 2} 

Tipo de lndkador: Gestión 

Dimensión dei Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador del I SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. DIRECCIÓN DE BIENESTAR 
Componente 1: SOCIAL 

Pobreza en el ai'io t-1: Proporción de la población en situación de pobreza en el año anterior. 

Pobreta en el ai'io t: Proporción de 1a población en situación de pobreza en el año actual. 

Medio de Yffffic.aclón de las variables 

'"'"º""' MonltorH IM Adecuado Aporte mar¡lnal 

X X 

Justificación del cumplimiento de las c.aracterfstlcas CREMAA I La fórmula es clara y sencilla de Interpretar. 

El indicador es altamente relevante para 
medir el progreso hacia el objet ivo de 
reducir la pobreza, que es uno de los 
objetivos principales del programa de 
bienestar social. 

los datos necesarios para calcular el 
indicador suelen estar disponibles en 
fuentes oficiales como los censos y las 
encuestas de hogares. 

El indicador puede ser monitoreado de 
manera periódica utilizando los datos de 
los censos y las enn,estas. 

El indicador es adecuado para medir el 
progreso hacia el objetivo del programa y 
puede ser comparado con datos a nivel 
nacional o estatal. 

El indicador mide la reducción de la 
pobreta en términos generales, pero no 
proporciona información sobre la 
dist ribución de los beneficios del programa 
ni sobre los factores que influyen en la 
reducción de la pobreza. 

Unea base 
2024 Sentido del indk:ador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal : 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

Programada 100% 

Realizada 50% 

\ 

\ 
~ 



Metas 

Ene 

Procramada (Variable 1) o 
Pro1ramada (Variable 2) o 

Realizado (Variable 1) 

Realirado (Variable 2) 

Parimetros de semaforizaclón 

'iil;'-" 

ler Trimestre 2do Trimestre 

Feb Mar Abr May 

o 2 o o 

o 2 o o 

1 

o 

1 

2 

1 

o 

1 
o 2 o 

Crítico IM,yo,0 1,, .. ,.-,1 
menor•'°" 

En riesgo 

Jun 

Aceptable 

Jul 

o 

o 

MayroraUD,iy 
meno, o l,u&I 120% 

Ago 

o 

o 

En riesgo 

Sep Oct 

o 

o 

Critico 

Nov Die 

o 

o 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado} 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida 1--------~-----~-----+------~- - ---~-----,>-----~-----~------+-----~-----~-------< 

Ene 
- - ~ - • M - - ~ ~ 

l. Realizar 4 informes 
trimestrales de entrega de 
apoyos sociales 

2. Ejecutar 4 informes de 
atención a necesidades 
básicas 

N/A 

N/ A 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

i Rivera 

'laneación del 

~OO's t,¡f' 

,J~~~(' 
~~ ?j 

c. 
V , 

t 
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2024-2027 

·.f 
'r 

~- )~. 
~:'\\ ✓ .,; • , .. "~\!\~·,s, -:; 

~ \~ :· / .j\ '~r¿J " 
~, _ -~·:. ~ ' • '::R&..':~i11 _.,;Jg 4', .... · • \ ' ~-u . .,,:. 
<~~ . • ,~ • •• • .¿· .:J·v,fj, 

" f';\L. ,.,... A , . • - :::,~ •-..m..,i.-'ó ~ ;-
-~~@ , 

Sfr/l!,~-~ Bf ií-;f!i:.w ••· 
~•:i:sa:~:is~ ! ~~~-· 

-~t'~~ ) : • • \ ' . 

Die 

8 
-
8 
-
-

b 

Mm~ \ 

: :~ 



111- Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
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COMPONENTE 2 

Nombre del Munklplo: San Pedro Cholula 

Resumen Natntivo de la MIR: Sostenlbllldad ambiental fomentada . 

Programa Presupuestario: BIENESTAR SOCIAL 

Unidad responsable: SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DlRECOÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, 0IRECOÓN DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

Datos de ldent1f1eacion del Indicador 

Nombre del Indicador: Pornetaje de programas de educación ambienta! implementados. Tipo de Indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 
El avance en la ejecución de actividades relacionadas con la educación ambiental, como una forma de evaluar el logro del objetivo de fomentar la 

Dimensión det Indicador: Eficacia 
sostenibílidad ambiental. 

Unidad de mecUda: Porcentaje de implementación. 
Unidad Responsa.ble del Indicador del SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE. DIRECCIÓ N DE 

Componente 2: ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE 

··- Número de programas de educación ambiental Implementados: Corresponde al numero de programas de educación ambiental 

Porcentaje de programas de educación ambiental implementados ,. ((Número de programas de educación {Variab~l) que se han llevado a cabo de acuerdo a la planificación. 
M étodo de cálculo o Fóm,ula del Indicador: Algorhmo 

ambiental implementados)/ (NUmero total de programas de educación ambiental planificados)) • 100 Denominador Número total de programas de educación ambiental planificados : Representa el número total de programas de educación 
{Variab~2) ambiental que se hablan programado para ser implementados. 

Medio de Yffifiaclón de las variablff 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas lnformattvas 

Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Caridad Relevancia I Economía Monltoreable Ade<uado Aporte mar¡inal 
tarKterfstias det Indicador 

X X I X X X 

El indicador es altamente relevante para El indicador es adecuado para medir el 

Justificación del cumplimiento de las caracteñsticas CREMAA I La fórmula es clara y sencilla de Interpretar. 
medir el progreso hacia el objetivo de I Los datos necesarios para calcular el 
fomentar la educación ambiental, que es indicador se obtienen de los informes 

El indicador puede ser monitoreado de 
manera mensual a través de los informes 
de seguimiento. 

actividades de educación ambiental y implementados, pero no evalúa la calidad 
avance en la implementación de las I El indicador mide la cantidad de programas 

una de las actividades clave del internos del programa. puede ser utilizado para realizar ajustes en o el impacto de estos programas. 
componente de sostenibilidad ambiental. la planificación. 

Unea base 
41 1 2024 1 Sentido del Indicador: 1 Ascendente Comportamiento del Indicador: Regul.ar 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarlos 

Program.ada 100% 41 

Realizada 44% 18 

\ 
l-1 

i 



Metas 

1 
Ene 

1 

Feb Mar 

Programada (Variable 1) 4 

Programada (Variable 2) 4 

Realizado (Variable l) 4 
1 

Realizado (Variable 2) 4 
- - -
---

Par.imetros de semaforizaclón Mav:.~:~ '°" y [ 

ler Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida 

Ene Feb Mar 

Progr. 1 1 1 1 
l. Rea tlzar 12 Informes de 1 

N/A 
educación ambiental 

Real. 1 
1 

1 

1 

Progr. 1 1 

1 

1 
2. Ejecutar 12 informes de 1 N/A 
programas de reciclaje 

' Real. 

1 

1 

1 

1 1 

3. Implementar 4 1 IProgr. 

seguimientos trimestra les N/A 
a huertos comunitarios IReal. 

1 

1 

-
4. Elaborar 1 informe 

1 

1Progr. 

anual de campañas de N/A 
reforestación IReal. 

Progr. 1 1 1 1 1 1 
5. Generar 12 informes de 1 N/A 
manejo de residuos 

'Real. 1 1 1 1 1 1 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

Abr 

3 

3 

3 
1 

En riesgo 

Abr 

1 

1 

1 

1 

-

May Jun 

3 4 

3 4 

4 

4 

Aceptable 

¡3nu,~¡•h 
2do Trimestre 

Jul 

M.tyor a ll°"Y 
menor o !pal 128" 

Ago Sep Oct 

En riesgo Critico 

3ro Trimestre 

Nov Ole 

4 

Cumplimiento del Indicador 
(Realizado entre lo programado) 

4to Trimestre 

May Jun 
j c=j I Meta acumulada 

j Jul j Ago _j ---~p_ Oct j Nov j Ole 

1 1 12 

1 1 6 

1 1 12 

1 1 6 

1 4 

1 2 

1 

~ 

~ 
1 1 1 1 - I\ , 1 1 1 1 1 1 1 1 : l:f 
1 1 4 / 

I 

\ .1'll01) {' 
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- , 1-

0 '\ ,, 
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COMPONENTE 3 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Tejido social fortalecido. 

Programa PrMupuestario: BIENESTAR SOCIAL 

Unidad responsable: SECRETARÍA DE BIENESTAR SUSTENTABLE V SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOOAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, OIRECC}ÓN DE JUVENTUD, DIRECOÓN DE ECOLOGfA Y MEDIO AMBIENTE 

Nombre d el indicador: 1 Po«:ent;1je de iKlivid;1des comunit;1rW re,1tlz;1das. 

Descripción ¿qui! mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

M l todo de dlculo o Fórmula del Indicador: 

El avance en la ejecución de actividades disei\adas para fortalecer el tejido social, como eventos culturales, deportivos y de integración. 

Porcentaje de actividades 

Porcentaje de actividades comunitarias realizadas= ((Número de actividades comunitarias realizadas)/ 
(Número total de actividades comunitarias planificadas)) • 100 

Algoritmo 

Numerador 
{Varlabtel} 

O.nomlnadOf 
(Varlable 2) 

Tlpo de lndkador: Gestión 

Dimensión del lndk.ador: Eficacia 

Unidad RHponsable del indkador del I DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE 
Componente 3: JUVENTUD 

Número de actividades comunitarias realizadas: Corresponde al número de actividades comunitarias que se han llevado a cabo de 
acuerdo a la planificación. 

Número total de actividades comunitarias planificadas: Representa el número total de act ividades comunitarias que se hablan 
programado para ser implementadas. 

M~lo de wriflcaclón de las variables 

Numerador (Variable 11 Informes de medios de verificación / Partes informativas / Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador (Variable ZI Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Claridild Relevancia EconomC, 
~ ractlfffstlcas 1W Indicador 

X X 

Justificadón del cumplimiento de las características CREMAA I La fórmula es clara y sencilla de interpretar. 
~:~::dp~:::e:ª:;~t:t:~;;:,e ::ra 1 ~os. datos nec~rios para cal~ular el 
fortalecer el tejido social, que es uno de los ~nd1cado~ ~ obtienen de los informes 
objetivos principales del componente. internos e programa. 

línea base 
60 1 2024 1 Sentido del indicador: l 

Ejerck lo fiscal : 

1 

2025 

1 

2026 

1 

2027 

Prog~mada 1 100% 1 1 

Reallzada 1 50% 1 1 

Monltoreable I Adecuado 

X I X 

El Indicador es adecuado para medir el 
El indicador puede ser monitoreado de I avance en la implementación de las 
manera mensual a través de los informes actividades comunitarias y puede ser 
de seguimiento. utilizado para realizar ajustes en la 

planificación. 

Ascendente 

1 

Comportamiento del lndiador: 

1 

Aporte mar¡inal 

El indicador mide la cantidad de 
actividades realizadas, pero no evalUa la 
calidad o el impacto de estas actividades 
en el fortalecimiento del tejido social. 

Regular 

Acumulilda Observaciones y/o comentarlos 

60 Se logra el 100% toda vet que n una meta de rnultado c;onstante por ser prest11ción de sefViclo y 

30 que lo est<1bleddo en este nivel es b<1jo demanda 

\ 

~ 
u 

1 



Metas 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parjm.-tros de semaforizadón 

Resumen Narrativo 

l . Realizar 12 Informes de 
actividades culturales 
comunitarias 

2. Ejecutar 12 informes de 
eventos deportivos 

3. Implementar 12 
seguimientos a grupos 
vecinales 

4. Elaborar 12 informes de 
programas recreatívos. 

S. Generar 12 informes de 
integración social 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

1 

Feb 

5 5 

5 5 

1 

5 

5 

Crit ico 

ler Trimestre 

Ene Feb 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Rea l. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

1 

Mar 

1 

Abr 

5 5 

1 

5 

5 

1 Mayoro lruala8°"y I 
menorafO" 

En riesgo 

Mar Abr 

May 

Zdo Trimestre 

May 

Edua 

ctord 

Ayunta 

Jun 

Aceptable 

Jun 

Jul 

Mayor a UO'Ky 
menor o lpal 1201' 

Jul 

b 
(F-

1 ~., 
D:r~ -~~J 

UNIDAD DE PlllEAr.mll 
SAi PEDRO CHOLULA 

2024-2027 

Ago Sep Oct 

En riesgo Critico 

3ro Trimestre 

~o Sep Oct 
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1 

Nov Die 

Cumplimiento del Indicador 
(Realizado entre lo programado) 

4to Trimestre 

Nov 

1 

Die 
1 Meta acumulada 

12 

-
6 

:\ 
12 

6 

12 

6 

12 
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Nombre del Municipio: 

Resumen N.irrativo de l.1 MIR: ~ 
Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida : 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Caracterfstlcas del Indicador 

COMPONENTE 4 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI} 

Capacidades desarrolladas. 

BIENESTAR SOCIAL 

SECRETARIA DE BIENESTAR SUSTENTABLE V SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE DEPORTE, DIRECCIÓN DE JUVENTUD, DIRECCIÓN DE ECOLOGíA V MEDIO AMBIENTE 

Porcentaje de partklpantes que completan progr.imas de capacitación. 

La efectividad de los programas de capacitación al evaluar la propordón de participantes que completan satisfactoriamente los cursos. 

Porcentaje de partkipantes 

Porcentaje de partkipantes que completan programas de capacitación e [(Número de participantes que 
completaron el programa)/ (Número total de participantes inscritos)] • 100 

Algoritmo 

Numerador 
(Varlablel) 

Denominador 
(Variable2) 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable de~!~::!:t:~: 1 DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL, DIRECCIÓN DE JUVENTUD 

Número de participantes que completaron el programa: Corresponde al número de personas que finalizaron sat isfactoriamente el 
programa de capacitación. 

Número total de participantes Inscritos: Representa el número total de personas que se inscribieron en el programa. 

Medio de veriflcadón de las variables 

Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas Informativas 

Programa anual de trabajo {PAn / calendario de Actividades 

Caridad Rele-vanda Economía Monh:oreabte Adecuado Aporte mar¡lnal 

X X X X 

Justificación del cumplimiento de las caracterfstlcas CREMAA I La fórmula es clara y fácil de entender. 

El indicador es altamente relevante para 
medir el éxito de los programas de 
capacitación, que son fundamentales para 
el desarrollo de capacidades. 

Los datos necesarios para calcular el 
indicador se obtienen de k>s registros 
administrativos de los programas. 

El indicador puede ser monitoreado de 
manera regular a través de los registros de 
asistencia y los certificados de 
participación. 

El indicador es adecuado para medir el 
logro de los objetivos de los programas de 
capacitación y puede ser utilizado para 
realizar ajustes en la planificación. 

El indicador mide la tasa de completación 
de los programas, pero no evalúa el 
impacto del aprendizaje en el desempei'lo 
laboral o en la vida personal de los 
participantes. 

Unea base 

52 

Ejercicio fiscal: 2025 

Programada 100% 

ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 4 4 

Programada (Variable 2) 4 4 

Realizado (Variable 1) 4 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforización Crítico 

2024 

2026 

Mar 

Mayor o iru•I 1 1<>" y 
menor ato% 

Abr 

4 

4 

4 
-
4 

En riesgo 

Sentido del indicador: 

2027 

::lNili 

2do Trimestre 

May Jun 

4 5 

4 5 

Aceptable 

Jul 

4 

4 

Mayor a 110%y 
m•nor o i1u1/ 120% 

Ascendente 

Acumulada 

52 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

4 5 

4 5 

En riesgo 

Comportamiento del Indicador. Regular 

Oct 

4 

4 

Crítico 

Observaciones y/o comentarlos 

4to Trimestre 

Nov Die 

4 5 

4 5 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

Meta acumulada 

52 

52 

~ 
u 

I 



Resumen Narrativo 

l. Realizar 12 informes de 
talleres de desarrollo 

humano 

2. Ejecutar 4 informes de 
capacitación para el 

trabajo 

3. Implementar 12 
seguimientos a programas 

educativos 

4. Elaborar 12 informes de 
formación de liderazgos 

S. Generar 12 informes de 
desarrollo de habilidades 

Unidad de medida 
ler Trimestre 

Ene Feb 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

Mar Abr 

2do Trimestre 

May Jun 
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4to Trimestre 

Oct 

1 

Nov 

1 

Die 
¡ Meta acumulada 

12 

-
6 

-
4 

-
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12 1 

6 
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12 
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l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 
----------------------············ ····················································· ·············· ······································································································································· 
Ejercicio fiscal: 2025 

[Nombre del Programa presupuestario: : .................................... ........................................ F-6 DESARROLLO. ECONÓMICO Y TURISMO ..... ...... ....... .......................... ...... ....... .. .... .......... .... . 
Clave del Programa presupuestario: F-6 
----------------------------------- ---------- ------ --·············---- --- ------- ------------------------- -- ---- ---------------·······················-·····----------·········--- ------ --- ------- ----- ------ --- ··········----······· -- ------- -----

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

San Pedro Cholula, reconocido como un "Pueblo Mágico", ha experimentado un crecimiento notable en el sector turístico en los últimos años. Sin embargo, este crecimiento no ha sido uniforme ni sostenible. La dependencia excesiva 
del turismo puede generar vulnerabilidades económicas, especialmente en épocas de baja afluencia turística o crisis sanitarias, como se evidencia durante la pandemia de COVI0-19. Además, la infraestructura turística y los servicios 
asociados no siempre han podido satisfacer la demanda creciente, lo que afecta la experiencia del visitante y limita el potencial económico del municipio. 

A pesar del récord en afluencia turística y derrama económica reportados recientemente, con más de 204 mil visitantes y 222 millones de pesos generados durante los primeros cinco meses de 2024, persisten desafíos significativos. 
La infraestructura turística necesita mejoras para manejar el aumento en el número de visitantes, y muchos emprendedores locales carecen del apoyo necesario para capitalizar las oportunidades que ofrece el turismo. 

En los últimos cinco años, San Pedro Cholula ha visto un incremento constante en el turismo; Sin embargo, este crecimiento ha revelado debilidades estructurales. La falta de planificación adecuada y la escasa inversión en 
infraestructura han limitado el desarrollo sostenible del sector. Las iniciativas previas han sido fragmentadas y muchas veces han carecido de seguimiento efectivo. 



Durante este período, se han implementado diversas estrategias para promover el turismo, como festivales culturales y mejoras en la promoción del patrimonio histórico. Sin embargo, estas experiencias han mostrado resultados 
mixtos; si bien han atraído visitantes, no siempre se ha convertido en beneficios económicos equitativos para todos los sectores de la población. Además, ha habido una falta de coordinación entre las autoridades locales y los 

prestadores de servicios turísticos. 

Metodología para identificación de la población objetivo. 
La identificación de la población objetivo se llevará a cabo mediante un enfoque mixto que combina métodos cuantitativos y cualitativos: 
- Encuestas a prestadores de servicios turísticos: Se realizarán encuestas estructuradas para recoger datos sobre las condiciones económicas, necesidades específicas y percepción sobre el apoyo gubernamental. 
- Análisis estadístico: Se revisarán informes del Sistema Nacional de Información Estadística del Sector Turismo (DATATUR) para obtener datos sobre afluencia turística y derrama económica. 
- Reun iones con actores locales: Se organizarán foros con empresarios locales, representantes comunitarios y autoridades municipales para recoger información sobre las necesidades y prioridades del sector. 

Fuentes de información 
- Sistema Nacional de Información Estadística del Sector Turismo (DATATUR): Para datos sobre afluencia turística y derrama económica. 
- Secretaría de Turismo: Para información sobre programas turísticos existentes. 
- Cámaras empresariales locales: Para obtener perspectivas sobre las necesidades del sector privado. 

Población Potencial 
La Población Potencial incluye a todos los habitantes del municipio que se 
benefician directa o indirectamente del desarrollo económico relacionado con el 

~ 
\ 
~ 

Cuantificación: ······ ···-..l Aproximadamente a .50.000 personas ................ . .......................................... . 

turismo. Criterios de ! Empleo en sectores turísticos./ Ingresos familiares por debajo del promedio 
Focalización ¡municipal./ Participación activa en actividades culturales o turísticas. 

--- -- • : 

Población Objetivo 
La Población Objetivo está compuesta por aquellos individuos que cumplen con 
criterios específicos para ser beneficiarios directores del programa. 

Cuantificación: ! Aproximadamente 20.000 personas 

-- -- ------ ---------------- ---·· · · ············· ················ ····· ·············· · ········-······· ·····--·--·--····· ·· ----·· ··········· -·------
Criterios de j Microempresarios o emprendedores en el sector turístico. / Trabajadores 
Focalización ¡ informales que bu:can formalizar su empleo./ Comunidades locales involucradas 

: en act1v1dades turist1cas. 
-- - -- --- ------ -- - ------ -- - --- ------------ -- ---- -- 1- ----- - ------- -- -· ············-··----- - ------- ----------- -- - ---- - ------------- ------------- - · - - - - - - --- --------- - ----- - ----- ---------:--- - ------------- - --- - - --- - - -············································· ·······-·················· · ·······-

Población atentida 
(beneficiarios) 

\, ~\DOS Cuantificación: ¡ Aproximadamente a 10,000 beneficiarios durant~i}n~~~º1\a4i5/, inicial. 

~;,::::~.:·:::~·,: !,';~ .;;"'" '" : ··;;;;;~;~;················,;;;;;;;;;; ;,;:,;;;~;;;;:~;;;~;,;,;;;~ .t~············· 
~ ~ : Fo alización : Participación activa en talleres o capacitacioi,ws ~" •• -~ -- ~ 

1 e: 
············ ·· ······ ··· ·· ········· ····· ··· · ·· ·· · ······················· ·· ····· · ········ ··f. ~····· ·; ················· : .... ... ... . ...... ............. . , ........... ........................................... . ... ~e" •• 

EdU;,!rdo c~i Rivera \ t\, 
~~ 

Ut!JDAD DE "11wc16N 
SAN PEDRO CHOLULA 

ZGZ4-2'iri.7 

Director de. la Unida 

SIi PEDRO C!Ol.UIJ 
2024.2027 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

Datos H ktentmudón dt:I Proararm Presupu.starlo (Pp) 

Nombre del Munk:lpio: San Pedro Cholula 

EJ.rdclo flscal: 2025 

Nombre del Pro(raml prHupuestario: F-6 DESARROUO ECONÓMICO Y TURISMO 

Oaw del PfOCrama PffSUpuHtario: , .. 
Dependencia o EnUdad rnponsable del Pp: SECRETARIA DE TURISMO, CULT\JRA Y DESARROUO ECONÓMICO, OIRECOÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECOÓN DE T\JRISMO 

Árbol del Problema 

.... ~--... 11 ~ 

- . Bajo desarrollo ec:onómic:o local y limitado aprovechamiento del potencial turfstico de San Pedro Cholula . 

1 

~ 
f --

l•w•-~- 1 
1 

~ 

~ 

\ 
1 

~..-turfslu. 

1 

s=J 
~ =-·-·-

Árbol de Objrtivos 

~ ótl ..........,_a.cun1w-..... 

-odlbllol.-m~ 

Gene,.io,, . .......... -. 

- Promover el desarrollo económico sostenible y fortalecer el sector turistico de San Pedro Cholula, mejorando la alldad de vida de sus habitantes. 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp} 

Ejercicio fiscal: .............. . ................................. . ....................... zozs ... 
uestario: F-6 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

••·•·•·••••·•••••••••••·••••·•·••·•·••••••· ·••• ·•· •• •••••·•·•·•·••• ·•••• ·•• 

••••• •••••• ••••••••• •••••• •••••••••••••••• •••••• .•• F-6 ••••••••••• ••••••••••••••••••••••·• ••••••••••••·•·•·••••••••••••••• 
~ ndencla o Entidad responsable del I' SECRETARÍA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Nivel de objetivo de la MIR 
Objetivos con enfoque de perspectiva de 

género e igualdad 
ÍJ 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Contribuir a fortalecer el desarrollo económico y turístico del municipio 
mediante estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilidad 
y el impulso a las micro, pequeñas y medianas empresas. 

La población del municipio incrementa sus oportunidades económicas 

Objetivos 

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento económico. 

mediante el fomento al turismo sostenible y el apoyo a in iciativas I OOS 8 Trabajo decente v crecimiento económico. 

L 
2. SAN PEDRO CHOLUlA MÁS PRÓSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONÓMICO 

Metas 

META 8.3: Promover políticas dirigidas a erradicar el trabajo fonoso, pooer 
fin a la esclavitud moderna y el tráfico de personas y asegurar la prohibición 
y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el 
reclutamiento v la utilización de nii\os soldados, y hacia 2025 poner fin al 
trabajo infantil en todas sus formas. ~ Contribuir a forta lecer el desarrollo económico y turístico del municipio 

mediante estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilldad y 
el impulso a las micro, pequei\as y medianas empresas, con especial énfasis 
en la participación de las mujeres empresarias y trabajadoras del sector 
turístico. 

META 8.9: De aqu/ a 2030, proteger los derechos laborales y promover un 
entorno de trabajo seguro y seguro para todos los trabajadores, incluidos 

los migrantes, en partkular las mujeres y los jóvenes. 
META 8.10: Para 2030, facilitar la movilidad laboral y el redutamiento 
seguro y Ofdenado, en particular para los trabajadores migrantes, 
especialmente las mujeres y los miembros de grupos vulnerables. 

META 8.3: Promover polítk.as dirigidas a erradicar el t rabajo fortoso, poner 
fin a la esclavitud moderna y el tráfico de personas y asegurar la prohibición 
y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, Incluidos el 
reclutamiento y la utilizac.ón de nii\os soldados, y hacia 2025 poner fin al 

trabajo infantil en todas sus formas. 1 La población del municipio, especialmente las mujeres, incrementa sus 
META 8.9: De aqul a 2030, proteger los derechos laborales y promover un oportunidades económicas mediante el fomento al turismo sostenible y el 
entorno de trabajo seguro y seguro para todos los trabajadores, incluidos apoyo a iniciativas comerciales. 
los migrantes, en particular las mujeres y los jóvenes. 
META 8.10: Para 2030, facilitar la movilidad laboral y el reclutamiento 
seguro y ordenado, en particular para los trabajadores migrantes, 
especialmente las mujeres y los miembros de grupos vulnerables. 

i 

Promover el desarrollo económico sostenible de San Pedro Cholula mediante el fortalecimiento de sectores productivos, el turismo cultural, el apoyo a emprendedores e inversiones responsables, para mejorar la calidad de vida, reducir desigualdades y consolidar al municipio como un referente regional de prosperidad. 

Estrategia l. Impulso económk:o local, Estrategia 2. Aprovechamiento y Desa rrollo Turlstlco, 



L.A. 2.3.1.1.Gestionar apoyo técnico y financiero a negocios locales y emprendedores para fomentar su operación y fomentar su crecimiento. (Compromiso 7: Apoyo al comercio local y emprendedores) 
L.A. 2.3.1.2.Articular a grupos empresariales par2 impulsar la corresponsabilidad social 
L.A. 2.3.1.3.Aprovechar la tecnología y la inteligencia artificial para desarrollar algoritmos que promuevan la inversión extranjera, nacional y regional. 
L.A. 2.3.1.4.Vincular a negocios establecidos y nuevas empresas con agentes financieros para gestionar créditos y reactivar sus actividades económicas 
L.A. 2.3.1.5.Fomentar el desarrollo económico y atraer nuevas inversiones en el municipio a través de la colaboración interinstituciona1 e intersectorial 
L.A. 2.3.1 .6.lnvolucrar al sector empresarial y a las instituciones de educación superior para impulsar la comerclalización de productos y servicios del municipio 
L.A. 2.3.1.7.Generar distintivos de calidad local para productores de bienes y servicios con el apoyo de diferentes actores económicos. 
LA. 2.3.1.8.Fomentar el Intercambio de ideas, experiencias, servidos y productos para impulsar la industria creativa en el municipio y otros municipios del área conurbada y metropoli tana. 
LA. 2.3.1.9.Fortalecer la cultura del emprendimiento en los diversos sectores sociales y zonas del munkipio. 
LA. 2.3.1.10.Fortalecer las campal'las de formalización de las micro, pequel'las y medianas empresas en el municipio 
L.A. 2.3.1.U.Proponer mejoras a la normativa vigente para brindar certeza jurídica a los ~tarios y usuarios respecto a los mercados como medio productivo y económico del municipio 
LA. 2.3.1.12.Promover 1a capacitacíón laboral y la profesionalización de competencias y habilidades en los sectores industrial, comercial y de servicios. 
L.A. 2.3.1.13.Fortalecer la actividad económica del agricultores y ganaderos a través de la tecnificación y capacitación (Compromiso 9: Tecnificación y capacitación para el campo) 
LA. 2.3.1.14.lmpulsar la creación y activación comercial de los mercados y tianguis del municipio (Compromiso 16: Creación y dignificación de mercados y t ianguis) 
LA. 2.3.2.1.Fomentar la variedad de sectores y servicios turisticos en el municipio para atraer a diferentes tipos de visitantes 
L.A. 2.3.2.2.Crear un mecanismo de participación ciudadana a través de consejos y comités ciudadanos para fortalecer el turismo y garantizar que las necesidades de la comunidad sean consideradas. 
LA. 2.3.2.3.Crear un mecanismo de participación ciudadana a través del establecimiento sólido de un Con~jo Consultivo de Turismo y un Comité Ciudadano de Pueblo Mágico para fortalecer la actividad turística y garantizar que las necesidades de la ciudadania sea considerada. 
LA. 2.3.2.4.Generar nuevos productos turísticos para ofrecer rutas y guias innovadoras que mejoren la experiencia del turista 
L.A. 2.3.2.5.Establecer convenios de colaboración con la industria turística para promover el município como un destíno turfstico atractivo y competitivo. 
LA. 2.3.2.6.Desarrollar un programa de Interpretación del patrimonio material e inmaterial para que los prestadores de servicios turísticos puedan ofrecer experiencias auténticas y enriquecedoras a los visitantes 
LA. 2.3.2.7.Establecer estrategias de atención al turista utilizando las tecnologías de la información y la comunicación para garantizar una experiencia satisfactoria y personalizada 
LA. 2.3.2.8.Participar en ferias y eventos de promoción turistica a nivel nacional e internacional para dar a conocer el municipio y atraer a nuevos visitantes. 
LA. 2.3.2.9.Generar campal'las permanentes y especificas de promoción turistica a través de diferentes medios de comunicación para mantener una presencia constante en el mercado turístico 
LA. 2.3.2.10.Propiciar alianzas entre el sector turístico a nivel nacional e internacional para la promoción del municipio y compartir mejores pricticas. 
LA. 2.3.2.11.Srindar pláticas de sensibllizadón y de capacitación a integrantes del sector turlstico en temas vinculados con el patrimonio, promoción del destino, estadísticas turísticas, entre otros, para garantizar que estén bien preparados para atender a los visitantes. 
LA. 2.3.2.12.Generar productos turísticos relacionados con el sector gastronómico y la cultura local (Compromiso 8: Impulso al turismo gastronómico y cultura local) 
LA. 2.3.2.13.Vincular la actividad turística con el desarrollo de actividades culturales, artísticas de la comunidad indígena y afromexicana (Compromiso 10: Impulso a la cultura y arte en tu comunidad). 
LA. 2.3.2.14.Generar una marca turística que posicione a San Pedro Cholula como un destino único para turistas nacionales e internacionales. 
LA. 2.3.2.15.lmpulsar la cultura turística para formar nuevos anfitriones turísticos. 
LA. 2.3.2.16.lnvolucrar a la sociedad en temas de capacitación y atención turística en San Pedro Cholula. 
LA. 2.3.2.17.Fomentar el diseno e implementaciOO de visitas guiadas innovadoras entre el sector turístico. 
LA. 2.3.2.18.Generar alianzas con el sector académico, empresarial para el disel'lo de paquetes y experiencias que incentiven la llegada de turistas a San Pedro. 
L.A. 2.3.2.19.Posicionar el nombramiento de Pueblo Mágico en la promoción turística local, nacional e internacional 

EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA 

2.1.l Contribuir al bienestar de la población rural con sostenlbllldad, Bioética Social y Humanismo Mexicano. 2.2.l Impulsar el crecimiento socioeconómico en todas las regiones del estado. 

2.1.1.l Desarrollo de las capacidades de las personas del medio rural. 2.1.1.2 Impulso de la productividad del sector agropecuario. 2.1.1.3 Promoción de la competitividad de las y los productores rurales en mercados nacionales e internacionales. 2.2.1. l Recuperación de la riqueza comunitaria . 2.2.1.2 Fortalecimiento de la 
innovación, la competencia, el nivel de especialización de los sectores económicos y la productividad de las MIPyMES. 2.2.1.3 Fortalecimiento de las politicas para el trabajo digno y la estabilidad laboral. 

2.1.1.l.l Fortalecer las competencias productivas de las y los productores. 2.1.1.1.2 Promover la economla social y soltdaria de las y los productores. 2.1.1.1.3 Impulsar la partk:ipadón de las mujeres, jóvenes y comunidades de pueblos originarios. 2.1.1.1.4 Facilitar tecnologías de la información y comunicación a las 
bmílias rurales. 2.1.1.2.1 Promover el uso sostenible de k>s recursos genéticos, suek> y agua. 2.1.1.2.2 Impulsar la reconversión de los sistemas agroalimentarios. 2.1.1.2.3 Impulsar el financiamiento para las y los productores. 2.1.1.2.4 Promover la atención de riesgos agrocllmáticos y sanitarios. 2.1.1.2.5 Impulsar la 
autoproducción de alimentos de las y tos pequel'los productores. 2.1.1.3.l Impulsar mecanismos de formación agroemprHarial . 2.1.1.3.2 Oisel\ar modelos de negocio agroalimentarios y de valor agregado. 2.1.1.3.3 Impulsar la comercialización de los productos agroalimentarlos con 1a promoción y vinculación comercial. 
2.1.1.3.4 Fortalecer el acceso a mercados a trms de ta integración de cadenas de valor. 2.2.1.1.l Impulsar las vocaciones regionales del estado. 2.2.1.1.2 Detonar las economías locales a través de la asesoría, capacitación y profeslonalización. 
2.2.1.1.3 Dinamizar los sectores económicos con clústeres v aliados estratégicos del estado. 2.2 .1.2.l Impulsar la atracción de inversiones en el interior del estado. 2.2.1.2.2 Diversificar y consolidar los sectores económicos y emergentes en las distintas regiones del estado. 2.2.1.2.3 Fortalecer la Integración y 
posklonamiento de productos locales en ca4_en'4.lfl!t<ct1(as en el estado con especial atención a grupos vulnerables e indígenas. 2.2.1.2.4 Impulsar est rategias de transformación dlgital par.1 MIPyMES. 2.2.1.2.5 Fomentar ta cultura de Innovación y emprendimientos de base tecnológica. 
2.2.1.2.6 Incrementar la competitivi~da 1t.WvMls . . a Mt.e5 1'racceso a financiamientos. 2.2.1.3.l Promover la generadón de empl ignos y bien remunerados. 2.2.1.3.2 Impulsar el crecimiento de empleos formales para mejorar la calidad de vida en el estado. 2.2.1.3.3 Desarrollar estrategias para la integración de 
grupos en situación de vulnerabilid erca~9J1,¡1~f¿f P.lecer los esquemas de vinculación y movilidad laborail con el ~or presarial. 2.2.1.3.5 Vigílar el cumplimiento de la normaUvidad laboral. 2.2.1.3.6 Promover la generación de información que refleje las necesidades laborales y económicas del 
estado. 2.2.1.3.7 Mejorar la estab· • y~~~ ~ado. 2.2.1.3.8 Promover 1a capacitación, asl como la certificaajpn de lmíentos y habllldades en estándares de competencias para el desarrollo de la fuerta laboral. 2.2.1.3.9 Fortalecer el servicio de conciliación laborail para la resolución de 
conflictos laborales. !,...,;.,, 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

::::: :::unlclplo: ........ -... -.. -.. -. -----.r················· .......... .............. ............................................................................ ·············San P•:~:~holul• .................................................... .... .............................................. ............... .................. : 

~·~;;;¡;;;·;¡,1 Programa presupuestarlo: r ·················································· ••••••••••••••••••••••••••• ································F:6·0ESA·R~O·Ll.O •• ECONÓM.iéo;·ru~is~o········································ ······················································•·······•···············i 
:clave del Programa presupuestarlo: 

[ .. ::::::::::::::::::::::::: ::::: ::::::::::::::::::::: SECRETARÍA DE TURISMO, :CULTURA Y DESARROLLO ECONÓM ICO,F~~RECCIÓN: DE :DESARROLLO: ECONÓMICO,: DIRECCIÓN DE. TURISMO:::::::::::::::::::·::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
·············································----------

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

1 

Resumen Narrativo (Objetivos) 
Indicadores 

{Nombre del indicador y 
método de cálculo) 

Medios de Verificación Supuestos •n 
Contribuir a fortalecer el desarrollo económico y turístico del municipio mediante I Número de accíones para el fortalecimiento de . . . . 
e~trategias q~e promue_van la competitividad, la sostenlbilidad y el impulso a las /a competitividad, la sostenibilidad y el impulso I Registr~ mercantil,_ Dire~ó_n de normatividad Y I Que ~as políticas ~úblicas de fomento empresarial sean 
micro, pequenas y medianas empresas. de las MiPyMEs regulación comercial municipal efectivas y que exista un ambiente de negocios favorable. 

La población del municipio incrementa sus oportunidades económicas mediante P . . 
el fomento al turismo sostenible y el apoyo a iniciativas comerciales. 1 orcentaJe de microempresas apoyadas 

Registros de los programas de apoyo a 
microempresas 

Turismo sostenible impulsado. 
Porcentaje de hoteles certificados con alguna I Registros de certificaciones, encuestas a 
norma de sostenibilldad hoteles 

Que los programas de apoyo sean accesibles y que las 
microempresas tengan capacidad de absorber los recursos. 

Que los costos de certificación sean accesibles y que los 
hoteles estén dispuestos a invertir en sostenibilidad. 

\] 

J 

2 1 Capacitación y profesionalización para el empleo brindada. 
Porcentaje de personas capacitadas en el 
sector turístico 

Registros de cursos. encuestas a participantes 1 ~~f:t~:.personas capacitadas encuentren empleo en el sector 

3 Inversión local fomentada. 

4 1 Productos turísticos promovidos. 

■ Realizar 12 informes de desarrollo de rutas turísticas sustentables 

■ Ejecutar 12 informes de conservación del patrimonio cultural 

■ Implementar 12 seguimientos a programas de turismo responsable 

111 Elaborar 12 informes de certificaciones turísticas 

1 Generar 12 informes de vinculación con prestadores de servicios 

Realizar 12 informes de talleres de capacitación turística 

■ Ejecutar 12 reportes de cursos de atención al cliente 

Implementar 12 seguimientos a programas de certificación laboral 

Monto total de inversión en proyectos turísticos I Registros de inversión, encuestas a empresas 
Que existan incentivos fiscales y financieros para la inversión 
en el sector turístico. 

Porcentaje de nuevos productos turísticos 
lanzados 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Registros de promoción turfstica, encuestas a I Que los nuevos productos turísticos sean atractivos para los 
turistas turistas y que existan recursos suficientes para su promoción. 

Informes de campo, mapas actualizados, 
encuestas a guías turísticos, registros de 
visitas 
Informes de restauración, registros 
fotográficos, encuestas a expertos, licencias de 

i 
Encuestas a prestadores de servicios 
turísticos, registros de capacitaciones, 
indicadores de sostenibilidad 

Certificados emitidos, registros de auditorías, 
encuestas a empresas certificadas 

Actas de reuniones, registros de asistencia, 
encuestas de satisfacción 

Listas de asistencia, evaluaciones de los 
participantes, materiales de capacitación 

Certificados de participación, encuestas de 
satisfacción de los clientes 

Certificados emitidos, registros de exámenes, 
encuestas a los certificados 

Existencia de rutas turísticas previamente identificadas, 
disponibilidad de recursos para mantenimiento y señalización. 

Existencia de un inventario de bienes culturales, disponibilidad 
de recursos para restauración. 

Compromiso de los prestadores de servicios con la 
sostenibilidad, existencia de programas de certificación. 

Existencia de normas y estándares de certificación, disposición 
de las empresas a certificarse. 

Disposición de los prestadores de servicios a participar en 
actividades conjuntas, existencia de una plataforma de 
comunicación. 

Disponibilidad de capacitadores calificados, interés de los 
prestadores de servicios en capacitarse. 

Disponibilidad de recursos para la contratación de 
capacitadores especializados. 

Existencia de normas y estándares de certificación laboral, 
disposición de los trabajadores a certificarse. 



ACTIVIDADES 

{COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 

{COMPONENTE 4) 

Costo Total del Programa 

Monto Específico {de la Fuente 
de Financiamiento) 

2.4 Elaborar 12 informes de vinculació[l con el sector empresarial 

2.5 Generar 12 informes de actualización profesional 

3.1 Realizar 12 informes de gestión de financiamientos 

3.2 Ejecutar 12 informes de asesoría empresarial 

3.3 Implementar 12 seguimientos a proyectos de inversión 

3.4 Elaborar 12 informes de pron:,oción económica. 

3.5 Generar 12 informes de desarrollo de proveedores locales 

4.1 Realizar 12 informes de campañas de promoción turística 

4.2 Ejecutar 12 reportes de eventos culturales y festivales 

4.3 Implementar 12 seguimientos a estrategias de marketing digital 

4.4 Elaborar 12 informes de participación en ferias turísticas 

4.5 l Generar 12 informes de desarrollo de productos turísticos 

18,125,176.08 1 $ 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 
Aportaciones 

18,125,176.08 1 $ 

~1111 PEDID CHOUJIJ 
... "11 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

18,125,176.08 1 $ 

Especificar: 

duardo Cap~ Rívera 

Dírecto\{e la Unida . '\" neacíón del 

H. Ayuntamiento d Sll(l Pe o Cholula 

Actas de reuniones, convenios de 
colaboración, encuestas de satisfacción de las 

Listas de publicaciones, participación en 
congresos, registros de cursos en línea 
Reportes financieros, contratos de 
financiamiento, indicadores de ejecución 
Registros de consultas, planes d-e negocio 
elaborados, encuestas de satisfacción de los 
empresarios 

Informes de avance de los proyectos, 
indicadores de inversión 

Materiales de promoción, estadfsticas de 
visitas a la página web, número de contactos 
generados 

Catálogos de proveedores, registros de 
compras, encuestas a proveedores 

Estadísticas de alcance, número de 
impresiones, encuestas de percepción 

Número de asistentes, encuestas de 
satisfacción, cobertura mediática 

Estadísticas de visitas a la página web, 
interacción en redes sociales 

Material promocional distribuido, contactos 
generados, encuestas de satisfacción 

Nuevos productos turísticos lanzados, 
encuestas a turistas 

Disposición de las.empresas a colaborar en programas de 
capacitación. 

Acceso a información actualizada sobre el sector turistico, 
disposición de los profesionales a actuali~~~e. 
Disponibilidad de fondos para financiamiento. capacidad de 
gestión de los proyectos. 

Disponibilidad de asesores especializados, interés de las 
empresas en recibir asesoría. 

Disponibilidad de recursos para la ejecución de los proyectos, 
marco regulatorio favorable para la inversión. 

Existencia de una estrategia de promoción efectiva, 
disponibilidad de recursos para promoción. 

Disposición de los proveedores locales a participar en cadenas 
de valor, existencia de programas de apoyo a proveedores. 

Existencia de una estrategia de comunicación efectiva, 
disponibilidad de presupuesto para publicidad. 

Disponibilidad de recursos para la organización de eventos, 
interés de la población en participar en eventos culturales. 

Disponibilidad de herramientas tecnológicas, conocimiento del 
equipo en marketing digital. 

Disponibil idad de recursos para participar en ferias , existencia 
de una estrategia de participación en ferias. 

Creatividad de los prestadores de servicios, demanda de 
nuevos productos turísticos. 

1,562,784.30 1 $ 1,562,784.30 
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3.1.1 Asuntos Económicos y 
Comerciales en General 

Especificar: 

DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 
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FIN 
~••.r• ... _ ... 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrattvo de la MIR: Contribuir a fortalecer el desarrollo económico y t urístico del municipio mediante estrategias que promuevan la competitividad, la sostenibilidad y el impulso a las micro, pequeñas y medianas empresas. 

t:f.j_fil .... tl:afoi_E il:ll.:n•I:tc-. 

Programa Presupuesta rio: F-6 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp, 

SECRETARÍA DE TU RISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE DESARROUO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

•.I-_ 

Nombre del indicador: l Número de acdones pa~ el fortalecimiento de la competitividad, la sostenlbilk:lad y el impulso de las MiPyMEs 

Descripción lqu~ mide el indicador? 1 Mide número de acciones de promoción económica realizadas en 2025 

Unidad de medida: 1 Acciones llevadas a cabo 

Método de cjlculo o Fórmula del I Número de acciones de promoción de las actividades económicas realizadas/ Número 
Indicador: de acciones de promoción de actividades económicas programadas para 2025 AIIOfitmo 

Numerador 
(Variable 1) 

~ lnador 
(Variable2) 

Tipo de Indicador: Estratégicos 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador de FIN: 1 ~i~r~~g;;i:i~1~():~~~~~t~~~~~~~~~ ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE 

Número de acciones de promoción de las actividades económicas realizadas 

Número de acciones de promoción de tas actividades económicas programadas 

Medios de verificación de l¡is variables 

Numerador (Variable 1) Informe anual de acciones de promoción económk:a realizadas en 2025 

Denominador (Variable 2) Programa Anual de Trabajo acciones de promoción económica en 2025 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
C.racterfstlcas del Indicador 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el objetivo del 
El indicador es adecuado para medir el El indicador aporta información valiosa 

Justificación del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, Indicando claramente lo que se programa, ya que mide directamente el El ind icador es fácilmente monitoreabte a 

características CREMAA busca medir. impacto del programa en 1a percepción de 
la fórmula es sencilla y fáci l de calcular. 

través de encuestas periódicas. 
cambio en la percepción de seguridad, que sobre el éxito del programa en alcanzar su 

seguridad de la población. 
es un resultado esperado del programa. objetivo principal. 

Determinación de Metas 

Valor ••• Periodicidad: Anual 

Unea base 

Comportam;•nto del lnd;cador, 1 l 2024 Sentido del indicador: Ascendente Ascendente 

202S 2026 2027 
Acumul~a 

Observaciones y/o comentarios Ejercicio fiscal: (meus de la Admlnlstradón) 

Programada 100% 1 

Realizada 0% o 

1 

~ 



Metas 

Ene 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (variable 2) 

Par.\metros de semaforizadón 

ler Trimestre 

Feb 

Crítico 

Mar 

Mayor o i11,1al a 8°" y 

menor a~ 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

y~ 
o 
V, 

f 
~· 

'ff •t"' 
..,_,....'.~ 
~ .. 

SECl!fl~ el 1W1:..J.i0. 
~y~ 
~ 

suPEDBOCHOLULA 
2024-2027 

2do Trimestre 

Abr May Jun 

En riesgo 

Jul 

Mayara ll°"Y 
manor o l1ual 12°" 

3ro Trimestre 

Ago 

En riesgo 

\;~\DOS 
('!-;, 

~ <,¡ ~; 
¡,.,¡ o 

~ (J) 

; ,.,.,_,. ... ~ ' ~fl 
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Sep Oct 

Crit ico 

4to Trimestre 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

Meta Anual 
(acumulada) 

1 

1 

~ 
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Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

No mbre del Indicador: 1 Porcentaje de microempresas apoyadas 

rmm Segundo Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

••~r• 

La pob lación del m unicipio increm enta sus oportunidades económicas mediante el foment o al t urismo sostenible y el apoyo a i niciativas comerciales . 

. ~~-

F·6 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, OIRECOÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

_lú:U•J.~ff::a_[~E 

Tipo de Indicador: Estratégicos 

Descripción lqué mide el indicador? 1 El avance hacia el objetivo del programa de incrementar las oportunidades económicas de la población. Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de apoyos 

Método de d lculo ° Fó~:~:::~: 1 (Número de microempresas apoyadas/ Total de microempresas en el municipio) • 100 Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

Unidad Responsable del indicador de ¡ SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, 
PROPÓSITO: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Número de microempresas apoyadas: Cantidad de microempresas que han recibido algún tipo de apoyo (financiero, técnico, etc.) a través del 
pro¡rama. 

Total de miaoempns.as en el municipio: cantidad total de microemprHas registradas en et municipto. 

Medios de verificación de las variables 

Numerador (Variable 1) Base de datos de beneficiarios de los programas de apoyo a mkroempresas. / Listas de asistencia a talleres, cursos y eventos./ Registros de otorgamiento de criditos o subsidios. 

Denominador (Variable 2) Registro Na6onal de ~ación de Empresas (RNPE) del tNEGI. / Directorio de empresas del municipio./ Cámaras de comercio locales. 

d aridad Relevanc:la EconomCa Monttoreable Adecuado Aporte ma11lnal 
caracterfsticas det Indicador 

X X X X X X 

El indicador es adecuado para medir el 
El indicador aporta información valiosa 

Es relevante para medir el logro del sobre el alcance de las acciones de apoyo a 

Justificación del cumplimiento de las El indicador es claro y conciso, indicando el porcentaje de propósito del programa, ya que refleja El indicador es fácil de calcular y requiere 
El indicador puede ser monitoreado de avance hacia el objettvo de incrementar las 

las microempresas, pero debe 
forma regular a través de los medios de oportunidades económicas de la 

característica s CREMAA microempresas que han recibido apoyo. directamente el impacto de las acciones de de datos relativamente accesibles. 
verificación mencionados. población. 

complementarse con otros indicadores 
apoyo a las microempresas. para obtener una visión más completa del 

impacto del programa. 

Determinación de Metas 

Valor Afio Periodicidad: Semestral 

Unea base 

Comportaml• nto d• I indicador: 1 206 2024 Sentido del indicador: Ascendente Ascendente 

Eferclclo fiscal: 202S 2026 2027 
AcumulMt.t 

Observaciones y/o comentarlos (metas de la Administración) 

Programada 100% 206 

Realizada 48% 99 

1 



ler Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 1 16 16 

Programada (Variable 2) 1 16 16 

16 

15 

Critico 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

\ ~\DO,, 
--~-

! ·-1~i;.2 
' } o 

1'-- ~~ 

sarm m ~Ji,. 
fD.Tü!.1 i !\B~ 
~ 

SAN PmlO CHOLUUl 
2024--2027 

Mar Abr 

19 16 

19 16 

19 16 

19 13 

Mav:e:!:::~ ~ V 1 En riesgo 

May Jun 

16 20 

16 20 

20 

20 

Jul 

16 

16 

Mayora ll°"V 
menor o 111111 12°" 

3ro Tñmestre 

Ago 

16 

16 

En riesgo 

.., ~1'\\DOS 
~ ~ 

~ 
~ 

Sep 

19 

19 

l..; '), ~- •v- • • ~ :r. """~ 
f,'f ~%~ ~~t 

'):! 
:1.~~ ,~--· ,-,;~ 

URID~D 5E PU\iEi\Ci61 
'SAN PEDRO CKOlUi.A 

2024-20'L7 

Oct 

16 

16 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

16 20 

16 20 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

206 

206 

103 

99 

96.12% 

~ 



mll Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • 60,lll#flf1Jltlt1'Atlf1'1f'1 •-

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: Turismo sostenible Impulsado. 

F-6 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

SECRETARÍA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Nombre del Indicador: Porcentaje de hoteles certificados con alguna norma de sostenibilldad Tipo de indicador: Gest ión 

Descripción ¿qué mide el indicador? El avance hacia un turismo más sostenible en el municipio de San Pedro Cholula. Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador del SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO. 
Unidad de medida: Porcentaje de certificaciones Componente 1: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Numerador Número de hoteles certificados: cantidad de hoteles que cuentan con una certificación en alguna norma de sostenibilidad 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: (Número de hoteles certificados /Total de hoteles en el municipio) • 100 Algoritmo 
(Variable 1} reconocida 

º,:~:~~=~;r !Total de hoteles en el municipio : cantidad total de hoteles registrados en el municipio. 

Medio de vtriflcxlón de las wiffllbtes 

Numerador (Variable 1) Registro de empresas turísticas del municipio. / Listado de hoteles certificados por tas diferentes ent idades certificadoras./ Encuestas a hoteles para verificar la certificación. 

Numerador {Variable 2) Directorio de empresas turísticas del municipio. / Secretaria de Turismo municipal./ Cámaras de comercio locales. 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal 
caractfffstlcas dd Indicador 

X X 

Justificación del cumplimlento de las caracterlstlcas CREMAA 1 ~~it:~:a:;; ~:~
1
:::n~~:~~: ~:~~;.;a~~ó~ :r:~:a~~~~ad. 

Es altamente relevante para medir el 
avance hacia el objetivo del componente 
•Turismo sostenible Impulsado·, ya que 
refleja directamente el compromiso de k>s 
hoteles con prácticas sostenibles. 

El indicador es relativamente fácil de 
calcular y requiere de datos accesibles a 
través de los registros oficiales y las 
entidades certificadoras. 

El indicador puede ser monitoreado de 
forma regular a través de los medios de 
verificadón mencionados. 

El indicador es adecuado para medir el 
nivel de adopción de prácticas sostenibles 
en el sector hotelero del municipio. 

El indicador aporta información valiosa 
sobre el progreso hacia un turismo más 
sostenible, pero debe complementarse con 
ot ros indicadores que midan el desempei'lo 
ambiental, social y económico de los 
hoteles. 

Valor 1 Allo 1 Periodicidad: 1 Mensual 

Linea base 
34 1 2024 1 Sentido del lndkador: 1 Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulad• Observaciones y/o comentarlos 

Programada 100% 34 

Realllada 50% 17 



Metas 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (variable 1) 

Realizado (variable 2) 

Parámetros de semaforizaclón Critico 

ler Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida 

l . Realizar 4 informes 
trimestrales de desarrollo 
de rutas t urísticas 
sustentables 

2. Ejecutar 2 lnformes 
semestrales de 
conservación del 
patrimonio cultural 

3. Implementar 12 
seguimientos a programas 
de turismo responsable 

4. Elaborar 4 informes 
trimestrales de 
certificaciones turísticas 

S. Generar 12 informes de 
vinculaclón con 
prestadores de servicios 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

sa:emfB m miSMa. 
i}M~l i m,Bll.O 
~ 

SAi P'amtl CROtUU 
~A-2027 

Feb 

Mar 

4 

4 

Mayar o i¡ual • 10K y 
menor•'°" 

Mar 

Abr 

2 

2 

En riesgo 

Abr 

Dire, 

H. Ayu 

May 

2 

2 

2do Trimestre 

1 May 

Jun 

5 

5 

5 

Jun 

~ 
V) 
.l.&l 

Jul Ago 

2 2 

2 2 

Mayor a UD%y 
En riesgo 

menor o l¡r,ial 120% 

3ro Trimestre 

Jul Ago 

,~,. 
1f.mllD Bt Plll0&161 
SAII PEDRO CIIOlUU 

2824--20'L7 

Sep 

4 

4 

Oct Nov Ole 

2 2 5 34 

2 2 5 34 
-
-
17 

17 

Crítico 
Cumplimiento del indicador ( 

(Realizado entre lo programado) • 100.00'!6 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Oct Nov Ole 

4 

-
2 

2 

12 

6 

4 

2 

12 

6 



1'11 Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • fHIWtlMf!ll(tfAtHl f ltl1 ~-

COMPONENTE 2 

Nombre del Munlclpk,: 

Resumen Namtlvo de la MIR: Capacitación y profesionalitación para el empleo brindada. 

Prograrmi Presupuestario: Hi DESARROUO ECONÓMICO Y TURISMO 

Unidad responsable: SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

M~todo de dlculo o Fórmula del Indicador: 

Porcentaje ele personu apaciUdas en el sector turfstico 

El avance hacia el objetivo de mejorar la cualificación de la fuerza laboral en el sector turístico. 

Porcentaje de capacitación 

(Número total de personas capacitadas en el sector turístico/ Población económicamente activa en el sector 
turfstico) • 100 

Algoritmo 

Numerador 

(variable 1) 

Denominador 

(variable 2) 

Tipo de lndlador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador del I SECRETARÍA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, 
Componente Z: DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Número total de personas capacitadas en el sector turístico: cantidad total de individuos que han participado en programas de 
capacitación 

Población KOnómlcamente activa en el sector turístico: Total de personas empleadas en el sector turístico del municipio. 

Medio de verificación de las variables 

Numerador (Variable 1) Listas de asistencia de talleres, cursos y programas de capacitación./ Cert ificados de participación./ Bases de datos de los sistemas de gestión de .iprendizaje 

Numerador (Variable 2) Datos del Seguro Social. / Directorio de empresas turístk.ls. 

Claridad 
(arKteristlcas det Indicador 

X 

El indicador es claro y conciso, indicando la proporción de la 
Justiftcación del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA I población económicamente activa en et sector turístico que ha 

recibido capacitación. 

Valor 1 

linea base 1 
1 60 

Ejercicio fiscal: 
1 

2025 

1 
Programada 1 100% 

1er Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar 

Programada (Variable 1) 
1 

5 5 5 

Programada {Variable 2) 
1 5 5 5 

Reali:tado {Variable 1) 5 5 5 

Realbado (Variable 2) 5 5 5 

Relevancia 

Es altamente relevante para medir el logro 
del objetivo del componente "Capacitación 
y profesionalización para el empleo 
brindada", ya que refleja directamente el 
impacto de las acciones de capacitación en 
el sector turlstico. 

A/lo 
1 

2024 1 

Economía 

El indicador puede ser relativamente 
económico de calcular, ya que muchos de 
los datos necesarlos pueden obtenerse de 
los registros existentes. 

Periodicidad: 

Sentido del Indicador: 

2026 

1 
2027 

2do Trimestre 

Abr May Jun Jul 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

5 5 5 

3 5 5 

Monitoreable 

El indicador puede ser monitoreado de 
forma regular a través de los medios de 
verificación mencionados. 

Ascendente 

Actlmulada 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

5 5 

5 5 

Adecuado 

X 

El Indicador es adecuado para medir el 
nivel de capacitación en el sector turístico 
y su contribución al desarrollo de las 
competencias laborales. 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: 

1 

Aporte marginal 

X 

El indicador aporta información valiosa 
sobre el impacto de las acciones de 
capacitación, pero debe complementarse 
con otros indicadores que midan la calidad 
de la capacitación, la satisfacción de los 
participantes y el impacto en el 
desempeño laboral. 

Regular 

Observaciones y/o comentarios 

4to Trimestre 
1 Meta acumulada 

Oct Nov Ole 

5 5 5 1 60 

5 5 5 1 60 

30 

28 

~ 



Parimetros de semaforii:aclón Crítico 

Resumen Narrativo 

l. Realizar 12 informes 
mesuales de talleres de 
capacitación turística 

2. Ejecutar 12 reportes de 
cursos de atención al 
cliente 

3. Implementar 12 
seguimientos a programas 
de certificación laboral 

4. Elaborar 12 informes de 
vinculación con el sector 
empresarial 

5. Generar 12 informes de 
actualización profesional 

ler Trimestre 
Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

S~!l&llll~. 
~Di~ 
~ 

SilPED'IOC!mtUU 
2024-2027 

Feb 

Mayor o lfual a l01' y 
nwnor ■ to11' 

Mar 

En riesgo 

Abr 

o 

2do Trimestre 

May 

Aceptable 

Jun 

Mayon110%y 
menor o i1ual 12°" 

Jul 

En riesgo 

3ro Trimestre 

b 
C/J 

t 
~· 

Ago 

ui1uao Bt pU1EAC1611 
SAII PEORO CIIOlUU 

%024-20'D 

Crítico 

Sep Oct 1 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado} 

4to Trimestre 

Nov 

1 

Die 

93.33% 

¡ Meta acumulada 

12 

-

6 

-

~ '' 

~ 
12 

-

5 

-

12 

-
6 

-

12 

-
6 



llm· SeKundo Trimestre 
- iN .. 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • tfltf,11,pt#flflftfl&tl~i • JIII ~-

Nombre del Municipio: Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: Programa Presupuestario: 

dad respgnsable: 

Datos de ldent1f1cac1on del Indicador 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qui mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de dlculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 11 

Numerador (variable 2) 

caracterfstlcas def Indicador 

COMPONENTE 3 

Inversión local fomentada. 

'.J"":•Ji(F_ 

F-6 DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISMO 

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, OIRECOÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Monto total de inversión en proyectos turísticos Tipo de Indicador. Gestión 

El avance hacia el objetivo de fomentar la inversión en el sector turístico. Dimensión del Indicador: Eficacia 

Moneda local (MXN, pesos mexicanos) 
Unidad Responsable del Indicador del SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE 

Componente 3: DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Numerador Inversión en cada proyecto: Monto total de recursos financieros invertidos en cada proyecto turístico, incluyendo capital propio, 
fi nanciamiento externo y otros recursos. 

Suma de las inversiones realizadas en todos los proyectos turísticos durante el periodo evaluado. Algoritmo 
(Variable 1) 

Denominador 
Total del presupuesto en los proyectos de turismo 

(V.riabl• 2) 

Medio de verificación de las variables 

Informes financieros de los proyectos, Documentos que evidencian el monto de los préstamos o subsidios otorgados a los proyectos. 

Presupuesto autorizado para los proyectos de turismo en 2025 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable 

X X 

Adecuado 

X 

Aporte marginal 

El indicador aporta información valiosa 
sobre el impacto de las políticas de 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA 1 ~:::::~ ;,::!s':unr~::~:.dicando el monto total de 

Es altamente relevante para medir el k>gro 
del objetivo del componente ~Inversión 
local fomentada", ya que refleja 
directamente et nivel de inversión en el 
sector turístico. 

El indicador puede ser relativamente 
económico de calcular, ya que los datos 
necesarios suelen estar disponibles en los 
informes financieros de los proyectos. 

El indicador puede ser monitoreado de 
forma regular a t ravés de los medios de 
verificación mencionados. 

El indicador es adecuado para medir el I fomento a la inversión, pero debe 
nivel de inversión en el sector turíst ico y su complementarse con otros indicadores 
contribuetón al crecimiento económico. que midan la calidad de los proyectos, la 

1 
v, 1« 

1 
... 

Unea base 1 
1 60 2024 

Ejercicloflscal: 
1 

2015 

1 
2026 

Programada 1 100% 1 

Realizada 1 47% 1 

Perlodkldad: 

Sentido del Indicador: Ascendente 

1 

2027 Acumulada 

1 
60 

28 

Mensual 

Comportamiento del indicador: 

1 

generación de empleo y el impacto 
económico local. 

Regular 

Observaciones y/o comentarlos 



Metas 

Procraimda {Varfa1ble 1) 

Programada (Variable 2) 

RealizM!o (Variable 1) 

Realizado (V..rlable 2) 

Parámetros de semaforización 

Resumen Narrativo 

l. Realizar 12 informes de 
gestión de 
financiamientos 

2. Ejecutar 12 informes de 
asesorfa empresarial 

3. Implementar 12 
seguimientos a proyectos 
de inversión 

4. Elaborar 12 informes de 
promoción económica 

5. Generar 12 informes de 
desarrollo de proveedores 
locales 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

ler Trimestre 

Ene Feb 

5 5 

5 5 

1 

5 

4 

Critico 

ler Trimestre 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

StCm'~mrnmsr: 
!:t.11~ -v manto 
~ 

Feb 

o 

Sí\~ PED!ffl CJCOl.UUl 
2024-2027 

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

-------,-----~-----~------+-----~-----~------+------------~-------1Metaacumulada 

1 1 Mar Abr May 

1 5 5 1 5 

1 

5 

1 5 4 
---
- - -

1 Mav:.:!!":~ y 1 En riesgo 

2do Trimestre 

Mar Abr May 

o 

\ 

Jun 

Aceptable 

Jun 

Jul 

Mayorall°"Y 

'""°' o !pal ~ 

Ago 

En riesgo 

3ro Trimestre 

)~\OOS 

Jul 

-~("' 

~l o 
c:r-, 

Ago 

.. . .J 
~a~~ 

ui1uan Di~­
UII ,mio tllOlU\J 

t91&-2'1D 

Sep Oct 

Crítico 

Sep Oct 

Nov Ole 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado} 

4to Trimestre 

Nov Die 

60 

60 

30 

28 

93.33% 

1 

Meta acumulada 

12 

-
5 

-
12 

-
6 

-
12 

-
5 

-
12 

-
6 

-
12 

-
6 



1 

11111- Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • HI/U,,0Mf#tfllAllfl4 lf11 •-

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Nombre d~ indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

tarxterfsta, del indludor 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA 

Linea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

RHlltadJI 

COMPONENTE 4 

Productos turísticos promovidos. 

f-6 DESARROLLO ECONÓMICO V TURISMO 

SEatETARÍA DE TURISMO, CULTURA Y DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE OESARROUO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO 

Porcentaje de nuevos productos turlsticos lanzados Tipo de Indicador: Gestión 

El nivel de innovación y renovación de la oferta turística. Dimensión del Indicador: Eficacia ~ 

Porcentaje de innovación 

{Número de nuevos productos turísticos lanzados/ Total de productos turísticos ofrecidos en el municipio) • 
100 

Algoritmo 

Unidad Responsable del Indicador del SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA V DESARROLLO ECONÓMICO. DIRECCIÓN DE 

Numerador Número de nuevos productos turísticos lanzados: Cantidad de nuevos productos turísticos introducidos al mercado durante el 
(Variable 1) periodo evaluado. 

Denominador Total de productos turísticos ofrecidos en el municipio: Cantidad total de productos turísticos existentes en el municipio. 
(Variable 2} 

Medio de verificación de las variables 

Componente 4: DESARROLLO ECONÓMICO, DIRECCIÓN DE TURISMO ~ 

Registro de nuevos productos turísticos desarrollados y promocionados./ Informes de lanzamiento de nuevos productos. 

11nventari0 de productos turfsticos del /lnf1 ión de platafi 

1 

Claridad Relevancia Economía Monltoreable Adecuado Aporte marginal 1 
X X X X X X 

Es altamente relevante para medir el logro El indicador aporta Información valiosil 

El indicador es claro y conciso, indicando la proporción de del objetivo del componente •Productos 
El indicador puede ser relativamente 

El indicador puede ser monitoreado de El indicador es adecuado para medir el 
sobre la competitividad del destino 

nuevos productos turísticos respecto al total de productos turísticos promovidos", ya que refleja 
económico de calcular, ya que muchos de 

forma regular a través de los medios de nivel de innovación y renovación de la 
tur!stico, pero debe complementarse con 

ofrecidos. directamente la innovación y la 
k>s datos necesarios pueden obtenerse de 

verificación mencionados. oferta turística. 
otros indicadores que midan la demanda 

diversificación de la oferta turística. 
los registros existentes. de los nuevos productos, su impacto 

económico y su sostenibilidad. 

1 
VJ1lor 

1 
... 

1 
Periodicidad: MensuJII 

1 
52 1 2024 1 Sentido del indicador: Ascendente 

1 

Comportamiento del indicador: 

1 

Regular 

1 
2025 

1 
2026 

1 
2027 Acumulad,11 

1 
Observaciones y/o comentarios 

1 100% 1 1 52 

1 50% 1 1 26 



ter Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 4 4 

Procramada (Variable 2) 4 4 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 1 

4 

4 

Parjmetros de semaforización Crítico 

ter Trimestre 
Resumen Narrativo 

1. Realizar 12 informes de 
campañas de promoción 
turística 

2. Ejecutar 12 reportes de 
eventos culturales y 
festivales 

3. Implementar 12 
seguimientos a estrategias 
de marketing digital 

4. Elaborar 4 informes 
trimestrales de 
participación en ferias 
turísticas 

S. Generar 12 informes de 
desarrollo de productos 
turísticos 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Smm'mi m ~t .. 
!}?~! ~ 

Sftfi PmBO CIIOLULA 
2024-2027 

Feb 

1 

Mar 

5 

5 

5 

5 

Mayor o i.u■ r ■ IOK y 
manoratoK 

Mar 

Abr 

4 

4 

1 

4 

4 

En riesgo 

Abr 

2do Trimestre 

May 

4 

4 

Zdo Trimestre 

May 

' 1 

Jun 

5 

5 

Aceptable 

Jun 

Jul 

4 

4 

Mayara 11°"Y 
fflfflOrOilYal 12°" 

Jul 

3ro Trimestre 

Ago 

4 

4 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Ago 

ui,uan Ol PtllUtlll 
SAII PlD89 CI\OlUll 

2024--Zfll 

Sep Oct 

5 4 

5 4 

Crítico 

Sep Oct 

4to Trimestre 

Nov Die 

4 5 

4 5 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

4to Trimestre 

Nov Die 

1 Meta acumulada 

1 52 

1 52 

12 

6 

12 

6 

12 

6 

4 

2 

12 

6 
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Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: ... ....................... .................................. ................................. San Pedro Cholula ................ ...... .. ...... ..... ... ...... ......... ......... .......... ........... ..... ... .. . 
Ejercicio fiscal: 

Nombfe del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

San Pedro Cholula, como un municipio con un rico patrimonio cultural, enfrenta diversos retos en materia cultural. Estos incluyen: 

E7 CULTURA 

E7 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

- Escasa promoción y difusión del patrimonio cultural: A pesar de su riqueza histórica y arqueológica, el patrimonio cultural no es suficientemente valorado ni promovido a nivel local y nacional. 
- limitada participación ciudadana en actividades culturales: Existe una baja participación de la población en eventos y actividades culturales, Ío que limita el desarrollo de una identidad cultural sólida. 
- Infraestructura cultural insuficiente: Falta de espacios adecuados para la realización de actividades culturales, como teatros, centros culturales y museos. 
- Falta de financiamiento para proyectos culturales: los recursos destinados a la cultura son limitados, lo que dificulta el desarrollo de programas y proyectos culturales de calidad. 
- Desconocimiento de las expresiones culturales locales: Existe una falta de conocimiento y valoración de las expresiones culturales propias del municipio. 

Actualmente, la problemática cultural en San Pedro Cholula se manifiesta en : 
- Baja afluencia a eventos cultura les: los eventos culturales organizados tienen una baja participación de la población. 
- Deterioro del patrimonio cultural: Algunos elementos del patrimonio cultural se encuentran en estado de deterioro debido a la falta de mantenimiento. 
- Escasa oferta de actividades culturales: la oferta de actividades culturales es limitada y no responde a las necesidades e intereses de la población. 
- Desconocimiento de los programas culturales existentes: Muchos ciudadanos desconocen los programas y proyectos culturales que se llevan a cabo en el municipio. 

la problemática cultural en San Pedro Cholula ha evolucionado a lo largo del tiempo, agravada por factores como el crecimiento urbano, la globalización y la falta de políticas culturales a largo plazo. 

~J 
~ 



Identificación de la población objetivo 
La población objetivo de este programa incluye: 
- Ciudadanos de San Pedro Cholula: Toda la población del municipio, sin distinción de edad, género o nivel socioeconómico. 
- Artistas y creadores locales: Pintores, músicos, escritores, artesanos, etc. 
- Instituciones educativas: Escuelas, universidades, centros de investigación. 
- Organizaciones de la sociedad civil: Asociaciones culturales, grupos artísticos, colectivos ciudadanos. 
- Sector turístico: Hoteleros, restauranteros, guías turísticos. 
Fuentes de información 
- Para recopilar información relevante se utilizarán las siguientes fuentes : 
- Encuestas: Se realizarán encuestas a la población en general, a artistas y creadores locales, a instituciones educativas y a organizaciones de la sociedad civil para conocer sus necesidades, intereses y expectativas en - materia cultural. 
- Observación directa: Se realizarán observaciones directas de las actividades culturales existentes y de los espacios culturales. 
- Revisión documental: Se revisarán documentos oficiales, estudios previos, informes de proyectos culturales y estadísticas relevantes. 
- Grupos focales: Se realizarán grupos focales con diferentes segmentos de la población para profundizar en la comprensión de sus necesidades y opiniones. 
- Entrevistas a expertos: Se entrevistarán a expertos en materia de cultura y patrimonio para obtener una visión más amplia de la situación. 

j Cuantificación: j 138,433 habitantes censados en 2020 

Población Potencial 7, d I poblac·ón de San Pedro Cholula. f·-- -------------------------- ----+------ --- --- ----- ----------- ------- ---- --- ------ ------------------------------- -------- ------ ---- -------- -- -0 
a a 

1 
! Criterios de : Residentes del municipio. / Personas interesadas en actividades culturales. /Grupos 

! Focalización ! vulnerables 
--- --..... ------ ---- --- --- ---· .. ·--------- -- ............................ -- ------- ------- ---. ... --- -~. - : 

¡ Cuantificación: ¡ Alrededor de 50,000 personas. 

~ -----------.. --. ---------.. ------.:.. .. ----.. ---.. . -----.. --.. ----. -... -.. --------. ---. ------. -----.. --.. ----. ---... --.. --. --. ------... ..... -.. --
Personas que participan activamente en actividades culturales. ! _ _ j Participantes en talle res y eventos culturales./ Estudiantes de instituciones 

: Criterios de • . f 1 1 / M. b d · · : _ _. : educativas que o rezcan programas cu tura es. 1em ros e orgarnzacmnes 

Población Objetivo 

,....___ : Focahzac,on : culturales locales. 
----- ------ ----------- --- -- -- -- ---- ---- ---------- -- ----- --- -------- --------- ------ ---- --- ----------- -------- ---- --------------------- -------- l ----~------~---- -- ------- ------------ -- --- --- : ----------- -------- --- ---------- -- --------- ----- ------------ ------ --------- ------ -- ---- ---- -- -------- -------

1 Personas han sido atendidas en los últimos años a través de programas e 
Población atendida 

(beneficiarios) 

: °"' í)O~ --------- ----- ---- -- -- ------- ------- ---- ----- --('::--- ' ---- --- ·-- -~ 
~ 

r...~ ..., 

SEED ri ~~O, 
i lBIRl,i 

BOICMa 
tftllf PBa, CIIOUJl.A 

-"~A"II 

\ Eduard 
Directpr de 1 
H_Ayü 

. ¡ Aproximadamente 20,000 personas han sido atendidas. 
· .................................. ;. .................................... ............. .............................. ...... ...................... . 

! Beneficiarios de programas de formación artística. / Asistentes a eventos culturales 
_ _ ! organi¿~ ~unicipio. / Comunidades que han recibido apoyo directo en 

cahzac1ón : ,:, et f .,1, 
.12..Qe ~ 1¿ 

____ ___ ______ ________ ____ ____ ;_~ _ -P --- - -- - -- ---- -- - -- -- - - -- - - ----- -- -- --------------------- -- - - - - -- --- - -- -------

~ ~ 7/ 
~ !'\' é..: --- • ~ 

achi Rivera f,, : ~ ~ .. ~ t, 
e Planeación del • ••: •.- . '.J!I 
n Pedro Cholula ~~-~• ~ 

~~' 
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MEDIOS 

1 

~ 
~ 

~,--...... --o,olN!á. 

-..WlopWllcipod6n~eiolt 
CtHd6n,..- ......... 

1 

~ :-a1----.o, .... oci6ft .. ~ ~ 

.----L. 
~ 

1 

OM-nifkarlo"'""-~,.....,. . ... _ _ .. pollla,dM. 

Estr.'.ltegia para la selección de illternativa~. 

~-por ........... _ .......... ~ ... ,.,.--~-__. .......... _ ....... ~~-.-..,..-•trt,c,111111.;..,.o, .................. ,.,..._._,~ ........... ~ ,c:u.i. -•---------·-,~•-p,:,Dlloml ...... ?U-__ , 

-·-----la __ .. ....,_.,_ ___ .. ,,__ __ ~------------.. ..--,_ .. ...,_,_( ____________ _ _,_ _______ , ____ .. ___________ , . ... _ .. ....,,... 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

uestario: 
Cla_y_!!_ del Programa presupuestario: 

Del1l:!'!!tencia o Entidad responsabl_!!_del P DIRECCIÓN DE CULTURA 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Fin 

Propósito 

Eje 

Nivel de objetivo de la MIR 
Objetivos 

Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histórico 
del municipio mediante la promoción y difusión de actividades culturales 111: Oudades y comunidades sostenibles. 

que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesión social. 

La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y art ísticas 

que fortalecen su identidad y cohesión social, enriqueciendo la vida 111: Ciudades y comunidades sostenibles. 

cultural del municipio. 

Metas 

Meta 11.4: De aquí a 2030, fortalecer los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, tanto tangible 
como intangible. 
Meta 11.S: Aumentar significativamente para 2030 el número de ciudades y 
asentamientos humanos que han adoptado y puesto en marcha políticas y 
planes integrados para promover la inclusión, utilizar los recursos de 
manera eficiente y mitigar y adaptarse al cambio climático. 
Meta 11.b; Apoyar a los países menos adelantados, incluidos los pequel'los 
Estados insulares en desarrollo, en la construcción de edificios 
ecológicamente racionales y sostenibles y mejorar los servicios básicos en 
los asentamientos humanos, y apoyar sus esfuerzos en planificación y 
gestión de asentamientos humanos integrales. 

Meta 11.4: De aqul a 2030, fortalecer los esfuerzos para proteger y 
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, tanto tangible 
como Intangible. 
Meta 11.S: Aumentar signiftcatMmente para 2030 el número de ciudades y 
asentamientos humanos que han adoptado y puesto en marcha políticas y 
planes integrados para promover la Inclusión, utilizar los recursos de 
manera eficiente y mitigar y adaptarse al cambio climático. 
Meta 11.b: Apoyar a los palses menos adelantados, Incluidos los pequel'los 
Estados Insulares en desarrollo, en la construcción de edificios 
ecoiógicamente racionales y sostenibles y mejorar los servicios básicos en 
los asentamientos humanos, y apoyar sus esfuerzos en planificación y 
gestión de asentamientos humanos Integrales. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

2. SAN PEORO CHOLULA MÁS PRÓSPERO Y CON CRECIMIENTO ECONÓMICO 

abilhli·iiil 

Objetivo 
Promover el desarrollo económico sostenible de San Pedro Cholula m ediante el fortalecimiento de sectores productivos, el turismo cultural, el apoyo a emprendedores e inversiones responsables, para m ejorar la calidad de vida, red ucir desigualdades y consolidar al 

municipio como un referente regional de prosperidad. 

Estrategias Estrategia 3. Fomento a la Cultura y patrimonio milenario. 

~ 

t 



Implementar acciones de mediación artística y cultural para fortalecer las identidades, la pertenencia y la participación ciudadana, contribuyendo a la reducción de la violencia y la reconstrucción del tejido social. 
Fortalecer la inclusión de comunidades indígenas, afromexicanas, mujeres, jóvenes y personas con discapacidad en el sector turístico creando oportunidades laborales en el mismo y oportunidades de participación en la creación de productos. 
Promover el acercamiento de la población a la literatura, la historia, la cultura, el arte y la academia, fortaleciendo estrategias de mediación en temas de lectura y formación de lectores a través de diversos medios. 
Diversificación y mejora de la oferta turística a través del desarrollo del turismo rural y comunitario. 
Desarrollar acciones de inclusión social para acercar a la población a la diversidad de oferta cultural del municipio. 
Dar seguimiento a certificaciones y distintivos de calidad turística. 
Promover la diversificación y uso de espacios culturales para la promoción, difusión y acceso a manifestaciones artísticas y culturales. 
Talleres de sensibilización sobre turismo inclusivo, igualdad de género y trato intercultural. 
Fortalecer el uso de herramientas digitales para la difusión y acercamiento de la población al patrimonio cultural 

Programas de educación ambiental para turistas y prestadores de servicios turísticos. 
Acercar a la población infantil y juvenil a las diversas áreas de actuación cultural a través de actividades orientadas a la creación de nuevos públicos. 
Estrategias para la conservación del patrimonio cultural y natural. 
Generar programas de colaboración y/o alianzas con instituciones públicas o privadas para el fortalecimiento, difusión y desarrollo de prácticas culturales. 
Fortalecimiento de la infraestructura turística (Rehabilitación y mantenimiento de atractivos turísticos, señalética, módulos de información, uso de energías limpias y manejo de residuos sólidos). 
Contribuir a la recuperación económica de la ciudad a través de mecanismos de gestión cultural y artísticos 
Construir modelos de gestión que reconozcan la diversidad de manifestaciones culturales para la toma de decisiones e implementación de políticas públicas. 
Apoyar la economía creativa a partir de la generación de productos culturales de las diferentes expresiones artísticas. 
Colaborar con la sociedad para la planeación, organización, gestión, promoción y ejecución de eventos y actos culturales que refuercen las tradiciones transmitidas generacionalmente. 
Gestionar recursos para mantener, preservar, fomentar y difundir las tradiciones locales que refuerzan las creencias e identidad local. 
Promover actividades que refuercen el sentido de pertenencia y orgullo por las tradiciones locales, involucrando a todas las generaciones en la celebración de las fiestas patronales. 

1.4.1 Garantizar el acceso inclusivo a los derechos culturales en el estado. 

1.4.1.1 Fomento a las artes y al patrimonio tangible, intangible y comunitarios. 

1.4.1.1.1 Promover las manifestaciones artísticas y culturales con especial atención a los grupos vulnerables. 1.4.1.1.~--Fo~ntar la lectura y desarrollo editorial con inclusión social. 1.4.1.1.3 Fortalecer los esquemas de bienes y servicios culturales en los tres órdenes de 
gobierno. 1.4.1.1.4 Impulsar programas y proyectos que promuevan la riqueza cultural y humanista de la entidad.1.4 .. 1.5 ~~mocionar los espacios culturales y circuitos it inerantes para la inclusión y la cohesión social. 
1.4.1.1.6 Promover la investigación, conservación, fomento y promoción del acervo cultural del Estado. 1.4.1.1.7 Posici ar a I~ y los artesanos como referentes culturales a nivel local, estatal, nacional e internacional.1.4.1.1.8 Preservar el patrimonio cultural material 
e inmaterial de la entidad. 1.4.1.1.9 Fomentar la cultura y arte digital con el uso de herramientas tecnológicas. 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 
. ............ .1 • •••••• • • ••• • ........ . ...... . ............. ---------------- ----·--······ ·····-··--··--·· ........... .. ...... . ................................................................................... ---------- -··-··· ................................ . . . . . . .... .......... : 

~-°-~~~-~-~!-~_unlclplo: ! ........................................... . ......................................................................................... s.ª.~.~".d.'.°..c.h·o·l·ul~ ................................................................................................................... ................... . 
202S 

EJertldo fiscal: ....................••.•...............•...•..... ·············•••••••••••••••• •• ·•• ••••••••••••••••·••••••••••••• ••• E7 CULTURA 

Nombre del Programa presupuestarlo: ................ .......................................... ····································· ······························· E7 

ci;;;,e del Programa presupuestarlo: •• •••• . :................. •••••.•••••••••••••••••••• •••••••••••• •••••••••••• •• ••• •• ••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• • ·······o"i"1i"Éccic;N DE cÜLrü·iv:· ............ . • ............................. . 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

1 
1 

Resumen Narrativo (Objetivos) 
Indicadores 

(Nombre del indicador y 
método de cálculo) 

Medios de Verificación 

Contribuir al fomento de la ide~tidad cul~u!al Y el patrimonio hist_órico del municipio I Porcentaje de la población que reconoce y 
mediante la promoción y difusión de act1v1dades culturales que involucren a la valora el patrimonio cultural local 
comunidad y fortalezcan su cohesión social. 

Encuestas de percepción ciudadana, análisis 
de contenido en redes sociales, participación 
en eventos culturales. 

La comunidad cholulteca participa en actividades culturales y artísticas que 
fortalecen su identidad y cohesión social, enriqueciendo la vida cultural del 

Eventos culturales promovidos. 

Artes locales fomentadas. 

Porcentaje de participación de la población en I Registros de asistencia a eventos, encuestas 
actividades culturales de participación ciudadana. 

Porcentaje de asistencia a eventos culturales I Registros de asistencia, encuestas de 
en relación con la población satisfacción. 

Porcentaje de artistas locales que participan en I Listas de participantes en eventos, programas 
eventos organizados por el programa de mano. 

3 1 Patrimonio cultural conservado. Porcentaje de la población que conoce Y valora I Grupos foca les, registros administrativos 
el patrimonio cultural 

Supuestos 

Existencia de programas educativos sobre el patrimonio 
cultural. 

Existencia de una oferta cultural diversa y atractiva. 

Promoción efectiva de los eventos a través de diversos 
canales. 

Existencia de una red de artistas locales activa y organizada. 

Existencia de programas educativos sobre el patrimonio 
cultural. 

4 Educación y sensibilización cultural brindadas. 
Porcentaje de participantes en talleres, cursos 
y programas educativos 

Listas de participantes, informes de evaluación. ¡ Disponibilidad de recursos humanos capacitados para impartir 
los programas. 

1 Realizar 12 informes de festivales artísticos y culturales 

1 Ejecutar 12 informes de presentaciones escénicas 

ACTIVIDADES 1 (COMPONENTE 1) 
Implementar 12 seguimientos a programas culturales comunitarios 

1 Elaborar 12 informes de exposiciones temporales 

1 Generar 12 informes de eventos tradicionales y ferias 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Informes detallados de cada festival , 
incluyendo asistencia, impacto en la 
comunidad, gastos, etc. 

Existencia de un formato estandarizado para los informes, 
personal capacitado para recopilar datos, y un sistema de 
gestión de información accesible. 

Informes detallados de cad~ presentac_i~n. 1 Existencia de un calendario de eventos, contratos con artistas, 
incluyendo el número de asistentes, criticas de y un sistema de registro de asistencia. 
la prensa, encuestas de satisfacción. 

Informes de seguimiento que incluyan 
indicadores de participación, satisfacción y 
logros alcanzados. 

Informes que incluyan datos sobre el número 
de visitantes, duración de la exposición, 
temáticas abordadas, etc. 

Informes que incluyan datos sobre la 
participación de la comunidad, impacto 
económico, y preservación de tradiciones. 

Existencia de un plan de seguimiento para cada programa, 
indicadores de desempeño establecidos, y un sistema de 
monitoreo regular 

Existencia de un registro de visitantes, encuestas de 
satisfacción, y un sistema de gestión de colecciones. 

Existencia de un inventario de eventos tradicionales, registros 
de participación, y colaboración con organizaciones 
comunitarias. 

X 

~ 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

Costo Total del Programa 

2.1 Realizar 12 informes de talleres artísticos 

2.2 Ejecutar 12 informes de apoyo a artistas locales 

- ~ 

2.3 Implementar 12 seguimientos a proyectos culturales 

2.4 Elaborar 12 informes de intercambios artisticos 

2.5 Generar 12 informes de desarrollo de talentos locales 

3.1 Realizar 4 informes de restauración de sitios históricos 

3.2 Ejecutar 4 informes de preservación de tradiciones 

3.3 Implementar 2 seguimientos a programas de documentación cultural 

3.4 Elaborar 12 informes de conservación de acervos 

3.5 Generar 12 informes de mantenimiento a espacios culturales 

4.1 Realizar 12 informes de programas educativos culturales 

4.2 Ejecutar 12 informes de visitas guiadas 

4.3 Implementar 12 seguimientos a talleres de sensibilización 

4.4 Elaborar 12 informes de formación artística. 

4.5 Generar 12 informes de difusión cultural 

3,150.000.00 1 $ 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 
Aportaciones 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

1 NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

3,150,000.00 1 S 

Fuente de Financiamiento 

Especificar: 

lnf~es que incluy~n el número de . 1 Existencia de un pla~ de trabajo para.~da taller, registros de 
part1c1pantes, temáticas abor~adas. matenales asistencia, y evaluaciones de los participantes. 
utilizados, y resultados obtenidos. 

Informes que detallen los proyectos apoyados, 1 Existencia de una convocatoria ~la~ y transparente, un comité 
el monto de las becas o apoyos otorgados, Y evaluador, y un sistema de seguImIento de los proyectos. 
los resultados obtenidos. 

Informes de seguimiento que incluyan 
indicadores de avance, dificultades 
encontradas, y ajustes realizados. 

Existencia de un plan de trabajo para cada proyecto, 
indicadores de desempeno establecidos, y un sistema de 
monitoreo regular. 

Informes que detallen los artistas participantes, 1 Existencia de acuerdos de colaboración con otras instituciones, 
las actividades realizadas. y los resultados un presupuesto asignado, y un sistema de evaluación de los 
obtenidos. intercambios. 

Informes que incluyan el número de talentos 
identificados, las actividades de formación 
realizadas, y los resultados obtenidos. 

Existencia de un sistema de identificación de talentos, 
programas de formación adecuados, y seguimiento de la 
trayectoria de los artistas. 

Informes que detallen las actividades I Existencia de un plan de restauración, contratos con 
realizadas, los materiales utilizados, Y el estado especialistas, y un sistema de seguimiento de los trabajos. 
de conservación de los sitios. 

Informes que incluyan el número de 
actividades realizadas, la participación de la 
comunidad, y los resultados obtenidos. 

Informes que detallen los avances en la 
documentación, los materiales recopilados, y 
los resultados obtenidos. 

Informes que incluyan el estado de 
conservación de los acervos, las medidas de 
seguridad implementadas, y las actividades de 
restauración. 

Informes que detallen las actividades de 
mantenimiento realizadas. los recursos 
utilizados, y el estado de conservación de los 
espacios. 

Informes que incluyan el número de 
participantes. temáticas abordadas, y 
resultados de evaluación. 

Informes que detallen el número de visitantes. 
los sitios visitados, y la evaluación de los 
participantes. 

Informes que incluyan indicadores de 
participación, cambios de actitud, y 
conocimientos adquiridos. 

Informes que detallen el número de 
participantes, las disciplinas artlsticas 
abordadas. y los resultados obtenidos. 

Existencia de un inventario de tradiciones, programas de 
fonnación para los portadores de las tradiciones, y un sistema 
de documentación. 

Existencia de un plan de documentación, personal capacitado, 
y un sistema de almacenamiento de la información. 

Existencia de un inventario de los acervos, un sistema de 
gestión de colecciones, y un espacio adecuado para su 
conservación. 

Existencia de un plan de mantenimiento preventivo, un 
presupuesto asignado. y personal capacitado para realizar las 
tareas. 

Existencia de un plan curricular, materiales educativos, y un 
sistema de evaluación de los programas. 

Existencia de rutas turísticas definidas, guias capacitados, y un 
sistema de registro de visitantes. 

Existencia de un plan de trabajo para cada taller, materiales 
didácticos, y un sistema de evaluación de los participantes. 

Existencia de un plan de formación, profesores capacitados, y 
un sistema de evaluación de los participantes. 

Informes que inciuyan el alcance de l~_s I Existencia de un plan de comunicación, materiales de difusión, 
campañas de difusión, los canales ut1hzados, Y y un sistema de medición de la audiencia. 
los resultados obtenidos. 

1,562,784.30 1 s 1,562,784.30 

Especificar: Especificar: 

~ e? 
' ~ 

~ 



Monto Específko (d_e la Fuente I S 1 1 1 1 
de Fmanc1am1ento) 

Clasificación Administrativa 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1 .0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1, 1 J)~obiemo Municipal 

SEQifiá ~ ........... _, 

~ '~ 
~ 

Siii PED8tJ CIOOUJUI 
2024-2027 

Finalidad 

~ 20 

;m::::m: :.IJii,@ :.mmn:t: .. tiiit Clasificación Funcional y 

Función 

2.4 RECREACION, CULTURA Y 
OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 

Subfunción 

2.4.2 Cultura 
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Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--• IQl/fHQ MU#/(l"L 10/1 lfll •--

FIN 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: 1 Contribuir al fomento de la identidad cultural y el patrimonio histórico del municipio mediante la promoción y difusión de actividades culturales que involucren a la comunidad y fortalezcan su cohesión social. 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

Nombre del indicador: 1 Porcentaje de ta población que r@Conoce y valora el patrimonio cultural local 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 1 El progreso hacia el logro del fin del programa 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de logro 

E7CULTURA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

I.Ift(tJ.~E 

Tipo de indicador: Estratégicos 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador de FIN: DIRECCIÓN D E CULTURA 

é d d di 
I 

ó 
I 

d 
1 

1 

(Número de personas que reconocen y valoran el patrimonio cultural local / Población 
Numerador 
(Variable 1) 

Número de personas que reconocen y valoran el patrimonio C1Jltural local 

M to 
O 

e cu 
O° F ~:~~d:r: tota~ del r:nunicipio) • 100 = Porcentaje de la población que reconoce y valora el 

patrimonio cultural local 

Algoritmo 
Denominador 
(Variable 2) 

Población tobll del municipio 

Medios de verifkadón de las nriabfes 

Numerador (Variable 11 Informe anual de gobierno, Informe de la evaluación de desempeño 

Denominador (Variable 2) Estadfstlca del Sistema de Información para el Seguimiento a la Planeación y Evaluad6n del DHarrollo, SPED. / INEGI, Encuesta Nacional de Victimlzación y Percepción sobre Seguridad Públic.a (ENVIPE) 2024 

Caridad Relevancia Economía Monftoreable 
caracterfstk.as del Indicador 

X X X X 

El indicador es relevante para el fi n del El indicador es relativamente económico 
El indicador es monitoreable, ya que los 

Justificación del cumplimiento de las La fórmula es clara y concisa, y el ind icador es fácilmente 
programa, ya que mide directamente el de calcular, ya que los datos necesarios 

datos necesarios pueden recopilarse de 
grado en que la población reconoce y pueden obtenerse a través de encuestas y 

características CREMAA interpretable. Se entiende claramente 1o que se está midiendo. 
valora su patrimonio cu ltural, lo cual es un datos censales. 

manera periódica a través de encuestas y 

objet ivo central del programa. 
censos. 

Oetermmac1on de Metas 

Valor Afto Periodkidad: 

Unea base 
1 2024 Sentido del indkador: Ascendente 

EJercklo fiscal: 202S 2026 2027 
AC1Jmulada 

(mebs de la Administrxíón) 

Programada 100% 1 

Realizada 0% o 

~uado Aporte mar¡lnal 

X X 

El indicador es adecuado para medir el 
progreso hacia el logro del fin del El indicador aporta información valiosa 
programa, ya que proporciona una medida para evaluar el impacto del programa y 
directa del grado en que se está realizar ajustes si es necesario. 
fomentando la identidad cultural . 

Anual 

Comportamiento del Indicador, 1 Ascendente 

Observaciones y/o comentarlos 

i 

U1 



ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (variable 1) 

Programada (variable 2) 

Realizado (variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforización Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de 1\ffffl'J~ación 

Mar 

Mayor o i¡ual a 8°" y 
m•no,a~ 

Abr 

En riesgo 

2do Trimestre 

May 

3ro Trimestre 

Jun Jul Ago Sep Oct 

En riesgo Crít ico 

4to Trimestre 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

Meta Anual 
{acumulada) 

o 

o 

No 
Programada 

·'- \ v.s ~ ~.-------------'----------- --~-4---------- --- ----- ----------_J 
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mm Se,g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

- - · 01/IUO MU#lllm "" • lm • --

PROPÓSITO 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: La comunidad cholulteca partiápa en actividades culturales y artísticas que fortalecen su identidad y cohesión social, enriqueciendo la vida cultural del municipio. 

Programa Presupuestario: E7 CULTURA 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

Nombre del lndkador: 1 Porcentaje de participación de la población en actividades culturales 

Descripción ¿qui mide el indicador? 1 Evalua el progreso hacia et logro del propósito del programa 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de participación 

Método de dlallo o Fórmula del 1 (Número de personas que participan en actividades culturales/ Población total del 
Indicador: municipio) • 100 = Porcentaje de participación de la población en actividades culturales 

~OJ.-W:tl~•-E 

Al&orltmo 

Numerador 
(Variable 1} 

Denominador 
(Variable 2) 

Tipo de Indicador: 

Dimensión del indicador: 

Unidad Responsable del indicador de 
PROPÓSITO: 

Estratégicos 

Eficacia 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

Nümero de personas que partklpan en Kllvidades OJfturales: Esta variable se obtiene a partir de registros de asistencia a eventos 
culturales, talleres, cursos y otras actividades organizadas por el programa. 

Población total del municipio: Esta variable se obtiene de los datos censales más recientes o de estimaciones demográficas oficiales. 

Medios de wrtficación de las variables 

Numerador (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, re11istros electrónicos, etc., para eventos culturales, talleres y cursos. 

Denominador (Variable 2) Datos Censales 

Caridad Relevancia Economla Monttoreable Adff.uado Aporte marginal 
Cairacterfstic.as del Indicador 

X X X X X X 

El indicador es relevante para el propósito 
El indicador es adecuado para medir el 

La fórmula es clara y concisa . El indicador mide directamente el 
del programa, ya que la participación en El indicador es relativamente económico El indicador es monitoreable, ya que los 

progreso hacia el logro del propósito del El indicador aporta información valiosa 
Justlflcación del cumplimiento de las actividades culturales es un componente de calcular, ya que los datos necesarios datos pueden recopilarse de manera 
características CREMAA 

nivel de participación de la población en actividades culturales, lo 
clave para fomentar el turismo sostenible y pueden obtenerse a través de registros periódica a través de los registros de 

programa, ya que proporciona una medida para evaluar el impacto del programa y 
cual es fácil de entender. 

apoyar in iciativas comerciales relacionadas eKistentes y encuestas. asistencia y las encuestas. 
directa del nivel de participación de la realizar ajustes si es necesario. 

con la cultura. 
comunidad en las actividades culturales. 

Determinación de Metas 

Valor Afto Periodicidad: Sem.stral 

Unea base 

Comportamiento del Indicador: 1 214 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Ascendente 

202S 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarlos Ejercicio fiscal: (metas de la Adminlstr.-dón) 

Programada 100% 214 

\\ Realizada 48% 103 

~ 

1 



1 
ler Trimestre 

Metas 

Ene Feb Mar 

Programada (Variable 1) 1 17 17 19 

Programada (Variable 2) 1 17 17 19 

17 19 

17 19 

Crítico Mayor o l¡u■ I • '°" v 
menor190% 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la p_!'Ogramaclón 

~ lf'¿ .,_.._. ... _. 

Kmnm!~t?m~lW 

SU PEDIO CIIOLUlA 
2024-2027 

·~ 
2do Trimestre 

Abr May 

17 17 

17 17 

17 

17 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Jun Jul Ago Sep 

20 17 17 19 

20 17 17 19 

1 En riesgo 

Edua o ca 
Director de la nidad ruf'anel:ión del 
H. Ayuntamient ~ Cholula 

( 

·J 
e 
cr. 

»} 
-~- .... #/ . ~ "é' 
\l ~·.GA, 

-~~ 

Ul!IDAD DE PI.AIEACl6N 
SAJI PEDRO CHOlUU 

2024-'JírD 

Oct 

17 

17 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

17 20 

17 20 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

~ 

1 Meta Anual 
(acumulada) 

214 

214 

107 
-
103 

96.26'Jli 

~ 



111 Segundo Trimestre 

CHOLUlA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
-- IH/rt#Ollf#/Cl,U}fH lfll •-

Nombre del Municipio : 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Unidad responsable: 

Nombre del indicador: Porcent;a}e de ;1sistenci.i a eventos culturales en relación con la población 

Descripción ¿qué mide el Indicador? El éxito del componente "Eventos culturales promovidos" . 

Unidad de medida: Porcentaje de asistencia 

COMPONENTE 1 

San Pedro Cholula 

Eventos culturales promovidos. 

E7 CULTURA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

Tipo de indicador: 

Dimensión del Indicador: 

Unidad Responsable del Indicador del 
Componente 1: 

Gestión 

Eficacia 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

(Número total de asistentes a eventos culturales/ Población total del municipio)• 100"' Porcentaje de 
asistencia a eventos culturales en relación con la población 

Numerador I Número total de asistentes a eventos culturales: Esta variable se obtiene sumando la asistencia a todos los eventos culturales 
~rlabte 1) organizados en el periodo evaluado 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: Algoritmo 
Denominador I Población total del municipio: Esta variable se obtiene de los datos censales más recientes o de est imaciones demográficas 
{VartabJe 2) oficiales. 

M.-dlo de ttrffkaclón de las nrtables 

Numerador (Variable 1) Registros de asistencia: Libros de firmas, listas de asistencia, conteo de boletos, registros electrónicos, etc., para cada evento cul tural. 

Numerador (Variable 2) Datos censales: Información sobre la población total del municipio, desagregada por edad, sexo y otras variables relevantes. 

Caridad 
carx1:11rfstlcas del Indicador 

X 

La fórmula es clara y concisa. El indicador mide directamente la 
Justificación del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA I proporción de la población que asiste a eventos culturales, lo 

cual es fácil de entender. 

Valor 

Unea base 
60 

Ejercicio fiscal : 2025 

ReSe'nncla 

X 

El Indicador es altamente relevante para el 
componente •Eventos culturales 
promovidos", ya que mide directamente el 
alcance de las actividades organizadas y su 
impacto en la comunidad. 

A/lo 

2024 

Economfa 

X 

El indicador es relativamente económico 
de calcular, ya que los datos necesarios 
pueden obtenerse a part ir de registros 
existentes y encuestas. 

Periodicidad: 

Sentido del indicador: 

2016 2027 

Monltoreable 

X 

El indicador es monitoreable, ya que los 
datos pueden recopilarse de manera 
periódica a través de los registros de 
asistencia y las encuestas. 

Ascendente 

Acumulada 

Adecuado Aporte mar¡lnal 

X 

El indicador es adecuado para evaluar el I El indicador aporta información valiosa 
progreso hacia el objet ivo de prom_over para evaluar la efect ividad de las 
eventos cult urales, V~ que pro~r~ion~ una estrategias de p romoción y difusión de los 
medida directa del mvel de partiopadón eventos culturales. 
de la comunidad. 

Mensual 

Comportamiento del indicador: Regular 

Observaciones y/o comentarlos 

1 Programada 1 100% 1 1 1 60 1 Se logni el U>O% toda vez que es una metil de resultado constante por ser prertación 
Realizada 47% 28 que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

~ 

1 



ter Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable Z) 

Realizado (Variable 1) 

Realllado (Variable Z) 

Parametros de s~aforizaclón Crítico 

ler Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida 

1. Realizar 12 informes de 
festívales artísticos y 
culturales 

2. Ejecuta r 12 informes de 
presentaciones escénicas 

3. Implementar 12 
seguimientos a programas 
culturales comunitarios 

4. Elaborar 12 informes de 
exposiciones temporales 

S. Generar 12 informes de 
eventos t radicionales y 
ferias 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real . 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

UN PmiO CIIOLULA 
2024-2027 

Feb 

Mar 

Mayor o lt:ual I IOK y 
menorato% 

Mar 

Abr 

En riesgo 

Abr 

2do Trimestre 

May Jun 

4 

Aceptable 

2do Trimestre 

May Jun 

o o 

Jul 

Mayora 11°"-y 
menor o i1ual 12°" 

,.,. 
ación 

Jul 

3ro Trimestre 

Ago 

En riesgo 

3ro Trimestre 

~o 

,chóll¡J.~~ ~/ 

l ~ ' e u: 
ij,: "-~~• ~ 
r1J 

Ul!IDID DE PLIIEACl61 
SAN PEDRO CHOlUlA 

2024-20"D 

Sep Oct 

Critico 

Sep Oct 

4to Trimestre 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado} 

4to Trimestre 

Nov Die 

Meta acumulada 

---
60 
-
60 
-
-
30 -
28 

------
93.33% 

Meta acumulada 

---
12 

-
6 

~ 
~ 

4 

-
12 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

-
6 



In Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
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COMPONENTE 2 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Artes locales fomentadas. 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de dlculo o Fórmula del Indicador: 

Porcentaje de ;1rtistas locales que participan en ~ntos Ofganizados por el l)(Ograma 

El éxito del componente "Artes locales fomentadas" . 

Porcentaje de artistas 

(Número de artistas locales que participan en eventos/ Número total de art istas que participan en eventos) 
• 100 = Porcentaje de artistas locales que participan en eventos organizados por el programa 

Al1orltmo 

E7 CULTURA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

NumeradOf' 
(Variablel) 

Denominador 
(Variable2) 

Tlpo de Indicador: 

Dimensión del Indicador: 

Unidad Responsable del lndk:ador del 
Componente 2: 

Gestión 

Eficacia 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

Número de artistas locales que participan en eventos : artistas locales que han sido invitados o seleccionados para participar. 

Número total de artistas que participan en eventos: Este dato incluye a todos los artistas que participan en los eventos 
organizados, tanto locales como nacionales o internacionales. 

Me-dio de vierifkación de las warlabl.s 

Numerador (Variable 1) Registros de participación en eventos: Listas de participantes, programas de mano, contratos con artistas, etc. 

Numerador (Variable ZI Base de datos de artistas locales: Un registro actualizado de los artistas locales registrados en el programa. 

Caridad 
caracterfstlcas del Indicador 

X 

La fórmula es clara v concisa. El indicador mide directamente la 
Justificación del cumplimiento de las Cilracteristlcas CREMAA I proporción de artistas locales que participan en los eventos 

organizados, lo cual es fácil de entender. 

linea base 
60 1 

Ejercicio fiscal: 2025 

Programada 100% 

Realizada 48'6 

ReJevanda 

X 

El indicador es altamente relevante para el 
componente •Artes kxales fomentadas", 
va que mide directamente el impacto de 
las acciones del programa en la promoción 
de los artistas locales. 

2024 1 

Economb 

X 

El indicador es relativamente económico 
de calcular, va que los datos necesarios 
pueden obtenerse a partir de registros 
existentes. 

Sentido del lndkador: 1 

2026 2027 

Monftoreabie 

El indicador es monitoreable, ya que los 
datos pueden recopilarse de manera 
periódica a travé.s de los registros de 
participación y la base de datos de artistas 
locale 

Ascendente 

Acumulada 

60 

29 

.....,....., 
X 

El indicador es adecuado para evaluar el 
progreso hacia et objetivo de fomentar las 
artes locales, ya que proporciona una 
medida directa del nivel de participación 
de los artistas locales en los eventos. 

Comportamiento del lndkador: 

Aportemar¡inal 

X 

El indicador aporta información valiosa 
para evaluar la efectividad de las 
estrategias de apoyo a los artistas locales y 
su integración en la programación cultural. 

Regular 

Observaciones y/o comentarios 

Se logra el 100% toda vez que es una metil de resultado constante por ser prestación de servkio V 
que kl estableado en este nivel es b.ljo demanda 

~ 



Metas 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variabie 11 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforizaclón 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

f------- --.------,-- - --- -+------,------ -,------+--- ----,-------,----- +-----.--------.--------IMeta acumulada 
Ene Feb 

Critico 

Mar 

Mayor o l1ual 1 80K y 
menor19°" 

Abr May 

En riesgo 

Jun 

Aceptable 

Jul 

Mayor11l°"Y 
menor o l1u1I 120% 

Ago 

En riesgo 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 

Sep Oct 

Critico 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

4trtTrime5tre 

60 

60 

30 

29 

96.67% 

Resumen Narrativo Unidad de medida r-------=----,------=--,---,-----:-:----t------,:---r------:--::---r----:----r-- --:--:---,----:------,----,-------t----:-----,--------r------l 
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Ene Sep 

' Meta acumulada 
1 

1 
1 12 

Oct 

l. Realizar 12 informes de 
talleres artísticos 

2. Ejecutar 12 Informes de 
apoyo a artistas locales 

3. Implementar 12 
seguimientos a proyectos 
culturales 

4. Elaborar 12 informes de 
intercambios artísticos 

S. Generar 12 informes de 
desarrollo de talentos 
locales 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 
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~--fwmrot.U! 

mm; 
sH PmBO cm.uu 

2024-2027 

o 

\-"'\DOS 

~ 7 "' ·/ 
'"" e 

f f, 
'-" 

I : .f. ~ 
~- ~ -

....,~~ 

Ut!IDAD BE Pl.llEAC161i 
SAN PEDRO CHOlULA 

2824-20'D 

Nov Ole 

~ 
12 1 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

-
5 

-
12 

-
6 

~ 



1!11!- Se1:_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • fOl/ l lllfllllJfl(i,AlltH · lll1 •-

COMPONENTE 3 

Nombre del Municipio: 

Resumen N;arrativo de la MIR: Patrimonio cultural conservado. 

:•~ 
E7 CULTURA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

O,:¡tos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Nombre del lndiador: Porcentaje de la población que conoce y valora el patrimonio cultural Tipo de indicador: Gestión 

Descripción ¿qui mide el Indicador? E11alua la efiicacia del componente "Patrimonio cultural conservado" Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad de medida: Porcentaje de población. 
Unidad Responsable del Indicador del 

DIRECCIÓN DE CULTURA 
Componente 3: 

Numerador 
Número de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural 

(Número de personas que conocen y valoran el patrimonio cultural / Población total del municipio) • 100 :z: 
Algoritmo 

(Variable 1) 
Mitodo de cálculo o Fónnula del Indicador: 

Porcentaje de la población que conoce y valora el patrimonio cultural Denominador 

(variable 2} 
Población total del municipio 

Medio de veriflcadón de las variables 

Numerador (Variable 1) Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador [Variable 2) Datos Censales de Población. 

aartdad 
caracterfstlcas del Indicador 

X 

La fórmula es clara y concisa. El indicador mide directamente el 
Justificación del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA I nivel de conocimiento y valoración del patrimonio cultural por 

parte de la población, lo cual es fácil de entender. 

Val0t 

Unea base 
34 

Ejercicio fisail: 2025 

Programada 100% 

Realizada 47" 

Relevanda 

X 

El indicador es altamente relevante para el 
componente •Patrimonio cultural 
conservado•, ya que mide el impacto de 
las acciones de conservactón en la 
conciencia y valoración de la población. 

... 
2024 

EconomJa 

El indicador es relativamente económico 
de calcular, ya que los datos necesarios 
pueden obtenerse a través de encuestas y 
datos censales. 

Periodicidad: 

Sentido del Indicador: 

2026 2027 

Monltoreable 

X 

El indicador es monitoreable, ya que los 
datos pueden recopilarse de manera 
periódica a travis de encuestas. 

Ascendente 

Acumulada 

34 

16 

Adec,ado 

X 

El indicador es adecuado para evaluar el 
progreso hacia el objetivo de conservar el 
patrimonio cultural, ya que proporciona 
una medida directa del nivel de 
conocimiento y valoración de la población. 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: 

Aporte marginal 

El indicador aporta información valiosa 
para evaluar la efectividad de las 
estrategias de conservación y 
sensibilización sobre el patrimonio 
cultural. 

Regular 

Observack>nes y/o comentarlos 

% 

~ 



ler Trimestre 
Metas 

Ene feb 

Programada (Varlable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (variable 2) 

Parámetros de semaforizadón Crítico 

Resumen Narrativo Unidad de medida ler Trimestre 

l. Realizar 4 informes 
trimestrales de 
restauración de sitios 
históricos 

2. Ejecutar 4 informes 
trimestrales de 
preservación de 
tradiciones 

3. Implementar 2 
seguimientos a programas 
de documentación 

cultural 

4. Elaborar 12 informes de 
conservación de acervos 

S. Generar 12 informes de 
mantenimiento a espacios 
culturales 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

SAN PBJIIO CIUJlUlA 
2024-2027 

Feb 

Mar 1 Abr 

4 
1 

2 

4 1 2 

4 

1 

2 

1 
4 2 

Mayor o l¡ld;l alOKy 1 
meno.rato1' 

En riesgo 

Mar 1 Abr 1 

2do Trimestre 3ro Trimestre 

May Jun Jul Ago 

2 5 2 2 

2 5 2 2 

2 

1 

5 

1 1 1 
2 4 

Aceptable M,voraU°"Y 
En riesgo 

menor o icual 11°" 

Act1v1dades 

2do Trimestre 1 3ro Trimestre 

May 

1 

Jun 

1 

Jul 

1 

Ago 

1 

1 

o 

Oire orde la Unidad ~ lane·::~-~ ':' J 
H. At ntamiento de ~ edro C~t• :,~\\!\"\': ~ -

, )a. '\'i kl¡t , ~-· ~ 
fl/j 
~ 

~~-

U~IDAD DE PlM&EACt6M 
SAN PEDRO CHOlULA 

2024-'lírl.7 

4to Trimestre 
1 Meta acumulada 

Sep Oct Nov Ole 

4 2 2 5 
1 

34 

4 2 2 5 
1 34 

1 1 1 1 

17 

16 

Crítico 
Cumplimiento del indicador 1 

(Realizado entre lo programado) • 94.12" 

1 4to Trimestre 1-:~~ Sep 

1 

Oct 

1 

Nov 

1 

Ole 

1 1 

;--i ~ 
1 

2 

-
2 

12 

6 

12 

6 



- Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- - Oltll#OMHICIW Jtl• • JIU • -

Nombre del Municipio: 

Resumen Namtlvo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

Unidad responsable: 

Nombre del Indicador: Porceritaje de participantes en talleres, cursos y programas educat ivos 

Descripción ¿qué mide el indicador? El impacto de las actividades culturales en el municipio de San Pedro Cholula . 

Unidad de medida: Porcentaje de participantes 

COMPONENTE 4 

San Pedro Cholula 

Educación y sensibilización cultural brindadas. 

E7 CULTURA 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

Tipo de Indicador: 

Dimensión del Indicador: 

Unidad Responsable del indicador del 
Componente 4: 

Gestión 

Eficacia 

DIRECCIÓN DE CULTURA 

Numerador 

(Variable 1) 
NUmero total de participantes en talleres, cursos y programas educativos 

M étodo de cálculo o Fórmula del Indicador: 
(Número total de participantes en talleres, cursos y programas educativos/ Población objetivo del programa) 
• 100 = Porcentaje de participantes en talleres, cursos y programas educativos 

Algoritmo 
Denominador 

(Variable 2) 
Población objetivo del programa 

Medio de verificadón de las variables 

Numerador (variable 1) Registros de asistencia: Listas de asistencia, registros electrónicos, etc., para cada taller, curso y programa educativo. 

Numerador (Variable 21 Datos demográficos de los participantes: Información sobre la edad, sexo, ocupación, etc., de los participantes para determinar si se está alcanzando a la población objetivo. 

O.ri<lod 
Caracterfstlas del lnd!Qdor 

Lil fórmula es clara y concisa. El indicador mide directamente la 
Justlflcación del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA I proporción de la población objetivo que participa en las 

actividades educativas, lo cual es fácil de entender. 

V•IO< 

Unea base 
60 

Ejercido fiscal: 2025 

ReJevllndll 

El indicador es altamente relevante para el 
componente •Educación y sensibilización 
cultural brindadas•, ya que mide 
directamente el alcance de las actMdades 
educativas y su impacto en la población. 

A/lo 

2024 

Economi. 

X 

El indicador es relativamente económico 
de calcular, ya que los datos necesarios 
pueden obtenerse a partir de registros 
exlstentes y encuestas. 

Periodicidad: 

Sentido del Indicador: 

2026 2027 

Monitol'Hble 

X 

El Indicador es monltoreable, ya que los ... 
datos pueden recopilarse de manera 
periódka a travM de los registros de 
asistencia y las encuestas. 

Ascendente 

Acumulada 

Adecuado 

X 

El indicador es adecuado para evaluar el 
progreso hacia el objetivo de brindar 
educación y sensibilización cultural, ya que 
proporciona una medida directa del nivel 
de participación de la población. 

Mensual 

Comportamiento del Indicador: 

Aporte rrnir¡lnal 

X 

El indicador aporta información valiosa 
para evaluar la efectividad de las 
estrategias de educación y sensibilización y 
su impacto en el conocimiento y 
apreciación de la cultura. 

Regular 

Observaciones y/o comentark>s 

1 Programada 1 100% 1 1 1 60 1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestac 
Real i:r:ada 50% 30 que lo establ~do en este nivef es N jo demal"lda 

f 

~ 



Metas 

Pro¡ramada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable l) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforlzaclón 

Resumen Narratfvo 

l . Realizar 12 informes de 
programas educativos 
culturales 

2. Ejecutar 12 informes de 
visitas guiadas 

3. Implementar 12 
seguimientos a talleres de 
sensibilización 

4. Elaborar 12 informes de 
formación artística 

S. Generar 12 informes de 
difusión cultural 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

ler Trimestre 

Ene Feb 

5 5 

5 5 

1 
5 

Critico 

ler Trimestre 

Ene Feb 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real . 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones 

~-~ n, ____ _ 
~~ wmaw 

~D 
iiil PmfiO CIIOLULA 

2024-2027 

2do Trimestre 

Mar Abr May Jun 

5 5 5 5 

5 5 5 5 

1 1 

5 5 5 

5 5 5 5 

Mayor o iauar • '°" v En riesgo Aceptable 
menor•'°" 

2do Trimestre 

Mar Abr May Jun 

Jul 1 

5 1 

5 1 

1 

Mayora llo,f,y 
menor o l1uaJ 120% 

Jul 

3ro Trimestre 

Ago 1 Sep 

5 1 5 

5 1 5 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

• 

.,~\~OS 

~ ' 
~ "' ( tJ 
~ e ¡ (J • 

í ~- t 
~--~· 

~ ---=-­
~~ 

U~IDAO BE PlllW\Cl611 
SAN PEDRO CIIOlUU 

%G2A-20'D 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Oct 1 Nov Die 

5 
1 

5 5 60 

5 5 60 

30 
-
30 

Crítico 
I Cumplimiento del Indicador 1 

{Realizado entre lo programado) 
100.00% 

4to Trimestre 

0ct 

1 

Nov 

1 

Die 
¡ Meta acumulada . 

12 1 

~ ~ 
12 

-
6 

12 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

6 

4 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- 601/ll#O MUNICIIAL /11' • /0// •--

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: .................. ................................................................. .......... San.Pedro Cholula ..... ................... .............. . ............ .......... ........ ... .......... .. . .... ..... . 

Ejercicio fiscal: 1 202S 
INombre del Programa presupuestario: , ····························································································¡¿s·1·~~~·~~¡;;~··P~bÍi~~·································· ·· ····· ······· ·· ··· .• ············ ·· ························· 

Clave del Programa presupuestario: K8 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

················--------- -- -- ---------·········-·· ··················· ···············---------- ---- ------------- ----- ---- ---------- ---- ----- -- ---·· ···························------ ---- ----- --------- -- ---············ 
SECRETARÍA DE FINANZAS, SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR 
SOCIAL 

En los ú_ltimos cinco años, se ha observado _una evolución negativa en térmi_nos _de inversión pública. A pesar de un_ aum;nto en el_ presupuesto ge,ieral / H2 millones de pesos para 2025, un incremento del 13% respecto a 2024) 3, la 
ejecuc1on efect iva de proyectos ha sido limitada por factores como la mef1c1enc1a admm1strat1va y la falta de coordmac1orv'entre diferentes rnveleslde ai>b1erno. _ \ .•,a DOS 

Se han implementado diversas iniciativas para mejorar la inversión pública, pero muchas han fracasado o no han alcanzado sus objetivos. Proyectos como la mejora en infraestructura vial y espacios públic 
su ejecución ha sido lenta y muchas veces incompleta. La participación ciudadana en el diseño y seguimiento de estos proyectos ha sido escasa, lo que ha contribuido a una desconexión entre las necesida 

las acciones del gobierno. 

~ =-t V ~-
,,,--

'·1)E SEGURIDAD 
CIUBADARA 

SAN PEDRO CHOLULA 
2024·2027 



La metodología para identificar a la población objetivo del programa presupuestario incluirá: 
- Análisis Cuantitativo: Utilización de datos demográficos y socioeconómicos del INEGI para identificar áreas con mayor necesidad de inversión. 
- Encuestas Comunitarias: Realización de encuestas para recoger opiniones sobre las prioridades en inversión pública directamente desde los ciudadanos. 
- Revisión Documental: Análisis de informes previos sobre inversiones realizadas y sus impactos, así como estudios sobre necesidades no atendidas. 

Población Potencial 
La población potencia l del programa de inversión pública es la totalidad de 
habitantes del municipio de San Pedro Cholula. 

Cuantificación: .. ......... . l 138,433 habitantes··················· ···········-··································· ····· ·· ·········· 

Criterios de ! N r 
Focalización ! 0 Ap ica 

¡ ---··· ···· ·······························----- ---- ----

La población objetivo son aquellos habitantes que se encuentran en Cuantificación: ¡ 20% de la población, 27,686 personas aproximadamente 

Población Objetivo i :~:~:~: ~:s~~~:e;~~~:~:it~¿t~~a~abitan en zonas con car~s de C~i~~~¡~~.d~·················:s~ ·~·;i~~i;~~á·;··,~·~;·b¡;~;;;~·d~·,~;·;~~;·~·~;·~·d~fi~i~~~i~;·~~·~i~Íid~d~·~:······· 

Focalización : espacios públicos y equipamiento urbano . 
••••••·•··••····· · ······· ···· ····· ••·••·••· ·•· ·•••·•······· · ·· ··· ·········· · ··········· · · ··· ······ ·· · · · ············ ··· ·· · ··· ········•· \. ••···· · Y ·· ·········· ······ ·•••••••••••···· · ···· ••··· ·:---········· ·· · ···· ·· · · · · ····•··············•••••···•········ ·· · ··--··· · -··- •·•· · ... ••·••·•·••••··· ····· 

Población atendida 

{beneficiarios) 

La población atendida será aquella que se beneficie directame' 
proyectos de inversión. 

Cuantificación: ¡ Se estima que aprox'.mad.amente 25,0?0 personas han sido atendidas a través de 

................................. .: proyectos de mvers1on .publica .en .los ultimos años •............... ... ............ .. .......... 

Criterios de ! . 
F l

. . . : Comunidades que han recibido apoyo directo en proyectos específicos. 
oca 1zac1on : 

------ - ---- ············ ··········· ·· · ······· · ············ ······· · · ········· ·· ·· ·· · · ······ ····· ··············· ···· ························ · ··· · · •• '\. • •·•• o\• •·· ·· ·- ·- ------- ·· · -- ··--···········'···················· ··-·······-·········· · ·························· ·· ···········-- · ··· ·· · ·· ····- ····· · ······ 

~ =t k c;;f 

- ~ 
S, ~-,,.,.,~ ·~;\.?~ ·r. 

1-,,,,· .•~ >.i;~~\ . I' 
(.,- t ; '- -~ ~ ~~~ ,, 

~ Jf~ ~1~ij'' <a 
ff ~~,~tW~:11 • klla 

'
-.:.~•, ~~-~ ~ .• · •'f . • 

" ""'- º •' ::.J•r--" '. 
• -a~'rx;.i,:r- ~ • ~-;;_~ ?óª, 
~~~ 

UNIDAD DE PI.AMEACllni 
SAN PEDRO CHOLUU 

2024-2027 

I 

",unos 

~

, , . . _.,_ ... 
~'-' , --~' 

~ , -~li e; r,..:, ~ ·/ 
c.: ~ ·" \ o 

¡~~~. i~ , .. ~~~-
\;d,OOi ·~ 
~~ 

OE SE&UBIDH 
CIUDADANA 

SJIN PEDRO CHOLUIJ 
2024-2027 



CHOLULA 
- • lftll,#f#fli/CIN("'4 lUI •-

DatOJ de ldentlfkad6n del Prosnim. Prffupu•st~ño (Pp) 

Nombre del Munklplo: 

E/ffddo flsal: 

Nombre del Procrama presupuntarto: 

Oaw del Programa presupuestario: 

Drependenda o Entidad ntSpOMabfe NI Pp: 

- 1 

E;=] 
~ ----··-

-

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

San Pedro Cholula 

2025 

K8 Inversión Püblka 

•• 
SECRETARIA DE FINANZAS, SECRETARÍA OE SEGURIDAD OUOAOANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD OUOAOANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCT\JRA Y SERVIDOS PÚBllCOS GENERALES, DIRECOÓN DE OBRA PÚBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 
SUSTINTABLf Y SOSTENIBLE, DIRECOÓN DE BIENESTAR SOCIAL 

Arbol del Probl~ma 

--
Ineficiente asignación y ejecución de recursos públicos para Inversión pública en el municipio de San Pedro Cholula, Pul!bla, lo que limita el desarrollo integral y sostenible del municipio. 

~ 
~ ·--

1 

~ 
~-

,...,... .. ...,,__. ........ ynol 

-.ciudrll~Wld.i 

Optlmh:.iir I• asl¡naclón y ejecutlón de recursos públkos para Inversión públiu, prantlundo la transparenda, efk:ien<:ia y equidad en la distribución de los beneficios. 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

o d . E tld d ble del Pp· SECRETARÍA DE FINANZAS, SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA 
epen enc,a O n a responsa • PÚBLICA, SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Líneas de Acción 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Nivel de objetivo de la MIR 
Objetivos Metas •1100:;;1·1ew 

Contribuir a optimizar el uso de recursos públicos mediante la 
planificación e implementación eficiente de proyectos que mejoren la 
infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo ,~- Co~struir infrae_structura resilient~, prom~ver la industrialización 
sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante acciones de inclusiva Y sostenible Y fomentar la innovación. 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles. resilientes y de 
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para 
apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo 
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos 
9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes 
en los países en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, 
tecnológico y técnico a los países africanos, los palses menos 
adelantados, los países en desarrollo sin litoral y los pequei'ios 
Estados insulares en desarrollo 

Igualdad Sustantiva: Las personas tendrán acceso al mismo trato y 
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los 
derechos humanos y las libertades fundamentales 

infraestructura social básica y de fortaleci m iento municipal con enfoque 

lde género. 

La población de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura 

pública básica adecuada, gracias a una asignación eficiente de recursos 1 ~· Co~struir infrae.structura resilient~, prom~ver la industrialización 
que mejora los servicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mciusiva y sostenible y fomentar la innovación. 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resmentes y de 
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para 
apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano. haciendo 
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos 
9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes 
en los países en desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, 
tecnológico y técnico a los países africanos, los pafses menos 
adelantados, los países en desarrollo sin litoral y los pequei'ios 
Estados insulares en desarrollo 

Igualdad Sustantiva: Las personas tendrán acceso al mismo trato y 
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los 
derechos humanos y las libertades fundamentales 

mujeres que habitan el municipio con igualdad de oportunidades. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

S. SAN PEDRO CHOLULA GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE 

Consolidar un gobierno municipal que impulse la honestidad, la participación social y la inclusión, fortaleciendo la transparencia, la rendición de cuentas, la planeación estratégica, la asesoría Jurldica y la comunicación efectiva, con el propósito de generar confianza ciudadana, fomentar la corresponsabilidad en la gestión 
pública y promover el bienestar colectivo 

Estrategia 3. Formación y capacitación, Estrategia l . Infraestructura sustentable, Estrategia 1. Finanzas públicas transparentes 

L A l l 3 2 Generar programas que fomenten el desarrollo de valores éticos, humanos y profesionales en los elementos de la segundad ciudadana, para que puedan desempeñar su labor con integridad y responsab1hdad , ~ 
LA 11 3 1 Fomentar la profes1onahzac16n de la pohda mediante la actuahzaclón y fortalecimiento del plan de estudios en la Academia de Pohc,a, para que los elementos puedan desarrollar hab1hdades y conoc1m1entos espec1ahzados r.rj ~ 1 /í. 
LA 11 3 3 Fortalecer la capac1tae1ón de los pohdas en protocolos de actuación con enfoque de derechos humanos, para garantizar una atención adecuada y respetuosa a las vkt:1mas de vrolenc1a familiar, de género y grupos en s1tuac1ón de vulnerab1hdad, ~ ,,O d\:~ 
LA 11 3 4 Instaurar un programa de cert1ficac1ón policial que involucre la part1c1padón ciudadana, para garantizar que los elementos pohc1ales cumplan con los estándares de calidad y desempeño esperado ._~~-~'{:[;"' .., -•-ei~--=-J • • • .. .. . .,, .. 

Implementar un programa de obra publica en las Juntas Aux1hares (Compromiso 3 Obra Pubhca en todos los Bamos y Juntas Auxiliares) • :;a~\. .... .. . ~: ~ • ,.f!i 
ldent1f1car y e¡ecutar proyectos de infraestructura que mejoren la calidad de vida de la población, como redes de agua potable, drena,e, pav1mentac16n y electnficac16n en comunidades con mayor rezago ~~[\\ -:A,t;;. Í.&:. • 
Garantizar que los proyectos de infraestructura contemplen cntenos de accesrb1hdad para personas con d1scapae1dad, adultos mayores y otros grupos vulnerables ..,........_"'"7:::" ~ ~ 
Establecer un programa de conservación y rehabrlltaclón de infraestructura existente para opt1m1zar recursos y prolongar la vlda utll de las obras - .,,-.~~ 
Involucrar a la ciudadanía en la 1dent1ficac1ón, pnomac1ón y supervlSlón de proyectos de obra publica, asegurando que respondan a las necesidades reales de la comunidad 
Integrar paneles solares y sistemas de energía renovable en edificios e infraestructura municipal para reducir la dependencia de fuentes de energia no renovables. 
Implementar proyectos de urbanismo táctico que optimicen los espacios públicos, fomenten la movilidad activa y la interacción comunitaria. 
Mejorar las vlas de comunicación y los espacios peatonales utilizando materiales duraderos y sostenibles, asegurando su mantenimiento a largo plazo. 
Gestionar proyectos de obra püblica y equipamiento educativo con el gobierno nacional y estatal (Compromiso 2: Campus universitario püblico) 

Enfocar los recursos públicos en acciones prioritarias y trascendentes para el municipio. 
Diseñar políticas fiscales que garanticen la eficiencia del gasto y fortalezcan la hacienda municipal. 
Proveer información clara y accesible sobre la administración de los recursos municipales. 
Coordinar la administración entre las dependencias y enti des del Ayuntamiento el uso eficiente de los recursos a través de las es 
Anali:tar la estructura y asignación de recursos para fortal er la planeación y el logro de objetivos. 
Establecer un sistema de seguimiento presupuesta asl~rlentt o fortalecer presupue.: 

~ 

y afromexicanas. 



Eje 

Temática 

Objetivo 

Estrategias 

Líneas de Acción 

Indicadores 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

EJE l. HUMANISMO CON BIENESTAR, EJE 2. PROSPERIDAD Y ESTABILIDAD ECONÓMICA, EJE 3. ESTADO DE DERECHO, SEGURIDAD Y JUSTICIA, EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS 

BIENESTAR, AGROPECUARIO Y RURAL, SEGURIDAD PÚBLICA, GOBIERNO DE RESULTADOS 

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la población con bioética social y humanismo me,cic.ano., 2.1.1 Contribuir al bienestar de la población rural con sostenibilidad, Bioética Social y Humanismo Mexicaoo., 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social., 5.1.l Fortalecer la 
sostenibilidad fiscal del Estado. 

1.1.l .l Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral., 2.1.1.2 Impulso de la productividad del sector agropecuario.,3.2.1.l Coordinación estrat~gka entre los tres órdenes de gobierno., S.1.1.3 Administracíón integral eficiente y oportuna de los recursos. 

1.1.1.1.1 Mejorar la infraestructura comunitaria, bienes o servicios báskos con identidad poblana., 2.1.1.2.1 Promover el uso soste, 
funcionamiento de las Instituciones. 

~ do-- )t ~ · 

los recursos genéticos, suelo y agua., 3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado., 3.2.1.2.1 Promover la capacitación y certificación policial., S.1.1.3.3 Fortalecer la organizadón y 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR} 

Datos de Identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
-·············································· ········ 

!".'.~~~~~.~~!.~~~!~~lo: •••••••••••••••• , ..... ···················••·•········•·•··•·•·•····•······•······•·······•··········•··•·•········•··· 
San Pedro Cholula 

-----------·· ---------··········· ······ 
2025 

:Ejercido fiscal:···········-----················································•·-< ................................................................................................................................... ......... ...... .......... ...................................... . 
Nombre del Programa presupuestarlo: K8 Inversión Pública 
,u .......... . ........ .. . 

'clave del Programa presupuestarlo": K8 
J..---------------···················· ······ ················ ······· ····· ············· ······ ···················-··-·---·-·----·----------·---·········--· 1 SECRETARÍA DE FINAN2AS, SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA SSC, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

L.. ,----·--··-·····-·-··--·····---------~·~~N.E.R.A.l~S'..°.!R.E.c.~!~.~ .. D.E.().B.R:'l.~~~llc:t.'. .s.E~R.~!:'l~Í/\·D·E.~IE·~·~·~!A.~.5.()~l/\l.5.U.S.T~N.!A.B.L~.!.s.ClS!~.N.l~l~'..'?.1.R.E~~l~~.~.E.B·l·E~.ES.T:'IR..SCJ·C·l:'IL ....... ··········· ························ ··················· ·········· ······ ············· 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Nivel 

FIN 

(, 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 
2 

3 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a optimizar el uso de recursos públicos mediante la planificación e 
implementación eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura y los 
seivicios municipales, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio de 
San Pedro Cholula mediante acciones de infraestructura social básica y de 
fortalecimiento municipal con enfoque de género. 

La población de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura pública 
básica adecuada, gracias a una asignación eficiente de recursos que mejora los 
seivicios y eleva la calidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el 
municipio con igualdad de oportunidades. 

Acciones dirigidas a reducir el rezago social , priorizando el uso de recursos del 
Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y aplicando un enfoque de 
género, implementadas. 

Ejecución de actividades para el fortalecimiento de la Administración Pública 
municipal, con énfasis en la asignación prioritaria de recursos del Fondo para el 
Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) y considerando la perspectiva de 
género, realizadas. 

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, utilizando 
recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento (como recursos 
fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un 
enfoque de género, implementadas. 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Porcentaje de inversión ejecutada en 
infraestructura social básica y fortalecimiento 
municipal con enfoque de género con respecto 
al presupuesto asignado 

Porcentaje de población con acceso a servicios 
públicos básicos, infraestructura urbana básica 
y programas sociales con enfoque inclusivo. 

Medios de Verificación 

Informes de ejecución presupuestaria, registros 
contables, reportes de actividades de los 
responsables de ejecución del Programa e 
Informe Anual de Gobierno 

Informes de ejecución presupuestaria, registros 
contables, reportes de actividades de los 
responsables de ejecución del Programa e 
Informe Anual de Gobierno 

Porcentaje de avance en el combate al rezago l lnformes de avance físico, actas de entrega-
social con priorización de recursos FISM, con recepción, Padrones de beneficiarios, reportes 
enfoque de género. de ejecución de programas. 

Porcentaje de población beneficiada por 
programas sociales 

Porcentaje de Acciones de mejoramiento de 
infraestructura municipal con priorización de 
recursos de recursos de otras fuentes de 
financiamiento (recursos fiscales, 
participaciones, otros fondos, convenios y/o 
incentivos), con enfoq~ e género 

Estadísticas del Sistema Nacional de 
Seguridad Pública. reportes policiales. 

~ k f'· 

Supuestos 

Que no existan contingencias presupuestarias mayores a las 
previstas, que los procesos de licitación y contratación se lleven 
a cabo de manera oportuna y eficiente, y que no ocurran 
eventos externos que impidan la ejecución de los proyectos. 

Disponibilidad presupuestaria: Se cuenta con los recursos 
financieros suficientes para ejecutar los proyectos de inversión 
programados. 
Capacidades institucionales: Las instituciones encargadas de la 
ejecución de los proyectos cuentan con la capacidad técnica y 
administrativa necesaria. 
Participación ciudadana: La ciudadanía participa activamente 
en la identificación de las necesidades y en el seguimiento de 
los proyectos. 
Condiciones climáticas favorables: Las condiciones,dimáticas 
no afectan Significativamente la ejecución de las obras. 
Marco normativo estable: El marco legal y regulatorio que rige 
la inversión pública se mantiene estable y no presenta cambios 
que impidan la ejecución de los proyectos. 

Disponibilidad de recursos finane._e~~&, rp_tJnicipales, 
condiciones climáticas favor~ 

Disponibilidad de recu 
población en los prog 

Disponibilidad de rec 
procesos administrati 

f....~ 

~ 
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ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

Costo Total del Programa 

Monto Especifico (de la Fuente 
de Financiamiento) 

2.3 

2.4 

2.5 

3.1 

Implementar 4 seguimientos a programas de capacitación, formación y 
profesionalización, así como a evaluaciones de control y confianza. 

Elaborar 4 informes de priorización de obras y acciones de mejoramlento de 
espacios públicos 

Generar 4 reportes al año de la priorización y desarrollo de infraestructura 
diversa contempladas en reg las de operación. 

Dar 1 seguimiento trimestral a la priorización de obras y acciones de fuentes de 
financiamiento diferentes a Ramo 33 (recursos fiscales, participaciones, otros 
fondos, convenios y/o incentivos) 

130,953,859.36 1 $ 

Especificar: 

1.5 Recursos Federales; FISM 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN 

s 

Aportaciones 

41.169,521.19 s 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1 .1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1 .1.1.0 Gobierno Municipal 

ff ~ } f · 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

129,154,575.82 1 $ 

Fuente de Financiamiento 

Especificar: 

Aportaciones 

87,985,054.63 s 

\ 

Informes de seguimiento a convocatorias, 
registro de asistenntes de capacitación, 
resultados de evaluaciones. 

Informes de avance flsico de obras, actas de 
entrega-recepción, padrones de beneficiarios 

Informes de avance de proyectos, estudios de 
factibilidad, Reportes SRFT y MIOS. 

Informes de avance de proyectos, estudios de 
factibilidad, Reportes de avance programático. 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel maao 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras. Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

32,571,416.18 1 s 32,571,416.18 

~'n' 1ft a- ~!f/Ji 
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Especificar: 

s 

2.2.1 Urbanización 

Especificar: 
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1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

2.1 

2.2 

Realizar infonnes trimestrales del avance obras de vialidad y caminos 
ejecutadas 

Ejecutar reportes trimestrales de seguimiento de infraestructura social básica y 
complementaria. 

Implementar 4 seguimientos al año a proyectos de alumbrado público. 

Elaborar informes trimestrales de mantenimiento y mejoramiento de espacios 
urbanos. 

Generar 4 reportes al ano de la priorización y desarrollo de infraestructura 
diversa contempladas en reglas de operación. 

Realizar 1 informe por trimestre del seguimiento del pago de obligaciones 
financieras , administrativas y tributarias. 

Ejecutar 4 reportes al ano de equipamiento de seguridad e infraestructura de 
video-vigilancia. 

k -}-- Cr 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

?~ 

Informes de avance físico, actas de entrega­
recepción, fotografias, registros de pagos, 
Reportes SRFT y MIDS. 

Bitácoras de supervisión, reportes de 
inspecciones, fotografías, Reportes SRFT y 
MIOS. 

Informes de seguimiento, actas de reuniones, 
planos de obra, Reportes SRFT y MIOS. 

Órdenes de trabajo, reportes de 
mantenimiento, inventarios de equipos, 
Reportes SRFT y MIOS. 

Informes de avance de proyectos, estudios de 
factibilidad, Reportes SRFT y MIOS. 

Reportes de ejecución presupuestaria, 
informes de estados financieros , Reportes 
SRFT. 

Inventarios de equipos, facturas de compra, 
registros de mantenimiento, planos de 
Instalaciones, registros de funcionamiento. 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priotización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Act1.,1¡l~a,cJones y 
recortes a nivel macro ,,;.,, \, "< 1 U VS ¡~ 1 

Actualización de las Reglas d 
Federales para la Priorizacióñ 
caso de que el Programa co~ 
Delimitación de ZAP, Actualiz 
Egresos, Ministraciones de 
desfasadas de calendario, C 
naturales y otras, Conflictos 
recortes a nivel macro 

j t•S: :=:::.:: "' . 
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1m Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--• HllfOO MU#IC/W lll• lt/1 •--

FIN 
.... ,. 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

. I Contribuir a optimizar el uso de recursos públicos mediante la planificación e implementación eficiente de proyectos que mejoren la infraestructura y los servicios municipales, contribuyendo al desarrollo sostenible del municipio de San Pedro Cholula mediante 
Resumen Narrativo de la MIR: acciones de infraestructura social básica y de fortalecimiento municipal con enfoque de género. 

Programa Presupuestario: K8 Inversión Pública 

Dependenciaº Entidad responsable del I SECRETARÍA DE FINANZAS, SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA y SERVlCIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE y SOSTENIBLE, 

Pp: DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de dlculo o Fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Denominador (Variable 2) 

C.m1cterist1cas del Indicador 

Justificación del cumplimiento de las 
características CREMAA 

Unea base 

Ejercicio fiscal : 

Programada 

Realizada 

Datos de Identificación del Indicador 

Porcentaje de inversión ejecutada en infraestructura social básica y fortalecim iento municipal con enfoque de género con respecto al 
Tipo de Indicador: Estratégicos 

presupuesto asignado 

La inversión realizada para el bienestar social municipal. Dimensión del indicador: Eficacia 
Tesorería Municipal, Secretaría de Seguridad Ciudadana, Secretaría de 

Porcentaje de inversión Unidad Responsable del indicador de FIN: Infraestructura y Servicios Públicos Generales, Secretaría de Bienestar 
Sustentable v Sostenible 

Numerador 
Gasto eJKutado: Monto total de recursos financieros utilizados para la ejecución de las actividades del programa hasta una fecha determinada. 

(Variable 1) 
(Gasto ejecutado/ Presupuesto asignado) • 100 = Porcentaje de inversión ejecutada Algoritmo 

Denominador 
{Variable 2) 

Presupuesto asi¡nado: Monto total de recursos financieros asignados al programa. 

Medios de verificadón de las variables 

Reportes de ejecución presupuestarla, comprobantes de pago, estados de cuenta bancarios. 

Presupufflo autorizado, modificaciones presupuestarias. 

Claridad Relevand• Economta 

X X X 

Es altamente relevante para el objetivo del 

El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que se programa, ya que mide directamente el 
La fórmula es sencilla y fácil de calcular. 

busca medir. impacto del programa en la percepción de 
seguridad de la población. 

Valor A/lo Periodicidad: 

2024 Sentido del Indicador: 

202S 2026 2027 

100% 

0% 

~ (( k f 

Monitoreable Adecuado 

X X 

El indicador es adecuado para medir el 
El indicador es fácilmente monitoreable a 

cambio en la percepción de seguridad, que 
través de encuestas periódicas. 

es un resultado esperado del programa. 

Anual 

Ascendente Comportamtento del indicador: 

Acumul~a 
(metas de la Admlnlstr11ción) 

Aporte marginal 

X 

El indicador aporta información valiosa 
sobre el éxito del programa en alcanzar su 
objetivo principal. 

Ascendente 

DAIA 
EDRO CHOLULA 

2024-2027 
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ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada {Variable 1) 

Programada {Variable 2) 

Realizado (variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforización Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

~ 

Mar 

Mayor o igual a 10% y 
menor a90% 

Abr 

En riesgo 

2do Trimestre 

May Jun 

3ro Trimestre 

Jul Ago Sep 

En riesgo 

\ , mm 1 
,,........ ¡-¿ , ,. .... 

-.. ; 

" · "' . ¡,..!"~ ~ -; 
. .::: l- , 4;,i.~,, --~ • 

"~- lt, ~if.iim-~ \ o 
f 

~... :='\. .~~•~"' V") 

' ,; .4 ""\: ~""-C:!- . __ , ....... 
:¡y~·-. .. ~ 
~ 
~ 

UIIIDID DE ,u1mc1{JN 
SAII PEDRO CHOlUlA 

2024-2027 

~ lr =P· ~tY 

Oct 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

Meta Anual 
(acumulada) 

1 

1 

o 

o 

Cumplimiento del indicador I No 
(Realizado entre lo programado) Programada 
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Se1:_undo Trimestre 

SANPEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--. Hllll#O MU#ICl,At 1114 • lf11 •--

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

. d 
I 

I La población de San Pedro Cholula se beneficia de una infraestructura pública básica adecuada, gracias a una asignación eficiente de recursos que mejora los servicios y eleva la ca lidad de vida de los hombres y las mujeres que habitan el municipio con igualdad de 
Resumen Narratrvo e a MIR: oportunidades. 

IIBlfil~illafi.E :,__L_"ll_~EJ ■•; 

Programa Presupuestario : K8 Inversión Pública 

Dependenciaº Entidad responsable del I SECRETARÍA DE FINANZAS, SECRETARÍA DE SEGURIDAD OUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA v SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, SECRETARÍA DE BIENESTAR SOOALSUITTNTABLE y SOSTENIBLE, 
Pp: DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL 

.an;.1-~:11r•r.e: 

Nombre del Indicador: 1 Porcentaje de población con acceso a servicios públicos básicos, infraestructura urbana básica y prasramas sociales con enfoque inclusivo. 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 1 La proporción de la población que tiene acceso a servicios básicos e infraestructura urbana considerados de calidad. 

Unidad de medida: 1 Porcentaje que representa la proporción de la población que tíene acceso a servicios básicos considerados de calidad. 

Método de álculo o Fórmula del 1 (Número de habitantes con acceso a servicios básicos de calidad/ Población total) • 
Indicador: 100 = Porcentaje de población con acceso a servicios básicos de calidad 

Alcorttmo 

Numerador 
(Variable l) 

Denominador 
(Variable 2) 

Tipo de indicador: Estratégicos 

Dimensión del indicador: Eficacia 
Unidad Responsable del indicador de I Secretaria de Finanza~, .Secr:ta~ía de Seguridad Ciuda~ana, S~retaría de 

PROPÓSITO: ~n~~:=~~~~~~~ra~~=~~~1•is Pubhcos Generales, Secretaria de Bienestar 

Número de habitantes con accHO a servid os básicos de calidad: Esta variable se refiere al número de personas que tienen acceso a servicios 
básicos como agua potable, drenaje, etc. 

Pobladón total : Representa el total de habitantes del municipio de San Pedro Cholula. 

Medios de verfflad6n de ~s 1r.1riables 

Numerador (Variable 1} Registros administrativos de servidos públicos (agua, electricidad, etc.). / Informes del INEGI y otras entidades gubernamentales. 

Denominador {Variable 2} Datos del INEGI. / Censos y encU4!'5tU poblaciooales. 

Claridad Relevancia Economfa Monltoreable Adecuado Aporte mafJlnal 
caracterfstlcas del Indicado, 

X X X X X X 

Es altamente relevante para el propósito Requiere de datos que generalmente son 
Puede ser monitoreado de manera Es un indicador adecuado para medir el 

Aporta información valiosa sobre las 

Justificación del cumplimient o de las El Indicador es claro y conciso, m idiendo directamente el acceso del programa, ya que el acceso a servicios recopilados por instituciones 
periódica a través de los censos, encuestas progreso hacia el objetivo de mejorar la 

condiciones de vida de la población y 

características CREMAA a servicios básicos de calidad. básicos es un componente fundamental de gubernamentales, lo que reduce los costos 
y registros existentes. calidad de vida de la población. 

permite identificar las áreas donde se 
la calidad de vida. de obtención de información. requieren mayores esfuenos de inversión. 

Valor 1 ... 1 Periodicidad: Semestral 

Unea base 
42 1 2024 1 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: Ascendente 

EJerd clo fiscal: 1 2025 2026 2027 
Acumulada 

(metas de la Administración) 
Obmvaclone· .. ,. __ _,.___.,"~\u Os 

Programada 1 100% 42 

~ ~ i r-



Metas 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

~ A 

ardo ca~tanachi Rtera 
DirectQr de la Unid de Plan ación del 
H. Ayu\ tamiento de an Ped Cholula 

" , \t'IO~ i 
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Cumplimiento del Indicador 
(Realizado entre lo programado) 
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~ Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--• COIIHlfO Mf#ICIMt lflif 1111 •--

COMPONENTE 1 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones dirigidas a reducir el rezago social, priorizando el uso de recursos del Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM) y aplicando un enfoque de género, implementadas. 

'r":•J± 

Programa Presupuestario: 1 KB Inversión Püblica 

Unidad responsable: l~~~=~~;!A ~E:i~~~~Z::·~1:~ARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE, 

Nombre del indicador: Porcentaje de avance en el combate al rezago social con priorizadón de recursos FISM, con enfoque de género. 

Descripción ¿que mide el Indicador? El progreso de los proyectos de infraestructura. 

Unidad de medida: Porcentaje de avance 

M@todo de cálculo o Fórmula del Indicador: {Avance fisico real / Avance físico programado)• 100 = Porcentaje de avance físico de las obras programadas Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

Tipo de indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador del I Secret aría de Infraestructura y Servicios Públicos Generales, Secretaría de 
Componente 1: Bienestar Sustentable y Sostenible. 

Actividades del programa: Las actividades propuestas (informes, supervisión, seguimiento) 

Desagregación del Indicador: El indicador puede desagregarse por tipo de obra o por zona geográfica para analizar el progreso en 
diferentes áreas del municipio. 

Medio de veriflQclón de las variables 

Numerador (Variable 1) Informes de avance de obra, actas de revisión, fotografías, mediciones en sitio. 

Numerador (Variable 2) Programación de obra, cronograma de actividades, disei'lo técnico. 

Claridad 
CaracterfstiQS del indicador 

X 

Programación de obra, cronograma de actividades, disei'lo 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA I técnico. 

Valor 

Linea base 
20 

Relevancia 

Es altamente relevante para el 
componente de infraestructura urbana 
mejorada, ya que permite evaluar el 
avance de los proyectos y detectar 
posibles retrasos. 

... 
2023 

Economía 

X 

La información requerida para calcular este 
indicador suele estar disponible en los 
registros de obra y los informes de 
supervisión. 

Periodicidad: 

Sentido del indicador: 

Metas Anuales 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 

Programada 100% 

Realizada 50% 

~ ~ f i3 

Monitoreable 

X 

Puede ser monitoreado de manera 
periódica a través de las inspecciones de 
obra y los reportes de avance. 

Ascendente 

Acumulada 

20 

10 

Adecuado 

X 

Es un indicador adecuado para medir el 
progreso físico de las obras, pero no 
necesariamente reflej a la calidad de la 
obra o su impacto en la comunidad. 

Mensu,1I 

Comportamiento del Indicador: 

Aporte marginal 

Aporta información valiosa sobre el avance 
de los proyectos y permite identificar 
posibles problemas que requieran 
atención. 

Regular 

Observaciones y/o comentarios 

~.: ,",1cé~~~~~f9 
'· "'-~rl~, ~ ~~J .,, 
f -~~-~; ~ )1y ,J \lt .. ~ .. :~~.,// 
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ler Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb 

Programada ¡variable 1) 
1 

o o 

Programad,11 (variable 2) 
1 o o 

Reallzado {Variable 1) o 

Realizado {Variable 2) o 

Parámetros de semaforización Crítico 

ler Trimestre 
Resumen Narrat ivo Unidad de medida 

Ene Feb 

l. Realizar informes Progr. 
trimestrales del avance 

N/A 
obras de vialidad y 
caminos ejecutadas Real. 

2. Ejecutar reportes 
Progr. t rimestrales de 

seguimiento de N/A 
infraestructura social Real. 
básica y complementaria. 

3. Implementar 4 Progr. 
seguimientos al año a 

N/A 
proyectos de alumbrado 
público. Real. 

4. Elaborar informes 
trimestrales de 

Progr. 

mantenimiento y N/A 
mejoramiento de espacios Real. 
urbanos. 

5. Generar 4 reportes al 
año de la priorización y Progr. 

desarrollo de 
N/A 

infraestructura diversa 
contempladas en reglas Real. 
de operación. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

d? 

. • :. " 

2do Trimestre 3roTrimestre 

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

5 o o 5 o o 5 

5 o o 5 o o 5 

5 o 5 

5 o 5 

Mayor o lfual a ao,C, V 
En riesgo Aceptable 

Mayor a 110%y 
En riesgo 

menor ato% menor o l¡ual 12°" 

.. . . 
2do Trimestre 3ro Trimestre 

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

1 1 1 

1 1 

1 1 1 

1 1 

1 1 1 

1 1 

1 1 1 

1 1 

1 { •.'\ 1 1 

1 \ \ 1 

\ \ 

\ \ 

,, 1 R 

>1; 

SO PEDRO CROlUll~ 
2027 

~ ,t' ~ _ ' . ~ 

Oct 

o 

o 

Crítico 

Oct 

4to Trimestre 
1 Meta acumulada 

Nov Die 

o 5 1 20 

o 5 1 20 

10 

10 

Cumplimiento del indicador I 
(Realizado entre lo programado) 

100.00% 

4to Trimestre 

Nov 
Meta acumulada 

Die 

1 4 

2 

1 4 

2 

1 4 

2 

1 4 

2 

1 4 

2 

~ ~'-~Ci'J-..• ,l,4 . .. _ :\ -'O ~ 
~ ~ ♦---?A.~ 
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.,. 
Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--HIIUNO MIIIIICtfAl Jfl4 Jtl1 •--

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: Ejecución de actividades para el forta lecimiento de la Administración Pública municipal, con énfasis en la asignación prioritaria de recursos del Fondo para el Fortalecimiento Municipal {FORTAMUN) y considerando la perspectiva de género, realizadas. 

•.r~•J_;: 

Programa Presupuestario: K8 Inversión PUblica 

Unidad responsable: 1:~:~t;!\~E:i~~~~~-s~,:~ARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc, SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA v SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, SECRETARÍA oe BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABLE v SOSTENIBLE, 

Datos de ldent1ficac1on del Indicador 

Nombre del Indicador: Porcentaie de población beneficiada por programas sociales Tipo de indicador: Gestión 

Descripción ¿qué mide el Indicador? Cobertura de programas sociales Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador del Tesorería Municipal, Secretaría de Seguridad Ciudadana, Secretaría de 
Unidad de medida: Porcentaje de beneficiarios 

Componente 2: 
Infraestructura y Servicios Públicos Generales, secretarla de Bienestar 
Sustentable y Sostenible 

Numerador Número de beneficiarlos de programas sociales: Cantidad total de personas que se han beneficiado de los programas sociales en un 

(Número de beneficiarios de programas sociales/ Población total)• 100"' Porcentaje de población 
Algoritmo 

(Variable 1) periodo determinado. 
Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

beneficiada por programas sociales Denominador 
(variable 2) 

Población total: Número total de habitantes en la zona geográfica considerada. 

Medio de wriflcacl6n de las variables 

Numerador (Variable 1) Padrones de beneficiarios, registros de asistencia, encuestas de satisfacción. 

Numerador (Variable 2) Censos de población, provecciones demográficas. 

Claridad Relevancia Economía 
Caracteri'stlus ~ lndlador 

Monitoreable Adecuado Aporte marginal 

X X X 

Justlffcadón del cumplimiento de las características CREMAA 1 !~~ed~c~r~º;,e:
0

:
1
:rr:;,~;~!S:~~~:i:.

ndº directamente la 

Es altamente relevante para el 
componente de programas sociales 
desarrollados, ya que permite evaluar el 
alcance de las intervenciones y su Impacto 
en la población. 

La Información requerida para calcular este I Puede ser monitoreado de manera 
Indicador suele estar disponible en los periódica a través de los padrones de 
registros de los programas sociales. beneficiarios y las encuestas de 

seguimiento. 

Es un indicador adecuado para medir lt1 1 Aporta información valiosa sobre el 
cobertura de los programas sociales, pero alcance de los programas soclales y 
no necesariamente refleja la calidad de los permite identificar las áreas con menor 

ValOf' ... 
Línea base 

18 2024 

Ejercido fiscal: 2025 2026 

Pro1ramada 100% 

Realizada 50% 

~ Á 

Periodicidad: 

SenUdo del lndkador: Ascendente 

2027 Acumulada 

18 

} ~ ~ 

servicios o el impacto a largo plazo. cobertura. 

Mensu,11 

Comportamiento del indicador: 

S, 

Regular 

~ ,-[/¡,'~,;- IIJ!,. 
!,'•,ot1~·~-
~ ..,,...:-.~ .... ~~ 
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Metas 

Ene 

Programada (variable 1) o 
Procramada (Variable 2) o 

Realizado (Variable t ) 

Realizado (Variable 2) 

Parimetros de semaforización 

ler Trimestre 

Feb 

o 

o 
o 

Crítico 

Mar 

Mayor o l¡ual • 101' y 
menorato1' 

Abr 

o 

o 

o 

o 

2do Trimestre 

May Jun 

o 5 

o 5 

o 5 

1 
o 4 

Aceptable 

3ro Trimestre 

Jul Ago 

o o 

o o 

1 1 

m:08!°: l~:1~2~ 1 En riesgo 

Sep Oct 

4 o 

4 o 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

o 4 

o 4 

Cumplimiento del ind icador 
(Realizado entre lo programado) 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

1 Meta acumulada 

1 18 

1 18 
-
-
10 
-
9 

90.00% 

Resumen Narrativo Unidad de medida 1--------~---- -~-----+-------.------ r------t----- ----,,-------,-------+-----~ - - ---~- -------lMeta acumulada 

l. Realizar 1 informe por 
t rimestre del seguimiento 
del pago de obligaciones 
financieras, 
administrativas y 
tributarias. 

2. Ejecutar 4 reportes al 
aifo de equipamiento de 
seguridad e 
infraestructura de video­
vigilancia. 

3. Implementar 4 
seguimientos a 
programas de 
capacitación, formación y 
profesionalización, así 
como a evaluaciones de 
control y confianza. 

4. Elaborar 4 lnformes de 
priorízación de obras y 

acciones de mejoramiento 
de espacios públicos. 

S. Generar 4 reportes al 
ai'\o de la priorizacíón y 
desarrollo de 
infraestructura diversa 
contempladas en reglas 
de operación. 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 
M - - ~ ~ M ·- - - ~ 

Progr. 

Real. o 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

~ di 

duard 
de la Unidad de'111a¡ear.ón. ~~~~)lV ij~g 
amiento de San ~Jro Chol~- ~.i' ::".""::¡j:~;:;, _! ; 

. 

BE Pt.HEACt6rt 
.ULA 

t- + tY 

Die 

4 

4 

2 

4 

4 

4 

2 
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1111 Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- :• HlllHIMll#l(,,Allfl<l • Hll ._ 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario : 

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, utilizando recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento (como recursos fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un enfoque de género, 
implementadas. 

~_1_q1.liI!f~_;: 

KS Inversión PUblica 

Unidad responsable: 1 ~~~:t!A o~ ~~~~srZ::·~1:~ARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA, rnRECCIÓN ADMINISTRATIVA ssc. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA y SERVIOOS PÚBLICOS GENERAi.ES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL SUSTENTABlE y SOSTENIBLE, 

Nombre del Indicador. 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1 ) 

Numerador {Variable Z) 

C.racterfsticas d~ Indicador 

Desarrollo de acciones para la mejora de la infraestructura municipal, utilizando recursos provenientes de otras fuentes de financiamiento 

(como recursos fiscales, participaciones, fondos adicionales, convenios o incentivos), con un enfoque de género, implementadas. 

Mide las obras o acciones ejecutadas con recursos de otras fuentes de financiamiento (recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios y/o 
incentivos) 

Porcentaje la pobladón beneficiada con las acciones de mejora de la infraestructura municipal. 

{Número de beneficiarios de acciones de mejoramiento de la Infraestructura municipal/ Población total) • 
100 = Porcentaje de población beneficiada por programas sociales 

Algoritmo 

Numerador 
(Varlabl• 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

Tipo de indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

u Id d R bl d 11 dkad d 1 !Tesorería Municipal, Secretarla de Seguridad Ciudadana, Secretarla de 
n ª esponsa e ~ or ; Infraestructura y Servicios Públicos Generales, Secretaría d e Bienestar 

ponente : Sustentable y Sostenible 

Número de benefld arios de programas sociales: Cantidad total de personas que se han beneficiado de las acciones de 
mejoramiento de la infraestructura munklpal en 2025 

Población total : Número total de habitante.sen la zona geográfica considerada. 

Medio de veriflad6n de tas nrl1bles 

NUmero de Acciones de de mejoramiento de infraestructura municipal con priorización de de otras fuentes de financiamiento (recursos fiscales, participaciones, otros fondos, convenios y/o incentivos), con enfoque de género en 2025 

Censos de población, proyecciones demográficas. 

Claridad Relevancia Economía Monltoreable Adecuado Aporte marginal 

X X X X X 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA l!~~~c~!º~ee~~l~r:~::!~7~!:.ndo directamente la 

Es altamente relevante para el 
componente de programas sociales 
desarrollados, ya que permite evaluar el 
alcance de las lntervellCiones y su impacto 
en la población. 

La información requerida para calcular este I Puede ser monitoreado de manera 
indicador suele estar disponible en los periódica a través de ios padrones de 
registros de los programas sociales. beneficiarios y las encuestas de 

seguimiento. 

Es un indicador adecuado para medir la I Aporta Información valiosa sobre el 
cobertura de los programas sociales, pero alcance de los programas sociales y 
no necesariamente refleja la calidad de los permite identificar las áreas con menor 
servicios o el Impacto a largo plazo. cobertura. 

Linea base 
2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: 

Ejercicio fiscal: 1025 2026 ,.,, Acumulada 

Programada 100% 

Realizada 25% 

kY ~ Jy -13 
SECR1; 111n w 1u uam,1811 

u 



Metas 

Procramada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (variable 2) 

Parámetros de semaforlzaclón 

'íU_o);(rJi.itijffiiiitC 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

1--- ----.----- ~ --- - --+-----~-----~-- --- -+---- - -~- - --- ~ -----+--- --- ~-----~ - - -----IMetaacumulada 
Ene Feb 

Crítico 

Mar 

Mayor o 1,ual a lOK y 
n.nora,0,C. 

Abr May Jun 

En riesgo Aceptable 

Jul 

Mayor a 11°" y 
1MnOrolpal U°" 

Ago Sep 

En riesgo 

Oct 

Crítico 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

4 

4 

R~umen Narrativo Unidad de medida 1------=----.-----:--:---.-- ---,-:----t---::---..-----:-:---,-----,--- -¡-- ---,--,-----,,----,-- ----,- ---,----t----:--- --.-----~---- ---1Meta acumulada 

M - ~ ~ ~ ~ - - ~ ~ Ene 

l . Dar 1 seguimiento 
trimestra l a la priorización 
de obras y acciones de 
fuentes de financiam iento 
diferentes a Ramo 33 
(recursos fiscales, 
participaciones, otros 
fondos, convenios y/ o 
incentivos) 

N/A 

Progr. 

Rea l. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

~ ~ 
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l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) - -- - ---· 
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

IEjercicio fiscal: 2025 

• Nombre del Programa presupuestario: ....................... ...... ..................... ........ ............. ...... ....... ..... E9.SERVICIOS PÚBLICOS 
Clave del Programa presupuestario: E9 

-----·-··············--······------------- ·········------ -- -- ---- --- --- ---- --- ------ --- ---- ---- -- ----- ------

Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

--------------------~· GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

La justificación del programa radica en la necesidad de garantizar un acceso equitativo a servicios públicos de calidad, que son fundamentales para el bienestar de la población. La mejora de estos servicios no solo contribuye a la 
calidad de vida de los ciudadanos, sino que también promueve el desarrollo económico y social del municipio, así como la sostenibilidad ambiental. 

En la actualidad, los servicios públicos en San Pedro Cholula enfrentan desafíos significativos: 
- Drenajepluvial : Sistemas obsoletos que generan inundaciones y problemas de salud pública. 
- Recolección de basura: Frecuencia y cobertura inadecuadas, lo que provoca acumulación de desechos. 
- Alumbrado público: Áreas con deficiencia en iluminación, afectando la seguridad y la movilidad. 
- Espacios públicos: Mantenimiento deficiente que limita su uso y disfrute por parte de la ciudadanía. 

En los últimos cinco años, la problemática de los servicios públicos ha evolucionado de manera preocupante, con un aumento en la demanda que no ha sido acompañado de una mejora en la i 
Esto ha llevado a un deterioro progresivo en la calidad de los servicios, generando descontento y desconfianza en la gestión municipal. 

) 



Para identificar a la población objetivo y defini r fuentes de información relevantes para el diagnóstico del programa presupuestario "SERVICIOS PÚBLICOS", se util izará una metodología mixta que combina enfoques cuantitativos y 

cualitativos: 
- Entrevistas con líderes comunitarios: Se llevarán a cabo entrevistas semiestructuradas con líderes comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva más profunda sobre las problemáticas específicas que 

enfrentan las comunidades. 
- Análisis documental: Se revisarán documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre servicios públicos, así como estadísticas proporcionadas por instituciones estatales y federales . 
- Revisión geoespacial : Se utilizarán herramientas geoespaciales para mapear áreas con deficiencia en servicios públicos y determinar las zonas más afectadas. 

Para identificar a la población objetivo y definir fuentes de información relevantes para el diagnóstico del programa presupuestario "SERVICIOS PÚBLICOS", se utilizará una metodología mixta que combina enfoques cuantitativos y 

cualitat ivos: 
- Entrevistas con líderes comunitarios: Se llevarán a cabo entrevistas semiestructuradas con líderes comunitarios y representantes vecinales para obtener una perspectiva más profunda sobre las problemáticas específicas que 

enfrentan las comunidades. 
-Análisis documental: Se revisarán documentos oficiales como reportes anuales del gobierno municipal sobre servicios públicos, así como estadísticas proporcionadas por instituciones estatales y federales. 
- Revisión geoespacial: Se utilizarán herramientas geoespaciales para mapear áreas con deficiencia en servicios públicos y determinar las zonas más afectadas. 

. j Cuantificación: j 148,433 habitantes aproximadamente 

Población Potencial : La población potencial del programa son todos los habitantes del municipio de San ¡ .................................. ( ........................................................................................................... . 
j Pedro Cholula : Criterios de : Se considerarán criterios como ubicación geográfica (zonas urbanas vs rurales), 
j j Focalización 1 nivel socioeconómico y acceso previo a servicios básicos. 

••• ••••• ••••••••• ••••••• ••• ••••• ••••••• •••••••• 1 ·····················-¡-c········.·fi·· ····:ó················-r~~·r~~;~;d;·~~·~~~·ioó:ooo·h~b·i~~~~·~~·¡;·~~~·l¡;·¡ ·~~~·;~~~;¡;;;~~¡~·~;·~i~·~~~·;~~~~~· 

: : uant1 1cac1 n: : d d • · · • bl' ) 
Población Objetivo ¡ La población obje_tivo ~on_ aquellos habitantes que presentan mayores carencias en [ ... ............................... (~ .. ~~~.~ .. ?.~.~~?.~.~~.~.~~.~'.~'.?.~.~~ .. ~~~~.: .. ............................ ....................... . 

: el acceso a serv1c1os publlcos de calidad : Criterios de : Se priorizarán áreas con alta densidad poblac1onal y reportes frecuentes sobre 
' ; ' ' 
:~ '.~ : Focalización : def1c1encias en el suministro de servicios básicos. 

··················· ················ ·············· :························ ···· ·········•·································· ·················\ ···· ··········: ·························· ·· ·····-:-···· ·· ·············· ··································· ······················ ····· ·· ··••·· ······· ··········· 
j 'U)Os j Cuantificación: ¡ Aproximadamente 80,000 habitantes (aquellos que rec1b1rán meioras directas 

: __ &§¿, : .................................. :mediante.el.programa) .. .......... ............................... ................. ... .............. . 

~u PElll al.llJ 
fGZ4.-2121 

l C . . d l Se enfocará en comunidades identificadas como prioritarias durante el diagnóstico 
j rite~ios. e j inicial y que han mostrado interés o necesidad explícita por mejoras en servicios _ 
¡ Focahzac1ón j pú~licos. 

' •• e ./ ••••••••••••••••••••••••••• r · \_ ~tD-03· ,¡;, -········· ··················································· ·················· ········· 
~ -7 l(' 

Edu~(dO Capita i Rivera <::iC:,~~-J,l ~~ 1f-, 
Director de) ¡¡ Unida ~ -, P 1tneación del ~ '''»_lt'."~ ~'~]~\?7L 
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2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

D110f de kltntiflaclón del Protram• Pruupuestario (Pp) 

Nombn del Municipio: San Pedro Cholula 
-----
EJ•rddo flsul: 2025 

Nombr1: cs.t Programa presu~: E9 SERVICIOS PÚBLICOS 

Clave del Proc,ama prMUpuutario: E9 

Dependenda o Entidad responsabte del Pp: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBUCOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE UMPfA 

-
Dffldlóeinh.-y~o 

~ 

-

Árbol d<!I Problema 

Dlsnolnudclndilll~dllllU'lldpio. 

~•11 ............. lapol,bd6,,.. 

Insuficiencia y desigualdad en la provisión de servtdos pUbllcos esenciales en el municipio de San Pedro Cholula. 

r;;=:=l 
~ 

~--, ............... ~~ .... ..,... ..... 

Árbol dl' Objetivo\ 

~'"°"'""•-•11~ 

\ 
? 
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_ ,,__..,.._~111-•-•-·"'...,._ 
·~----, , ..... ojo,<u<IO,o._........._ ·~•------.. ~­=--~-1o-•--, ....... 
• U ___ ._._..,.._. .. _, __ , 

·Ult--_,IOl.,.._N_, __ ,lt_ 
· U,.-o6-dtln-.,..._..,fl_...,._._, 
•U~delt-- U,-,ldpod6,,Nlt-..,ol 

X 

::-11.,..ción,_...,dlllos 

..... ....._io. ___ ,.-.,ubl_. 

RffllPIIII--~ ---
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

Ej ercicio fiscal: 

uestario: 

Clave del Programa presupuestario: 
Dependencia o Entidad responsable del Pp: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLI COS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Líneas de Acción 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 
Nivel de objetivo de la MIR 

Objetivos Metas 
Objetivos con enfoque de perspectiva de 

género e igualdad " __ 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, Contribuir a mejorar la ca lidad y cobertura de los servicios públicos 
municipales mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, j 9 lndustria, innovación e infraestructura. 
eficiencia y sostenibil idad para todos los ciudadanos. 

incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el I Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y 
desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en nii'las 
el acceso asequible y equitativo para todos 

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, la población recibe servicios públicos eficientes y oportunos, 
garantizando un entorno saludable y adecuado para el desarrollo 9 Industria, innovación e infraestructura. 

incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el I Eliminar todas las formas de discriminación contra las mujeres y niñas en el 
desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en acceso a la obra y los servicios públicos. 
el acceso asequible y equitativo para todos 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

4. SAN PEDRO CHOLULA MÁS ORDENADO Y SUSTENTABLE 

Impulsar el desarrollo urbano ordenado y sostenible de San Pedro Cholula mediante la planificación integral del territorio, la mejora continua de los servidos públicos municipales, el manejo eficiente y responsable de los recursos hidricos y los residuos sólidos, promoviendo entornos limpios, funcionales y resilientes que 
garanticen 1a calidad de vida de la población y el cuidado del medio ambiente. 

Estrategia l . Movilidad por el desarrollo, Estrategia 2. Desarrollo Urbano Sustentable, Estrategia l. Infraestructura sustentable, Estrategia 1 Servidos públicos oportunos, Estrategia l. San Pedro Siempre Limpio, 

LA. 4.6.1.l .Desarrollar ciclovias seguras, peatonalizaciones estratégicas y redes de movilidad no motorizada que conecten comunidades, escuelas, centros de trabajo y espacios públicos. 
LA. 4.6.1.2.lmplementar campai'las de concienciación sobre normas de tránsito, convlvencia en la vla pública y respeto a los diferentes modos de transporte, dirigidas a peatones, ciclistas y conductores 
LA. 4.6.1.3.0isei'iar infraestructura y servicios que aseguren ta accesibilidad universal para personas con discapacidad, adultos mayores y sectores vulnerables, eliminando barreras fisicas y sociales 
LA. 4.6.1.4.lncorporar sistemas de gestión de tráfico, aplicaciones digitales y herramientas tecnológicas que optimicen los desplazamientos, reduzcan tiempos de traslado y promuevan el uso eficiente de la infraestructura vial 
LA. 4.6.1.S.Establecer zonas de estacionamiento adecuadas, fomentando su regulación para reducir el congestionamiento vial y garantizar un flujo ordenado en las áreas de mayor afluencia. 
l.A. 4.6.1.6.0lsel'lar un sistema de movilidad que integre diferentes formas de transporte (público, privado, bicicletas y caminatas) con infraestructura adecuada para su interconexión 
l.A. 4.6.1 .7.Establecer acuerdos y colaboraciones con entidades estatales y federales para el desarrollo de proyectos de movilidad regional que beneficien a San Pedro Cholula. 
LA. 4.6.1.8.Crear sistemas de monitoreo y análisis de Indicadores de movilidad urbana que permitan evaluar el impacto de las estrategias implementadas y realizar ajustes necesarios para su mejora continua . 
l.A. 4.6.2.1.Elaborar planes y programas integrales de desarrollo urbano, rural y ordenamiento territorial en colaboración con entidades públicas y privadas, asegurando su alineación con políticas y normativas vigentes. 
LA. 4.6.2.2.Proponer ajustes en la normativa para optimizar la gestión municipal del desarrollo urbano, proporcionando asesor/a jurídica en mejora regulatoria, normatlvidad ambiental, supervisión y gestión de riesgos. 
l.A. 4.6.2.3.Generar estudios cartográficos enfocados en vivienda, vialidades y asentamientos humanos para fortalecer el desarrollo urbano sostenible. 
l.A. 4.6.2.4.Capacitar al personal para mejorar la evaluación de proyectos urbanos y arquitectónicos, garantizando eficiencia y calidad en su ejecución. 
l.A. 4.6.2.5.Reatizar diagnósticos de viabilidad para proyectos de vivienda, asegurando su alineación con criterios de sostenibi1idad y planificación 
LA. 4.6.2.6.Supervisar que las obras y proyectos de construcción cumplan con los criterios de accesibilidad universal establecidos en la Norma Técnica de Disef\o e Imagen Urbana 
L.A. 4.6.2.7.Disei'lar y operar un sistema de información integral sobre desarrollo urbano que permita la toma de decisiones informadas. 
LA. 4.6.2.8.lmplementar mecanismos que fortalezcan la transparencia, la rendición de cuentas y la efectividad en la emisión de autorizaciones y permisos municipales 

LA. 4.8.1.1.Promover la separación en origen de residuos orgánicos, reciclables y no reciclables, con rutas especificas de recolección para mejorar el aprovech 1ento de los desebt;los. 
LA. 4.8.1.2.Gestionar un programa de mejora de equipamiento para garantizar una recolección eficiente y segura en todas las zonas del municipio, incluid reas de dificil acceso. 
LA. 4.8.1.3.Asegurar la correcta operación y mantenimiento de los rellenos sanitarios municipales, cumpliendo con normativas ambientales y reducien el impacto negativo_ 

L.A . 4.8.1.4.Crear estaciones estratégicas para la disposición adecuada de residuos reciclables, electrónicos y voluminosos, fomentando la participad duda~~~.ª.~~ 
L.A. 4.8.1.S.Sensibilizar a la población sobre la importancia de la reducción, reut ilización y reciclaje de desechos mediante talleres, programas escol es y even~~w••-•· 
LA. 4.8.1.6.0isef\ar proyectos para el compostaje de residuos orgánicos, la generación de energfa a partir de desechos y el reciclaje avanzado, pro oviendo !!, ~~. 

~ -



EJE 4. DESARROLLO URBANO Y CRECIMIENTO SOSTE NIBLE 

4.1.1 Mejorar el bienestar socioambiental. 

4.2.1.1 Inversión en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo social y bienestar. 4.2.1.3 Fortalecimiento de la movilidad y conectivktad t~estre a través de la infraestructura. 

~!~;/:u~:~:s~u:~::n:~¿~ean:ac~::~~~i!:~.~~1~~;:~c~~:f::r~s!tr~sS:::r~: ::~::. ::i::~~~i~;;r:~~t~Y~l;d;;i::: ~:0~d!i::: I~er;~~ab~~~:i:~:::l~~c~Ó~:·!:n~;!:~adi;:~;;:~:;~:I~::~ educativa y el equipamiento en 1odos los niveles. 

e la seguridad pUbl ica, justicia y reinserción social. 4.2.1.1.7 Imple entar ah:iones de infraestructura que contribuyan al Plan Hídrico. 4.2.1.l.8 Instrumentar programas y proyectos para la gestión, conservación y rescate del patrimonio del ~stado. 
Ictura cultural, deportiva y recreativa. 4.2.1.3.1 Mejorar las candi • es de la 'infraestructura vial estatal en los municipios y regiones del estado. 4.2.1.3.2 Ampliar los circuitos carreteros de las regiones del estado. 4.2.1.3.3 Incrementar la conectividad 
ra de recursos materiales especializados en prevención, atención in ediata de ~sgos, impulso de actrvidades productivas y mejoramiento de las condkiones de la infraestructura vial en los municipios del estado. 4.2.l.3.S Ejecutar proyectos de 

~l 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Munldplo: ····················------<······························ ....................... . 
San Pedro Cholula 

~!?.~!~!~.~~~?!: ............. ·------···········································<- ························································ ······················································ 2025 

Nombre del Programa presupuestarlo: E9 SERVICIOS PÚBLICOS 
································································----· --·····-··--··--··---··--····· 
Clave del Programa presupuestarlo: E9 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

1 

2 

3 

Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios públicos municipales 
mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, eficiencia y 
sostenibilidad para todos los ciudadanos. 

La población recibe servicios públicos eficientes y oportunos, garantizando un 
entorno saludable y adecuado para el desarrollo comunitario. 

Infraestructura vial mejorada. 

Alumbrado público fortalecido. 

Servicios públicos implementados. 

Cobertura de servicios públicos básicos 

Porcentaje de cumplimiento en la entrega 
oportuna de servicios. 

Censos de población, estudios de cobertura de 
servicios. sistemas de información geográfica 
(SIG) 

Informes de cumplimiento del servicio 

Porcentaje de calles pavimentadas respecto al I Reportes de obras públicas del municipio 
total programado. 

Porcentaje de servicios implementados según 
el plan 

Inspecciones y reportes de alumbrado público 

Informes de implementación de servicios 

Existencia de datos actualizados y precisos sobre la población 
y la cobertura de servicios. Disponibilidad presupuesta!: Se 
cuenta con los recursos financieros necesarios para la 
implementación de las acciones programadas. Cohesión 
institucional: Existe una coordinación efectiva entre las 
diferentes áreas del gobierno municipal involucradas en la 
prestación de servicios públicos. Participación ciudadana: La 
población participa activamente en la gestión de los servicios 
públicos y en la vigilancia de su cumplimiento. Marco 
regulatorio adecuado: Existe un marco legal y normativo que 
facilita la prestación eficiente de los servicios públicos. 
Condiciones climáticas favorables: Las condiciones climáticas 
no afectan significativamente la prestación de los servicios 
públicos. 

Se cuenta con un cronograma de trabajo claro y seguido. 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Se realiza un mantenimiento regular del sistema de alumbrado. 
Disponibilidad de refacciones y materiales, acceso a las zonas 
de instalación. Eficiencia de las nuevas luminarias, 
implementación de sistemas de control. 

Se cuenta con un plan de implementación claro y seguido. 
Disponibilidad de infraestructura de alcantarillado, tratamiento 
de aguas pluviales. 



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3) 

4 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

-
2.3 

2.4 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

Infraestructura inmobiliaria municipal mantenida. 

Realizar 12 informes de mantenimiento vial 

Ejecutar 12 reporte de bacheo y pavimentación 

Implementar 12 seguimientos a señalización 

Realizar 12 informes de mantenimiento de luminarias 

Ejecutar 12 reportes de instalación de alumbrado 

-
Elaborar 12 informes de eficiencia energética / 

Generar 12 reportes de cobertura de iluminación / / 

Realizar 12 informes de recolección de residuC'.t 

1 
Ejecutar 12 reportes de mantenimiento de árels verdes 

Implementar 12 seguimientos a servicios urbanos .........___ 

Elaborar 12 informes de limpia pública 

Generar 12 reportes de servicios municipales 

1 

1 

Porcentaje de edificios municipales en buen 
estado 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

11. .A' NO APLICA 

~ NO APLICA 

1 J NO APLICA 

1 / NO APLICA 

~ 1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

1 NO APLICA 

Inspecciones periódicas, reportes de 
mantenimiento 

Reportes de actividades de vialidades 
intervenidas con mantenmiento, bacheo y /o 
rehabilitaciones 

_Reportes de obras viales con pavimentaciones 
de tipo rigido y/o flexible. 

Reporte de accioines en las que se haya • 
mejorado, sustituido y/o suministrado 
señalización. 

Órdenes de trabajo, registros de 
mantenimiento, inventario de luminarias, 
reportes de fallas 

Actas de entrega-recepción, planos de 
instalación, registros de materiales utilizados 

Mapas de cobertura, registros de luminarias 
instaladas, censos de población 

Reportes de servicio, registros de llamadas, 
encuestas de satisfacción 

Rutas de recolección, registros de volúmenes 
recolectados, contratos con prestadores de 
servicio 

Disponibilidad de recursos para mantenimiento, contratación de 
personal capacitado. Eficiencia en la gestión de los recursos, 
contratación de servicios a precios competlttvos. Se asignan 
recursos para el mantenimiento regular. 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Disponibilidad de refacciones, personal capacitado, condiciones 
dimáticas favorables. -

Disponibilidad de materiales y equipos, permisos municipales, 
condiciones climáticas favorables. 

Actualización constante de los mapas, disponibilidad de datos 
geográficos. 

Sistema de gestión de solicitudes, disponibilidad de persoI 
para atender las solicitudes. • 

Colaboración de la población en la separación de residuos, 
disponibilidad de equipos y vehículos. 

Planes de mantenimiento, registros de poda, 1 Disponibilidad de Insumos, equipos y herramientas, 
fertilización, riego condiciones climáticas favorables . 

~ 
Reportes de limpieza de calles, alcantarillado, 
drenajes 

Registros de barrido de calles, limpieza de 
parques y jardines 

Bitácoras de servicio, registros de llamadas, 
encuestas de satisfacción 

Disponibilidad de personal y equipos, colaboración de la 
población. 

Disponibilidad de personal y equipos, condiciones climáticas 
favorables. 

Sistema de gestión de solicitudes, disponibilidad de personal 
para atender las solicitudes. 

~ 



4.1 Realizar 12 informes de mantenimiento de edificios 

4.2 Implementar 12 seguimientos a instalaciones municipales 

4.3 Elaborar 12 informes de mejoras a la infraestructura 

Costo Total del Programa 

Monto Específico (de la Fuente 
de Financiamiento} 

1.1 Recursos Fiscales; 

-~---

67,213,131.02 1 $ 

Especificar: 

Otro 
Aportaciones 

69,SS6,083.07 1 $ 

PÚBLICO NO FINANCIERO 
ERNO GENERAL MUNICIPAL 

.1.1.1 .0 Gobierno Municipal 

--~~ fM •JU' 
~~~mJ 

1.6 Recursos Estatales; 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

69,8S6,083.07 1 $ 

Especificar: 

Participaciones 
Aportaciones 

300,000.00 

H. Ayuntamien~ l\>dro Cholula 

Reportes de actividades de edificios 
intervenidos con mantenmiento. 

Reportes de instalaciones municipales con 
mantenmiento y lo rehabilitaciones 

Reportes de actividades de mejora a la 
infraestructura intervenida con mantenmiento y 
lo rehabilitaciones 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

2S,926,S34.89 1 $ 2S,926,S34.89 

2.2 VIVIEND, 

COMUNIDAD 

Especificar: 

• ~~. ~-~~'i~M v. 

\~º ·~' ~º~'<-m.. .... ~~ 
UNIDAD DE PllllEICJÓN 

SAN PEDRO CHOLULA 
2024-2027 

Especificar: 

SERVICIOS PÚBLICOS 

~ 



Reporte: _______ Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- • GOI/IIIO~i#/Clmm, • ltll •--

FIN 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar la calidad y cobertura de los servicios públicos municipales mediante un enfoque integral que garantiza su accesibilidad, eficiencia y sostenibilidad para todos los ciudadanos. 

l~E 

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PÚBLICOS 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

•.Elt-R-r;.l_[.r, 

Nombre del indicador: j Cobertura de servicios pübllcos básicos Tipo de indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? j El progreso del programa "SERVICIOS PÚBLICOS" en San Pedro Cholula. Dimensión del indicador: 

Estratégicos 

Eficacia 

Unidad de medida: l Porcentaje de cobertura Unidad Responsable del indicador de FIN: 1 ~i~~~A~~R~~~7~~i~~~~ ~J:~~°¿:NÚE~~~-~=~~ ~::~~A ~E~~~IA 

Método de cálculo o Fórmula del I Cobertura de servicios públicos básicos= (Número de habitantes con acceso a servicios 

Numerador 
(Variable 1) 

Nümero de habitantes con acceso a servicios bjsicos: Cantidad de personas que tienen acceso a los servicios básicos considerados 

Numerado·r {Variable 1) 

Denominador (Variable 2) 

Indicador: básicos/ Población total) x 100 
Algoritmo 

Denominador 
(Varlable2) 

Población totill: Nümero total de habitantes del municipio. 

Medios de verificación de las variables 

Estudios específicos sobre la cobertura de servicios públicos, Reportes de resultados, Informes de medios de verificación, Partes informativos, Tarjetas informativas v BiUcoras de servicio. 

Censos de Población y Vivienda, Registros Administrativos, Estudios de Cobertura: Estudios específicos sobre la cobertura de servicios públicos 

Ch1rldad Relev¡¡ncla Economf¡¡ Monltoreable Adecuado Aporte marginal 
Caracterlstlcu del indlc.adort---- ---------------1t-------------;-------------t-------------+------------+-------------I 

Justificación del cumplimiento de las 
característ icas CREMAA 

linea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realizada 

La redacción es clara y específica, definiendo claramente el 
indicador y su fórmula. Se explica cómo se obtienen las va riables 
necesarias para su cálculo. 

El indicador es relevante para medir el La fórmula es sencilla y utiliza datos que ~; ~~i~;a~l~: t:;;;~: ~:::~¡:;reo regular El indicador se aj.usta a l~s necesidades del ~f: :d~~:~~ ~=lli~::i~:;; :~~!~:~;:el 

objetivo del p~ograma, ya que la cobertura son re~~lectados re~ularmente P.º~ el actualizados anualmente O prog~n:1ª Y r~fl~Ja efectivamente el acceso programa en la mejora del acceso a 
de servicios publicas básicos es municipio, 1~ que e~ta costos adicionales semestralmente, facilitando un a servicios pubhcos, lo cual es un servicios públicos en el municipio, 

f~;dam~~.tal para :va:uar _la dca~dad de en la obtención de información. seguimiento cont inuo del avance en la ~º'."'ponente esencial para evaluar su permitiendo identificar áreas que 

v, ªYe ,ene,tar e os cou a anos. cobertura. xoto. requieren atención adicional. J _ ~ 
Det erminación de Met as 

Valor Afto Periodicidad: Anual 

Comportamiento del Indicador, 1 11\ 1 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Ascendente 

./ 

/ o•• V Acumulada I\ 
2025 2027 

(metas de la Administración) Observaciones y/o comentarios 

' 11 \ 
100% / / ' 1 \..., 

0% / _¿:::,- ~ I\ o 

( 



ler Trimestre 2do Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar Abr May 

Programada (Variable 1) 1 

Programada (Variable 2) j 

o o o 

o o o 

Critico 
Mayor o iJual a lQ,c. y 

En riesgo 

x 

~ 

3ro Trimestre 

Jun Jul Ago 

o 

o 

Aceptable 
Mayor a U°"y En riesgo 

menor o l1ual 12°" 

r-.: 
hi Rivera c.-:> 
Planeación d~ 
Pedro Cholutaf • 

\~Jf!f}I 
\.:d..!}Z1~~~ ... ~~~ 

UNIDAD DE PLIREllCiÓlf 
SIIN PEDRO CHOLUU! 

2024-2027 

4to Trimestre Meta Anual 
(acumulada) 

Sep Oct Nov Die 

1 1 

1 1 

o 

o 

Crítico 
Cumplimiento del indicador I No 

(Realizado entre lo programado) Programada 

~ 



i?!m ■ Segundo Trimestre 

SANPEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- - • GOIIEUO Mll#ICIIAt lll4 • lOll • -

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: La población recibe servicios públicos eficientes y oportunos, garantizando un entorno saludable y adecuado para el desarrollo comunitario. 

tJ:l{iHii_na_[i_E 

Programa Presupuestario: E9 SERVICIOS PÚBLICOS 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

t..E,1M1[i_[.)l[•_fa 

Nombre del indicador: 1 Porcentaje de cumplimiento en la entrega oportuna de servicios. 

Descripción ¿qué mide el indicador? 1 La eficiencia del sistema de atención al ciudadano y garantizar que los servicios p\Jblicos se presten de manera oportuna. 

Unídad de medida: 1 Porcentaje de cumplimiento 

Método de cálculo o Fórmula del I Porcentaje de cumplimiento en la entrega oportuna de servicios = (Número de 
Indicador: solicitudes atendidas dentro del plazo establecido / Número total de solicitudes) x 100 

Algoritmo 

Numerador 
(Variable!) 

Denominador 
(Variable?) 

Tipo de indicador : Estratégicos 

Dimensión del Indicador: Eficacia 
Unidad Responsable del Indicador de I SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES. DIRECCIÓN DE OBRA 

PROPÓSITO: PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS Púeucos GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

NUmero de solicitudes atendidas dentro del plazo establecido: Cantidad de solicitudes de servicio 

Número total de solicitudes: Cantidad total de solicitudes recibidas durante el periodo evaluado. 

Medios de verificación de las variables 

Numerador (Variable 1) Registros administrativos generados por las diferentes direcciones municipales que documentan la entrega y cumplimiento de los servidos. 

Denominador {Variable 2) Planes y cronogramas anuales elaborados por cada área responsable que detallen los servicios que deben ser prestados. 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marslnal 
caracterfstkas del Indicador 

X X X X X X 

El indicador es altamente relevante para El indicador aporta información valiosa 
medir 1a eficiencia y la calidad de los El indicador puede ser monitoreado de El indicador es adecuado para medir la sobre la eficiencia del sistema de atención 

Justificación del cumplimiento de las La fórmula es clara y concisa, utilizando términos fácilmente servicios públicos, ya que refleja la La fórmula es sencilla y no requiere forma regular utilizando los registros de eficiencia en la entrega de servicios, pero al ciudadano, pero debe complementarse 

características CREMAA comprensibles. capacidad del municipio para atender las cálculos complejos. solicitudes y los reportes de atención al no necesariamente refleja la calidad de la con otros indicadores para obtener una 
necesidades de la población de manera ciudadano. atención o la satisfacción del usuario. visión más completa de la calidad de los 
oportuna. servicios. 

•·. , . 

Valor Afto Periodicidad: Semestral 

línea base 

~ / Comportamiento del indicador: 1 180 Sentido del indicador: Ascendente Ascendente 

. . 

/ ~ ~ Acumulada 
Ejercicio fiscal: 2025 "' 2027 

(metas de la Admlnistraci6n) Observaciones y/o comentarlos 
~ ' 

Programada 100% 180 ~ \_U 
Realizada 47% 84 

\ J -~ ~ /7 
......___ 

\ 



ter Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb 

Programada (variable 1) 1 15 15 

Programada (Variable 2) 1 15 15 

15 

14 

X 

Mar Abr 

15 15 

15 15 

15 15 

14 14 

Maya,,oi,wal•'°"Y ~ ______ .a.., 

~ f!Bii-..U 
-~212? 

l:/T,lllr-11 

2do Trimestre 

May 

15 

15 

3ro Trimestre 

Jun Jul Ago 

15 15 15 

15 15 15 

15 

14 

Mayor 1 110,C. y 
Aceptable 

meno, o l1u1I 120,C. 
En riesgo 

'\ San Pedro Cholula 
evisó) 

'Y 

~ ~~,~~~im ·~ 
t~~lY~ 
,~~';:~11!1.. lit ~ ' ~~-.rJ!P 

~2:-1...fü.l~~ 
!;>~~ 

UNIDAD DE PLANEACIÓH 
SAN PEDRO CHDLULA 

2024-2027 

Sep 

15 

15 

4to Trimestre 
1 

Meta Anual 
(acumulada) 

Oct Nov Die 1 

15 15 15 1 
180 

15 15 15 1 180 

90 

84 

Critico 
Cumplimiento del indicador 

(Realizado entre lo programado) 

~ 



1111· Segundo Trimestre 
PO) 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- ~ UI/U#Ull/lf/CIW HI• • lfll --

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Infraestructura vial mejorada. 

Programa Presupuestarlo: 

Unidad responsable: 

Nombre del Indicador: 

Oescrípd ón ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Ca~cterfstieu del lndlQdor 

,:,-":•ll(E 

E9 SERVICIOS PÚBLICOS 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

Porcentaje de calles pavimentadas respecto al total programado. 

Evalua el componente de infraestructura vial mejorada en el programa de SERVICIOS PÚBLICOS en San Pedro Cholula. 

Porcentaje de avance 

Porcentaje de calles pavimentadas respecto al total programado= (Calles pavimentadas/ calles 
programadas para pavimentar) x 100 

Algoritmo 

Informes generados que documentan el avance en la pavimentación./ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Numerador 
(Yarfab"°l) 

DenomlnadOf' 
(VarlabteZ) 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable d~!:'~nd::t:~: I ~~~~ARIA DE INFRAESTRUCTURA y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA 

Número de calles pavimentadas: Número total de las calles que han sido pavimentadas durante el periodo evaluado. 

Número de calles programadas para pavimentar: Número total de las calles que estaban programadas para ser pavimentadas en el 
mismo periodo. 

Medio de wrificación de las variables 

Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades/ Documentos oficiales que incluyen el plan anual de obras y cronogramas elaborados por la administración municipal. 

Claridad Relevancia Economía MonltQreabte Adecuado Aportemar¡inal 

X X X 

La redacción es clara y especifica, definiendo el indicador y su 
Justificación del cumpl imiento de las caracterfstlcas CREMAA !fórmula. Se explica cómo se obtienen las variables necesarias 

para su cálculo. 

El indicador es relevante para medir el 
objetivo del componente, ya que el 
porcentaje de calles pavimentadas es 
fundamental para evaluar la mejora en la 
infraestructura vial del municipio. 

La fórmula es sencilla y utiliza datos que 
son recolectados regularmente por el 
municipio, lo que evita costos adicionales 
en la obtención de información. 

La fórmula permite un monitoreo regular 
al utilizar datos que pueden ser 
actualizados mensualmente o 
trimestralmente, facilitando un 
seguimiento continuo del avance en la 
pavimentación. 

El indicador se ajusta a las necesidades del 1 ~ medición del_ indicador proporciona 
programa y refle'a efectivamente el información vahos~ sobre el impacto del 

progreso en la i~fraestructura vial, lo cual p~gramla en 1~ ~ ~Jora de~ ~cc:so Y calidad 
es un componente esencial para evaluar su ~1a en e mumcip10, perm1t1en o 
éxito. ~dd~;i:::r áreas que requieren atención 

Unea base 
Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2027 Acumulada Observaciones vio comentarios 

Programada 36 

Realizad.a 18 

~ 



1 
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 

Metas 
4to Trimestre 

Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 1 Nov Die 

Procramada (Variable 1) 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

Programada (variable 2) 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

Realiudo (Yarlable 1) 3 3 3 18 
-

Realizado (Variable 2) 3 3 3 3 18 

Parámetros de semaforitaclón Crít ico 
Mayor o l¡ul a lOK y En riesgo Aceptable 

m:o~:~1~1~ 1 En riesgo 
menor•'°" 

Critico 1 
Cumplimiento del indicador 1 100.oo,r. 

(Realizado entre lo programado) 

Resumen Narrativo 
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

Unidad de medida >---- ------~-----~-----+------~-----~- ---->-------~-----~-------+-----~-----~--------<Meta acumulada 

l. Realizar 12 informes de 
mantenimiento vial 

2. Ejecutar 12 reportes de 
bacheo y pavimentación 

3. Implementar 12 
segu imientos a 
sei\alización 

N/A 

N/A 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

~ -

u 
.~ 

~ - ~ ~ ~ M - ~ Oct -

/" 

¿3·~. fi~t~7

~ t X _ &1,~1 óflb 

~.I 
§ <>',L \\U~,.~ 
~~~ 

UNIDAD DE PLAliEllCilJN 
SIIN PEDRO CHOLUUl 

2024-2027 

Die 

12 

6 

12 

6 

12 

6 

~ 



- Se_g_undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
--Ullllff#lllltlHI ltl4 • IUI • -

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: Alumbrado público fortalecido. 

-n-r:.:u,_ 

Programa Presupuestario: E9 SERVlOOS PÚBLICOS 

Unidad responsable: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVKIOS PÚBLICOS GENERALES, OIRECOÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVlCIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de c~lculo o Fórmula del Indicador: 

POl'"Centaje de jrH s con alumbrado funcional 

El avance en el fortalecimiento del alumbrado público. 

Porcentaje de cobertura 

Porcentaje de áreas con alumbrado funcional"' {Área con alumbrado funcional / Área total del municipio) x 
100 

Al1orltmo 

Numerador 
(Varlable1) 

Denominador 
(Variable2) 

Tipo de lndkador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador del I SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICOS PÚBLICOS GENERALES, 
Componente 2: DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES 

Área con alumbrado funcional: Área geográfica del municipio donde tas luminarias están funcionando correctamente y 
proporcionan la iluminación adecuada. 

Área total del municipio : Área geográfica total del municipio. 

Medio de wrtflcad6n de las varlablH 

Numerador (Variable 1) Informes generados por la Unidad Administrativa encargada del alumbrado público que documentan el estado y funcionamiento del sistema. 

Numerador (Variable 2) Registros administrativos que íncluyen los resultados de las inspecetones realizadas en diferentes zonas del municipio. 

Qarldad 
caracterfstlcas dei lndkador 

X 

La redacción es clara y especifica, definiendo el indicador y su 
Justificación del cumplimiento de las características CREMA.A I fórmula. Se explica cómo se obtienen las var iables necesarias 

para su cálculo. 

Relevancia 

X 

El ind icador es relevante para medir el 
objetivo del componente, ya que el 
porcentaje de áreas con alumbrado 
funcional es fundamental para evaluar la 
efectividad y cobertura del servicio de 
alumbrado público. 

2024 

2026 

Economía 

La fórmula es sencilla y utiliza datos que 
son recolectados regularmente por el 
municipio, lo que evita costos adicionales 
en la obtención de Información. 

Sentido del indicador: 

2027 

Monltoreable 

La fórmula permite un monitOfeo regular 
al utilizar datos que pueden ser 
actualizados mensualmente o 
trimest ralmente, facilitando un 
seguimiento continuo del avance en la 
implementación del servicio. 

Ascendente 

Acumulada 

48 

24 

AdO<Uado 

X 

El indicador se ajusta a las necesidades del 
programa y refleja efectivamente el 
progreso en el fortalecimiento del 
alumbrado público, lo cual es un 
componente esencial para evaluar su 
é1tito. 

Comportamiento del Indicador: 

Aportemar¡i~ I 

La medición del indicadOf proporciona 
información valiosa sobre el impacto del 
programa en la mejora del acceso y calidad 
del alumbrado público en el municipio, 
permitiendo identificar áreas que 
requieren atención adicional. 

Regular 

Observaciones y/o comentarlos 



ter Trimestre 2do Trimestre 
Metas 

Ene Feb Mar Abr May Jun 

Progra~ (Variable 1) 4 4 4 4 4 4 

Programada (Variable 2) 4 4 4 4 4 4 

Realizado (variable 1) 

Realizado (Variable 2) 
1 

4 

1 

4 

1 

4 4 4 

4 4 4 4 4 

Parámetros de semaforizaclón Critico Mayor o lcual 1 '°" Y En riesgo Aceptable 
menor ■ toK 

3ro Trimestre 

Jul Ago Sep Oct 

4 4 4 4 

4 4 4 4 

1 1 1 

=¡~.°':~ 1 En riesgo Critico 

4to Trimestre 

Nov Die 

4 4 

4 4 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

Meta acumulada 

48 

48 
-
-
24 
-
24 

10C>.OO'l6 

Resumen Narrativo 
ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

Unidad de medida f---------r-------r------+------,------,------ f-------,c-------,------t-------,--------,----- --IMeta acumulada 
~ ~ ~ ~ - M -~ ~ -

l. Realizar 12 informes de 
mantenimiento de 
luminarias 

2. Ejecutar 12 reportes de 
instalación de alumbrado 

3. Ejecutar 12 reportes de 
instalación de alumbrado 

N/A 

N/A 

N/A 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Ene 

= @¿¡; 

l.!1 

ivera 

1eaci6n del 
d>o_cholula 

~ ~~7Jjll)J.~~~~\ ' $. 
c.r., ~((. ~.«~$&\\'1 e ~-~,~~~,v ~¡ 
~t • i. ~~~.~ 
~ . • • •. .. q¡_,t¡,.-:,..,.,r IIA 

'jf.:~ , 
~ -;.,-~~ .... 
~ ...... ~ 

UIUDllD DE PtllEI\Ci61 
SI\N PEDRO CHOlUU\ 

2024-10.27 

Die 

12 

6 

12 

6 

12 

6 

12 

6 



- Se_g_undo Trimestre 
RO 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • fflf(HOMi,oc,,,1(/flf lfll •-

Nombfl! del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Servicios públicos Implementados. 

:•r..-ff:a:u-r~ 
Programa ~ supuestarlo: E9 SERVICIOS PÚBLICOS 

Unidad responsable: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVIDOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECOÓN DE OBRA PúBUCA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

Nombre del indicador: 

Descripción (.qué mide el Indicador? 

Unidad de med ida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador {Variable 11 

Pon:~taje de servicios lmpl~tados se¡ún el plan 

El avance en la implementación de nuevos servicios pübticos o la mejora de los existentes. 

Porcentaje de implementación 

Porcentaje de servicios implementados según el plan"' {Número de servicios implementados/ Número total 
de servicios planificados) x 100 

Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable de~:::~:~: I ~~~~E~~=L~~~yo5:e~ ~~~~~ GENERALES, DIRECCIÓN DE SERVICIOS 

Numerador I Número de servicios Implementados: cantidad de servicios públicos nuevos o mejorados que se han puesto en funcionamiento 
{Variable 1) se¡ún lo planificado. 

Algoritmo 
Denominado, 1 Número total de servicios planificados: Cantidad total de servidos públicos que se habían programado para ser implementados en 
(Varlab&e :Z) el periodo evaluado. 

Mffio de verificKión de las varlablfl 

Numerador (variable Z) Documentos oficiales que incluyen el plan anual de servicios y crono¡ramas elaborados por la administración municipal. / Pro¡rama anual de trabajo {PATI / Calendario de Actividades 

Claridad 
caracterfstkas del Indicador 

La redacción es clara y específica, definiendo el indicador y su 
Just ificación del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA I fórmula. Se explica cómo se obtienen las variables necesarias 

para su cálculo. 

Unea bilse 
60 

Ejercicio fiscal : 2025 

Programada 100% 

Feb Mar 

4 4 

Relevancia 

El indicador es relevante para medir el 
objetivo del componente, ya que el 
porcentaje de servicios implementados es 
fundamental para evaluar la efectividad en 
la prestación de servicios pú~icos. 

2024 

Economía 

X 

La fórmula es sencilla y utiliza datos que 
son recolectados re¡ularmente por el 
municipio, lo que evita costos adicionales 
en la obtención de Información. 

Sentido del Indicador: 

2026 2027 

Abr May Jun Jul 

4 4 

Monltoreabk 

X 

La fórmula permite un monitoreo re¡ular 
al utilizar datos que pueden ser 
actualizados mensualmente, facilitando un 
se¡uímíento continuo del avance en la 
implementación de los servidos. 

Ascendente 

Acumulada 

60 

Ago Sep 

Ad«uado 

X 

El indicador se ajusta a las necesidades del 
programa y refleja efectivamente el 
progreso en la implementación de 
servicios públicos, lo cual es un 
componente esencial para evaluar su 
exito. 

Comportamiento del Indicador: 

Aporte mar¡:ln.il 

X 

la medición del indicador proporciona 
información valiosa sobre el impacto del 
programa en la mejora del acceso a 

servicios públicos en el municipio, -0 
permitiendo identificar áreas que 
requieren atención adicional. 

Regular 

Observaciones y/o comentarios 

Oct Nov Die 

60 

60 

30 

24 



Paiimetros de semaforización Crítico Mayor o ilu&l I IOK y 
m.noratoK 

En riesgo Aceptable 
Mayor a 110'K y 

m.nor o lauaJ uo,c, 
En riesgo Crítico 

Cumplimiento del indicador 
{Reallzado entre lo programado) 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

80.00% 

Resumen Narrativo Unidad de medida >----- ---~-----~-----+------~-----~---------,f-----~-----~-------+-----~-----~- ------1 

1 

Meta acumulada 

l. Realizar 12 informes de 
recolección de residuos 

2. Ejecutar 12 reportes de 
mantenimiento de áreas 
verdes 

3. Implementar 12 
seguimientos a servicios 
urbanos 

4. Elaborar 12 informes de 
limpia pública 

S. Generar 12 reportes de 
servicios municipales 

Expli 

Ene 

Progr. 

N/A -
Real. 

-
Progr. 

N/A -
Real. 

-
Progr. 

N/A 

~ 
Progr. 

N/A -
Real. 

-
Progr. 

t~"- ,815· a r,_,_aoo . .,..,, 

- ~ - ~ - M - - ~ -

o o 

/( "" L_ 

o o 

'Y 
-~ 
e 
e,_ 

~ ~ ~~~,, 
o ~,;¡·· ..... 
• -;-,~J:n<> ~-
~.¡¡:.-~, ,,:,.-.~ 

UNIDAD DE PLOHCl~N 
SIIN PEDRO CHOLULA 

2024-2027 

Die 

12 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

-
o 
-
12 

-
6 

-
12 

-
6 

~ 



.!Ml'!I••-

., Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
-- ,otUUOMflUC/fA/lfl~ 1'11 • -

Nombre del Municipio: 

Resumen Narratrvo de~ MIR: Infraestructura inmobiliaria municipal mantenida. 

Programa Presupuestarlo: E9 SERVICIOS PÚBLICOS 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, DIRECCIÓN DE OBRA PÚBLICA, DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS GENERALES, ORGANISMO OPERADOR DE LIMPIA 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mkfe et Indicador? 

Unklad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

C.ar.tcterlsticas fft Indicador 

Porcentaje de edificios municipales en buen est~o 

el estado de conservación de la Infraestructura municipal. 

Porcentaje de mantenimiento 

Porcentaje de edificios munlclpales en buen estado= (Número de edificios en buen estado/ Número total de 
edificios municipales) x 100 

Informes de medios de verificación/ Partes informativas / Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

O.andad Relevancia 

Alcorttmo 

Numerador 
{Variable 11 

Denominado< 
(Varlab~ 2) 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimensión del lndieador: Eficacia 

Unidad Responsabte de~::e:i:~:l ~~~ir:C::~~~~~~~~E~E~~CENERALES, DIRECCtóN oe OBRA 

Número de edificios en buen estado: Cantidad de edificios municipales que, según evaluaciones periódicas, se encuentran en 
cond iciones óptimas de uso y no requieren reparaciones mayores. 

Número total de edificios municipales: Cantidad total de edificios propiedad del municipio. 

Medio de wrificaclón de las vari.1blfl 

Economf;ii Monttoreable Adecuado Aporte margln.11 

X 

Justificación del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA 1 ~:;~~~~b~:S~lara Y concisa, utilizando términos fácilmente 

El indicador es altamente relevante para 
medir el estado de conservación de la 

infraestructura municipal y, por ende, la 
eficiencia en ta gestión de los bienes 
Inmuebles. 

U fórmula es sencilla y no requiere 
cálculos compM!jos. 

El indicador puede ser monltoreado de 
forma regular a través de inspecciones 
periódicas y registros de mantenimiento. 

El indicador es adecuado para medir el I El indicador aporta información valiosa 
estado general de k>s edificios municipales, so~re. el estado de conservadón de los 
pero no necesariamente refleja ta edificios, pero debe complementarse con 
eficiencia energética o la accesibilidad de otros indicadores para obtener una visión 

2024 Sentido del Indicador: 

2025 2026 2027 

100% 

50% 

Ascendente 

Awmutada 

36 

18 

estos. más completa de la gestión de la 
Infraestructura. 

Comportamiento del indicador: Re¡ular 

Observaciones y/o comentarios 



Metas 

Programada (Variable 1) 

Programada (variable Z) 

Realizado (variable 1) 

Realitado (Variable Z) 

Parimetros de semaforitación 

Resumen Narrativo 

l. Realizar 12 informes de 
mantenimiento de 
edificios 

2. Implementar 12 
seguimientos a 
instalaciones municipales 

3.Elaborar 12 informes de 
mejoras a la 
infraestructura 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

Explicaciones y causas de las variacione 

)< 

ter Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
1 Meta acumulada 

Ene Feb Mar 1 Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

3 1 3 3 3 18 

3 3 3 18 

ú itico Mayorolcuala'°"y l Aceptable Mr,orall°"Y En riesgo Critico 
Cumplimiento del indicador 100.oo,I, 

menora90K menor o ltual 12°" (Realizado entre lo programado) 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
1--------~-----~-----+------~-----~---------,1-----~~----~-------+-----~-----~-------IMetaacumulada 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

M ~ • ~ ~ ~ - - ~ ~ 

.. ~~ .-. 

• 
6 

f ~ ;;; -,.,., ,_ ,! ~-
"'' ~-- •. ,.,..->Alt%'l~ '( 

t-.:. . -a~jf'{(IS~¡t/' 

~ ~ll Íli~\\\\) f. 
' ')\- ~'~ . ,i\7'• "J'. f, '"~· ... ~'\\W\~fiU ~~ \t1 •, t;-r....,~~~IJ "• 

~M .. :;_,~fjp_$'',(f. 
~~~1~~&· 

~~;l.~" 

10110 Dt PlAREJICl6N 
SAN PEDRO CHOLULA 

2024-2027 

Die 

12 

6 

12 

6 

12 

6 

~ 



SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--• ,0111t#0 IIU#ICIW 111< • 1111 •--

l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) - -- --
Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 
-------- -------------------- ····················· ··············································································· ·· ················································································· ····················· ·········· 
Ejercicio fiscal: 2025 

1 j ·· · · · · ······ · · ····· · ····· · · · ············· · ··· ····································· · · ········ ···· ·· ·· ·······• ·· ·•···· · ····· ······· ········· · · · · · ······· · ····· · · · · · · · · ·· ··· ··· ···· · · ····· ·· · · ·· · ·············· · ········· 

Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERÍA JURÍDICA , DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL , SINDICO 
MUNICIPAL, SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL, CONTRALORIA MUNICIPAL , SUBCONTRALORÍA DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y 
EVALUACIÓN, SUBCONTRALORÍA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS , SUBCONTRALORÍA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORÍA DE 
MEJORA REGULATORIA 

Para la identificación de la población objetivo y la definición de fuentes de información, se empleará la siguiente metodología: 
- Análisis Documental : Revisión de documentos oficiales, informes de gestión y estadísticas sobre la administración pública municipal. ~ 
- Estudio de Casos: Análisis de experiencias exitosas en otros municipios para identificar buenas prácticas que puedan ser adaptadas. /' . 



Definición y cuantificación de los conceptos poblacionales del Pp 

j Cuantificación: ¡ 148,433 habitantes aproximadamente 
; ..... ......... .................... ;. 
:c. . d : 
: rite,~IOS _

6
e : Todos los residentes del municipio, sin distinción. 

: Foca 1zac1 n : 

Población Potencial Total de habitantes del municipio de San Pedro Cholula. 

---- ---······· ···· · ··· · · · ··· ··············· · -·· ··.·· ······ · · · · · · ··· ·-- ---- --------·-· ······· · ··· ·-------- -- ---····················· -··························}······· ···· ····· · ··· --------------:----- -- -------· · ········-· ··· ·· ·· · · ······ · ··········· ------------- ----- --····· ········ ··· · · · · ····· ··· ··------
: C t·fi .

6 
: Alrededor de 70,000 personas que se beneficiarían directamente de una gestión 

: uan 1 1cac1 n: : . br . f . 
Población Objetivo : Subconjunto de la población potencial que se beneficiará directamente de 1¡ s "f-- -- --- ---- -- -------- --- -------- --\ ~-~-- -'-'-~-'.1:1-~~-~--':_'~~?:: _______________________________ _______________ ___________ ___ _______ _________ ___ _ 

• acc,ones del programa. !t riterios de : 

_____ _________ _______ -- -------------- ------ ------·--------------- _________ ____ _____ ___ __ _ -- --- ------- ----- ___ _____________ __ ___ __ _____ _______ ___ __ __ ,.. ______ __ __ ~ > _ _ _ _ _____ __ ___________ ! Todos _ios residentes del_ municipio, sin distinción. __ _____ ____________________ ______ ____ ______ _ 

Población atendida 
(beneficiarios) 

Número de personas que han participado en las actividades del programa y ha 
recibido los beneficios. 

f 
---- -- -- ------- ----- ----------- ------- ----- -------------- ---- -- --- ¡¡,. -x_-•H-DG:,' ------- ------ ----- ----

~C'5·"' .¡!½~ rdo Capit 
~ t'. 1-! , 

¡..:, .,,,, la Uni 
~ · fr. ~ 
t : ¡s t~ 
' • • • -r. ,~ ~~ - • ..,,,~~ 

UNIDAD BE PLUEAC16H 
SAN PEDRO CHOLULA 

2024-2027 

Cu ntificación: ! Aproximadamente lS,000 personas anualmente a través del programa. 

·····• ··· ····· ····· ··· ·· · ·· ···· ··r·· · ··· ·· ······•· ••••••···•••••• ••••••• ·····••• •· ······ · · ··· · · · · · ······ · · · · ··· ····· ·· - --· · ·-······ •••····· ··· 

Crit rios de ! , 
Focj ización ¡ Se priorizara a aquellos que actualmente enfrentan problemas críticos 

................................ : ..................................................... ................................ ...................... . 

,..u 
212.1-2127 



CHOLULA 
- ffllftN#,iW<la.llHU WI-

Dato, de Identificación del Prov,ama Presupl.tntario (Pp) 

Nombre del Munldplo: 

Ej«ddo f11eal: 

Nomtw. del Profnima p~ño: 

Oave del Pfocrarna pmupuestarlo: 

Oependanda o Entidad rftPO"MbM: del Pp: 

- . 

.....____ 

I ••"' d< ,...,..,..,.. •• • Adm;••"""" 

[ '"''° ""'° • ;of<><m>dón pú~ k, 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

San Ptdro Cholula 

2025 

G10 GOBIERNO MUNICIPAL 

GlO 

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFIONA TECNICA DE PRESIDENOA, UNIDAD DE TRANSPARENOA, CONSEJERÍA JURÍDICA, DIRECCIÓN DE COMUNICAOÓN SOCIAL, SINDICO MUNIOPAL , SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO , DIRECCIÓN DE AROIIVO MUNICIPAL, CONTRALORIA 
MUNICIPAL, SUBCONTRALORÍA DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIÓN , SUBCONTRALORfA Df RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORfA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y fVOWCIÓN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORÍA DE MEJORA REGUU.TORIA 

Árbol del Problema 

Aumento de~ ~~ene! Acceso a Senlidos 

DesconfiJinLJ en ~s lnstituc;ione,; Munlcip;IIH 

lns.itisfKclónCludadan.1conlosSefvlcios Publlcos 

Deficiencia en la Gestión Pública Municipal 

¡ .. ~ hrtócipadón Clud,da~ [·--.. ·-.. --

¡ ,.., ......... '°"'"~"'"""'=""""· 
l ••••••priori,xlón,n lrnlg"'"6n•uH"~- 1 

/ 
Rtducir~~enelAc«so1SeMcios 

~blec:iv~ConfíaN1enl1slnstituc:lonesM~ ~ 
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lmplemen~run ~ de Transp,ar~la y Rendidón de Cwnm Fomentar b Participxión Ciud~~ 

~~~.al~ enlfl'ión PfJbllCil y tnnsp,~a ere.ir~ de diilogoentre ci~nosy autoricbdH. 

Expl:::arbre\lemente por~ ... medidas que constltuHn te lnl9rYenci6n del PP 10n la opciones de ec:d6n mN~ peni logrwel obje1IYo deseado; debeguMiaf'rellldón con el itboldeloti;.tivo, conforme al M---' de~ R~ la~ preguntes: 
¿Cuélea IOl'I loe rMCanlamol empleados pera lei entrega de bienes y MNiclo9 • le pobl8ción otljelivo? ¿Han sido efectivo&? 

Justificación d• IH Medidas de lnt..-venclón 

/ 
Opúmiur la Distribución de Rea,~ 

Establecer crittn0$ cbros ~rala priorizxión de proyKtOS. 

Las medidas propuestas en el &rbol de ot>;etivos eslán alineadas con las causas identificadas en el &rbol de problemas. La implemenladón de un sistema de transparencia y rendición de cuentas abordarll directamente la falta de oonflanu y la escasa infoonad6n disponible, lo que fomenlará un ambiente de mayor transparencia. La promoción de la participación ciudadana permitir& que to, ciudadanos 
se sientan parte del proceso de loma de decisiones, reduciendo el desinterés y la desoonfl8nza. ~ 
Por otro ledo, optimizar 1a distrlbucl6n de rewrsos garantiza que se atiendan las necesidades reales de la poblaci6n, lo que contooun a mejorar la calidad de los s«vicios y a aumentar la satisfftcción ~adana. Estas medidas son las opciones de aco6n más efectivas, ya que abordan de manera Integral las causas subyacentes de la problemática central. permitiendo un enfoque sostenible y 
partlcipatlvoanlagestlónpublica. 
Mecanismos da Ent~• de BlenH y S.rvlclos 
Los mecanismos empleados para la entrega ele bienes y servicios a la población OCjetlYo lnduyen: 
• Progn1ma1 de Atend6n Difecta: Implementación de programas sociales y de Infraestructura que atienden directamente les necesidade'5 de la OClfflUNdad. 
• Plataformas Digitales: Uso de aplicaclones y sitios \Jlf9b para la consutla y gestión de servicios púbicos . 
• Consutlas Ciudadann: Realizacion de jornadas oon,unitarias y mesas de traba;o pani recoger opiniones y necesidades de la poblac:i6n. 
Efectfvldad de tos Mecanismos 
Estos mecanismos han lenldo resultados mhoos. Si bal las plalafotmas digitaleS han mejorado el acceso a la lnJormación. la efectividad de los programas de atención (ifecta ha sido lmtada por la~ de raw,s\)s y la escasa p(!lfticipación ciudadana. La implementadón de oonsultas ha pennitido identificar necesidades, pero muchas veon no se traduce en acc:iones concretas. Por lo tanto, es 
fundamental foftaleoer estos mecanismos y asegixar su efeclividad mediante una adecuada capacitación y evaluación continua. 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 

GlO GOBIERNO MUNICIPAL ···················-····-·-·····-·-·······-································································ 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERÍA JURÍDICA, DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL, SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, 
DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL, CONTRALORIA MUNICIPAL, SUBCONTRALORÍA DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIÓN , SUBCONTRALORÍA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORÍA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y 

________________________ EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SUBCONTRALORÍA DE MEJORA REGULATORIA 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Nivel de objetivo de la MIR 

Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) Agenda 2030 

Objetivos Metas 

Meta 16.6: Desarrollar instituciones eficaces, responsables v transparentes a 
todos los niveles. 

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
género e igualdad • 

1 
Contribuir a fortalecer la actividad administrativa del Gobierno Municipal mediante 
políticas que promuevan la transparencia, la rendición de cuentas y el uso respoosable 

de los recursos públicos. 

16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas Descripción Corta: Promover 
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar 
acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles. 

Meta 16.7: Garantizar la participación plena v efectiva de las personas en la !Asegurar que las políticas de transparencia incluyan mecanismos que 
toma de decisiones a todos los niveles. garanticen la participación equitativa de mujeres y hombres en la toma de 
Meta 16.10: Asegurar el acceso público a la información y proteger las decisiones relacionadas con el uso de recursos públicos. 

Los ciudadanos perciben un gobierno municipal más eficaz y centrado en el servicio 
público, lo que resulta en una mayor satisfacción con la gestión gubernamental. 

S. SAN PEDRO CHOLULA GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE 

16: Paz, Justicia e Instituciones Sólidas Desaipción Corta: Promover 
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar 
acceso a la justicia para todos y construir Instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles. 

libertades fundamentales, de conformidad con la legislación nacional y los 
acuerdos internacionales. 

Meta 16.6: 06arrollar instituciones eficaces, responsables y transparentes a 
todos los niveles. 
Meta 16.7: Garantizar la participación plena y efectiva de las personas en la 
toma de decisiones a todos k>S niveles. 
Meta 16.10: Asegurar el acceso público a la información y proteger las 

libertades fundamentales, de conformidad con la legislación nacional y los 
acuerdos internacionales. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

Implementar programas que promuevan la equidad en el acceso a seivick>s 
públicos, garantizando que tanto mujeres como hombres se beneficien por 
Igual de tas iniciativas del gobierno municipal. 

Consolidar un gobierno municipal que impulse la honestktad, la participación social y la inclusión, fortaleciendo la transparencia, la rendición de cuentas, la planeadón Htratfgica, la asesoría jurídia y la comuniadón efectiva, con el propósito de generar confianza ciudadana, fomentar la corresponsabilidad en la gestión 

pública y promover el bienestar colectivo 

Estrategia l. Gestión ejecutiva y representativa de la ciudadanía, Estrategia 2. Comunicactón cercana al pueblo. Estrategia 3. Gestión colaborativa entre autoridad y sociedad en temas legales, Estrategia 1. Auditoria y responsabilidad pública, Estrategia 2. Mejora Regulatoria, Estrategia l . Salvaguarda documental, 

Estrategia 2. Justica y legalidad garantizada 

L.A. 5.10.1.1.Brindar atención, vinculación y seguimiento a las solicitudes ciudadanas, canalizando cada petición hacia las dependencias y entidades municipales correspondientes. 
LA. S.10.1.2.Gestionar la articulación y coordinación entre las diversas áreas del Ayuntamiento, asegurando un trabajo conjunto y eficiente. 
LA. S.10.1.3.Fomentar la ejecución de proyectos estratégicos del municipio, alineados con las metas y objetivos establecidos por la administración municipal. 
LA. S.10.1.4.Fortalecer la colaboración lnterinstitucional entre las dependencias y entidades del Ayuntamiento, promoviendo acciones conjuntas para el beneficio de la comunidad. 
LA. S.10.1.5.Establecer estrategias de representación ciudadana a través de los funcionarios públicos para abordar temas de interés general en cabildo 
LA. S.10.1.6.Revisar y actualizar la nOfmatlvidad municipal para mejorar la eficiencia v eficacia de la Administración Pública Municipal, incorporando los principios de los Objetivos del Desarrollo Sostenible y Derechos Humanos. 
LA. S.10.1.7.Crear espacios de interacdón entre el gobierno municipal y la cludadanla, fomentando la participación activa en la toma de decisiones y la resolución de problemas que afectan a la comunidad. 
LA. S.10.1.8.Proponer la creación de nuevas unidades administrativas a nivel de secretarla, dirección general u otras que atiendan las necesidades de la población (Compromiso 13: Creación de la Secretaría de Igualdad Sustantiva) 

LA. S.10.3.1.0isel'lar y ejecutar campai'\as de comunicación social orientadó!ls a ta ciudadanía, asegurando un enfoque responsable, claro y objetivo. 
LA. S.10.3.2.Coordinar la transmisión de información con las áreas municlpales competentes, de modo que la sociecfad conozca los servicios, programas y planes en desarrollo. 

LA. S.10.3.3.Garantizar que la comunicación institucional respete los derechos humanos, manteniendo una perspectiva incluyente en todos sus mensajes. 
LA. S.10.3.4.Propiciar el uso adecuado de las redes sociales para la comunicación instituclonal 
LA. S.10.3.S.lmplementar medios de comuniadón culturalmente y técnicamente adecuados para las comunidades y sectores pobladonales que así lo requieran 
LA. S.10.4.l .Operar un sistema de registro y seguimiento de solicitudes ciudadanas en el ámbito de la Sindicatura, proporcionando orientación y resolución oportuna. 
LA. S.10.4.2.Proporcionar lineamientos jurldkos que ayuden a ló!is dependencias y entidades municipales en la interpretación de la normativa ó!iplicable. 
LA. S.10.4.3.Desarrollar y actualizar la nOflT'ló!ltividad municipal, mediante la elaboración de proyectos y reformas al Marco Jurídico. 
LA. 5.10.4.4.lmpulsar la formación continua del personal de la Sindicatura, con el objetivo de optimlzar su desempel'io y beneficiar a la comunidad. 
LA. S.10.4.S.Crear instrumentos jurídicos que den respuesta a las necesidades de las distintas dependencias y entidades municipales. 

f 



LA. 5.11.1.1.Promover la participación ciudadana en los procesos de la Contraforia municipal para garantizar la transparencia (Compromiso 11: Gobierno austero y sin corrupción con 
Participación ciudadana) 
LA. 5.11.1.2.Realizar auditorias a los recursos materiales, financieros y humanos del Gobierno de San Pedro Cholula 
LA. 5.11.1.3.Generar esquemas de evaluación sobre el uso y destino de los recursos publicas municipales 
LA. 5.11.1.4.Aplkar los procesos de ley para determinar responsabilidades administrativas en posibles casos de corrupción 
L.A. 5.11.1.5.Uevar a cabo un análisis de los procesos y áreas municipales proclives a posibles actos de corrupción, con el fin de concentrar las acciones preventivas, de vigilancia, transparencia y rendición de cuentas. 
L.A. S.11.1.6.Digitalizar y automatizar la atendón al público, con la finalidad de reducir las malas prácticas asociadas a la corrupción. 
L.A. 5.11.1. 7 .Fomentar una cultura de integridad y honestidad en la administración municipal, mediante acciones que eliminen comportamientos illcitos o contrarios al Código de Etica. 
LA. 5.11.1.8.lmplementar un sistema de recepción y atención de denuncias ciudadanas por posibles actos de corrupción o deshone-stidad por parte de servidores municipales. 
LA. 5.11.1.9.Revisar el uso de los recursos federales asignados, asegurando que su aplicación respete los lineamientos y reglas de operadón. 
LA. 5.11.1.10.Promover la profeslonalización del personal municipal. valorando el mérito, la legalidad, la certidumbre y la igualdad de oportunidades. 
LA. S.11.1.11.Capacitar permanentemente a las y los servidores públicos en ámbitos como calidad de servicio, protección de datos, honestidad, transparencia, rendición de cuentas y responsabilidades administrativas, así como incentivar la participación ciudadana. 
LA. 5.11 .1.12.Supervisary la evolución patrimonial de los funcionarios públicos conforme a ley 
LA. 5.11.2.1.Garantizar que la reingeniería de trámites se realice siguiendo los principios de mejora regulatoria. 
LA. 5.11.2.2.lmpulsar la colaboración con autoridades de otros niveles de gcibierno, cámaras empresariales, colegios y organizaciones de la sociedad civil para optimizar la reguladón en el Municipio. 
LA. 5.11.2.3.Disei\ar un sistema de evaluación del desempei\o que detecte oportunidades de mejora en materia de simplificación administrativa y regulatoria. 
LA. 5.11.2.4.Emitir dictámenes sobre nuevas normativas o reformas para asegurar su adecuación a los principios de mejora regulatoria. 
LA. 5.11.2.5.Proponer ajustes normativos que perfeccionen la gestión del desarrollo urbano y ofrecer asesoría jurídica en temas de mejor.1 regulatoria, normatMdad ambiental, supervisión y gestión de riesgos. 

Establecer procesos de recepción y gestióo de quejas ciudadanas dirigidas a las personas que forman parte de los Juzgados, asegur.1ndo su adecuada atención. 
Salvaguardar la seguridad, el orden y la paz a través del pleno respeto a las disposiciones jurídicas del Ayuntamiento. 
Ejecutar acciones para proteger los intereses jurídico-patrimoniales del munkipio. 
COjlservar y enriquecer el acervo histórico del Archivo Municipal. 
Impulsar el acceso y difusión de los documentos custodiados en el Archivo Municipal, fomentando su uso. 
Brindar certeza jurídica a las acciones del Ayuntamiento a través de asesorta legal y del resguardo de documentos firmados por la Presidencia y la Secretaría del Honorable Ayuntamiento. 
Administrar la documentación y el Sistema Municipal de An::hivos, para organizar y resguardar expedientes 
Favorecer la vinculación de los procesos administrativos de tas dependencias y entidades municipales con la estructura an::hivfstica establecida. 
Implementar un sistema de gestión de casos eficiente para agilizar los procedimientos legales. 
Capacitar a jueces y personal auxiliar en técnicas de resolución de conflictos y mediación. 
Establecer un protocolo de atención a victimas de violencia de género y otros grupos vulnerables. 
Crear un registro público de sentencias y resoluciones judiciales para garantizar ta transparencia. 
Desarrollar un programa de educación Jurídica para la ciudadanía . 
Implementar tecnotoglas de la información y la comunicación para modernizar los procesos judiciales. 
Establecer mecanismos de evaluación y seguimiento de la calidad de la impartición de Justicia. 
Fomentar la colaboración entre juzgados municipales y otras instancias judiciales para garantizar la coordinación y eficiencia. 
Desarrollar un plan de Infraestructura para mejorar tas instalaciones de los juzgados municipales. 
Crear un sistema de quejas y sugerencias para la cíudadanla. 
Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil para fortalecer la justicia municipal. 
Implementar programas de prevención del delito y reinserclón social. 
Desarrollar un sistema de estadísticas y análisis para evaluar el desempeikl de la justicia municipal. 
Establecer un código de ética y conducta para jueces y personal auxiliar. 

EJE S. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS 

ANTICORRUPCIÓN, COMUNICACIÓN 

5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendición de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupción. 5.3.1 Fortalecer la comunicación social sobre las acciones y riesgos gubernamentales. 5.3.1.2 Promoción de la comunicación enfocada a generar un 
impacto positivo en la población. 

5.2.1.1 Fortalecimlento del buen gobierno. 5.2.2.1 Fortalecimiento de la Gobernanza Anticorrupción. S.3.1.1 Disminución de los riesgos en la comunicación gubernamental. 

5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditoria para prevenir y combatir la corrupci~ l~~~!jº. de recursos públicos. 5.2.1.1.2 Consolidar la coordinación con los tres órdenes de gobierno para alinear estrategias, COfflrfliW,plación y optimizar recursos de combate a la corrupción y flscalizadón. 
5.2.1.1.3 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigación que fortal~la rendic ._,ue~»ara la gestióC); bemamental. 5.2.1 .1.4 Fortalecer los mecanismos de detección e investigación en las depende ia\»~1111 I; ministración Pública. 
5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendición de cuentas, así como la formación de~ pe n .., • ~ 'ás/n materia di Tra parencia. 5.2.1.1.6 Optimizar el proceso de evaluación para fortalecer la efidencla guber tal. 5.2. n acceso inclusivo de la población a la Información pública 
gubernamental mediante mecanismos proactivos de transparencia. S.2.1.1.8 l~~r 1 ~t. . :,.; • i~ana en mt canis que faciliten la vigilancia y supervisión activa de la gestión pública. 5.2.1.1.9 Forta r I nclón, para combatir actos de corrupción de las personas 
servidoras públicas. 5.2.1.1.10 Promover los principios y valores éticos entre 1~ nas s • e,iocorporar e urna • mo y la bioética social en el actuar gubernamental. 5.2.2.1.1 Consolidar meca¡· de i I estatal y municipal en la prevención y combate de 1 

corrupción. 5.2.2.1.2 Establecer Instrumentos de monitoreo y evaluación conliea de \ ~ i&\_,15.2.2.1.3 1 ulsar difusión de la legalidad e Integridad en el estado. 5.3.1.1.1 Implementar pr s elect' b' del Estado. 5.3.1.1.2 Optimizar los canales de 
comunicación institucionales del Gobierno del Estado. 5.3.1.1.3 Desarrollar m ni n®5tado. 5.3 .1.4 Fo lecer las líneas de comunicación humanistas del Gobierno del Estado. S. · .1 ,cial en los diversos medios de comunicación 
Institucionales. 5.3.1.2.2 Potenciar la comunicación gubernamental q,e ben:;« ¡ fe,tbl,s en el esta(o. 5.3.1. 3 Implementar mecanismos de participación ciudadana para fortalecer_{ on!i m _ ales. 5.3.1.2.4 Desarrollar campaftas de comunicación 
centradas en el cambio de comportamiento de las personas a través del Gob1, 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de Identificación del Programa Presupuestarlo (Pp) 
•••••••n•• ••••••• • ••••. •••••••• • • • ••••••••••• • 

'Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 
····························-------------------+················ 
Ejercicio fiscal: 2025 

······•··· ··•·· ·········••·•·············•·•·•····•··•·•·•·· 
:Nombre del Programa presupuestarlo: GlO GOBIERNO MUNICI PAL ........................................................... 

:oave del.Programa presupuestarlo: ····································-< ....................... . ............................ . GlO 

'Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA , UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERÍA JURÍDICA, DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL , SINDICO MUNICIPAL, SECRETARÍA 
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL, CONTRALORIA MUNICIPAL, SUBCONTRALORÍA DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIÓN , SUBCONTRALORÍA OE 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORÍA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SUBCONTRALORÍA DE MEJORA REGULATORIA 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

1 
2 

COMPONENTES 

3 

4 1 
■ 
■ 

ACTIVIDADES ■ (COMPONENTE 1) 

■ 
■ 
■ 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 
Medios de Verificación 

Contribuir a fortalecer la actividad administrativa del Gobierno Municipal I p t . d . . . 1 Reportes anuales de la Unidades 
mediante políticas que promuevan la transparencia, la rend ición de cuentas y el t orcen aJe . e cuGmpbl_imientob~~las pollticas de Administrativas del Gobierno Municipal 
uso responsable de los recursos públicos. ransparencia Y O ,erno a 18 0• involucradas. 

Los ciudadanos perciben un gobierno municipal más eficaz y centrado en el 
servicio público, lo que resulta en una mayor satisfacción con la gestión 
gubernamental. 

Comunicación social efectiva implementada. 

Certeza jurídica brindada. 

Transparencia y acceso a la información garantizados. 

Contralorfa municipal fortalecida. 

Realizar 12 informes de difusión gubernamental 

Ejecutar 12 reportes de comunicación estratégica 

Implementar 12 seguimientos a campañas informativas 

Elaborar 12 informes de presencia en medios 

Generar 12 reportes de contenido digital 

Porcentaje de respuesta a solicitudes 
ciudadanas 

Porcentaje de campañas de comunicación 
ejecutadas 

Porcentaje de trámites jurídicos atendidos en 
tiempo 

Porcentaje de solicitudes de acceso a la 
información atendidas 

Porcentaje de recomendaciones de auditoria 
implementadas 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Registros de atención a solicitudes 

Informes de comunicación social 

Registros de trámites jurídicos 

Registros de solicitudes de acceso a la 
información 

Informes de seguimiento a auditorias 

Informes de difusión, métricas de redes 
sociales, reportes de medios tradicionales. 

Planes de comunicación, reportes de 
seguimiento de estrategias, encuestas de 

rcepción ciudadana. 
Reportes de seguimiento de campañas, 
encuestas de evaluación, análisis de datos de 
redes sociales. 

Monitoreo de medios tradicionales y digitales, 
análisis de cobertura mediática. 

Estadísticas de redes sociales, análisis de 
interacción con el público, reportes de Google 
Analytics. 

Supuestos 

Se debe contar con un marco normativo que respalde las 
políticas de transparencia, gobierno abierto y rendición de 
cuentas 

Los ciudadanos tienen acceso a los servicios y pueden 
expresar su opinión sobre ellos. Se cuenta con personal 
suficiente para atender las solicitudes en tiempo y forma. Se 
implementan mecanismos adecuados para la atención y 
resolución de quejas. 

Las campañas son aprobadas y tienen los recursos necesarios 
para su ejecución. 

Se cuenta con el personal necesario para atender los trámites 
en los plazos establecidos. 

Las solicitudes son presentadas de manera formal y se cuenta 
con el personal para atender1as. 

Se cuenta con el compromiso de las éreas para implementar 
las recomendaciones. 

Disponibilidad de herramientas tecnológicas para medir el 
alcance, compromiso e impacto de las campañas. 

Existencia de un plan de comunicación integral y actualizado. 

Disponibilidad de recursos para realizar seguimiento y 
evaluación de las campañas. 

Existencia de herramientas de monitoreo de medios y 
contratación de servicios de clipping . 

Disponibilidad de herramientas de gestión de redes sociales y 
análisis de datos. 

Realizar 12 informes de asesoría legal NO APLICA 
Reportes de atención a solicitudes de asesoría 
estadísticas de casos atendidos'. '1 Existencia de un sistema de gestión de casos jurídicos. 

1 



ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 2) 

ACTIVIDADES 

(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

Costo Total del Programa 

2.2 Ejecutar 12 reportes de procesos jurídicos 

2.3 Implementar 12 seguimientos de actividades de Cabildo 

2.4 Elaborar 12 informes de defensa legal 

2.5 Realizar 12 informes de asesoría legal 

3.1 Realizar 12 informes de solicitudes atendidas 

3.2 Ejecutar 12 reportes de información pública 

3.3 Implementar 12 seguimientos a obligaciones de transparencia 

3.4 Elaborar 12 informes de actualización de portales 

3.5 Generar 12 reportes de rendición de cuentas 

4.1 Realizar 12 informes de gestión y evaluación gubernamental 

4.2 Implementar 12 seguimientos a procesos de investigación 

4.3 Elaborar 12 informes de substanciación 

11,314,300.00 1 $ 

Especificar: 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 1.1 Recursos Fiscales; 
Aportaciones 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

13,814,300.00 1 $ 

Especificar: 

Participaciones 
Aportaciones 

Expedientes judiciales, actas de audiencias, 
sentencias. 

Acceso a los sistemas judiciales electrónicos, actual ización 
constante de la base de datos de casos. 

Registro de normas municipales, comparativos I Existencia de un sistema de gestión documental para la 
con legislación federal y estatal. normatividad municipal. 

Expedientes de defensa legal, informes de 
juicios, estadísticas de casos ganados y 

rdidos. 

Actas de cabildo, contratos, convenios. 

Acceso a los sistemas judiciales electrónicos, actualización 
constante de la base de datos de casos. 

Existencia de un sistema de gestión documental para actos 
jurídicos. 

Registro de solicitudes de información, reportes\ Existencia de un sistema de gestión de solicitudes de 
de atención a solicitudes. información. 

Informes de actualización de portales de 
transparencia, estadísticas de accesos. 

Listas de verificación de cumplimiento de 
obligaciones, resultados de auditorías. 

Reportes de cambios realizados en los 
portales, estadísticas de uso. 

Informes financieros, informes de gestión, 
resultados de encuestas de percepción 
ciudadana. 

Informes de gestión y evaluación, Bitácora de 
reuniones, Archivos digitales de los informes. 

Expedientes de investigación: Los expedientes 
de cada investigación contendrán la 
documentación que evidencia el seguimiento 
realizado, incluyendo las acciones 
emprendidas y los resultados obtenidos. 
Bitácora de seguimiento: Un registro detallado 
de las actividades de seguimiento permitirá 
verificar la periodicidad y el avance de cada 
investigación. 
Informes de seguimiento 

Expedientes de investigación, Bitácora de 
seguimiento, Informes de seguimiento 

Disponibilidad de herramientas para la gestión de la 
información pública. 

Existencia de un marco normativo ciaro sobre transparencia y 
acceso a la información. 

Disponibilidad de recursos técnicos para mantener actualizados 
los portales. 

Existencia de un sistema de información contable y financiera. 

Disponibilidad de información oportuna y confiable: Se asume 
que las áreas responsables proporcionarán la información 
necesaria para realizar las evaluaciones de manera oportuna y 
con la calidad requerida. Capacitación del personal: Se supone 
que el personal encargado de elaborar k,s informes cuenta con 
las competencias y conocimientos técnicos necesarios para 
realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobación y 
difusión de los informes: Se asume que los informes serán 
aprobados por las autoridades correspondientes y difundidos a 
las áreas involucradas para su seguimiento. 

Disponibilidad de información oportuna y confiable: Se asume 
que las áreas responsables proporcionarán la información 
necesaria para realizar las evaluaciones de manera oportuna y 
con la calidad requerida. Capacitación del personal: Se supone 
que el personal encargado de elaborar los informes cuenta con 
las competencias y conocimientos técnicos necesarios para 
realizar las evaluaciones de manera adecuada. Aprobación y 
difusión de los informes: Se asume que los informes serán 
aprobados por las autoridades correspondientes y difundidos a 
las áreas ínvolucradas para su seguimiento. 

Colaboración de las áreas involucradas: Se asume que las 
áreas involucradas en las investigaciones colaborarán 
activamente en el proceso de seguimiento y proporcionarán la 
información requerida. Recursos suficientes: Se supone que se , 
contarán con los recursos humanos y materiales necesarios 
para llevar a cabo los seguimientos de manera eficiente. Marco 
legal y normativo adecuado: Se asume que el marco legal y 
normativo vigente permite realizar los seguimientos de manera ( ~ 

-M•~= \.\ 

715,039.34 1 $ 715,039.34 

Especificar: Especificar: 



Monto Específico (de la Fuente \ $ 1 1 1 1 
de Financiamiento) 

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

~ 
i....; 

f~~ 
'\ ~~, 

~d- .. -.. ... ,~ 

UNIDAD DE PLMIEACl6N 
SAN PEORO CHOLULA 

2024-2027 

1.3 COORDINACION DE LA 
POLITICA DE GOBIERNO 

.~\DOS 

1.3.9 Otros 

Wfilü~~~-
2124-1021 

GOBIERNO MUNICIPAL 



1mm Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Proe:rama oresuouestario 
- - HIIH#tt M•111c,~, IU4 ltll •-· -

FIN 
~••r• 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a fortalecer la actividad administrativa del Gobierno Municipal mediante políticas que promuevan la transparencia, la rendición de cuentas y el uso responsable de los recursos públicos. 

l.hlfil'i[•E tlfilD.IOrel ■~ 

Programa Presupuestarlo: GlO GOBIERNO M UNICIPAL 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

REGIDORES , PRESIDENCIA MUNICIPAL , OFIONA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE TRANSPARENOA, CONSEJERÍA JURÍDICA , DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL, SINDfCO MUNICIPAL , SECRETARÍA GENERAL DEL AYU NTAMIEITTO , DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL, 
SUBCONTRALORfA DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIÓN, SUBCONTRAlORÍA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORÍA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SUBCONTRALORfA DE MEJORA REGUlATORIA 

!!fil:~ .. ~,--· 

Nombre del indicador: 1 Porcentaje de cumplimiento de las politk:as de transparerKia y Gobierno abierto. 

Descripción ¿qué mide el Indicador? 1 En qué medida el gobierno municipal está implementando y cumpliendo con las normativas y estándares establecidos 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de cumplimiento 

Método de dlculo o Fórmula del I Porcentaje de cumplimiento= (Número de políticas implementadas/ Número tota l de 
Indicador: pollticas establecidas) x 100 

Algoritmo 

Numerador 
(Vilriablel) 

Denominador 
{Variable 2) 

Tipo de indicador: 1 Estratégicos 

Dimensión del Indicador: 1 Eficacia 

REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE 
Unidad Responsable del indicador de FIN: 1 TRANSPARENCIA, CONSEJERÍAJURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARÍA GENERAL DEL 

AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNIOPAL 

Número de pollticas impfementadas: Cantidad de políticas, normativas o acciOfles concretas que el munkipio ha puest o en marcha para promover 
la transparencia y el gobierno abierto. 

Número total de políticas establecidas: Total de políticas, normativas y estándares de transparencia y gobierno abierto que el municipio se ha 
comprometido a cumplir, ya sea por ley, acuerdos o compromisos propios. 

Medios de wrfflcaclón de las variables 

Numerador (Variable 11 Informe anual de gobierno, Informe de la evaluación de desempe~ 

Denominador (Variable 2) Informes de medios de verificación, reportes de resultados, tarjetas informativas, partes iinformativas. 

Claridad Relevancia Economía MOflit0teabte Adecuado Aporte marginal 
ca~cteristlcas d&I Indicador 

X X X X X X 

El indicador aporta información valiosa 
El indicador es adecuado para medir el sobre el grado de cumplimiento de las 

El ind icador es relevante para medi r el 
La fórmula es sencilla y no requiere de El indicador puede ser monitoreado de cumplim iento de las políticas, pero no políticas, pero no captura otros aspectos 

Justificación del cumplimiento de las La fórmula es clara y concisa, utilizando términos fácilmente avance en la implementación de políticas 
dlculos complejos, lo que facilita su forma regula r al recopilar datos sobre las necesariamente refleja el impacto de estas importantes com o la calidad de la 

características CREMAA comprensibles. de transparencia y gobierno abierto, lo 
aplicación . políticas Implementadas y las establecidas. políticas en la percepción ciudadana o en información publicada, la participación 

cual es un objetivo centra l del programa. 
la calidad de la gobernanza. ciudadana o la ef ectividad de los 

mecanismos de rendición de cuentas. 

Determinación de Metas 

Valor ••• Periodicidad: Anual 

Unea base 

Comporuml•nto d•I Indicador, 1 1 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Ascendente 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 
Acumt.1lada 

Observaciones y/o comentarios (mms de: la Admlnlst.~dón) 

Programada 100% 1 

Realizada 0% o 

f 

& 



ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1} o 

Realizado (Variable 2) o 

Parámetros de semaforizaclón Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

2do Trimestre 

Mar Abr May Jun 

o o 

o o 

c..,¡tc,, :~~~-\~,~'!~~} ~i.,ect~~~:1aº ~ i:~:~\ c~I ne:~ón del 
. ~~J\W<'~,11 ~ijr \Ayuntam,ento de ' edro Cholula 

·f~--'f.\~ ~ 
\\._ .. i~~~l: •• ·.f/i 
~ .. -~:f<f'~ 
~~ .. 

URIDllD DE PI.MIEAC16N 
SIIN PEDRO CIIOLULII 

2024-2027 

Jul 

Mayora 11°"Y 
menor o l111al 1201' 

3ro Trimestre 

Ago 

En r iesgo 

Sep 

.~\DOS 

ffllOallU 
2124-2027 

Oct 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

Meta Anual 
(acumulada) 

1 

o 

o 

Cumplimiento del Indicador I No 
(Realizado entre lo programado) Programada 



1mm Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- • fot/fl#OMl#tCIHl 1'14 • ltU~-

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable del 
Pp: 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del 
Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Denominador (Variable 2) 

C.racterlstiCilS del Indicador 

Justlflcaclón del cumplimiento de las 
características CREMAA 

Línea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realiada 

PROPÓSITO 
_":_.,.., 

San Pedro Cholula 

Los ciudadanos perciben un gobierno municipal más eficaz y centrado en el servicio público1 lo que resulta en una mayor satisfacción con la gestión gubernamental. 

·~·--1'"-: filiéh-,•' 

Gl0 GOBIERNO MUNICIPAL 

REGIDORES, PRESIDENOA MUNICIPAL , OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA , CONSEJERÍA.JURÍDICA , DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL, SINDICO MUNICIPAl , SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL, CONTRAlORIA MUNICIPAL, 
SUBCONTRALORÍA DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIÓN , SUBCONTRALORÍA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORÍA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SUBCONTRALORÍA DE MEJORA REGULATORIA 

Datos de ldent1f1cac1ón del Indicador 

Porcentaje de respuesta a solicitudes ciudadanas Tipo de Indicador: Estratégicos 

La eficiencia y la capacidad de respuesta del 1obierno municipal ante las demandas de los ciudadanos, Dimensión del indicador: Eficiencia 

Unidad Responsable del indicador de REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, 
Porcentaje de respuesta UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CONSEJERIAJURIDICA, SINDICO MUNICIPAL, 

PROPÓSITO: SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL • 

NumeBdor Número de solicitudes atendidas: Cantidad total de solicitudes ciudadanas que han recibido una respuesta formal y completa dentro del plazo 

Porcentaje de respuesta a solicitudes ciudadanas= (Número de solicitudes atendidas/ (Variable 1) establecido. 
Algoritmo 

Número total de solidtudes recibidas) x 100 Denominador 
(Variable 2) 

Número total de solkitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes ciudadanas recibidas durante un periodo determinado. 

Medios de verificación de las varlabtet 

Informe final de evaluación./ Documentos de seguimiento (Informes de Medios de Verificación) 

Informe de linea b.lse (Diagnóstico específico) 

Claridad R~.vancla Economía MonitOl"eahle Adecuado Aporte marginal 

X X X X X X 

El indicador es altamente relevante para 
medir la eficíencia y la capacidad de El indicador es adecuado para medir la 

El indicador aporta información va liosa 

La fórmula es clara y fácil de entender, utilizando términos respuesta del gobierno, especialmente en 
El indicador puede ser monitoreado de 

eficiencia en la atención de solicitudes 
sobre la capacidad de respuesta del 

sencillos. relación con los componentes de 
La fórmula es sencilla y no requiere de forma regular al recopilar datos sobre el 

ciudadanas, pero no necesariamente 
gobierno, pero es necesario 

transparencia y acceso a la información y 
cálculos complejos. nllmero de solicitudes recibidas y 

refleja la calidad de las respuestas o el 
complementarlo con otros indicadores 

contrataría municipal fortalecida. 
atendidas. 

grado de satisfacción de los ciudadanos. 
para obtener una visión más completa de 
la satisfacción ciudadana. 

Determinación de Metas 

Valor A/lo Periodlddad: Semestral 

216 2024 Sentido del Indicador: Ascendente Comportamiento del Indicador: 1 Ascendente 

2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarlos 2025 (metas de la Administración) 

100% 216 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestación de 

50% 108 servicio y que lo establectdo en este nivel es bajo demanda 

! 

~ 1 



1 
ler Trimestre 

Metas 

Ene Feb 

Program.-da (Variable 1) 1 18 18 

Programada (Variable 2) j 18 18 

18 

18 

Crítico 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

2do Trimestre 

Mar Abr May 

18 18 18 

18 18 18 

18 18 18 

18 18 18 

M•v:.:::;:~ '°" y 1 En riesgo 

~ 
~~~ 
~ 

{-') ''i 
'-J 

!1:_\ 
=lf• '(l~. 

-;,~ 
~ .~º 
"Ji:~~, 

'...aMII.-~.,"" 
4;;,,.__""' 

UNIDAD DE PLIIIEJICl6N 
SAN PEDRO CHOLULA 

2024-2027 

Jun 

18 

18 

18 

18 

Jul 

18 

18 

Mayora ll°"Y 
menor o l¡yal 12°" 

3ro Trimestre 

Ago 

18 

18 

En riesgo 

Sep Oct 

18 18 

18 18 

Crítico 

.~\DOS 

-.iu 
2124-1821 

4to Trimestre 1 Meta Anual 
(acumulada) 

Nov Die 

18 18 
1 

216 

18 18 1 216 
-
-
108 -
108 

Cumplimiento del indicador 
1 Realizado entre lo programado) 

100.00'I!, 



1ffl!!JI Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
__ .,,,,._..,.,m,~1 ,~, '"' --

Nombre del Municipio: 

Resumen NarntTYO de la MIR: 

Programa PrHupuestario: 

Unidad responsable: 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide~ Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (variable 1) 

Numerador (variable 2) 

~nteterfstkas del lndkldor 

COMPONENTE 1 

San Pedro Cholula 

Comunicación social efectiva Implementada. 

Gl0 GOBIERNO MUNICIPAL 

REGIDORES, PRESIDENOA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, CONSEJERfA JURÍDICA, OIRECOÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, DIRECCIÓN DE ARCHIVO MUNICIPAL, CONTRALORIA MUNICIPAL, 
SUBCONTRALORÍA DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y EVALUACIÓ_N , SUBCONTRALORfA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SUBCONTRALORÍA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y EVOLUCIÓN PATRIMONIAL , SUBCONTRALORIA DE MEJORA REGULATORIA 

Datos de ldent1f1cac1on del Indicador 

Porcentaje de campai'las de comunicación ej@cutadas Tipo de indicador: Cestión 

La eficiencia con la que se llevan a cabo las acciones de comunicadón planificadas Dimensión del Indicador: Eficacia 

Porcentaje de ejecución 
Unidad Responsable del Indicador del 

OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
Componente 1: 

Numflador Número de campaftas ejecutadas: cantidad de campai'las de comunicación que se completaron según lo planificado, incluyendo 

Porcentaje de campai'las ejecutadas: (Número de campai'las ejecutadas/ Número total de campañas (Vuiablel) todas las actividades y entregables establecidos. 

planificadas) x 100 
Ala:orttmo 

Donomlnado< Número total de campañas planfficadas: cantidad total de campañas de comunicación que fueron programadas para el período 
{V¡lrlableZ) evaluado. 

Medk, de verifladón de las variables 

Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Programa anual de trabajo (PATI / Calendario de Actividades/ Plan anual de Comunicación Social 

Claridad 

X 

Relevancia 

El indicador es altamente relevante para 
medir el cumplimiento de los objetivos de 

Economla Monltorea!JM Adecuado Aporte mar¡lnal 

X 

Justiflcadón del cumplimiento de tas características CREMAA 1 ~:;~~~~b~::lara V concisa, utilizando términos fácilmente comunicación y la eficiencia en la ejecución l la fórmula es sencilla y no requiere de 
de las campai'las, lo cual es esencial para el cálculos complejos. 

El indicador puede ser monltoreado de 
forma regular al comparar el número de 
campai'las ejecutadas con el número de 
campai'las planificadas. 

El indicador aporta información va liosa 
El indicador es adecuado para medir la I sobre el cumplimiento de los planes de 
eficiencia en la ejecución de las campañas, comunicación, pero es necesario 
pero no necesariamente refleja la complementarlo con otros Indicadores 
efectividad de las mismas en términos de para obtener una visión más completa de 

componente de comunicación social 
efectiva. 

alcance, impacto o resultados. la efectividad de la comunicación. 

Unea base 
60 1 2024 1 Sentido del Indicador: 1 Ascendente 

1 

Comportamiento del Indicador. 

1 

Regular 

,~, ' 

Ejercido fiscal: 2025 2026 20Z7 Acumulada 1 Observaciones y/o comentarlos 

Programada 100% 60 
1 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultildo constantl! por ser prestación de servicio y 

Realizada 50% 30 
1 que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

f 



ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforización Crítico 

Resumen Narrativo Unidad de medida ter Trimestre 

l. Realizar 12 informes de 
difusión gubernamental 

2. Ejecutar 12 reportes de 
comunicación estratégica 

3. Implementar 12 
seguimientos a campañas 

informativas 

4. Elaborar 12 informes de 
presencia en medios 

S. Generar 12 reportes de 
contenido digital 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene Feb 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

mm:r:::-::r 
2do Trimestre 

Mar 1 Abr 1 May Jun Jul 

5 5 5 

5 5 5 

5 
1 

5 
1 

5 
1 1 

5 

M,,.,01,...1, .... , ¡ 
menorato1' 

En riesgo 
al 120% 

~

, ... , 1 

Mar 

~ 
~ªf.¡ 

,:::; 
Cr; ff¡ 

"'-1 

f~ ~ 

1 Abr 

, .. _ 

-..~-r~~ 

2do Trimestre 

1 May 

UNIDAD DE PLAIEACl6N 
SAN PEDRO CHOLIJLI 

2024-2027 

1 Jun Jul 

.1 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

5 5 

5 5 

1 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Ago 1 Sep 

,, !el.a iEJ.~.i,"'-"'a ,>fil~ a,'!' "' ~ frUl;'~'-l ~~'"!J.J 
lli!ftll!!~ á!>.IY " ~ --i 

Oct 

5 

Crítico 

Oct 

4to Trimestre 

1 

Nov 

1 

Die ¡-;m•'~ 
5 5 

5 

30 
-
30 

I Cumplimiento del indicador 1 
{Realizado entre lo programado) 

100.00% 

4to Trimestre 

1 Nov 

1 

Die 
1 Meta acumulada 

12 

6 

-
12 

-
6 

-
12 

1 

~ f 
12 

-
6 

-
12 

6 



!1111-· Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

_ .., fH/ll#Ol1ffllK/fUlfJ4 Hl1 • -

COMPONENTE 2 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Certeza j urídica brindada. 

Programa Presupuestarlo: GlO GOBIERNO MUNICIPAL 

Unidad rH ponsable: 1 ;~~~°o°N~E~~RREÍ~~~NAC~~~~:~c:~~É~!~=E~:~
1~!~=~~~~:i:Có~~:~~~! :-::~!:~~l;i~iess~~R~~~::~~t.R:i~~~~~l~~r~~~~~~~i~~~i~~~~º:C~~~~:\:A~~~~~:~!~ ~::~~::l:~::t~~~~ ~~~~~~~R~! ARCHIVO MUNICIPAL' CONTRALORIA MUNICIPAL ' 

Nombre del indicador: 

Descri pción ¿qué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

M étodo de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Porcentaje de trámitH Jurídicos atendidos en tiempo 

La eficiencia y la puntualidad con la que se resuelven los trámites jurídica 

Porcentaje de atención 

Porcentaje de trámites jurídicos atendidos en t iempo= (Nümero de trámites atendidos dentro del plazo 
establecido/ Nümero total de trámites ink.iados) x 100 

A11oritmo 

Numerador 
(Variable l ) 

Denominador 
{Variable 2) 

Tipo de indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

. . REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE 
Unidad Responsable del ,nd,cador del !TRANSPARENCIA, CONSEJERÍA JURÍDICA, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARÍA GENERAL 

Componente 2= DEL AYUNTAMIENTO, CONTRALORIA MUNICIPAL 

Número de t rámites atendidos dentro del plazo establecido: Cantidad de trámítes jurídicos que fueron concluidos dentro del plazo 
máximo establecido para su resolución. 

Número total de trámites Iniciados : cantidad total de trámites jurídicos iniciados durante un período determinado. 

Madk, de 'lftiflcadón de las variables 

Numerador (Variable 1} Informes de medios de verificación/ Partes informativas / Bitácoras/ Tarjetas informativas/ Sistema de gestión de trámites jurldicos. / Expedientes de cada trámite/ Informes de seguimiento de trámites 

Numerador (Varl,1ble 2} Programa anual de trabajo (PAT) / calendario de Actividades 

0,rid,d 

~rxteóstlc:as det Indicador 

Just lflcaclón del cumplimiento de l,1s características CREMAA 1 ~:;~~~~b~:s~lara V concisa, utilizando términos fácilmente 

60 1 

Ejercicio fiscal: 2025 

Programada 100% 

Realizada 50% 

Relevancia 

El indicador es altamente relevante para 
medir la eficiencia y la calidad del servicio 
juridico, lo cual es esencial para el 
componente de certeza juridiu. 

2024 1 

2026 

Ec:onomia 

X 

la fórmula es sencilla y no requiere de 
cálculos complejos . 

Sentido del Indicador: 1 

2027 

Monltoreabte 

El indicador puede ser monitoreado de 
forma regular al recopilar datos sobre el 
número de trámites iniciados y concluidos 
dentro del plazo establecido. 

Ascendente 

Acumulada 

60 

30 

A- Aportefflill,¡lnal 

X X 

El Indicador es adecuado para medir la I El indicador aporta información valiosa 
~ficl~ncia en la atención de trámites ~obr~ la capacidad de respuesta del área 
Judd1cos, pero no necesariamente refleja la Jurídica, ~'º. ~ necesario complementarlo 
calidad de las resoluciones O la satisfacción con otros indicadores para obtener una 
de los ciudadanos. visión más completa de la certeza jurkfica 

brindada. 

CompolUmiento del Indicador: Regular 

Observaciones y/o comentarios 

l s-1Dgrat1100'N,1oct1,.,..l_ts..,...rneQóerl!SUIUdo-•por-p,115Uciónóe5'1<w::ioyQ0.1elo~en 
1 _,....._b.¡o~ 

t 



Metas 

Programada {Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado {Variable 1) 

Realizado {Variable 2) 

Parámetros de semaforltadón 

Resumen Narrativo 

l. Realizar 12 informes de 
asesoría legal 

2. Ejecutar 12 reportes de 
procesos jurídicos 

3. Implementar 12 
seguimientos a 
normatividad 

4. Elaborar 12 informes de 

1 
defensa legal 

5. Realizar 12 informes de 1 
asesoría legal 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

1 
Real. 

-
Progr. 

1 

1 
Real. 

1er Trimestre 

Ene Feb Mar Abr 

5 5 

5 5 

5 

1 

5 

5 5 

Crítico 
Mayor o i¡11al a'°" y 

En riesgo 
m..,ora~ 

1er Trimestre 

Ene Feb Mar 1 Abr 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

~& 

UNIDAD Dl PllfiEACl6N 
SAN PEDRO CHOLULA 

2024-2027 

2do Trimestre 

May Jun Jul 

5 5 5 

5 5 5 

5 5 

5 5 

Mayorall°"Y 
menor o i111al 12°" 

2do Trimestre 

May Jun Jul 

1 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

5 5 

5 5 

1 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Ago 1 Sep 

PElli GlilOI.IJ 
2124-2021 

Oct 

5 

5 

Crítico 

Oct 

4to Trimestre 

Nov Die 

5 5 

5 5 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

1 Meta acumulada 

1 60 

1 
60 

30 
-
30 

100.00% 

4to Trimestre Meta acumulada 
Nov Die 

12 

12 

12 

6 

12 

12 



~ Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

--(NlfHOMOlfKIWlfl• lfU • -

Nombre d~ Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Comunicación social efectiva implementada. 

Programa Presupuesta rlo: Gl0 GOBIERNO MUNICIPAL 

Unidad responsable: 1:::~NR~R~~~~NA:~:~a;~~É~!~~~:~l~!~~~~~:~o~=~!~:~.:c:u~::!~~~~~I.R~~~~:,.~:~Nc!e~~~'!.s~:~Nsic:~ :o~~~:\;A~R~~~:~!~~:i:c~~~:r:t~~~ ~~~~~~~Re:! ARCHNO MUNICIPAL, CONTAAlORlA MUNIOPAL , 

Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qui mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (variable Z) 

caracterlstkas det Indicador 

Porcentaje de solicitudes de acceso a la infonnación atendidas Tipo de Indicador: Gestión 

La eficiencia y efectividad con la que el municipio atiende las solicitudes de acceso a la información pública, un aspecto fundamental para garantizar la 
transparencia_ y la rendición de cuentas. 

Dimensión del indicador: Eficiencia 

Porcentaje de atención 

Porcentaje de solicitudes atendidas= (Número de solicitudes atendidas/ Número total de solicitudes 
recibidas) x 100 

Algoritmo 

Unidad Responsable d~ Indicador d~ 1 ~:~~:~!:~~~~~~~E~/~~¿~r~~~~~~E~~~C~P~~RS~~~~~~i ~:~t~~~El 
omponente : AYUNTAMIENTO, CONTRAlORIA MUNIOPAL 

Numerador I Número de solicitudes atendidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a la información que han recibido una respuesta formal v 
(Variable 1) completa dentro del plazo establecido. 

Denominador I Número total de solicitudes recibidas: Cantidad total de solicitudes de acceso a la información recibidas durante un período 
(Variable 2) determinado. 

MedJo d• 'lffffkad6n de las variablH 

Informes de medios de verificación / Partes informativas/ Bitácoras / Tarjetas informativas/ Sistema de gestión de solicitudes de acceso a la información/ Informes de seguimiento de solicitudes 

Programa anual de trabajo (PATI / Calendario de Actividades 

Caridad Relevancia Economla MonltOl"eabte Adecuado Apone mar¡inal 

X X X X 

Justificación del cumplimiento de las caracterfstlcas CREMAA 1 ~::;:~~~b~:;lara V concisa, utilizando términos fácilmente 

El indicador es altamente relevante para 
medir el cumplimiento del componente de 
"Transparencia v acceso a la información 
garantizados•. Refleja directamente la 
capacidad del municipio de atender las 
demandas de Información de los 
ciudadanos. 

La fórmula es sencilla v no requiere de 
cálculos complejos. 

El indicador puede ser monitoreado de 
forma regular al recopilar datos sobre el 
número de solicitudes recibidas y 
atendidas. 

El indicador es adecuado para medir la 
eficiencia en la atención de solicitudes, 
pero no necesariamente refleja la calidad 
de las respuestas o el grado de satisfacción 
de los solicitantes. 

El indicador aporta información valiosa 
sobre 1a capacidad de respuesta del 
municipio, pero es necesario 
complementarlo con otros indicadores 
para obtener una visión más completa de 
la transparencia. 

lfnea base 
60 1 2023 1 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indiador: Regular 

Ejercicio fiscal: 202S 2026 2027 .-.C:umulada Observaciones vio comentarios 

Programada 100% 60 Se logra el 100% toda vez que es una meta de resultado constante por S€lr prestación de 

Realizada 50% 30 
servicio y que IO establecido en este nivel es bajo demanda 

f 



Metas 

Proeramada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2) 

Parámetros de semaforización 

Resumen Narrativo 

1. Realizar 12 informes de 
solicitudes atendidas 

2. Ejecutar 12 reportes de 
información pública 

3. Implementar 12 
seguimientos a 
obligaciones de 
transparencia 

4. Elaborar 12 informes de 
actualización de portales 

S. Generar 12 reportes de 
rendición de cuentas 

Unidad de medida 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Ene 

Ene 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

ler Trimestre 

1 Feb 1 Mar Abr 

5 1 5 5 

5 5 

5 
1 

5 

5 

Crítico I Mayor o l1ual a lOK y 1 
menor•'°" 

ter Trimestre 

Feb Mar Abr 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

t~ 
'~"'~'\: 

~-:;,;,~ 

UNIDAD DE PUNHCléN 
SAN PEDRO CHOLUUI 

2024-2027 

2do Trimestre 
1 

3ro Trimestre 4to Trimestre 
Meta acumulada -,-----~----+-----.--------,------+----~----.---------, 

1 May 

5 

5 

1 

2do Trimestre 

May 

n del 
la 

Jun 

5 

5 

Aceptable 

Jun 

Jul Ago 1 Sep 

5 1 5 
1 

5 

5 1 5 1 5 

m::°: ;::1~2~ 1 En riesgo 

Jul 

3ro Trimestre 

Ago 

.~\DOS 

~i@r,'l 
·1~ 

Sep 

su ,ma tlffil~J-
2124-2ffll 

Oct 

Critico 

Oct 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

4to Trimestre 

Nov Ole 

60 

60 

30 

30 

T00.00% 

1 

Meta acumulada 

12 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

-
6 

-
12 

-
6 



!ml'i 

~ Segundo Trimestre 
PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • Cffltl#tMHIClmm~ ,m, --

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Contralorfa municipal fortalecida. 

Programa Presupuestario: Gl O GOBIERNO MUNICIPAL 

Unidad responsable: l ;~~:N~~l~:r:~~NA~~~i:~c;~~É~~~~NE~;!~~t~!~:~~~~:~~ó~~:~~~! ~:E~P~!~!~l;i~;E~~~~~s~:~v~l~:i~~~~l~:r~N~~~~~~~i~~~~~:o~~~~:\;A~~~~~:~!~ ~sei:~~~::~::t~E~ ~~~~~~~:~ ARCHIVO MUNICIPAL , CONTRALORIA MUNICIPAL ' 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de dilculo o Fórmu la del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (variable 2) 

Cim1cteristlcas det Indicador 

Porcentaje de recomendaciones de auditoria implementad.is Tipo de indicador: Gestión 

La efectividad con la que se dan seguimiento y se implementan las recomendaciones emitidas por la contraloría municipal como resultado de las 
auditorias realizadas. 

Dimensión del Indicador: Eficiencia 

Porcentaje de implementación 

Porcentaje de recomendaciones implementadas= (Número de recomendaciones implementadas / Número 
tota l de recomendaciones emitidas) x 100 

Algoritmo 

Unidad Responsable del Indicador del I REGIDORES, PRESIDENCIA MUNICIPAL, OFICINA TECNICA DE PRESIDENCIA, UNIDAD DE 

Componente 4: ~:~::l~~i ~i:::~~:.:u;~~~:~~DICO MUNICIPAL, SECRETARÍA GENERAL DEL 

NumeBdor I Número de recomendaciones implementadas: Cantidad de recomendaciones de auditoria que han sido t otalmente implementadas 
~rii1ble 1) y verificadas. 

Denominador I Número total de recomendaciones emit idas: Cantidad total de recomendaciones de auditoría emitidas durante un período 
~ rlable 2) determinado. 

Medio de verificadón de las variables 

Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas/ Informes de seguimiento de recomendaciones/ Evidencia documental de la implementación / Verificaciones in situ 

Programa anual de trabajo {PAT) / Calendario de Actividades/ Informes de auditoria/ Base de datos de recomendaciones 

Clarid~ Relevancia Economía Monltortable Adecuado Aporte mar¡inal 

X I X X I X 

El indicador es adecuado para medir la El Indicador aporta información valiosa 
efectividad en la implementación de las sobre el seguimiento a las auditorias, pero 

Justfficación del cumplimiento de las caracterfsticas CREMAA 1 ~:;:~~~b':;lara V concisa, utilizando t érminos fácilmente 

El indicador es altamente relevante para 
medir la efectividad de la función de 
control interno y el impacto de las 
auditorías en la mejora de los procesos 
municipales. 

El indicador puede ser monitoreado de 
La fórmula es sencilla y no requiere de I forma regular al recopilar datos sobre el 
cálculos complejos. número de recomendaciones emitidas e 

implementadas. 

recomendaciones de auditoria, pero no es necesario complementarlo con otros 
necesariamente refleja el impacto a largo indicadores para obtener una visión más 
plazo de estas recomendaciones en la completa del fortalecimiento de la 
mejora de la gestíón municipal. contraloría. 

Valor 
1 

... Pertodicldad: Mensual 

Unea base 1 
1 1 1 36 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Ejercid o fiscal: 
1 

2025 

1 
2026 2027 Acumul• da 1 Observaciones y/o comentarios 

Programada 1 100% 1 36 I Se logra el 100'J6 toda vez que es una meta de resultado constante por ser prestación" 

Realizada 1 50% 1 18 1 servicio y que lo establecido en este nivel es bajo demanda 

1 

1/ 
1 



ler Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb 

Programada (Variable 1) 1 3 3 

Programada (V.riable 2) 1 3 3 

Realizado (Variable 1) 3 

Realludo (variable 2) 3 

Par.imetros de semaforizadón Crítico 

ter Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida 

Ene Feb 

Progr. 1 1 

l. Realizar 12 informes de 
gestión y evaluación N/A 
gubernamental 

Real. 1 1 

Progr. 1 1 
2. Implementar 12 
seguimientos a procesos N/A 
de invest igación 

Real. 1 1 

Progr. 1 1 

3. Elaborar 12 informes de 
substanciación 

N/A 

Real. 1 1 

Explicaciones y causas de las variaclonH al incumplimiento de la programación 

2do Trimestre 

Mar Abr May Jun Jul 

3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 

3 3 3 o 

3 3 3 

Mr,otolcualalO'Ky En riesgo Aceptable Mayora 11'"5y 
menot""•~ menor o ip,al llOK 

Act1v1dades 

2do Trimestre 

Mar Abr May Jun Jul 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 

\ [\ 
1 1 

1 1 1 
\\ 1 \ 

\ \ 

"'' ' n, .. ~ 
~ '- ••• ·11 

~a· r{i•~-"'", I:~ -t I, ~- -'1 '~ /., Eduardo Capitanae 
clón del 

~

ra 

¡..,;,~ ~~~601·1', ~~~ibirecto'!;!e la Unidad!~ 
V) r,~ ~IAf!J~;:;~-l~l tf. ¡.yun miento de Sa 

' \ olula 
¡,,_¡ :.,~~~iv¾~~~~) S. \ (Revisó) 4 a. All'.>l.~s~\I\;,,. ,, } 

• ~~~SI!)•~~} "_ ~ 
~ -"'~~.e- 11/n 
"Jd~[\\~;. rz 

;;w.;::;~~­-~-~ 

UNIDAD DE Pl.ANEACION 
SAN PEDRO CHOLUUl 

2024-2027 

\ 
1 

3ro Trimestre 

Ago Sep Oct 

3 3 3 

3 3 3 

o o 

En riesgo Critico 

3ro Trimestre 

Ago Sep Oct 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

~ ""\DOS At1-• 

PBIID ~ ,, 
2124-2021 

4to Trimestre 
1 Meta acumulada 

Nov Die 

3 3 1 36 

3 3 1 36 

o o 18 

18 

Cumplimiento del indicador I 
(Realizado entre lo programado) 

100J)()'l(, 

4to Trimestre 
Meta acumulada 

Nov Die 

1 1 12 

6 

1 1 12 

6 

1 1 12 

6 



.._ SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--• GOIIEINO MU#/(IPAL 1014 • 1017 •--

►•,• ►n~ 

1. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

¡Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 
'Ejercicio fiscal: - ---------- ----- ------- -- ------------ ----------- --------------- -- -

2025 

, Nombre del Programa presupuestario: _ ---- ----- ------ --------------------- _______________ __ _________ ________ _______ __ __ _____ R 11 PLAN EACI Ó N _ Y _FINANZAS _______ ____ __ __ __ ________________ ____ _______ ____ ____ ___________ _____ _________________ ___ _ 
(clave del Programa presupuestario: R-11 

1 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

UNIDAD DE PLANEACION, SECRETARÍA DE FINANZAS, DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y REGULACIÓN COMERCIAL, DIRECCIÓN DE PREDIAL Y CATASTRO, 
DIRECCIÓN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD, SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANÍSTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA, 
DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MOVILIDAD URBANA, DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO, DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN URBANÍSTICA SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGEN 
URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURÍDICOS, DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA. 

La falta de implementación de mecanismos de planeación estratégica limita el uso eficiente y transparente de los recursos públicos para el desarrollo integral de San Pedro Cho lula 

La implementación de meca nismos de planeación estratégica genera el uso eficiente y transparente de los recursos públicos que contribuyen al desarrollo integral de San Pedro Cholula 

Experiencias de atención 

En la medida en que se ejerza el uso eficiente y transparente de los recursos públicos se genra la confianza en la cidudadanía se incentiva la participación ciudadana y se avanza hacia. 

~ ~ ~ =­- a Ji 

ierno oara '" ªªº 

/() 



Aplicación de MML-MIR e identificación de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situación de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web https:/ /www.economia .gob. 

mx/ data m exico / es/pro fil e/geo /san-pedro-ch ol u la? redi rect=tru e 

! Cuantificación:-·········· !.138,433 ······-··-·---··-····-····-·········· ····· ···············-········································ , 

¡Crite~ios ~-e ! Población Total datos oficiales 2020 ¡ 
: Focahzac1on : : 

Población Potencial Población total del municipio de San Pedro Cholula 

1 1 O 1 1 

: : : : : 
! ¡ ¡Cuantificación : ¡96,903 ¡ 

¡ Población Objetivo i Porcentaje de la Población determinada en el Programa Presupuestario l··• -·· •--··· · -··-·- · · ·--···· · ··· ·+····---··········-····-····-· · ··-· ········ ·· · ··· ······ ·· ············-···· ·····-- ·········· · ········ ··· · ·· · · ·· ¿ 

! ¡ ¡ Crite~ios ~-e ¡ Población enfoque del programa considerando el 70% de la población 
l : l Focahzac1on l . 
1 1 1 1 1 

i ¡ ¡cuantificación: i96,903 ¡ 
: P bl • , t d.d • • • • 
¡ 0 acion ~ e.n I a i Población beneficiada por el programa presupuestario en el eje l···-· ···-··-· -····-···- -····•••· ·· i· ··· · ······ · ·· ·· ·· ·-· · ·· -····-····-··-·-·-····-·······-···--·············· ·- ···· ·· ·· · ··· ·· · · · ···· · · · · ······ · · · · i 

! (beneficia nos) ¡ ¡ Crite~ios ~-e ¡Atención Primaria de Servicios (Administrativos) ¡ 

l ----- ---·--···-- -· --···:·· ···················-·········-···•-····--··············-··············-·········-····-···· ········-·· ¡Focahzac1on··---···-····-···:_ .. _._ ................ .... ... ..... .. _ .... _ ......... _ .... ............ ...... i · 
[ 

E '.,nlo -; .. , M Rh,era a 
Director e la Uni ad Planeación d~ \, S 1/~, 
H. Ayunta iento S n Pedro Cho~ ~ 'r V - !__ E . a ·r¿ 

~ f, 

,1D10 BE PI.HEIC16N 
SAN PEDRO CIIOLULA 

2024-2027 

(p 
/' fl() 



CHOLULA 

Nombre del Munldplo : 

EJerddo llsal: 

Nombre del Propam■ preaupuestuto: 

Oaredel Propam■ p1ea&1pucstarto: 

Deptndend■ o Entidad retponubledel Pp: 

- . 

-

====la _....,... __ ...........,. 

basa acnal!ZMi6n en normatfv.u 

' •"""'""'-

....,_.,,.,_.~ 
.......... ...,...llnwdllw,,.. 

~.....,,kl,... 

lmpUlur lai apadtadón de 
,..-...pdbha,,_ 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

Datos delderrtiRcadón del ProSf■m• Pr-esupumarlo (Pp) 

S.n Pedro Cholul■ 

202S 

Rll PLANEAOÓN Y FINANZAS 

R-11 

UNIDAD DE PI.ANEAOON , SECRE"lJ).R[A DE FINANZAS, DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NORMATIVIMD Y REGUlAOÓN COMERQAL, DIRECCIÓN DE PREOIAL Y CA"D\STRO , OIRECOÓN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAJ.. , DIRECOÓN DE CONV\BILIDAD, SECREl)\RfA DE DESARROUO 
URBANÍSTICO, OROENAMIENTOTERRITOfUAL E IMAGEN URBANA, DIRECOÓN DE OPERACIÓN Y IYIOVIUM.D URBAl'JA, DIRECOÓN DE DESARROlLO URBANO, DIRECOÓN DE AOMINISTRAOÓN URBANfSTICA .5USTEN1).Bl.E, DIRECOÓN DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBlfNl)\L y ASUNlOS 
JURIDICOS, DIRECCIÓN DElRANSPARENOA. 

~ 

Árbol del Problema 

Desviación del presupuesto asignado a proyectos prioritarios 

lnaemento en la lnsatisfac:clón ciudadana respecto.- los 
servidos pllbllcos 

Desviación del presupuesto asignado a proyectos pr\orftarfos 

lnefldenda en la planeadón y ejecución del presupuesto municipal. 

-­~ ....... ~-lff--""-lll'lka 
~........,___ ....... ,.,,,.... 

a+~ .............. ._ .....,_.,.,,_ . ..........., 

Mejorar la calldad de vida de los ciudadanos. 

Redudr las de.slgua ldades sociales 

Aumentar la confianza de los ciudadanos en las Instituciones 
públicas 

Me)orar la eflclenda en la planHdór1 y ejecudón del presupuesto munldpal. 

if 

.,._,,,__MOOl'oll'OIM 
.,..adin,..lwnmlarlot ......... 

Fortalecer los sistemas de control 
Interno. ~ 

~-:!...~' 
,....,._clwal,..........,11_ 
._,_..,...ok....n.u_,k 

e _._, ........ 
~..._,.. ,-.-:ldny,...,_. 

,_...HMa.-• 

~.-11ma1~• 
....ld6nN.-.-~'---

•• ~ 
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2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

S.n Pedro Cholul■ 

2025 

Rll PLANEACIÓN Y FINANZAS 

UNIO\D DE PLANEACION, SECRElARIA DE FINANZAS, OIRECOÓN DE INGRESOS, OIRECOÓN DE NORMATIVIDAO Y REGUlACIÓI\I COMERCIAL, DIRECOÓN DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECOÓN DE EGRESOS Y COOTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN DE CONV!.BILIDAD, SfCRElARÍA DE DESARROLLO URSANISllCO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN 
URBANA, DIRECOÓN DE OPERAOÓN Y MOVILl !Yt.D URBANA , OIRECOÓf'.l DE DESARROUO URBANO, DIRECOÓN OEADMINISTRAOÓN URBAN fSTl~V!.BLE, DIRECOÓN DE IMAGEN URBANA, GESTIOO AMBIENTAL Y ASUNTOS .lJRfDICOS, DIRECOÓN DE TRANSPARENCIA. 

!E1J111lc•ll-1tpo1qw6i.mac1-.q .. eo .... U11lllln'-d6nO•PP •111M11,1elOnHO.&Cl611 ..... tfKW ...... 1 .. 1W lllllb)IQIO ou .. oo;Ollil•ll"Ml•llllacldrlun III á'IGIOII -~.coiwom-.• ...... dtPlogranod6,\_ "-°"cl"'OO i.t 
tC11MH-IH1NUn .... Mllll•o-11• .. 111...i191111dall .... yMnlttlG&11la,olllael611ab¡.tli/a?¡H_,lill1111'1CtM1t? 

Esta entidad fiscalizada con base en la aplicación de la MML-MIR y demás disposiciones administrativas determinó q 
administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las pe rsonas se rv idoras públicas permite consolida r mecanismo 
ciudadana y la generación de ingresos propios traducidos en mejores se rvicios a la población 

es establecidas en este programa pa ra la prestación de serv icios relacionados con la aplicación del gasto hacia actividades 
ist ración de recu rsos, que generan confianza en la ciudadan ía que se traduce en la sencibilización de generar participación 

i Rivera 
Direct~rde la Uni<\icVde Planeación~ 
H. Avu\itamiento 'l:l\:ta~ Pedro Cho.Wa - • o 

~ 

f, ~~ i 
' 

IIIIDID BE Pl.llEACl6N 
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CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: .......................................................................................................................... ........................................... San_Pedro Cholula . .. ... ..................................................... ....... ... .................................................................................. .............. ._. 

Ejercicio fiscal: .............................................................................................................................................................................. 202s ....................................................................................... .............................................. ...................... .......... ........... . 

Nombre del Programa presupuestario: 1 ············ ···· ·····················•······································································· ·· ····· ····· ······· ········· ········ ·········· Rll.PLANEACIÓN v FINANZAS······••· ·· ·········· ············ ····· ·· ····· ·········· ···· ············ ··························································· ····························· 
Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
UNIDAD DE PLANEACION . SECRETARIA DE FINAN2AS, DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y REGULACIÓN COMERCIAL, DIRECCIÓN DE PREOIAL Y CATASTRO, DIRECCIÓN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN 
DE CONTABILIDAD, SECRETARIA DE DESARROLLO URBANÍSTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA, DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MOVILIDAD URBANA, DIRECC IÓN DE DESARROLLO URBANO, DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

_________________________ URBANÍSTICA SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURÍDICOS, DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA. 

Fin 

Propósito 

Eje 

Objetivo 

Estrategias 

Líneas de Acción 

Nivel de objetivo de la MIR 

Contribuir a optimiza r la gestión financiera del municipio mediante una 
planificación estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de 
los recursos públicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholula. 

La población de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de 
los recursos financieros municipales, gracias a una planificación 
estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad 
fiscal. 

S. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTIOPATIVO E INCLUYENTE 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

Objetivos 

16 Paz,justicia e Instituciones sólidas. 

16 Paz, justicia e instituciones sólidas. 

Metas 

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, facilita r el acceso a la justicia para todos y 
crear instituciones eficaces, res¡:x>nsables e inclusivas a todos 
los niveles. 

16.6 Crear a tOOos los niveles instituciones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas. 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo 

Objetivos con enfoque de perspectiva de 
género e igualdad 

Promover la igualdad sustantiva ent re mujeres y hombres en 
todos los ámbitos de la vida pública municipal. 

Fortalecer la transversalización de la perspectiva de género en 
todas las políticas, programas y acciones del gobierno 
municipal . 

Optimizar el uso de los recursos públicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la Inversión en acciones prioritarias y garantizando la rendición de cuentas para contribuir al bienestar de la población. 

l. Finanzas públicas transparentes, Estrategia 2. Planeación y transparencia vinculada a la ciudadanía l. Finanzas f 

Efidenlar ta recaudación munici1>al medl;inte métodos justos de cobranza y facilidades administrativas paia los cont ribuyentes. 
Implementar un programa de 1egu l;uizaci6n comel'cbl que beneíicie a los negocios locales. 
Recaudar de forma eficaz k>s ,ecursos municip.ales, contribuyendo al cum¡>limiento de las metas de la administración. 
Adoptar lecnologfas de información para habililar nuevos mecanismos de cob10. 
Enfoca, los recursos públicos en acck>nes prioritarias y trascendentes para el municipio . 
Disef'lar polilic.:1~ fbcales que ga,,mticen la eficiencia del gasto y fortalezcan la hacienda municipal. 

Proveer información clara y accesible sobre la administración de los ,ecmsos munici1>ales. 
Comdirtar la administración entre las dependencias y entidades del Ayuntamiento el uso eficiente de los recmsos a través de las eslrucl m.is y ncumativas vigentes. 
Analiza, la estruclura y aslgnadón de iecursos para fortalecer la planeación y el logro de objetivos. 
Establecer un sistema de seguimiento presupuesta! para reasisnar, 1eo1ient:n o fortalecer presupuesto que pe1mila atende1 las necestdades sociales y operativas del gobie 1110 municipal 

~ 7 
~ 
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l. Diagnóstico del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 
- ----····························· ·························- ····-··-·········· .. ····- .. ········-··-···---·-·-··········-···························· .. ······-··· ·········-·······································-··········-························· ··························· 

f Ejercicio fiscal: ............................................................................................ ............ ................... ............................ ...................... 2025 _________ -------························································ ·-··················-···········-······-································•-···················· .. --..... . 

Nombre del Programa presupuestarlo: ........................ ................................................... .............................................. .................................. Rll PLANEACIÓN Y FINANZAS ..................................... ........................................ ...... .......................................................... ..... ........... . 

Oave del Pr01rama presupuestarlo: R•ll 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
ÜN!OAD DE PLANEAOON, SECRETARÍA DE FINANZAS, OIRECOÓN DE INGRESOS, DIRECOÓN DE NORMAJWIDAD Y REGULACIÓN COM EROA.L, DIRECOÓN DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECOÓN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAI.. , DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD, SECRETARÍA DE DESARROUO 
URBANfSTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA, DIRECOÓN DE OPERAOÓN Y MOVILIDAD URBANA, OIRECOÓN DE DESARROLLO URBANO . DI RECOÓN DE ADMIN1STRAOÓN URBANÍSTICA SUSTENTABLI. DIRECOÓN DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL y ASUNTOS 
JURÍDICOS, DIRECOÓN DE TRANSPARENOA. 

Lineas de Acción 

Eje 

Temática 

Objetivo 

Estrategias 

Lineas de Acción 

Indicadores 

- -------------
Elaborar planes, p1ogramas, proyecl os y políticas pí1blicas en concordancia con el Sfsle ma de Planeac ión Democíat ica. 
Incluir a la ciudadanía en los procesos de planeación y toma de decisiones a t ravés de consull as co munital'ias y ejercicios participalivos. 
Promover la alineación est ratégica y t ra nsversal en las politicas, planes y programas mun icipales. 
Impulsar mejoras en la Gest ión poi Resultados dentro de las dependencias y entidades municipales. 
Coo1dinar y supe1visa1 el Sistema de Evaluación del Desempeflo Municipal. 
Implementar sistemas y métodos de evaluación par.1 las ac! Md ades, progr.1mas y planes munic ipales. 
Diseflar planes, programas y proyectos est ral égicos co nsid er.1 ndo enroq ues t1.1nsversales como la no d isc riminación, la igualdad de gCne,o, la protección de nil'l:as, niflos y adolescentes y el derecho a la ciudad, enlrc ot ,os. 
Compartí, información para la planeación y ejecución de p1 oyecl os, asi como p.ira el desa rrollo de productos y servicios estadísticos y geog,áflcos municipales. 
Potenciar la part icipación ciudadana par.1 optimizar la formu lación y aplicació n de las polít icas públicas municipales. 
Actualizar los inst rumentos de planeación en cumplimiento de la legislación vigente o las necesidades de alineación est r.1tegica. 
Establecer mecanismos de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, art icul;mdo ta A8e rxl a 2030 co n las acc iones impuls:idas por la administ ración munic ipal. 
Asegur.11 el acceso de la pobl:ación a la info rmación pública a traves de plataformas de gobie rno elect rónico y dalos ab ie rtos. 
Opl in izar la calidad de la info rmación y los datos publicados periód icamente en los por1ales de I ransparencia. 
For1alece r las competencias del personal mun icipal para mejora r el uso y la cal idad de los dalos. 
Impulsar una cultu,a de t r.mspacencia difund iendo información clara sobre el desempel'lo de la gest ión municipal. 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS 

GOBIERNO DE RESULTADOS 

5.1.1 Forta lecer la sostenibilidad fiscal del Estado. 

5.1.1 .1 Desarrollo de la Política de Ingresos del Estado. 5.1.1.2 Gestión eficaz para resultados del Estado. 

5.1 .1.1.1 Fortalecer la autonomía fisca l estatal . 5.1.1 .1.2 Robustecer las condiciones de coordinación en mater.fikal federa l. 5.1 .1.2 .1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeación Democrática. 5.1.1.2.2 Impulsar el Sistema Estatal de Información. 
5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto. 5.1 .1.2.4 Fortalecer la asignación presupuestaria. 5.1.1.2.5 Oí~_i{niz~~a Evaluación del Desempeño. 5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectívidad. 5.1.1.2.7 Vigilar el ejercicio eficiente del gasto. 

Índice de Sostenibilidad Fiscal 

O' ~;.; 
~ .... .4&.1l.'6' 
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SANPED 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- -,o,/UIIOMDlll(l,AI 1114 - 1011.,-

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
~ ····-···- ···················-···- ···-··············- ···-················-¡-············································••············································································································································································•········································································ ·············. 

ombre del Munldpio: 1 San Pedro Cholula ; 
iierdclo fiscal: ···¡·····················································································································································20is·················································· ···································································································: 

iombre del Programa presupuestarlo: 

:Clave del Programa presupuellarlo: 

Pependencla o Entidad responsable del Pp: 

-···-·- ···-··--·••H••·······················----- ··-·-·········································-···· ... ·.·······•··· -- --·-·-···············-·---•···•········ .. ··············-······--------- --------- ------···································-··············-···--································-·······································I j Rll PLANEACIÓN Y FINANZAS ¡ 
■-•-• • •-••••o-•••-• • •-••• • ••• •• • •••••• • •• • • ••••••• •• •• •••••••••• • ••••••• •••••••• • •••••• •o• • • • • .. •••••••••••• • •••••••••••••• •••••••• • • • •••• • • • • •••••• • •• ••• • • • ••• • • • ••• • •• ••• • •• • • •••••• •••• • • ••••••••••••••••• ••• •••• •••• •••• • • • •• • ••••••••••••••••• ••••••••••••• •••• •• • • •••• • ••••• • • • • •• ••• • • • • • • • • • • ••••••••••• •••• ••• •• •••••• •• ••• •1 

1 ~11 ¡ 
• UNIDAD DE PLANEACION , SECRETARÍA DE FINANZAS, DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y REGULACIÓN COMERCIAL, DIRECCIÓN DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCIÓN DE EGRESOS y ¡ 
CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD, SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANÍSTICO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA, DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MOVILIDAD URBANA, i 
DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO, DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN URBANÍSTICA SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURÍDICOS, DIRECCIÓN DE ¡ 
TRANSPARENCIA. ¡ 

r. "I····················--·······················································································································-···------------·-------·---- ·-------·---------·-·-----···-- ' 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

COMPONENTES 

1 1 

4 

2 

3 

4 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a optimizar la gestión financiera del municipio mediante una 
planificación estratégica que garantice el uso eficiente y transparente de los 
recursos públicos para el de~rrollo integral de San Pedro Cholula. 

La población de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los 
recursos financieros municipales, gracias a una planificación estratégica que 
responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal. 

Sistema de planeación financiera fortalecida. 

Metodología de presupuesto basado en resultados implementada 

Sistema de monitoreo y evaluación presupuestaria establecido 

Mecanisrros de transparencia y rendición de cuentas fortalecidos 

~ 
== 

~ 

Indicadores 
• (Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Porcentaje de acciones de optimización de la 
gestión financiera realizadas en 2025 con 
perspectiva de género 

Porcentaje de población beneficiada con 
acciones de optimización de la gestión 
financiera realizadas en 2025 que privilegian la 
participación equitativa de hombres y mujeres 

Porcentaje de acciones de planeación 
financiera implementadas en 2025 

Porcentaje de acciones de implementación de 
la metodología del Presupuesto basado en 
resultados 

Medios de Verificación 

Reportes de actividades de los res¡xmsables 
de ejecución del Programa e Informe Anual de 
Gobierno 

Reportes de actividades de los responsables 
de ejecución del Programa e Informe Anual de 
Gobierno 

Reportes e información generada por la Unidad 
de Planeación y los enlaces de las Unidades 
Administrativas en materia de planeación 

Reportes e información generada por la Unidad 
de Planeación y los enlaces de las Unidades 
Administrativas en materia de seguimiento 

Supuestos 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Rarro, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Rarro, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los 
instrumentos de planeación estratégica 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal y Modmcaciones a los 
instrumentos de planeación estratégica,Adecuaciones a la 
estructura orgánca 

Porcentaje de acciones de seguimiento y evaluación I Reportes e _i~formación generada por ~a Unidad 
presupuestria de Planeac1on y los enlaces de las Unidades 

Administrativas en materia de evaluación 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los 
instrumentos de planeación estratégica.Adecuaciones a la 
estructura orgánca 

Porcentaje de acciones de fortalecfmlcnto a los 
mecanismos de transparencia y rendición de 
cuentas 

Reportes e información generada por la Unidad I Actualizaciones del Presupuesto de sos, Contingencia 
de Planeación y los enlaces de las Unidades por desastres naturales y otras flictos sociales y 
Administrativas en materia de trans parencia Actualizaciones al mar suficiente conectividad 

9-{J 



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 1) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 2) 

5 

1.5 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

Acciones de desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana, 
implementadas. 

Realizar 12 informes de proyecciones de ingresos y egresos 

Ejecutar 12 reportes de análisis de tendencias financieras 

Implementar 12 seguimientos a políticas de recaudación 

Elaborar 12 informes de gestión de recursos financieros 

Generar 12 reportes de planeación estralégica fiscal 

Realizar 12 informes de construcción de indicadores 

Ejecutar 12 reportes de evaluación programática presupuesta! 

Implementar 12 seguimientos a matrices de indicadores 

Elaborar 12 informes de alineación programática 

~ 

~ 

Porcentaje de acciones desarrollo urbano, 

ordenamiento territorial e imagen urbana 

implementadas 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Informes de avance. Registros 

administrativos. Documentación del 

programa municipal de Desarrollo Urbano 

sustentable. 

Reportes de de las proyecciones generadas 
por la Tesorería Municipal 

Reportes de de los análisis de tendencias 
financieras generadas por la Tesorería 
Municipal 

Reportes de la recaudación generados por la 
Dirección de Ingresos 

Reportes de de la gestión de ingresos 
generados por la Tesorería Municipal 

La población está informada sobre los procedimientos para 
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se 
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las 
inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los 
recursos financieros están disponibles para implementar el 
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un 
marco normativo claro que respalde las acciones en materia de 
desarrollo urbano y ordenamiento territorial . 

Baja recaudación y la insuficiente comprobación del gasto 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Baja recaudación 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
Reportes e información generada por la Unidad I por desastres naturales y otras , Conflictos sociales y 
de Planeación y los enlaces de la Secretaría de Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los 
Finanzas en materia de estrategia fiscal instrumentos de planeación estratégica,Adecuaciones a la 

estructura orgánica 

Reportes e información generada por la Unidad I Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
de Planeación y los enlaces de las Unidades por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Administrativas en materia de transparencia Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad 

Reportes de la Unidad de Planeación 

Reportes e información generada por la Unidad 
de Planeaclón y los enlaces de las Unidades 
Administrativas en materia de transparencia 

Reportes e información generada por la Unidad 
de Planeación. 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos s~ y 
Actualizaciones al marco legal y Modifi~ s a los 
instrumentos de planeación estr,~ .... 

Actualizaciones~ upuesto de Eoresos. Contingenci,is 
por desas~ tural~s y otras, Conflictos sociales y 

s 

~ -



ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 3) 

ACTIVIDADES 
(COMPONENTE 4) 

2.5 Generar 12 reportes de cumplimiento de objetivos 

3.1 Realizar 12 informes de seguimiento al ejercicio del gasto 

3.2 Ejecutar 12 reportes de control presupuesta! 

3.3 Implementar 4 seguimientos a evaluación financiera 

3.4 Elaborar 12 informes de desempeño programático 

3.5 Generar 4 reportes trimestrales de resultados presupuestarios 

4.1 1 Realizar 12 informes de cumplimiento en transparencia 

4.2 1 Ejecutar 12 reportes de información financiera publicada 

4.3 ! Implementar 12 seguimientos a solicitudes de información 

4.4 Elaborar 12 informes de rendición de cuentas 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Reportes e información generada por la Unidad 
de Planeación. 

Reportes de la gestión de egresos generados 
unidad de egresos y control presupuesta!. 

Reportes e información generada por la unidad 
de egresos y control presupuesta!. 

Reportes e información generada por la 
Secretaria de Finanzas en materia evaluación 
financiera. 

Reportes e información generada por la Unidad 
de P1aneación. 

Reportes e información generada por la unidad 
de egresos y control presupuesta!. 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los 
instrumentos de planeación estratégica 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal y Modificaciones a los 
instrumentos de planeación estratégica 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo , 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras , Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, en 
caso de que el Programa considere el ejercicio del Ramo, 
Delimitación de ZAP, Actualizaciones del Presupuesto de 
Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Reportes e información generada por la Unidad I Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
de trasparencia y los enlaces de las Unidades por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y 
Administrativas en materia de transparencia Actualizaciones al marco legal , Insuficiente conectividad 

. Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
Reportes e in~ormación generada por la Unidad ¡ por desastres naturales y otras, Confli~tos sociale~ ~ . 
de trasparenc1a. Actualizaciones al marco legal, lnsuficrente conectIvIdad 

. Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
Reportes e in~ormación generada por la Unidad ¡ por desastres naturales y otras, Confli~tos s~~ ~ 
de trasparencta. Actualizaciones al marco legal, lnsufic~ nectiv1dad 

·ones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
p~sastres naturales y otras,¡ conflictos sociales y \ 

ctualizaciones al marco legal, nsuficiente conectividad ~ 



Costo Total del Programa 

Monto Específico ( de la Fuente 
de Financiamiento) 

4.5 1 Generar 12 reportes de acceso a la información financiera NO APLICA 

5.1 Elaborar 12 informes re lativos a ~rmisos para una gestión eficiente en materia I NO APLICA 
de desarrollo urbano ordenado, e unagen. 

5.2 

5.3 

Elaborar 12 informes de medidas de inspección, supervisión y correctivas en 
materia de desarrollo urbano, ordenamiento territorial e imagen urbana. 

Desarrollar 1 Programa municipal de desarrollo urbano sustentable de San 
Pedro Cholula. 

Especificar: 

1.1 Rerursos Fiscales; Otro Recursos 
Fiscales 

l. No Etiquetado: 

18,751,427.08 i $ 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1 O O.O SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

(p ~ 

NO APLICA 

NO APLICA 

Otro 

Especificar. 

Otro 

Reportes e información generada por la 
Secretaría de Finanzas. 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, Contingencias 
por desastres naturales y otras , Conflictos sociales y 
Actualizaciones al marco legal, Insuficiente conectividad 

La población está informada sobre los procedimientos para 
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se 
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las 

Registros administrativos del área de desarrollo I inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los 
urbano que documentan los permisos emitidos. recursos financieros están disponibles para implementar el 

programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un 
marco normativo claro que respalde las acciones en materia de 
desarrollo urbano y ordenamiento territorial . 

Informes generados por el departamento 
encargado que documenta las medidas de 
inspección y supervisión realizadas. 

Documentación del programa municipal que 
detalla las acciones llevadas a cabo en el 
marco del desarrollo urbano sustentable. 

l . No Etiquetado: 

D BE PLIIEAC16N 
PEDRO CHOWLA 
2024-2027 

Otro 

1,919,949.41 

Especificar: 

Otro 

La población está informada sobre los procedimientos para 
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se 
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las 
inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los 
recursos financieros están disponibles para implementar el 
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un 
marco normativo claro que respalde las acciones en materia de 
desarrollo urbano y ordenamiento territorial. 

La población está informada sobre los procedimientos para 
solicitar permisos y participar en el desarrollo urbano. Se 
cuenta con personal capacitado para llevar a cabo las 
inspecciones y elaborar los informes correspondientes. Los 
recursos financieros están disponibles para implementar el 
programa municipal de desarrollo urbano sustentable. Existe un 
marco normativo claro que respalde las acciones en materia de 
desarrollo urbano y ordenamiento territorial . 

1,919,949.41 

Especificar: 

PlANEACIÓN Y FINANZAS 

J 
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Reporte: Segundo Trimestre 

SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

--• '°IIU#O NUJtlC/,AL 1014 • 1011 • -

FIN 
...... -

Nombre del Municipio: San Pedro Cho lula 

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a optim izar la gestión financie ra del municipio media nte una planificación estratégica que garant ice el uso ef iciente y t ransparente de los recu rs os públicos para el desarrollo integral de San Pedro Cholu la. 

l f:.l (•J.S:•_l•Il~[~; •l•I ~[•_•• •-

Programa Presupuestarlo: Rll PLANEACIÓN Y FINANZAS 

Dependencia º Entidad responsable del I UNIDAD DE PLANEACION. SECRETARIA DE FINANZAS. DIRECCIÓN DE INGRESOS. DIRECCIÓN DE NORMATTVIOAO y REGULACIÓN CO MERCIAL. DIRECCIÓN DE PREDIAL y CATASTRO. DIRECCIÓN DE EGRESOS y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANISTICO, 
Pp: ORDENAMI ENTO TERRtrORIAL E IMAGEN URBANA, DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MOVILIDAD URBANA, DIR ECCIÓN DE DESARROLLO URBANO, DIRECCIÓN DE ADMINtSTRACIÓN URSANfsrlCA SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGE N URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIDKOS, DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA. 

•~.~[•_[: 

1 Porcentaje de acciones de opt imizació n de la gestión f inanciera realizadas en 2025 con perspectiva de género 
Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el Indicador? J El avance en la incorporación de la perspectiva de género en la gest ión financiera del municipio. 

Unidad de medida: 1 Porcentaje de optimización 

Método de cálculo° Fórmula del j [vl/v2}*100 
Indicador: 

Algoritmo 

Numeradot 
(Varlilble 1) 

Oenomlnadot 
(¼rtilble2) 

Tipo de Indicador: Estratégicos 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del Indicador de FIN: SECRETARÍA DE FINAN ZAS 

NUmero de acdones con perspectiva de género: Cantid ad de acciones de opt imización de b gestión financie ra que explícitamente consideran Lls 
necesidades y realilades de mujeres y homb!'es en el municipio. 

NUmero total de acciones de opt1mludón: Cantid ad l otal de acciones implementadas para optimizar la eestión financiera. 

Medios de verificación de lu variables 

Numerador (Variable 1) Informe fin.11 de ev.ilu:ación. / Documentos de seguimiento (Informes de Medios de Veríficad6n) / lnfor1nes mensuales eenerados por las diferentes :ueas 1esponsab~s que documentan el cumplimiento en la ent1eg.1 de se,vicios. 

Denominador (Variabl e 2) Documentos ofi:lales que incluyen el plan anual y uonogramctS elaborados por la administración municipal./ lnfo,me de linea base (Diagnóstico especifico). 

C aridad Relevilncla Economla Monltoreable AdecuildO Ap orte marginal 
Caracterlstl cas del lndlCil dot 

X X X X X X 

El indicador es relevante para medir el 
La fórmula pe rmite un monitoreo regular La medición del indicador proporciona 

objet ivo del fin, ya que el porce ntaje de 
La fórmula es sencilla y ut iliza datos que al utilizar datos que pueden ser El indicador se ajusta a las necesidades del información valiosa sobre el impacto del 

la redacción es clara y específica, definiendo el indicador y su acciones optim izadas con perspectiva de 
Justificación del cumpllmlento de las 

fórmula. Se explica cómo se obtienen las variables necesarias género es fundamental para evaluar cómo 
son recolectados regularmente por el actualizados mensua lmente o programa y refleja efectivamente el progra ma en la mejora del uso eficiente y 

caracterlstlcas CREMAA 
para su cálculo. se están utilizando los recursos financieros 

mu nicipio, lo que evita costos adiciona les trimestralmente , facilitando un progreso en la optimización de la gestión transpa rente de los recursos públicos, 

en función del desarrollo integral y 
en la obtención de información. seguimiento continuo del avance en la fi nanciera desd e una perspectiva inclusiva. permitiendo identificar áreas que 

equitativo . 
implementación. requieren atenció n adicional. 

Determinación de Metas 

Valot A•o Periodicidad : Anual 

Linea base 
180 2024 Sentido del lndlcadoc : Ascendente Compor tamient o del Indicador : Ascendente 

Ejercicio fiscal : 2025 2026 2027 
Acumula da 

Observaciones y/o comentarlos (metas de la Admlnlstrilclón) 

Prasramada 180 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultad o constante por ser 

Realizada prestadon de servic io y que lo establecido en este n ivel es bajo demanda 

= 
~ ~ Cr 



Metas 1 
ler Trimestre 

Ene Feb Mar 

Proeramada (Variable 1) 1 12 12 20 

Programada (Varlable 2) J 12 12 20 

12 20 

12 17 

Crít ico Mav:;!u:~~0%y I 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

(b 

2do Trimestre 

Abr May Jun 

12 12 21 

12 12 21 

12 12 21 

12 12 17 

En riesgo 

Jul 

12 

12 

Mayor a 110"-' y 
menor o lguill 120% 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

12 20 

12 20 

En riesgo 

Oct 

14 

14 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

12 21 

12 21 

Cumplimiento del indic.ador 
(Realizado entre lo programado) 

1 Meta Anual 
(acumulada) 

1 
180 

1 180 

-
89 
-
82 

45.56% 

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE NIV~PRESENTA~N CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 4S.56% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON 

UN EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 10.24% QU CUMULA VAMENTE NO ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, DERIVADO DE QUE ALGUNAS DE LAS ACTIVIDADES DE ESTE PROGRAMA NO 

PRESENTAN AVANCE FÍSICO FINANCIERO, CONS ERANDO UE LA EVALUACIÓN DE..o~Ti,.1)1\'icL SE ENCUENTRA PROGRAMADA DE MANERA ANUAL 

i ~ 

ra ~~- •.; 
aclóndÍ!I') ·,/ 

Cholu~ • ~ I \ ~ 

' '?:JJ.iii,Y , 

p-~~ 
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Reporte: Segundo Trimestre 

SAN 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
__ _. G0IIEH0 MU.llffl1AL 2014 • 1017 - · -

PROPÓSITO 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: 1 La población de San Ped ro Cholula se beneficia de un uso optimizado de los recursos financieros municipales, gracias a una pla nificación est ratégica que responde a su s prioridades locales con responsa bilidad fiscal. 

t.h1<•J.I ~I~lll•r::j 

Program a Presupuestario: Rll PLANEACIÓN Y FINANZAS 

Dependenciaº Entidad responsable del I UNIDAD DE PLANEACK)N. SECRETARIA DE FINANZAS. 0IRECOÓN DE INGRESOS. DIRECCIÓN DE NORMATIVIDA0 y REGULACIÓN COMERCIAL, DIRECCIÓN DE PREOIAL y CATASTRO. DIRECCIÓN DE EGRESOS y CONTROL PRESUPUESTAL. DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD. SECRITARÍA DE DESARROLLO URBANlSTICO, 
Pp: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA, DIRECCIÓN D[ OPERACIÓN Y MOVILIDAD URBANA , DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO, DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN URBANisrtCA SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGEN URBANA, GESTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURiDICOS, DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA. 

Datos de ldentificacion del Indicador 

Nombre del Indicador: 
Porcentaje de población beneficiada con acciones de opt imización de la gestión financiera realizadas en 2025 que pr ivilegian la part icipación equitativa de hombres y 

Tipo de Indicador: Estratégicos 
mu1e1es 

Descripción ¿qué m ide el Indicador? La eficiencia de la gesl ión municipal y su im¡>acto en la calidad de vida de los ciudadanos. Dimensión del Indicador : Eficacia 

Unidad de medida: Procentaje de población 
Unidad Responsable del Indicador de 

SECRETARIA DE FINANZAS 
PROPÓSITO: 

Numerador 
Nümero de sen,idos entregados • tiempo: Cantidad de servicios públicos p,oporcionados. 

Método de dlculo o Fórmula del (vl/v2)*100 
(V•rlable 1) 

Indicador: 
Algoritmo 

Denominador 
NUmero total de s«vldos prognmados: Cantidad l etal de se1vk:ios públicos prograrmdos para ser entregados durante el periodo evaluado. 

(Varh1ble 2) 

Medios de verificación de las variables 

Numerador (Variable 1) lnfo,mes mensuales ~nerados por el departamento enc.ngado que documentan bs acciones realizadas y su alineadón con los principios de igualdad de género. 

Denominador {Varlable 2) DocumentosofKiales que incluyen el plan anual y cronogram:H elalx>rados po, la administr.1<:ión munkip;d. 

Caridad Relewnda Ecooomfa Monltoreable Adecuado Aporte margfnal 
Características del Indicador 

X X X X X X 

El indicador es re leva nte para medir el 
La fórmula permite un monitoreo regular La medición del indicador proporciona 

objetivo del propósito, ya que el El indicador se ajusta a las necesidades del 

La redacción es clara y específica, definiendo el indicador y su cump limiento en la entrep oportuna de 
La fó rmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser 

programa y refleja efectivamente el 
información valiosa sobre el impacto del 

Justlflcaclón del cumpllmlento de las fórmula. Se explica cómo se obtienen las va riables necesarias servicios es fundame ntal para evaluar la 
son recolectados regularmente por el actualizad os mensualment e o 

progreso en la optimización de la gestión 
programa en la mejora del uso ef iciente y 

caracterlstlcas CREMAA 
para su cálculo. eficiencia y efectividad en la gestión 

municipio, lo que evita costos adicionales trimest ra lmente, facilitando un 
f inanc iera y en la entrep oportuna de 

transparente de los recursos públicos, 

púb lica. 
en la obtención de información. seguimiento continuo del avance en la 

servicios públicos. 
permit iendo identificar áreas que requieren 

entrep de servicios. atención adicional . 

Determinación de Metas 

Valor Mo Periodicidad: Anual 

Linea base 
Comportamiento del Indicador: 1 96903 202.S Sentido del Indicador: Ascendente Ascendente 

2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarlos (\ Ejercido flscal: 2025 (metas de la Administración) 

Programada 96903 70.00% 
Se logra el 70.00% toda vez que es una m~ta de resu ltad stante por ser 
prestacion de servicio y que lo establecldo en • es bajo demanda 

Reallnida 

.......... ~ ~/ 

()'/ 
~ ~ 

~ 
c::::::::----, ~ 

~ ~ - frJ 1 



ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada (Var iable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado (Variable 1) 

Rea ll zado (Var iable 2} 

Parámetros de sernaforlzaclón Critico 

Explicaciones y causas de las variaciones al inru mplimiento de la programación 

Mar 

Mayor o Igual a 80% y 
menor a 90% 

2do Trimestre 

Abr May Jun 

En riesgo 

Jul 

Mayor a Uo%y 
menor o Igual 120% 

3ro Trimest re 

Ago Sep 

En riesgo 

Oct 

Critico 

4to Trimestre 

Nov Die 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo programado) 

Meta Anual 
(acumulada) 

96,903 

138,433 

No Programada 

DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACI¡ SE ESTABLEró COMO FRECl,I.~ El'QW.IIJ,1~1ÓN ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACIÓN, UNA VEZ CONCLUIDO Y PRESENTADO EL 
CUMPLIMIENTO FINAL, YA QU'if'RESENT UN COMPO AMIENTO~ S'fANT~ ~-1< QUE SE CONSIDERA LA POBLACIÓN A ATENDER CON BASE EN QUE LA METODOLOGÍA ESTE NIVEL ES 

CONSIDERADO COMO EL OBJEb°IVO DEL P OGRAMA. <:S ""'~~\~ 'l°. 

r~ 

~ 
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- Seg_tJndo Trimestre 

SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
_ _ ,. ,ol/(INtl MU#/(/fAL lOU - 1011 •--

COMPONENTE l 

Nombre del Municipio; 

Resumen Narrativo de la MIR: Sistem a de p laneación fin anciera for taleci da. 

Pr01raim¡i Presupuesurlo : Rll PLANEACtóN Y FINANZAS 

Unidad respon~ble: 1 ~~::~~~;N~~~~~~:o:i~~~~~:~[~[i:::~~SÓ1~~~~~~~cº~~~:::1~°: ~ :~~~l~ANO 
0
i~~:~~~%

1
~c~~;NR~~~~~~RNO~~OM~::N6 ~:!~~~No~;:~~~!,~~:~J:~R~:R!~~f: iis~~~~:~t ~~:~Rc~:~:~;~~~T:~·R~~!~c ~~T~~~~~T: I~~:~ 1s[~=~~~~R~~J~~~~~~~~iN~~~í:~~;AR[NC~. 

Nombre del Indicador: 

Descrlpdón ¿qué mide el lndlndor? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numendor (~rlable 1) 

Numerador (~rlable 2) 

C.racterfstfc:as del Indicador 

Justlffcaclón del cumplimiento de las caruterlstlcas CREMAA 

Linea base 

Ejerddoflscal: 

Pofcenl.tje de acciones de planeación financitta implemen1adasen 2025 

El ;iv.1nce en el forlalecimiento del sis-lema de planeación financiera. 

Porcenl<1íe de avance 

Porcentaje de acciones de planeación financier.1 implementadas-= (Número de acciones de pbneación 
financiera implementadas/ Número total de acciones de planeaci6n financiera pmgramad.is) x 100 

Al¡orttmo 

Numerador 
(V•lablel) 

Denominador 
(Va,lable2) 

Tipo de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

SECRETARIA DE FINANZAS, DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD 

1 

V REGULACIÓN COMERCIAL. DIRECCIÓN DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCIÓN DE 
Unidad Responsable del Ind icador del EGRESOS YCONTROLPRESUPUESTAL. DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD, DIRECCIÓN DE 

Componente 1: ADMINISTRACIÓN URBANlSTICA SUSTENTABLE. DIRECCIÓN DE IMAGEN URBANA. 
GESTIÓN AMBIENTAL V ASUNTOSJURIOICOS 

NUmero de acciones de planudón financiera Implementadas: Cantidad de actividades de planeadón financiera efectivamente 
realizadas durante el periodo. 

NUmero total de acdones de planeaclón financien programada s: Cantidad tota l de actividades de planeación financiera 
p1ogramadas parn el periodo. 

Medio de verlflcad6n de IM variables 

nlormes generados 1>0r el depar1amento encargad o que documentan las acc iones rea lizadas en el marco de la planeación financiera . 

Documentos oficiales que incluyen el plan anual y c1onogramas elaborados por la administiación munkipa l sobre las acciones a implementar. 

daridad 

X 

La redacción es clara y especifica, definiendo el indicador y su 
fó1 mula. Se ex1>lica cómo se obt ienen las variables necesarias 
para su c~lculo. 

Valor 

44 

2025 

Relevanda Ecortom fa 

X X 

El indicador es relevante para medir el 

1 

. . . 
ó • 

1 1 1 
La f6 1111ulaessenc1flayut1hzadatosque 

~~~~e~:~ojec :e
1
:;c~1:

1;¡,~,::~1:e~itadas es son 1:e~~leclados re~ulannente p~'.· el 

fundamental para evaluar la efectividad en mu111c11110, ~ <1ue e~1ta costos adictonales 
la oplimización de la geS1i6n financiel'a. en la obtención de mformación. 

'"º Periodicidad: 

2025 Sentido del Indicador: 

2026 2027 

Monrtoreable 

X 

La fórmula permile un monitoreo regular 
al utilizar datos c1ue pueden se r 
actualizados mensualmente o 
t,imestralmente, facilil.:ando un 
seguimienlo continuo del avance en ta 
imp lementación. 

Ascendente 

AOJmulada 

Ade0.1ad0 Aporte mar¡lnal 

X X 

La medición del indicador proporciona 
[ I indicador se aj_uS1a a l~s necesidades de l I inform:ición valiosa sobre el imi>acto del 
11mgrama y iefleJa efecllvamente el 
prngreso en la im1>lementación de 
acdones relacionadas con la planificación 
linancler-a. 

Trimestral 

Comportamiento del Indicador: 

programa en la mejora del uso eficiente y 
transparente de los recu,sos públicos, 
permitiendo klentificu :.reas que 
requte,en atención adicional. 

Regular 

Observac:lones y/o comentarlos 

Se logra el 24.44% toda vez que es una neta de resulta 
1-------------------+------------+------------+------------t-------------------, constante por ser prestación de servicio y que lo estableci 

Programada 44 24.44% 

ReallHda este nivel es bajo demanda 

~ 7 96 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
1 Meta acumulada Metas 1 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programad11 (~rlable 1) 1 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1 44 

Progl"ilmildil (~rl11ble 2) 1 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1 44 

Realizado (Variable 1) 3 5 3 5 22 

Realizado (V11rl11ble 2) 3 4 3 4 20 

Pilrimetros de sem11forlndón Crít ico 
M~oroi¡uala80'4y 

En desga Aceptable 
Ma\'Ofa110'4y 

En 1iesgo Critico 
Cumplimiento del indicador I 

45.45% 
menor a9C1'AJ mtnOf ol¡ual 120"4 (Realizado entre lo programado) 

Actividades 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Progr. 1 1 1 1 4 
l. Realizar 4 informes 
t rimestrales de proyecciones N/A 
de ingresos y egresos 

Real. 1 1 2 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
2. Ejecutar 12 rei:x>rtes al año 
de aná lisis de tendencias N/A 
fi nancieras 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
3. Implementar 12 
seguimientos a políticas de N/A 
recaudación 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

4. Elaborar 12 informes de 
N/A 

gestión de recursos financieros 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 4 

5. Genera r 4 reportes al año de 
N/A 

planeación estratégica fiscal 1 
Real. o 

\ 
o o 

\ 
\ \ 

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA ESTE IN~DO[~RESENTA UN CUMP~ ~;}JN ~Nt, E A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 45.45% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERA _ 
Expli caciones y causas de las variaciones a, incumplimient o de la programación PRESUPUESTAL DEL 10.24% QUE ACUMULATIV EN NO ES RAZONABL 

~

CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN TRIM ESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADÁS AL ) 

AÑO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ESTE PRO RA A NO CONTARO~ E • TAR SU AVANCE FfSICO ASf COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO ES LA ACTIVIDAD S. { . .,, 

~ \ i..i ~"" 
º $_ 

1 
~ B~ r 

!!ven , : .. ¡: uardo Caplta • 

~:'._•;1~~-~.~I \ . ~ 0 ~-~Ir~ ~:_l,:~.~1~~ ,:~1 \ 

~ 
e:::=:::::----- ~ 1111D10 DE PI.IIEA~ 

< ' 
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mm Se¡¡_undo Trimestre 

SA• 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- -• GOlfllNOMUll/(IPAllOH·lOJ1 • -

COMPONENTE 2 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Metodologfa de presupuesto basado en resultados implementada 

Programa Presupuestarlo: Rll PLANEACIÓNY FINANZAS 

Unldadresponsa~e:l~~~r:!::~i~~~~;o:!~~~:~~E~~:~
5
Ó1~!~~~g~~ED~~:::E1~:v:~~

1
:o~R:~~~

1~c~;N~~:~:~~Mén~~~~~~¿~ó~~~::;~~~l~:;~~~Ouíl~t!~~:~i~~~~~t~~~Tic~~:Ro~~~~!~:~•R~:~~~~O~~~::,~~:~•:sEir:~~~R~~t~~r~~~~i::~~~PJ\RENC~. 

Nombre del Indicador: 

Descripción lqué mide el lnd cador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

Cuacterlstlcas del Indicador 

Justificación del cumpllmlento de las caracterlsticas CREMAA 

Unea base 

Ejerddoflscal: 

~agramada 

Reallzada 

Porcentaje de acciones de implementación de la metodolo3ía del Presupuesto basado en resultados 
Tipo de Indicador: Gestión 

El avance en la implementación de la metodología de presupuesto basado en resultados. Clmenslón del Indicador: Eficacia 

Porcentaje de implementación 
Unidad Re spon sable del indicador del I SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PLANEACIÓN. DIRECCIÓN DE EGRESOS Y 

Componente 2: CONTROL PRESUPUESTAL. DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 

Porcentaje de acciones implementadas de PBR = (Número de acciones de PBR implementadas/ Número 
total de acciones de PBR programadas) K 100 

Algoritmo 

Numentdor I Número de acciones de PBR Implementadas: cantidad de actividades específicas relacionadas con la implementación del PBR que 
(Vwl abfel) se han llevado a cabo de manera sat isfactoria. 

Denomin ador I NUmero total de accion es de PBR programadas: Cantidad total de actividades planificadas para implementar el PBR durante el 
(Vwl■bfe 2 ) periodo. 

Medio de ver!Rcaclón de In vwl■bfes 

Informes generados que documentan las acciones realizadas en el marco del presupuesto basado en resultados. Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informatiws 

Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por fa administración municipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) /Calendario de Actividades 

Cl■rld■d 

La redacción es clara y especifica, definiendo el indicador y su 
fórmula. Se eKplica cómo se obtienen las variables necesarias 
para su cá lculo. 

V,lo, 1 

42 1 

2<125 

42 

Relevancia Economía Monltormble 

X X 

El indicador es relevante para medir el La fórmula permite un monítoreo regular 
propósito del programa, ya que el La fórmula es sencilla y utiliza datos que al utilizar datos que pueden ser 
porcentaje de acciones implementadas es son recolectados regularmente por el actualizados mensualmente o 
fundamenta l para evaluar la efectividad en municipio, lo que evita costos adicionales t r imestralmente, facilitando un 
la adopción del presupuesto basado en en la obtención de información. seguimiento continuo del avance en la 
resultados. implementación. 

... 1 Periodicidad: 1 

2025 

1 
Sentido del Indicado,, 1 Ascendente 

- -

2026 20V Acumulad■ 

23.33% 

~ @1 

1 

Adecuado Aporte margina! 

X X 

La medición del indicador proporciona 

El indicador se ajusta a las necesidades del I información valiosa sobre el impacto del 
programa y refleja efectivamente el programa en la mejora del uso eficiente y 
progreso en la implementación del transparente de los recursos püblicos, 
presupuesto basado en resultados. permitiendo identificar áreas que 

requieren atención adicional. 

Trimestral 

Comportamiento del Indicador: 

1 

Regu lar 

Observaciones y/o comentarlos 

Se logra el 23.33% toda vez que es una neta de resultado 
constante por ser prestación de servicio y que lo establecí 
este nivel es bajo demanda 

9ó 

] 

J 



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Metas 1 1 Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (Varlable 1) 
1 

3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 
1 

42 

Programada (Variable 2) 1 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 5 1 42 

Reallzado {Variable 1) 3 4 3 5 21 

Realizado {Variable 2) 3 4 3 5 21 

Parametros de semaforlzadón Critico Mayor o lgu•I • 80% y En riesgo Aceptable M~or•ll0%y En riesgo Critico 
Cumplimiento del indicador 

50.00% 
menor•9fflfi menor o lgu•I 120% (Realizado entre lo programado) 

Actividades 

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Progr. 1 1 1 1 4 
l. Realízar4 informes 
trimestrales de construcción N/A 
de indicadores 

Real. 1 1 2 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
2. Ejecutar 12 re¡x>rtes de 
evaluación programática N/A 
presupuesta! al año 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
3. Implementar 1 
seguimiento cada mes a N/A 
matrices de indicadores 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 2 
4. Elaborar 2 informes 
semestrales de alineación N/A 
programática 

Real. 1 1 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

S. Generar 12 reportes de 
N/A 

t 
cumplimiento de objetivos \ ~ \ 1 

Real. 1 1 1 1 1 
6 {\ 

\ \ , N_\lllJ.\ 4,. 

~~I~ --~>t Expl icaciones y causas de las variaci ones al incumplimiento de la programación 
PARA El PERIODO QUE SE REPORTA SE HA A ESTE INDI~ ~ADO, RESULTANDO EN EL 50 0% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO PRESUPUESTAL D L 
10 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZO E ( ON EL EJER D ~ QUE LA EVALUACIÓN TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS AL AÑO 

f-:-. 'C 
duardo Cap 1,1'1lwra ¡,;;j ~-

l D,re r de la Unida IPlanea~ió 1 ~ ,. 
H. Ay !amiento de S ~ ro :. ~ • -"I 

(Ré s _ •~Y~ _,,., 
~~ ~ 

' 

~ ~ ~ PEORO """7 
2()24-Lu~ ~ 1-6 
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CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- - · &OllllltOJIIIII/ClfAllll4 · 1011._-

COMPONENTE 3 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: =7 San Pedro Oiolul a 

Resumen Narrativo de la MIR: =r Si stema de m onitoreo y ev alu ación p resupuestari a establecido ] 
oc [ Rll PLA NEACIÓN Y FINANZAS J 

Unldad responsable: 1 ~:~~~~:::r;~~~;()R~!~~:~E~ i!:~s01~!~~~~~~Eo¿~~~I~; Y ~~~~1
1
g:ooi: ~=~~~~c:~;NR~~~~O~~Mi:;:~Ó ~~~~~~Ó~No~;=~~~~l~~~~~-R~~R!~~= ii~~~~:~y.~~::~~~~R:;:~:~•!~~~~~D~~~::1~~~:~ •:s~~~~~R~~~~r~~~~i::~!:~~PARE~~ 

Nombre del lndcador: 

Descripción lqué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Vari able l} 

Numerador (Variable 2) 

Cwact«lstlcasdellndlc■dor 

Porcentaje de acciones de segu imiento y evaliación p1esupuestria 

El avance en el establecimiento de un sistema de mon ito reo y evaluación presupu esta ria. 

Porcentaje de acciones 

Porcentaje de acciones de seguimiento y evaluación implementadas= (Número de acciones de seguim iento y 
evaluación imp lementadas/ Nú mero total de acciones de seguimiento y evaluación programadas) x 100 

Algorltn10 

Numerador 
(Varf1blel) 

Denominador 
(Varlable2) 

Tlpo de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

SECRETARIA DE FINANZAS, UNIDAD DE PU\NEACIÓN, D IRECCIÓN DE 
INGRESOS, DIRECCIÓN OE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL. D IRECCÓN 

Unidad Respon sable del Indicador del I DE CONTABILIDAD, DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAO Y REGULACIÓN 
Componente 3: COMERCIAL, DIRECCIÓN DE PREDIAL Y CATASTRO, DIRECCIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN URBANfSTICA SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGEN 
URBANA, GESTIÓN AMBIENTAL Y ASUNTOS JURÍDICOS 

Número de acdones de seguimiento y evaluación Implem entadas : Cantidad de actividad es de seguimiento y evaluación 
presupuestaria que se han llevado a cabo de manera satisfactoria. 

Número total de acciones de seguimiento y evaluadón programadas: Cantidad total de actividades planificadas para el 
seguimiento y eva luación presupuestaria durante el periodo. 

M edio de veriflcadón de i. s v.-l■ble,-

Informes generados que documentan las acciones rea lizadas en e1 marco del seguim iento y evaluación presupuestaria. Informes de medios de verificación/ Partes informat ivas/ Bitácoras/ Ta rjeta s informativas 

Documentos oficia les que incl uyen el plan anua l y cronogramas elaborados po r la administración municipa l sobre las acc iones a implement ar. Programa anual de t ra bajo (PAT) / Calendario de Actividades 

d■rid■ d Rele•nnd1 Economl■ Monltoreable Adecuado 

X X X X 

El ind icador es adecuado para medir el 

Aporte m1rgln ■I 

El indicador aporta información va liosa 
sob re el cumplim iento de las metas 

Justificación del cumplimiento de las caracterlstkas CREMAA 
La fó rmula es clara y concisa, ut ilizando términos fácil mente 
comprensibles. 

El ind icador es altamente relevante para 
medir el ava nce en el establecimiento de 
un sistema de monitoreo y evaluación 
presu puestaria, lo cual es un objet ivo 
ce ntra l del componente . 

la f órmula es sencilla y no requ iere 
cilcu los complejos. 

El ind icador puede se r monitoreado de 
forma regular a través de registros de las 
actividades programadas y ejecutadas. 

acciones de seg~1m1ento y evaluac1on, con otros indicadores para obtener una 
ava~ce en la imp'.e~entación de ta~. ¡establecidas, pero debe complementarse 

~ -ro no;~es:~ahmente. reflej a la calidad o visión más completa del funcionamiento 
e impa O e ic as acciones. delsistema de monitoreoyevaluación. 

Unea base 
44 1 2025 1 Sentido del Indicador: 1 Ascendente Comportamiento del Indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulad■ 

Programada 44 24 .44% 1 Se logra el 24.44% toda vez que es 
constante por ser prestación de 

Realhada 
1 ~ I 

1 1 1 este n ivel es. 

7 

~ ~ @\ ~ ~ 9-() -



le r Trímestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
1 Meta acumulada Metas 1 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (V•lable 1) 
1 

3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1 44 

Programada (V•lable 2) 1 3 3 5 3 3 5 3 3 5 3 3 5 1 44 

Realizado (Variable 1) 3 5 3 5 zz 
Realizado (Variable 2) 3 4 3 4 za 

Par.1metros de semaforlzadón Crítico 
Mayor o lgu•I • 80"-' y 

En riesgo Aceptable 
Mayor• 110% y 

En riesgo Crit ico 
Cumplimiento del indicador 

1 4 5.45% menor• 90% menor o lgu•I 120% (Realizado entre lo programado) 

. , . : 

lar Trimestre 2do Trim estre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

l . Realizar 12 informes de 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

seguimien1oen el año al N/A 
ejerckiodelgaslo 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
2. Ejecutar 12 1eportes de 

N/ A 
co ntrol presupuestal 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 4 
3. Implementar 4 seguimientos 

N/A aevaliaciónfinancie ra 
Real. o o o 

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
4. [laborar 12 informes al año 

N/A de desempeño p10gramá1ico 
Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 1 1 1 4 
5. Generar4 1epo11es r-.. 
t,imestrales de resultados N/A 

\ p1esu pu es1arios 
Real. 1 \ 1 2 

\ \ 

PARA El PER IOOO QUE SE REPORTA ES INDl~OOR PRESENTA UN CUMPLIMIENTO MENOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL45 45% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO{ 
Explicaciones v causas de las variaciones al incumplimiento de la programación PRESUPUESTAL DEL 10 24% QUE ACUM ATlVA ENTE NO ES RAZONABLE ~~oosc1~E RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN TRIM ESTRAL CON RESPECTO Al TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS A 

AÑO Y QUE ALGUNAS ACTIVIDADES DE ES PRO RAMA NO CONTAR0~-0 EVIDE D (R SUSTENTAR SU AVANCE FÍSICO AS( COMO El EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO ES LA ACTIVIDAD 3 

"" ,. • ✓-

j i:!' -y¿ "' a·~ e Eduardo taplta 1 ~ ~ CF. ) 

1 
Dir ctorde la Uní;;• d, l~ón del ~~ ~ f 
H. A ntamlento de dro Cholula ' ~ '..Jr- ~ .,, 

- " \ ~~, ~ ------- ' 

~ 
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~~undo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- -• ,OllllliOMOIIIC/nLJOlf · 1fll.:-

Nombre del Municipio: San Pedro O'°lula 

Resumen Narrativo de la MIR: Mecanismos de transparencia y rendi ción de ruentas fortalecidos 

Programa Presupuesta-lo: Rll PLANEAClÓN Y FINANZAS 

1 
UNIDAD DE PIANEACION, SECRfTAfÚA DE FI NANZAS , DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NORMATMDAD Y REGUlACJÓN COMERCIAL, OIRECCIÓN DE PREOIAL Y CATASTRO, DIRECCIÓN DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD, SECRITARlA DE OESAROOLLO URBANfSTICO, 

Unidad responsable: ORDENAMIENTO TERRITORIAL E IMAGEN URBANA., DfRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MOVILIDAD URBANA , 01RECOÓN DE DESARROUD URBANO , DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN URBANlsn :A SUSTENTABLE, DIRECCIÓN DE IMAGEN URBANA, GCSTION AMBIENTAL Y ASUNTOS JURIOICOS, DIRECCIÓN DE TRANSPAREOCIA. 

Nombre del Indicador: 

Desulpdón lqué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálrulo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Varlable 1) 

Numerador (Variable 2) 

c ... e1trlstlcu del Indicador 

Justificad6n del cumplimiento de l.is caracterfstlcas CREMAA 

Une.i base 

Ejercicio fiscal : 

Programada 

Porcentaje de acciones de forta lecin,iento a bs mecanismos de ua nsp;u encia y 1endid6n de cue111as 

Si el mu nicipio está cum pliendo con su objetivo de fortalecer los meca nismos de transparencia y re ndición de cuentas. 

Porcentaje de forta lecimiento 

Porcentaje de acciones de fortalecimiento implementadas= (Número de acciones de fortalecimiento 
implementadas/ Número total de acciones de fortalecimie nto programadas) x 100 

Algoritmo 

Numerador 
(Variable 1) 

Denominador 
(Variable 2) 

llpo de Indicador : Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

SECRETARIA DE l="INANZAS. DIRECCIÓN DE INGRESOS, DIRECCIÓN DE NOAMATIVIDAD 
Unidad Responsable del Indicador del I V REGULACIÓN COMERCIAL, DIRECCIÓN DE PREDIAL V CATASTRO, DIRECCIÓN DE 

EGRESOS V CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD, DIRECCIÓN DE 
Componente 4: ADMINISTRACIÓN URBANlSTICA SUSTENTABLE. DIRECCIÓN DE IMAGEN U ABANA, 

GESTION AMBIENTAL VASUNTOSJURLOICOS, DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA. 

Porcentaje de acciones de fortalecimiento programa das 

Porcentaje de acciones de fort a lecimiento implementadas 

Medio de verlflcacl6n de lasv•lables 

Informes que documentan las acciones realizadas en e l marco del tomlecimiento de la t ransparencia y re ndición de cue ntas. Informes de medios de verificacióo / Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Documentos ofic~les que incluyen el plan anual y cronogramas elabORdos por lill administrac ión mun icipal sobre las acciones a impleme ntar. Programa anual de trabajo (PAT) / ülendario de Actividades 

Caridad 

X 

la redacción es clara y especifica, definiendo el indicador y su 
fó rm ula. Se explica cómo se obtienen las variables necesarias 
para su cálculo. 

Valor 

25 

2025 

25 

Rdevanda 

El indicador es releva nte para medir el 
propósito del programa, ya q ue e l 
porcentaje de acciones Impleme ntadas es 
fundamental para evaluarla efectividad e n 
el fortalecimiento de los meca nismos de 
transp.irencia y rend ición de cuentas. 

.... 
2025 

Economf1 

X 

la fórmula es sencilla y utiliza datos q ue 
son recolectados regularmente por el 
municipio, lo que evita costos adicionales 
en la obtención de información. 

Periodicidad: 

Sentido del Indicador: 

2026 2027 

Monltoreable 

X 

la fórm ula permite un monitoreo regular 
a l ut ilizar datos que pueden ser 
actualizados mensualmente o 
t rimestra lm ente, facilitando un 
seguimiento continuo del avance en la 
impleme nta d6n . 

Ascendente 

Acumulad, 

13.89% 

Adecuado 

El indicador se ajusta a las necesidades del 
program a y refleja efectivamente el 
pro¡ reso en la impleme ntación del siste ma 
de tra nspa rencia y rendición de cuentas. 

Trimestral 

Comportamiento del Indicador: 

Aportem1r¡lnal 

la medición del ind icador proporciona 
información valiosa sobre e l impacto del 
programa e n la mejora de l acceso a la 
Información pú blica y la rendición de 
cuentas, permitiendo identificar áreas que 
requieren atenció n adicional. 

Regular 

Observaciones y/o comentarlos 

Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado 
L _ _______________ ___j~ -----------l--------------+------------l--------- ----------l constante por ser prestación de servicio y que lo estab lecido len 

Re.illzada este nivel es bajo demanda 

~ ~ ~ 
-
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lerTrimestre 2do Tr imestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Metas 1 1 Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (Variable 1) 1 1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 1 25 

Programada (Variable 2) 
1 

1 1 4 1 1 4 1 1 4 2 1 4 1 25 

Realizado (Variable 1) 1 4 

Realizado (Varlable 2) 1 3 

Paránetros de semaforitadón Crítico 
M.yor o igu ■ I ■ 80% y 

En riesgo Aceptable 
Mayor ■ ll0%y 

En riesgo Critico 
Cumplimiento del indicador 

menor ■ 90"Ai menor o Igual 120% (Realizado entre lo programado) 

. , . . 
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 

Resumen Narrativo Unidad de medida Meta acumulada 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

l. Rea lizar 4 informes Progr. 1 1 1 1 4 

trimestrales de 
N/A 

cumplimiento en 

transparencia Real. 1 1 2 

2. Ejecutar 4 reportes de 
Progr. 1 1 1 1 4 

información financiera N/A 
publicada 

Real. 1 o l 

3. Implementar 12 
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

seguimientos a solicitudes N/A 
de información 

Real. 1 1 1 1 1 1 6 

Progr. 1 l 
4. Elaborar 1 informe 
anual de rendición de N/A 
cuentas 

Real. o 

Progr. 1 ¡,--
·, 1 1 1 4 

5. Generar4 reportes al 
año de acceso a la N/A 

1 

1 \ información financiera 
Real. o o o 

\ \ 
PARA EL PERIOOO QUE SE REPORl:~~STE INDIC~t;R PRESENTA UN~~~~~- ONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 36.00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN EJERCICIO 

Explicaciones y causas de las vari aciones al incumplimiento de la programación PRESUPUESTAL DEL 10.24% QUE AC ULATIVA ENTE NO ES RAZO E C l ~ECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN TRIMESTRAL CON RESPECTO Al TOTAL DE LAS MITAS PROGRAMADAS AL 
AÑO V QUE ALGUNAS ACTIVIDADES O ESTE PRO RAMA NO co~o flER SUSTENTAR su AVANCE FÍSICO ASÍ COMO EL EJERCICIO DE RECURSOS, COMO LO SON LAS ACTIVIDADES 2 y s. 

~ "'T . "' -,, 
i.5 ~31C 

1 

duardoC.plt !Rivera f, ~ ~ f 
Directo de la Unidad e laneaclón del' • .i: ., :(-1'• 
H. Ayunt lento de Sa ~ro Cholula •~ •• •: ~ 

(R ó' ~~~ °A•~ 

1 ~~ -
UNIDAD BE Pt.HEAcllJN ~ ~ í)__, SAi PEDRO CHOLULA 

\\,i 
ftftft a '>1197 
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mm Se_¡¡_undo Trimestre 

SAN PEDRO 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
-., ,c,JU,tOMU#l(lfAL 10H · 1011--

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Sistema de planeación financiera fortalecida. 

Programa Presupuestarlo: Rll PtANEACIÓN Y FINANZAS 

Unidad responsable: 1 ~:~~~~:~~i~~~:ÓRS!~~~~ i~::sÓl~~~~i2~~E06~~¿1~; V ~~~~~~NDDiR:::'~l~~~~;NR~~~:l~NO~Mi:~:N~ ~~~~~~~~No~:=~~~~1~C:~~:~•!:!~~: iis~~:~~y.~~:~~~~:~;~~:~•R~~:~~~~~~~::,~~~:~ •:s~r:~~~R~~l~~r~:~~~i::~~~~PARE~IA 

Nombre del Indicador: 

Desalpdón lqué mide el Indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

C•1cter-lstlen del Indicador 

Justificación del cumpllmlento de las caracterlstlcas CREMAA 

Linea base 

Ejercicio fücal: 

Po1cen1aje de acciones desanollo urlJ.1110, ordenamie11to t eHitor ia1 e imagen urba11a in1plementi1das 

si el mun icipio está cumpliendo con su objetivo de mejorar el desarrollo urbano, el ordenamiento territoria l y la imagen urbana. 

Porcentaje de acciones 

Porcentaje de acciones de desarrollo urbano implementadas= (Número de acciones de desarrollo urbano 
implementadas/ Número total de acciones de desarrollo urbano programadas) x 100 

Algoritmo 

Numer.dor 
(Vul,blel) 

Denomln,dor 

(V1rl1ble 2) 

l1po de Indicador: Gestión 

Dimensión del Indicador: Eficacia 

SECRETARIA DE DESARROLLO UABANISTICO. ORDENAMIENTO TEAAITOR!AL E IMAGEN 

Unidad Responsable del Indicador del 1 ~6~:i~T~:c~~~~~~:N~;~~;~;;N~~~~~~;l~E~~~~~~::~~~e~g:ANA, 
Componente 5: GESTIÓN AMBIEN TAL YASUNTOSJUR!OJCOS. DIRECCIÓN DE PREDIAL y CATASTRO, 

DIRECCIÓN DE INGRESOS 

Nümero de acciones de desarrol lo urbano Implementadas: Cantidad de actividades especificas relacionadas con permisos 
otorgados, inspecciones realizadas, programas ejecutados, etc. 

Nümero total de acciones de desarrollo urbano programadas : Cantidad total de actividades planificadas para el desarrollo urbano, 
ordenamiento territorial e imagen urbana durante el periodo. 

Medio de ueriflc1dón de lll1uarl1bles 

Informes que documentan las acciones realizadas en el marco del desarrollo urbano y ordenamiento territorial.Informes de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras /Tarjetas informativas 

Documentos oficiales que incluyen el plan anual y cronogramas elaborados por la administración municipal sobre las acciones a implementar. Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

d uldld 

X 

la redacción es clara y específica, definiendo el indicador y su 
fórmula. Se explica cómo se obtienen las variables necesarias 

para su cálcu lo. 

V,lor 

25 

Relenncl, Economl■ 

X X 

El indicador es relevante para medir el 

propósito del componente, ya que el ! la fórmula es sencilla y utiliza datos que 
porcentaje de acciones implementadas es son recolectados regularmente por el 
fundamental para evaluar la efectividad en municipio, lo que evita costos adicionales 
el desarrollo urbano y ordenamiento en la obtención de información. 

territorial. 

Affo Periodicidad: 

2025 Sentido del Indicador: 

Monltore■ble 

X 

La fórmula permite un monitoreo regular 
al utilizar datos que pueden ser 
actualizados mensualmente o 
trimestralmente, facilitando un 
seguimiento continuo del avance en la 
implementación, 

Ascendente 

Adecti,do 

X 

El indicador se ajusta a las necesidades de l 
programa y refleja efectivamente el 
progreso en ta implementación del 
desarrollo urbano y ordenamiento 

territorial. 

Trlmestr,I 

Comportamiento del Indicador: 

Aportemuglnal 

la medición del indicador proporciona 
información va liosa sobre el impacto del 
programa en la mejora del desarrollo 
urbano y la imagen urbana, permitiendo 

identifica rareas que requieren atención 
adicional. 

Regular 

2025 2026 2027 Acumulad, Observaciones y/o comentarlos 

Se logra el 13.89% toda vez que es una neta de resultado 
1------------------1---- - --------1------------+-------------,f------------ - ----- --i consrante por ser prestación de servicio y que lo e~ doJen 

Programada 25 13.89% 

Realizada este nivel es bajo demanda 

{p ~ ~ 96 



lerTrimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre 
Metas 1 1 Meta acumulada 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Programada (Varlable 1) 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25 

Programada (Varlable 2) 
1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 25 

Realizado (Variable 1) 1 2 2 2 2 2 2 12 

Reallzado (Variable 2) 
1 

2 2 2 2 2 2 12 

Parámetros de semaforlzad ón Crítico 
M .yor a l1u•I ■ 80% y 

En riesgo Aceptable 
M■yor ■ ll0%y 

En riesgo Critico 
Cu m plim iento del indicad or 

4 8.00 % 
mitnor•90% menor o lgu■ I 120% (Realizado entre lo programado) 

· · · " 
ler Trimestre 2d o Trimestre 3ro Trim estre 4to Trimestre 

Meta acumulada Resumen Narrativo Unidad de medida 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Se p Oct Nov D ie 

l. Elaborar 12 informes Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
relativos a permisos para 
una gestión eficiente en N/A 
materia de desarrollo urbano 
ordenado, e imagen. Real. 1 1 1 1 1 1 6 

2. Elaborar 12 informes de 
medidas de inspección, Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
supervisión y correctivas en 

N/A 
materia de desarrollo 
urbano, ordenamiento Real. 1 1 1 1 1 1 6 
territorial e imagen urbana. 

3. Desarrollar 1 Programa Progr. 1 1 
municipal de desarrollo 

N/A -
urbano sustentable de San 

\ 
'\ 

Pedro Cholula. Real. \ o 

\ \ 

)~ ~\00.'i ~ 
Explicaciones y causas de las variaciones al inrumplimiento de la programación PARA EL PERIOOO QUE SE REPORTA SE ATEND ESTE INDICADOR CONFOR~.PRO ~ ~n,SULTANDO EN EL48 00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMEST!IE. CON UN EJERCICIO !RESUPUESTAL DEL 

10 24% QUE ACUMULATIVAMENTE ES RA ONABL ON EL EJERCICIO DE REC~S, O EVALUACIÓN Tl!IMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE LAS METAS PROGRAMADAS ALANO ..,. , -~ 

;;:;.~~ ª' e 
i..,¡ 'f . 

Eduanl C.pt •n•chl Rivera 

r Director de la Id,~ de Planeadón del ~ : !t:l~ ~~• I 
H Ayuntamlent d San Ped(o Cholula ~ ~ .._. ;:' • ·, 

~ ·,ór"\_ ,~~ ~· ..f" 
~~ 

~ ~ 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
--• G0B/fRN0 MUNl({PAL 1014 - 1017 •·--

l. Dia nóstico del Pro rama resu uestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
~~~~~~--~~---~---··-·-·· .. ••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •• ••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••• •••••••••• •• •• •••••••• ••••• •••••••••••••••••• •• ••••• •• ••••• •• •••••••·•••••• •• •• •· •···························································································································· 

Nombre del Municipio: 

Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 
Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

San Pedro Cholula 

2025 
M12 Administración de Recursos 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••• ••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••• •••• •••••••••••••••••• ••••••••• •••••••••••••••••••• 
M12 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN , DIRECCIÓN DE SISTEMAS , DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE 

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

En la medida en que se genere confianza en la cidudadanía se incentiva la participación ciudadana y se avanza hacia un gobierno para resultados \ 

(% 

,, 

l. 



CHOLULA 
--• GOBIERNO MUNICIPAL 1014 • 1017 • --

Nombre del Municipio: =- =- -=-=- _ 

Ejercicio fiscal: 
Nombre del Programa presupuestario: 

Clave del Programa presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

l. Dia nostico del Pro rama resu uestario 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

San Pedro Cholula 

2025 
M12 Administ ración de Recursos 

M12 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMIN ISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE SISTEMAS , DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE 

RECU RSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

1.2 Metodología para la identificación de la población objetivo y definición de fuentes de información. 

Aplicación de MML-MIR e identificación de los instrumentos oficiales de datos como INEGI y el Informe Anual sobre la Situación de Pobreza y Rezago Social 2023, datos sitio Web 

https://www.economia .gob.mx/datamexico/es/profile/geo/san-pedro-cholula?redirect=true 

1 1 !cuantificación: 1138,433 ~ ! 
1 Población Potencial ¡Población total del municipio de San Pedro Cholula ¡-¿-¡¡t;~¡-~·~·~-~··········· .. ·······--¡-~·:~;::·;~~·~~~~·;-·~·~~~~··~;;:·;~·;~~··;~;~········ .. · .................................................. ..... 1 

... i 
, , , Focahzac,on , , 

i i , icuantificación: i96,903 \ i 
¡ . , . . ¡ Porcentaje de la Poblacion determinada en el Programa ¡r'\_ ¡ ¡ , Poblac1on ObJet1vo , ·······1 ······ .................................. , ................................................................................................................................................................. , 
¡ ¡rresupuestario 

1
crit! ios de ¡Población enfoque del programa considerando el 70% de la ~ 

l····························· ............................................ , ............................................................................. ................................................................................... , .. oca .. ·~zación ........... ......... ,_población ........................................................................................... .. ........... ............................... ..i 
¡ ., dºd ¡ , . le anti icación: \96,903 ¡ Poblac1on aten I a : Poblacion beneficiada por el programa presupuestano en el ¡ ¡ 
\ (beneficiarios) \ ejercicio 2025 ¡¿¡i .. ;~i·i· ... d~ ..................... TA ................. : ...... P .... : .......... : ..... d ....... S .......... : ............ ( .. A ... d ............. : ........... :···· ..... ) .............................................. . 
, , , , tenc,on nmana e erv1c1os mrn1strat1vos 
i i ,foc liz ción , 
: ................................ . . . .. .. .. ... . . .. . .... . ...... . ....... ..... : ........................ .. ... . .. .. . . ..... . . ... .. .... . .. .... . .. . ...... . .......... ............. .. . .... . .. .. ... .. .. .. . ... . .... . .. . . .. . . ...... . .. . ... . ... . .. ........ : ................... .............. .............. = ............ . . . ... ....................... ........ .. ............... ...... . ...................... ... .. .... . .. . . . .... . .. . ........ . ....... .. .. . .......... .. . . .. . . . . .. ; 

Eduard 
Director de la 

\,~\Dos 

,.__~ 7 
V) ·J 
~ e 

t : .. ~ i ,.~ • 

~~~ ~ -:re:~ 
~~ 

UNIDAD DE Pl.AIEACIÓN 
SAN PEDRO CHOLULA 

2024-20'0 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Anal ítica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Proerama Presupuestarlo (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Ejercicio flsal: 2025 

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administración de Recursos 

Clave del Proerama presupuestario: Ml2 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE AOMINISTRAaÓN , DIRECOÓN DE SISTEMAS, OIRECOÓN DE RECURSOS HUMANOS , OIRECOÓN DE RECURSOS MATERIALES V SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

- . 

Arbo l del Prob lema 

Incipiente desarrollo económico 

Gobierno con poca credibilidad 

r Incipiente administración de recursos l 
La población de San Pedro Cholula se beneficia de un uso optiml2ado de los recursos financieros municipales, gracias a una planificación estratégica que responde a sus prioridades locales con responsabilidad fiscal. 

Insuficiente gestión de Recursos Humanos 
con perspectiva de genero 

Falta de control del pago de sueldos y salarios, así 
como prestaciones a las personas servidoras públicas 
del municipio 

Falta de acciones de seguimiento del fortalecimiento 
de capacidades y desarrollo de competencias 

Falta de políticas de igualdad sustantiva 

Insuficiente seguimiento del clima laboral 

Falta de acciones de gestión del personal 

Falta de acciones de optimizacion de los 
recursos materia les 

Insuficiente control de inventarios del almacen 

Insuficiente control de adquisiciones y servicios 

. 
Insuficiente control del Comité de Adjudicaciones 

Inexistente cumpl imiento al Programa Anual de 
Adquisiciones 

Insuficiente control de control vehicular 

Manejo ineficiente del patrimonio 

Insuficiente con trol patrimonial 

Falta de actualización del resguardo de bienes 

Insuficiente control de administración de activos 

\A· 
\ 

(t 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

- • Ullll#OM .. ICl ,AI 11U · 1'11•-

2. Estructura Analít ica del Programa presupuestario 

Datos de ldentific.adón del Pr01rama Presupuestarlo (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Ejercido fiscal: 2025 

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administración de Recursos 

dave del Pro¡rama presupuestario: M12 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRAOÓN, DIRECOÓN DE SISTEMAS, OIRECOÓN DE RECURSOS HUMANOS, OIRECOÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVIOOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

-

Árbol de Objetivos 

Fortalecimiento de desarrollo económico 

Generación de credib ilidad Gobierno 

Fortalecimiento de administración de recursos 

la población del municipio de San Pedro Cholula cuenta con suficientes mecanismos de administración de recursos con perspectiva de género, transparencia y eficacia. 

Suficiente gestión de Recursos Humanos con 
perspectiva de genero 

Controles suficentes del pago de sueldos y salarios, 
así como prestaciones a las personas servidoras 
públicas del municipio 

Suficientes acciones de seguimiento del 
fortalecimiento de capacidades y desarrollo de 
competencias 

Implementación de polít icas de igualdad sustantiva 

Suficiente seguimiento del clima laboral 

Suficientes acciones de gestión del personal 

\· 

Optimizacion de los recursos materiales aplicada 

Suficiente control de inventarios del almacen 

Suficiente control de adquisiciones y servicios 

Suficiente control del Comité de Adjudicaciones 

Seguimiento al cumplimiento al Programa Anual de 
Adquisiciones 

Suficiente control de con trol vehicular 

Manejo eficiente del patrimonio 

Suficiente control patrimonial 

Actualizac ión del resguardo de bienes realizada 

Suficiente control de administración de activos 

~ \j 

o~ 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2. Estructura Analítica del Programa presupuestario 

Datos de identificación del Proerama Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Ejercicio fiscal: 2025 

Nombre del Programa presupuestario: M12 Administración de R&ursos 

dave del Pro1rama presupuestario: M12 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE AOMINISTRAOÓN, OIRECOÓN DE SISTEMAS , DIRECOÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Explicar brevemente por qué las medidas que constituirán la intervención del PP son las opciones de acción más efectivas para lograr el obje~o deseado; debe guardar relación con el árbol del objetivo, conforme al Manual de Programación. 

~- 1 
¿Cuáles son los mecanismos empleados para la entrega de bienes y servicios a la población objetivo? ¿Han sido efectivos? 

Esta entidad fiscalizada con base en la aplicación de la MML-MIR y demás disposiciones administrativas determinó que las \ CCio)ies establecidas en este programa para la prestación de servicios relacionados con la aplicación del gasto hacia 

actividades administrativas, de fortalecimiento de capacidades de las personas servidoras públicas permite consblidar meca~isrfios de administración de recursos, que generan confianza en la ciudadanía que se traduce en la sencibilización de 
generar participación ciudadana y la generación de ingresos propios traducidos en mejores servicios a la poblaci~n. 

Eduard 
Director de la ~ r 
H. Ayuntamiento de 

(Revisó) 

\.,~\DOS 

~ V') ·.le 
l.&J e 

f, :. .. i , .. ~ , 

~-;,~ 
~~ 

UIIIDllD DE P\.UEACl611 
SAi PEDRO CROlULA 
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CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identificación del Programa Presupuestario {Pp) 
- --------- - ------- - ----------- --------------------- - ------- - - ----Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Ejercicio fiscal : 2025 
Nombre del Programa presupuestario: M12 Administración de Recursos 

Clave del Programa presupuestario: M12 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN , DIRECCIÓN DE SISTEMAS , DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCIÓN DE PATRIMON IO MUNICIPAL 

Fin 

Propósito 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 

•·1ut1iMilllll Nivel de objetivo de la MIR 
Objetivos 

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimización l 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el 

de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del 

municipio que aseguren una gestión responsable y orientada a 

resultados en beneficio del servicio público. 

La población del municipio de San Pedro Cholula cuenta con 

mecanismos suficientes de administracion de recursos con 

perspectiva de genero, transparencia y eficacia. 

desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para 

todos y crear instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles. 

16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el 

desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para 
todos y crear instituciones eficaces, responsables e 

inclusivas a todos los niveles. 

Metas 

16.S Reducir considerablemente la corrupción y el 

soborno en todas sus formas 
Igualdad Sustantiva: Las personas tendrán acceso al 

16 6 Crear a todos los niveles 1nstItucIones eficaces y 
transparentes que nndan cuentas ,m,smo trato y oportunidades para el reconoom1ento, 

16 7 
G 

I 
d , d 

1 1 
d goce o eiercI00 de los derechos humanos y las libertades 

• arant,zar a a opc1on en to os os ntve es e fundamentales 
dec1s1ones mclus1vas, partIcIpatIvas y representativas que 

respondan a las necesidades 

16.S Reducir considerablemente la corrupción y el 

soborno en todas sus formas 
Igualdad Sustantiva: Las personas tendrán accesq al 

16 6 Crear a todos los niveles 1nstItucIones eficaces y 
transparentes que rindan cuentas I mismo trato y oportunidades para el reconoc1m11l(lto, 

6 7 
G 

I 
d , d 

1 1 
d goce o eiemc,o de los derechos humanos y las libertades 

1 arant1zar a a opc1on en to os os nive es e fundamentales 
dec1s1ones inclusivas, partIcIpatIvas y representativas que 
respondan a las necesidades 

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo ~, 
Eje 5. SAN PEDRO GOBIERNO HONESTO, PARTICIPATIVO E INCLUYENTE 

Objetivo Optimizar el uso de los recursos públicos municipales bajo criterios de austeridad, eficiencia y transparencia, enfocando la inversión en acciones prioritarias y garantizando la rendición de cuentas para contribuir al bienestar de la población . \ 
Estrategias 2. Administración eficiente y austera de los recursos 

~ 

J 
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3. Alineación del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeación Estratégica 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 
------------------------------------------------------------------

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Ejercicio fiscal: 2025 
Nombre del Programa presupuestario: M12 Administración de Recursos 

Clave del Programa presupuestario: Ml2 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINI_S_TRACIÓN, DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE RECURSO_5_tv'l_t-TERIALES_ Y SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PA_TRIMONIO MUNICIPAL 

Líneas de Acción 

Eje 

Temática 

Objetivo 

Estrategias 

Líneas de Acción 

Indicadores 

356. Aplicar el recurso público de forma honesta, honrada y austera en beneficio de lqs programas sociales (Compromiso 11: Gobierno austero y sin corrupción con participación ciudadana) 

357. Establecer estrategias de coordinación administrativa para que las dependencias municipales cuenten oportunamente con los recursos materiales que necesitan. 

358. Implementar sistemas de gestión eficientes para el uso de los recursos institucionales. 

359. Fomentar la optimización de los recursos materiales dentro de la administración municlpal. 

360. Asegurar el suministro de bienes y materiales que requieran las dependencias para su operación. 

361. Proponer proyectos estratégicos que mejoren la administración de bienes, insumos y tecnologías. 

362. Gestionar los procedimientos necesarios para resguardar los bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento. 

363. Recomendar mejoras en los procesos de requisición de bienes y servicios para las distintas dependencias. 

364. Perfeccionar los sistemas administrativos que permitan entregar en tiempo y forma los insumos y servicios necesarios a cada área . 

365. Racionalizar y uniformar los procedimientos de adquisición mediante manuales y normativa. 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

EJE 5. GOBIERNO TRANSFORMADOR Y DE RESULTADOS 

GOBIERNO DE RESULTADOS 

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado. 

5.1.1 .3 Administración integral eficiente y oportuna de los recursos. 

5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servicios. 

5.1.1.3.2 Fortalecer la administración eficaz del patrimonio. 

5.1.1.3.3 Fortalecer la organización y funcionamiento de las Instituciones. 

Índice de Sostenibilidad Fiscal 

Ed~~rdo Capita~achi. vera 
Director_~e la Unidad ~ Pla eación del 
H. Ayunté3(.11iento de Sar\ ro Cholula 

(Re\d? 

~ \., 
e, 

!;; ?¡ 
'"'-l o 

t 
cr. 
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'·:?i., • 
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UIIDAD Bt PIJIEACl6II 
Slll PEDRO CIIOlUU 

""'"ª 'tftill 

an 



CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
- • &01/UIIOMU#l(lfAt 101' • 1~11 • -

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR} 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Ejercicio fiscal: 1 2025 

Nombre del Programa presupuestario: 1 M12 Administración de Recursos 

Clave del Programa presupuestario: M12 

Dependencia o Entidad responsable del Pp: 
TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE SISTEMAS , DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Nivel 

FIN 

PROPÓSITO 

1 

COMPONENTES 

2 

3 

Resumen Narrativo (Objetivos) 

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimización de los 
recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que 
aseguren una gestión responsable y orientada a resultados en 
beneficio del servicio público. 

Indicadores 
(Nombre del indicador y 

método de cálculo) 

Porcentaje de acciones de eficiencia 
administrativa ejecutadas en 2025 con 
perspectiva de género 

La población del municipio de San Pedro Cholula cuenta con I Porcentaje de población beneficiada con 
mecanismos suficientes de administracion de recursos con perspectiva acciones de eficiencia administraUva 
de genero, transparencia y eficacia. eiecutadas en 2025 con perspectiva de 

Gestión de Recursos Humanos con perspectiva de genero 
instrumentada 

Optimizacion de los recursos materiales aplicada 

Manejo eficiente del patrimonio operando 

género 

Porcentaje de acciones de Gestion de 
Recursos Humanos con perspectiva de 
genero instrumentadas en 2025 

Porcentaje de acciones de Optimizacion 
de los recursos materiales aplicadas en 
2025 

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente 

del patrimonio operando en 2025 

Medios de Verificación 

Reportes de actividades de los 
responsables de ejecución del Programa 
e Informe Anual de Gobierno 

Reportes de actividades de los 
responsables de ejecución del Programa, 
Datos poblacionales de fuentes oficiales 

Invitaciones/ Correo electrónico/ 
Constancias / Pmgrama Anual de 
Capacitación/ Seguimiento a la 
profesionalización /Suficiencias 
Presupuestarias / Reportes de 
transferencias de recursos a Sindicato/ 
Reportes de Evaluación al Personal y 
Clima Organizacional/ Reportes de 
Implementación de Política de Genero 

Reportes Contables/ Acta de 
cabildo/pólizas de gasto de servicios 
materiales, fotografías/ Procedimientos de 
Adjudicaciones/Reportes de actividades 
del área de Materiales y Servicios 

Reportes Contables/Reportes del 
Inventario/Resguardo de los 
Bienes/Reportes de actividades del área 
de Patrimonio 

Supuestos 

Actualización de las Reglas de Operación de los Fondos 
Federales para la Priorización de Recursos de Ramo 33, 
en caso de que el Programa considere el ejercicio del 
Ramo, Delimfación de ZAP, Actualizaciot s del 
Presupuesto de Egresos, Ministraciones Ramo 33 y 
Participaciones desfasadas de calendan , 
Contingencias por desastres naturales y , Conflictos 
sociales y Actualizaciones y recortes a niv 

Información suficiente por parte de los ejecutores del 
gasto, asi como Participaciones desfasadas de 
calendario , Contingencias por desastres naturales y 
otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y recortes a 
nivel macro 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 

e, 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

San Pedro Cholula 

2025 

:Nombre del Programa presupuestario: M12 Administ ración de Recursos 

:aave del Programa presupuestario: M12 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN , DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRl:CÓÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, 
DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

1.1 
G~stionar y administrar 24 pagos por concepto de ~ueldos y salarios, _ INO APLICA 
as1 como prestaciones a las personas servidoras publicas del murnc1p10 

1.2 

1.3 

Realizar 12 informes al año de fortalecimiento de capacidades y 
desarrollo de competencias 

Implementar 12 seguimientos a politicas de igualdad sustantiva 

1.4 !Elaborar 4 informes al año de clima laboral 

1.5 !Generar 12 reportes de gestión del personal 

2.1 !Realizar 2 informes al año de control de inventarios del almacen 

2.2 1 Realizar 4 reportes de adquisiciones y servicios 

2.3 1 Llevar a cabo 1 sesión mensual del Comrté de Adjudicaciones 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Suficiencias Presupuestarias / Reportes 
de transferencias de recursos a 
Sindicato/Timbrado de nómina 

lnvrtaciones / Correo electrónico / 
Constancias/ Programa Anual de 
Capacrtación / Seguimiento a la 
profesionalización 

lnvrtaciones / Correo electrónico 1 
Constancias / Programa Anual de 
Capacrtación / Seguimiento a la 
profesionalización /Suficiencias 
Presupuestarias/ Reportes de Evaluación 

Reportes de Evaluación al Personal y 
Clima Organizacional 

Reportes de Evaluación al Personal y 
Clima Organizacional/Suficiencias 
Presupuestarias / Reportes de 
transferencias de recursos a Sindicato 

Reportes del Inventario 

Fotografías/ Relación de Procedimientos 
de Adjudicaciones/Reportes de 
actividades del área de Materiales y 
Servicios/Acta entrega recepción de 
bienes 

Acta de sesión de comrté de 
adjudicaciones 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario , Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaci 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario , Contingencias por dl!sa 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualiz 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastre 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones 
recortes a nivel macro 
Actual izaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Pres-u puesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de-Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de gresos, 

I Generar 4 reportes anuales del Cumplimiento al Programa Anual de 
2•4 Adquisiciones 

NO APLICA 
Reportes de actividades del área de 
Materiales y Servicios 

Ministraciones de Ramo 33 y Partici ·ones \ 
desfasadas de calendario, Contingen I s por desastres 
naturales y otras, Conflictos sociales y ctualizaciones y 
recortes a nivel macro 

I 
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Datos de identificación del Programa Presupuestario (Pp) 

~ombre del Municipio: San Pedro Cholu la 

ljerciclo fiscal: 2025 

,,.ombre del Programa presupuestario: M12 Administración de Recursos 

[Clave del Programa presupuestario: M12 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN , ÚIRECCIÓN DE SISTEMAS , DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , 

DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Costo Total del Programa 

2.5 1 Realizar 2 informes al año de control vehicular 

3.1 1 Realizar 2 informes anuales de control patrimonial 

3.2 ¡uevar a cabo 4 reportes anuales del resguardo de bienes 

3.3 1 Elaborar 4 informes de administración de activos 

1.1 Recursos Fiscales; Otro 

Especificar: 

Recursos 
Fiscales 

1.5 Recursos Federales; 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

NO APLICA 

Partlclpaclone 
Especificar: 

Participacione 

s 

Reportes de la jefatura de Control 
Vehicular 

Reportes Contables/Reportes del 
Inventario/Reportes de actividades del 
área de Patrimonio 

Resguardo de los Bienes Actualizados 

Reportes de actividades del área de 
Patrimonio 

Especificar: 

2.1 Recursos Federales; FORTAMUN 
FORTAMUN 

Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras , Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por desastres 
naturales y otras , Conflictos sociales y Actualizaciones y 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por de 
naturales y otras , Conflictos sociales y Actualizac/i 
recortes a nivel macro 
Actualizaciones del Presupuesto de Egresos, 
Ministraciones de Ramo 33 y Participaciones 
desfasadas de calendario, Contingencias por d 
naturales y otras , Conflictos sociales y Actual iza •· 
recortes a nivel macro 

Especificar: 

1.6 Recursos Estatales; Otro 1 Recursos 

Estatales 1 ~ 

Monto Específico (de la 
Fuente de Financiamiento) 

s 74,886,014.59 I $ 237,600,064.23 I $ 48,746,194.28 I $ 20,541,680.74
1 

3.0.0.0.0 SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 

-~ 
duardo Capita 

Director de la Unid~ , 

UlflDID DE PlmltJ~ivi,:n p 

SAi PEDRO CHOLUIJ 
2024-20'0 

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y 

HACENDARIOS 
1.5.2 Asuntos Hacendarios M 

,\ 

V ' 



Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: 

Dependencia o Entidad responsable 

del Pp: 

Nombre del indicador: 

Descripción (.qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

M étodo de cálculo o Fórmula del 

Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Denominador {Variable 2) 

Características del indicador 

Justificación del cumpl imiento de las 

características CREMAA 

línea base 

Ejercicio f iscal : 

Programada 

Realizada 

Reporte: Segundo Trimestre 

t\'. 
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San Pedro Cholula 

Contribuir a la eficiencia administrativa mediante la optimización de los recursos humanos, materiales y patrimoniales del municipio que aseguren una gestión responsable y orientada a resultados en beneficio del servicio 
público. 

-~~E ~ .. 
M12 Administración de Recursos 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN , DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS , DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Datos de Identificación del Indicador 

Porcentaj e de acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indicador: Estrat ég icos 

El indicador mide el porcentaje de acciones de optimización del gasto corriente durante el ejercicio 2025 Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador de 
TESORERfA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE SISTEMAS , 

Acciones DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y 
FIN: SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Numerador 
Acciones de eficiencia administrativa ejecuta das en 2025 

(vl/v2)'100 
(Variable 1) 

Algoritmo 
Denominador 

Tota l de Acciones de eficiencia administrativa progra madas en 2025 
{Variable 2) 

Medios de verificación de las variables /'\ 
Reportes de actividades de los responsables de ejecución del Programa e Info rme Anual de Gobierno I 
Reportes de act ividades de los responsables de ejecución del Programa e Informe Anual de Gobierno 

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado Aporte marginal j 
X X X X X X / 

Es altamente relevante para el 
El indicador es adecuado para medir el I 

objetivo del programa, ya que mide El indicador es fácilmente El ind icador aporta información valiosa 
El indicador es claro y conciso, indicando claramente lo que 

directamente el impacto del programa 
La fórmula es sencilla y fácil de 

monitoreab le a través de encuestas 
cambio en la percepción de seguridad, 

sobre el éxito del programa en 
se busca medir. 

en la percepción de seguridad de la 
calcu lar. 

periódicas. 
que es un resultado esperado del 

alcanzar su objet ivo principal. 

población. 
programa. 

Determinación de Metas 

Valor Año Periodicidad: Anual 

98 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: 1 Regular 

2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios 
t\ \ (metas de la Administración) 

98 100% Se logra el 100 % toda vez que es una meta de resultado constan~ r 

ser prest acion de servicio y que lo establecido en este n ivel es bajo 

demanda 

, 

1 

'J 

Gf ' 



Metas 

Programada (Variable 1) 

Programada (Variable 2) 

Realizado {Variable 1) 

Realizado {Variable 2) 

Parámetros de semaforización 

CHOLULA 
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ler Trimestre 

Ene Feb 

7 11 

7 11 

7 11 

7 11 

Crit ico 

Mar 

8 

8 

8 

8 

Mayor o igual a 80% 

ymenora90% 

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programación 

Segundo Trimestre 

Ficha Técnica del Programa presupuestario 

2do Trimestre 

Abr May 

8 6 

8 6 

8 6 

8 6 ' 

1 

Jun 

8 

8 

8 

8 

Jul 

9 

9 

Mayor a 110% y 

menor o igual 120% 

3ro Trimestre 

Ago Sep Oct 

6 8 8 

6 8 8 

En riesgo Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

6 13 

6 13 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

programado) 

1 Meta Anual 
(acumulada) 

98 

98 

48 -
48 

48.98% 

NDIDO ESTE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAMADO, RESULTANDO EN EL 48 .98% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, 

21Yo QUE ACUMULATIVAMENTE ES RAZONABLE CON EL EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN DE ESTE NIVEL SE 

~~\DOS 

$e,~~ 
¡..;, • ~ • 

;:g ...,, ·~-~ 
~~ f 
;,¡;,.rt;;i"fJ! 

. . p~-.~ 
~~~ 

UNIDAD DE Pl.AIEACl6N 
SAN PEDRO CKOLULA 
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Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestarlo: 

Dependencia o Entidad responsable 

del Pp: 

Segundo Trimestre 

SAN 

CHOLULA Ficha Técnica del Programa presupuestario 
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San Pedro Cholula 

La población del municipio de San Pedro Cholula cuenta con mecanismos suficientes de administracion de recursos c, 

t.f.lc,J...-..r:Ifi.r•· ~~-

M12 Administración de Recursos 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN , DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS , DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Nombre del indicador:! Porcentaje de población beneficiada con acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 con perspectiva de género Tipo de indicador: Estratégicos 

Este indicador permite medir la cantidad de población beneficiada con la implementación de mecanismos de administración 
Descripción ¿qué mide el 1ndicador?lde recursos con perspectiva de género, transparencia Y eficacia 

Unidad de medida:IAcciones 

Método de cálculo o Fórmula del 

Indicador: 
(vl/v2)"100 Algoritmo 

Numerador 

(Variable 1) 

Denominador 

(Variable 2) 

Dimensión del indicador: Eficacia 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, 

Unidad Responsable del indicador del DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS , 

PROPÓSITO: DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DIRECCIÓN 

DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Número de población de Atención Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa 

atendida. 

Número de población de Atención Primaria de Servicios (Administrativos) considerada en el programa 

atender. 

Medios de verificación de las variables 

Numerador (Variable 1) Número de habitantes beneficiados con mecanismos de eficiencia administrativa privilegian la participación equitativa de hombres y mujeres en 2025 

Denominador (Variable 2) Total de población del municipio 

Claridad Relevancia Economía Monitoruble Adecuado Aporte marginal 
Características del indicadort--------------------+-- -----------+-------------+-------------+--------------1----------~ -'----J 

Justificación del cumplimiento de las IEI indicador es claro y conciso, indicando directamente lo 

características CREMAA que se busca medir. 

Valor 

Linea base 
96903 

Es altamente relevante para el 

objetivo del programa, ya que mide el !La fórmula es sencilla y fácil de 
impacto directo de las estrategias 

implementadas en la percepción de 

seguridad de la población. 

calcular. 

Determinación de Metas 

Año Periodicidad: 

2025 Sentido del indicador: 

El indicador es fácilmente 

monitoreable a través de encuestas 

periódicas. 

Ascendente 

1 

X 

El indicador es adecuado para medir el IEI indicador aporta información valios 

cambio en la percepción de seguridad sobre el éxito del programa en 

y confianza, que es un resultado 

esperado del programa. 

Anual 

Comportamiento del indicador,¡ 

alcanzar su objetivo principal. 

\ 

! \ Regular 

~ 
\ 
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PROPÓSITO 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 
Acumulada 

Observaciones y/o comentarios 
(metas de la Administración) 

Programada 96903 

Realizada 

ler Trimestre 
Metas 1 

Ene Feb Mar 

Programada (Variable 111 

Programada (Variable 211 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 21 

Parámetros de semaforización Crítico 
I Mayor o igual a 80% 

y menor a 90% 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

70.00% Se logra el 70.00% toda vez que es una meta de resultado constante 
por ser prestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo 
demanda 

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 
(acumulada) 

96903 

138,433 

Cumplimiento del indicador 

1 

No Mayor a 110% y 
(Realizado entre lo En riesgo 

menor o igual 120% 
En riesgo Critico 

Programada 
programado) 

DERIVADO DE QUE EN LA PROGRAMACIÓN ~ ESTABLECIÓ COMO FRECUENCIA DE MEDICIÓN ANUAL, ESTE INDICADOR ES SUSCEPTIBLE DE EVALUACIÓN, UNA VEZ CONCLUIDO Y 

PRESENTADO EL ~ UMPLIMIENTO FINA\ -YA UE PRESENTA UN COMPORTAMIENTO CONSTANTE, DERIVADO DE QUE SE CONSIDERA LA POBLACIÓN A ATENDER CON BASE EN QUE 

LA METODOLOGIA ESTE NIVEL ES CONSlb¡_ERA O COMO EL OBJETIVO DEL PROGRAMA. 

~\DOS 
tduardo (api ta a~ i Rivera_ <:::)~ T ' 

Direct~( de la Unid d laneac,on del ~ li -Y 1 
H. Ayun\~miento d an p dro Cholula "J q - , , ~ 

l.a.J , 

f, : .. i. ¡j " ' 
111. •,. .,J/J 
~ Q~ft 

~ .....,~ 
pUIEACl611 

UIIDID 8(80 CROlUU 
SA11 PEO ,.., 

2024-20'.c., 



Reporte: Segundo Trimestre 

CHOLULA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 
- • ,Ollll#OMIIIIIC/fAL 1014 · 1111 • -

COMPONENTE 1 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI) 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: 

Programa Presupuestario: t Gestión de Recursos Humanos con perspectiva de genero instrumentada 

flaC•J.•i..I=af(E :...r~•J~ 

M12 Administración de Recursos 

TESORERfA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN. DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES V SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL ~ 
Nombre del Indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2) 

caracterfsticas del indicador 

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA 

Linea base 

Ejercicio fiscal: 

Programada 

Realizada 

Datos de Identificación del Indicador 

Porcentaje de acciones de Gestion de Recursos Humanos con perspectiva de genero instrumentadas en 2025 Tipo de indicador: Gestión 

Este indicador mide las acciones de pagos de nomina y otros elementos para la profesionalización de los servidores 

públicos y fomento de competencias laborales, que permiten lograr atender a la población beneficiada y a la Dimensión del indicador: Eficacia 

contribución hacia el buen gobierno 

Acciones 
Unidad Responsable del indicador del SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE RECURSOS 

Componente 1: HUMANOS 

Numerador 
Acciones de gestión de recursos humanos con perspectiva de género realizadas en 2025 

(Variable 1) 
(vl/v2)•100 Al¡oritmo 

Denominador 
Acciones de eficiencia administrativa ejecutadas en 2025 

(Variable 2) 

Medio de verificación de las variables 

Informes mensuales de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Claridad Relevilncia Econo":'fa 

X X X 

Es altamente relevante para et 

El indicador es claro y conciso, indicando directamente lo ¡componente, ya que mide ¡ la fórmula es sencilla y fácil de 

que se busca medir. directamente el cumplimiento de las calcular. 

actividades programadas. 

64 2025 Sentido del indicador: 

202S 2026 2027 

64 

MonitorHble Adecuado Aporte marcinal 

X X 

El indicador es fácilmente El indicador es adecuado para medir el I El indicador aporta información valiosa 

monitoreable a través de los informes I avance del componente y la eficiencia I sobre el nivel de cumplimiento de las 

mensuales generados. en la utilización de los recursos. metas establecidas'!!' el componente. 

Ascendente 

Acumulildil 

65% 

Comportamiento del indicador: 

Observaciones y/o coment~rios 

Se logra el 65% toda vez que es una3et e resultado 

constante por ser prestación de se • io y ue lo 

establecido en este nivel es bajo dema 

\ 
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ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada {Variable 1) 5 5 

Programada (Variable 2) 5 5 

Realizado (Variable 1) 

Realizado (Variable 2} 

Parámetros de semaforización Crít ico 

Resumen Narrativo Unidad de medida 
ler Trimestre 

Ene Feb 

l . Gestionar y administrar 24 pagos por Progr. 2 2 
conce pto de sueldos y salarios, así como 

N/ A 
prestaciones a las personas servidoras 

públicas del municipio Rea l. 2 2 

2. Realizar 12 informes al año de Progr. 1 1 

fortalecimiento de capacidades y N/ A 

desarrollo de competencias Real. 1 1 

Progr. 1 1 
3. Implementar 12 seguimientos a 

N/ A 
polít icas de igualdad sustantiva 

Real. 1 1 

Progr. 
4. Elaborar 4 informes al año de clima 

N/A 
labora l 

Real. 

Progr. 1 1 
S. Generar 12 reportes de gestión del 

N/ A 
personal 

Real. 1 1 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

Mar 

6 

6 

6 

6 

Mayor o i¡ual a 80% 

ymenora90% 

Mar 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

COMPONENTE 1 

2do Trim estre 

Abr May Jun 

6 

5 6 

6 

En riesgo Aceptable 

.... 
2do Trimestre 

Abr May Jun 

2 2 2 

2 2 2 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 

1 

1 1 1 
r---... 

1 
\ 1 \ 

1 

\ 

Jul 

MaVor • 110% V 

menor o irual 120% 

Jul 

2 

1 

1 

1 

3ro Trimestre 

Ago 

5 

En riesgo 

3ro Trimestre 

Ago 

2 

1 

1 

1 

Sep Oct 

6 5 

6 5 

Crít ico 

Sep Oct 

2 2 

1 1 

1 1 

1 

1 1 

4to Trimestre 

Nov Die 

5 6 

5 6 

Cumplimiento del indicador 

(Real izado entre lo 

ro gramado 

4to Trimestre 

Nov Die 

2 2 

1 1 

1 1 

1 

1 1 /i 

/r1 
-r I 

1 Meta 

acumulada 

64 

64 

32 
-
32 

50.00% 

Meta 

acumulada 

24 

12 

12 

6 

12 

6 

4 

2 

12 

-
6 ., 

PARA EL PERIODO QUE SE REPORTA SE HA AT~~ IDO ~, JE INDICADOR CONFORME A LO PROGRAM ADO, RESULTANDO EN EL S0.00% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMEJ;;/ E, ~ ON UN EJERCICIO 

PRESUPUESTAL DEL 3S.22% QUE ACUMULATIV ENTE S RAZONABLE CON EL€ lillUJeJN 1,URSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN TRIM ESTRAL CON RESPECTO A TOTAL DE LAS METAS 

PROGRAMADAS Al A~O C'\~ • ~ .J-

"1:...., • 3 "'(' 

~ ~

N ,-,;, 7 
<,:; ·,I 

1 Eduard pitanachl Ri e "" ~ ilc l Director de la dad de P~ n• ,· n del f .. ~- -~~~~ ; H. Ayuntami de San P d.r C ula 

-

'I\ 

~ 

UNIDAD BE Pl.AIEACl6H 
'SAN PEORO CHOLULA 

2014-20'17 
' 

y 
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Segundo Trimestre 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

COMPONENTE 2 

Nombre del Municipio: 

Resumen Narrativo de la MIR: Optimizacion de los recursos materiales aplicada 

•~~r~ ·•§lifl!JI«EJ..1.JE. 

Programa Presupuestario: M12 Administración de Recursos 

TESORERÍA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE SISTEMAS , DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS , OIRECOÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVIOOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

·~-E 

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de ciilculo o Fórmula del Indicador: 

Optimizacion de los recursos materiales aplicada 

Este indicador mide las acciones de gasto respecto al capítulo de servicios materiales, que permiten lograr atender a la 
población beneficiada y a la contribución hacia el buen gobierno 

Acciones 

(vl/v2)' 100 Al¡oritmo 

Numerador 
(Variable!) 

Denominador 
(Variable 2) 

Tipo de indicador: Gestión 

Dimensión del indicador: Eficacia 

Unidad Responsable del indicador del, SECAETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y 

Componente 2: SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Acciones de capítulo de servicios materiales rea lizadas en 2025 

Acciones de eficiencia administrativa programadas en 2025 

Medio de verificación de las variables 

Numerador (Variable 1) Informes mensuales de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras /Tarjetas informativas 

Numerador (Variable 2) Programa anual de trabajo (PATI / Calendario de Actividades 

Oarldad Relevancia Economla 
caracterlsticas del indiudor 

X X 

Es altamente relevante para el 

Justificación del cumplimiento de las características I El indicador es claro v conciso, indicando directamente lo ¡componente, va que mide ¡ la fórmula es sencilla v fácil de 
CREMAA que se busca medir. directamente el cumplimiento de las calcular. 

actividades programadas. 

Valor Aólo Periodicidad: 

Línea base 
24 2025 Sentido del indicador: 

Ejercido fiscal: 2025 2026 2027 

Monitoreable Adecuado Aporte mar¡irnil 

X X X 

El indicador es fácilmente I El indicador es adecuado para medir el I El indicador aporta información valiosa 
monitoreable a través de los informes avance del componente v la eficiencia sobre el nivel de cumplimiento de las 

mensuales generados. en la utilización de los recursos. metas establecidas en el componente. 

Trimestral 

Ascendente Comportamiento del indicador: Re1ular 

Acumulada Observaciones y/o comentarios • 

Se logra el 24.49% toda vez que es una meta de resultado constante 

>----------------+-----------+------------+------------+-------------------t porserprestacion de servicio y que lo establecido en este nivel es bajo 

Programada 24 24.49% 

Realizada demanda 
/ 
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COMPONENTE 2 

ler Trimestre 1 2do Trimestre 1 
Metas 

Ene 1 Feb Mar Abr May Jun Jul 

Programada (Variable 1) 2 1 4 1 2 1 1 3 

Programada {Variable 2) 2 1 4 1 2 1 1 3 

Realizado (Variable 1} 4 
-

Realizado (Variable 2} 4 

Parámetros de semaforización 
Mayor o i1ual • 80% 

Crít ico En riesgo Aceptable 
Mayor a 110%y 

y menor a 90% menor o irual 120% 

.... 

ler Trimestre 1 2do Trimestre 

3ro Trimestre 

Ago Sep Oct 

1 1 2 

1 1 2 

En r iesgo Crítico 

3ro Trimestre 

Segundo Trimestre 

4to Trimestre 

Nov Die 

1 5 

1 5 

Cumplimiento del indicador 
(Realizado entre lo 

ro ramado 

4to Trimestre 

Meta 

acumulada 

24 

24 

11 

11 

45.83% 

Resumen Narrativo I Unidad de medidat-------=------,---,--""T""-----t-----,----,------,---
Ene Feb Abr Jul 

Meta 

acumulada 

1.- Realizar 2 informes 

al año de control de 
inventarios del almacen 

2.- Realizar 4 reportes 

de adquisiciones y 

servicios 

3.- Llevar a cabo 1 

sesió n mensual del 

Comítéde 
Adjud icaciones 

4.- Generar 4 reportes 

anuales del 

Cumplimiento al 
Programa Anual de 

Adquisiciones 

5.- Realizar 2 informes 

¡
al año de control de 

control vehicular 

N/ A 

N/ A 

N/A 

N/ A 

N/ A 

Progr. 1 

Real. l 1 

1 1 Progr. 1 

-
Real. 1 

Progr. 1 1 

Real. 1 1 

Progr. 1 

-

Rea l. 1 

1 

1 

~rogr~ 1 

-
Real. 1 1 1 

Mar May Jun Ago Oct Nov Die 

1 2 

1 1 4 

1 2 

1 1 1 12 

1 1 1 6 

4 

"' 
2 

\\ 
\ \ 

PARA El PERIODO QUE SE REPORTA SE HA ATENDIDO ESTE I ORME A LO PROGRA ULTANDO EN EL 45.83% CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE, CON UN 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplim iento de la programación I EJERCICIO PRESUPUESTAL DEL 35.22% QUE ACUMULATIVAM CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN TRIMESTRAL CON RESPECTO AL TOTAL DE 
LAS METAS PROGRAMADAS AL AÑO 

' : •• ¡; .: ~~ i 
~~~~/; 

-~~~ 

UNIDAD DE PI.AIEACl6N 
;g PEDRO CHOLUll 

2024-ztO 
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COMPONENTE 3 

Nombre del Municipio: San Pedro Cholula 

Resumen Narrativo de la MIR: Manejo eficiente del patrimonio operando 

Programa Presupuestario: 

t_F-I(iJ:'Iil:11..[t_r-

Nombre del indicador: 

Descripción ¿qué mide el indicador? 

Unidad de medida: 

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: 

Numerador (Variable 1) 

Numerador (Variable 2} 

Características del indicador 

Ml2 Administración de Recursos 

TESORERfA MUNICIPAL, SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN, DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIMONIO MUNICIPAL 

Porcentaje de acciones de Manejo eficiente del patrimonio operando en 2025 

Este indicador mide las acciones de gasto respecto del manejo eficiente del patrimonio (bienes) , que permiten lograr atender a ta 
población beneficiada y a la contribución hacia el buen gobierno 

Tipo de indicador: Gest ión 

Dimensión del indicador: Eficacia 

Acciones 
Unidad Responsable del indicador¡ SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓ N, DIRECCIÓN DE SISTEMAS, DIRECCIÓN DE 

del Componente 3: RECURSOS MATE RIALES v SERVICIOS, DIRECCIÓN DE PATRIM O NIO MUNIC!,11,AL 

(v1/v2)'100 Algoritmo 

Numerador 
(Variablel) 

Denominador 
(Variable 2) 

Acciones del manejo eficiente del patrimonio ejecutadas en 2025 

Acciones de eficiencia administrativa patrimonial programadas en 2025 

Medio de verificación de las variables 

Informes mensuales de medios de verificación/ Partes informativas/ Bitácoras/ Tarjetas informativas 

Programa anual de trabajo (PAT) / Calendario de Actividades 

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado 

X X X X X 

Es altamente relevante para el 

Aporte marginal 

X 

Justificación del cumplimiento de las características I El indicador es claro y conciso, indicando 
CREMAA directamente lo que se busca medir. 

componente, ya que mide I La fórmula es sencilla y fácil de 
directamente el cumplimiento de calcular. 

El indicador es fácilmente 
monitoreable a través de los 
informes mensuales generados. 

El indicador es adecuado para I El indicador aporta información 
medir el avance del componente y valiosa sobre el nivel de 
la eficiencia en la utilización de los cumplimiento de las metas 

las actividades programada~. recursos. establecidas en el componente. 

Determinación de Metas 

Valor Año Periodicidad: Trimestral 

línea base 
10 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular 

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios 

se logra el 10.20% toda vez que es una meta de r, 
1------------------+-----------+------------+------------+-------------------<constante por ser prestacion de servicio y que lo e 

Programada 10 10.20% 

Realizada este nivel es bajo demanda 
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ler Trimestre 
Metas 

Ene Feb 

Programada {Variable 1) o 2 

Programada (Variable 2) o 2 

Realizado (Variable 1) 

Rea lizado (Variable 2) 1 

2 

1 2 

Parámet ros de semaforización Critico 

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores 

Mar 

1 

1 

1 

1 

Mayor o igual a 80% 

yml!nora 90% 

1 

COMPONENTE 3 

2do Trimestre 

Abr May Jun 

1 o 1 

1 o 1 

1 

1 

o 

1 

1 

En riesgo Aceptable 

Jul 

1 

1 

1 

Mayor a 110% y 

3ro Trimestre 

Ago Sep 

o 1 

o 1 

1 1 

En riesgo 

Reporte: Segundo Trimestre 

0ct 

1 

1 

1 1 

Crítico 

4to Trimestre 

Nov Die 

o 2 

o 2 

1 

Cumplimiento del indicador 

(Real izado entre lo 
rogramado 

Meta 

acumulada 

10 

10 

5 

5 

50.00% 

Resumen Narrativo I Unidad de medida l--------1,e_r_T_r_im_e_s_t_re_~--------l-----~-2_d_o_T_r_im_e_st_r_e~-----+------~3_r_o_T_r_im_ e_st_r_e~-----+------~4_t_o_T_r_im_ e_st_r_e~------t Meta 
acumulada Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 0ct Nov Die 

1.- Realizar 2 informes 

an uales de control 

patrimonial 

2. - Llevar a cabo 4 

reportes anuales del 

resgua rdo de bienes 

3.- Elaborar 4 informes 

de administración de 

act ivos 

N/A 

N/A 

N/A 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Progr. 

Real. 

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación 

2 

\ '\ ~ 
,.,. ,: ""'ºº: ne, • ,,.=: • "' .n,000

1

,m "°' no, º'~""' • ~ '"~""•=· """""ºº " " ,o= '°"""~'º"" ' ~ se,c, oo '"'"'""'· rn, e, ":""º~ ~ 
PRESU PUESTAL DEL 35.22% QU E ACUMULATIVAMENTE ES RAZO ABLE ON El EJERCICIO DE RECURSOS, CONSIDERANDO QUE LA EVALUACIÓN TRIMESTRAL CON RESPECTO Al TOTAL DE LAS METAS ~ l PROGRAMADAS AL AÑO 

Eduard1 Capitanachi Rii 
Director de la Unidad de Plane ~ón del 
H. Ayuntamie o de San Pe'dr C}\plula 

( visó) 

. \,111\DOs 

~ (' 
l.._¡ ~ 
il e 
~, ~ l;Jll~~~ (/:; Ql;6 

.f; 

' ,· 
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UNIDAD DE PUIEACl6N 
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